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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO OPOSICIÓN, DE SIETE PLAZAS DE 

SUBINSPECTOR/A DE POLICÍA MUNICIPAL DE PAMPLONA. BON Nº 108 – 04/06/2026 
 
 

Prueba teórica. 
 
 

1 ¿A qué artículo de la Constitución hace referencia es siguiente texto? 
1. El Gobierno cesa tras la celebración de elecciones generales, en los casos de pérdida de 
la confianza parlamentaria previstos en la Constitución, o por dimisión o fallecimiento de 
su Presidente. 
2. El Gobierno cesante continuará en funciones hasta la toma de posesión del nuevo 
Gobierno. 

a) Artículo 99 

b) Artículo 100 

c) Artículo 101 

 
 

2 ¿Qué se afirma en el artículo 103 de la Constitución? Señale la correcta: 

a) La Administración Pública sirve con diligencia los intereses generales y actúa de 
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración 
y coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho. 

b) Los órganos de la Administración del Estado son creados, regidos y coordinados de 
acuerdo con la ley. 

c) La ley regulará el estatuto de los empleados públicos, el acceso a la función pública 
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, las peculiaridades del 
ejercicio de su derecho a sindicación, el sistema de incompatibilidades y las garantías 
para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. 
 

 
 
 

3 ¿Cuál de estas afirmaciones no está recogida en el artículo 117 de la constitución? 

a) La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y 
Magistrados integrantes del poder judicial, independientes, inamovibles, 
responsables y sometidos únicamente al imperio de la ley. 

b) Los Jueces y Magistrados no podrán ser separados, suspendidos, trasladados ni 
jubilados, sino por alguna de las causas y con las garantías previstas en la ley. 

c) La justicia será gratuita cuando así lo disponga la ley y, en todo caso, respecto de 
quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar. 
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4 En relación al texto del artículo 143 de la constitución, señale la respuesta que se afirma 
en tal artículo. 

a) En el ejercicio del derecho a la autonomía reconocido en el artículo 3 de la 
Constitución, las provincias limítrofes con características históricas, culturales y 
económicas comunes, los territorios insulares y las provincias con entidad regional 
histórica podrán acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades 
Autónomas con arreglo a lo previsto en este Título y en los respectivos Estatutos. 

b) La iniciativa del proceso autonómico corresponde a todas las Diputaciones 
interesadas o al órgano interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de 
los municipios cuya población represente, al menos, la mayoría del censo electoral 
de cada provincia o isla. Estos requisitos deberán ser cumplidos en el plazo de seis 
meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las 
Corporaciones locales interesadas. 

c) La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podrá reiterarse pasados cuatro 
años. 

 
 
 
 

5 ¿Qué afirma el artículo 150 de la Constitución, en su Título VIII en referencia a la 
organización territorial del Estado y en su capítulo tercero de las Comunidades 
Autónomas? Señale la respuesta correcta: 

a) Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podrán atribuir a todas o 
a alguna de las Comunidades Autónomas la facultad de dictar, para sí mismas, 
normas legislativas en el marco de los principios, bases y directrices fijados por una 
ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en cada ley orgánica se 
establecerá la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas 
legislativas de las Comunidades Autónomas. 

b) El Estado podrá transferir o delegar en las Comunidades Autónomas, mediante ley 
marco, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su 
propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o delegación. La ley preverá en 
cada caso la correspondiente transferencia de medios financieros, así como las 
formas de control que se reserve el Estado. 

c) El Estado podrá dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar 
las disposiciones normativas de las Comunidades Autónomas, aun en el caso de 
materias atribuidas a la competencia de éstas, cuando así lo exija el interés general. 
Corresponde a las Cortes Generales, por mayoría absoluta de cada Cámara, la 
apreciación de esta necesidad. 
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6 En la exposición de motivos de la Ley Orgánica 6/1984 reguladora del habeas Corpus se 
lee: (Señale la correcta.) 

a) El «Habeas Corpus» ha demostrado históricamente su funcionalidad para proteger la 
libertad de los ciudadanos. De ahí que la Constitución, en el núm. 4 art. 17, recoja 
esta institución y obligue al legislador a regularla, completando, de esta forma, el 
complejo y acabado sistema de protección de la libertad personal diseñado por 
nuestra norma fundamental. La regulación del «Habeas Corpus» es, por 
consiguiente, un mandato constitucional y un compromiso de los poderes públicos 
ante los ciudadanos. 

b) El «Habeas Corpus» ha demostrado históricamente su efectividad para proteger la 
libertad de los ciudadanos. De ahí que la Constitución, en el núm. 4 art. 17, recoja 
esta institución y obligue al legislador a regularla, completando, de esta forma, el 
complejo y acabado sistema de protección de la libertad personal diseñado por 
nuestra norma fundamental. La regulación del «Habeas Corpus» es, por 
consiguiente, un mandato constitucional y un compromiso de los poderes públicos 
ante los ciudadanos. 

c) El «Habeas Corpus» ha demostrado históricamente su efectividad para proteger la 
libertad de los ciudadanos. De ahí que la Constitución, en el núm. 4 art. 18, recoja 
esta institución y obligue al legislador a regularla, completando, de esta forma, el 
complejo y acabado sistema de protección de la libertad personal diseñado por 
nuestra norma fundamental. La regulación del «Habeas Corpus» es, por 
consiguiente, un mandato constitucional y un compromiso de los poderes públicos 
ante los ciudadanos. 

 
 
 

7 El artículo 4 de la Ley Orgánica 6/1984 reguladora del habeas Corpus refiere lo siguiente 
(señale la incorrecta): El procedimiento se iniciará, salvo cuando se incoe de oficio, por 
medio de escrito o comparecencia, no siendo preceptiva la intervención de Abogado ni de 
Procurador. En dicho escrito o comparecencia deberán constar 

a) Circunstancias personales del solicitante y de la persona para la que se solicita el 
amparo judicial regulado en esta ley. 

b) El lugar en que se halle el privado de libertad, autoridad o persona, bajo cuya 
custodia se encuentre, si fueren conocidos, y todas aquellas otras circunstancias que 
pudieran resultar relevantes. 

c) El motivo concreto por el que se solicita el «Habeas Corpus». 
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8 El artículo 4 de la Ley Foral 14/2015 contra la violencia hacia las mujeres afirma en su 
apartado 2 lo siguiente: A los efectos de la presente ley foral, la situación de violencia 
contra las mujeres se acreditará, siempre que sea necesario y así se establezca en la 
normativa de aplicación, por alguna de las siguientes modalidades. (Señale la incorrecta): 

a) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia. 

b) Acta de la autoridad judicial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la 
condición de víctima de trata de seres humanos en los casos de trata de mujeres con 
fines de explotación sexual. 

c) Certificación y/o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administración 
Pública competente. 

 
 

9 ¿Cuál de los siguientes principios no viene recogido en el artículo 6 de la Ley Foral 14/2015 
contra la violencia hacia las mujeres? 

a) Atención a la discriminación múltiple: la respuesta institucional tendrá en especial 
consideración a las mujeres víctimas de la violencia contra las mujeres con otros 
factores añadidos de discriminación, tales como la edad, la clase social, la 
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la situación administrativa de residencia en el 
caso de mujeres migrantes u otras circunstancias que implican posiciones más 
desventajosas de determinados sectores de mujeres para el ejercicio efectivo de los 
derechos. 

b) Respuesta integral y coordinación: la respuesta institucional reconoce que la 
violencia contra las mujeres es un problema multifactorial y que las necesidades de 
las mujeres víctimas abarcan ámbitos diferenciados de la política pública. En 
consecuencia, la respuesta institucional será integral y fomentará la coordinación y el 
trabajo en red entre instancias. 

c) Recogida de información periódica de datos estadísticos desglosados, entre otras 
categorías, por sexo, edad, nacionalidad, país de origen, lugar de residencia, 
personas con discapacidad y otros colectivos vulnerables que permita conocer y 
analizar en el ámbito de su competencia las causas, las consecuencias y la frecuencia 
de todas las formas de violencia contra las mujeres, así como sobre la eficacia de las 
medidas establecidas. 
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10 El artículo 21. Derecho a la atención sanitaria, del TÍTULO IV: DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES en su CAPÍTULO I: Detección y atención de la 
violencia en el ámbito sanitario, afirma lo siguiente (señale la incorrecta): 

a) El Servicio Público de Salud, como recurso clave para la detección y atención, 
garantizará a las mujeres víctimas de cualquier tipo de violencia que recoge la 
presente ley foral el derecho a la atención sanitaria y al seguimiento de la evolución 
de su estado de salud hasta su total restablecimiento, en lo concerniente a las 
secuelas derivadas de la situación de violencia sufrida, independientemente de su 
situación administrativa. 

b) En estos supuestos, los servicios se prestarán para todas las mujeres que sufran o 
hayan sufrido violencia, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y 
respetando las decisiones que ellas tomen en relación a su atención sanitaria. 

c) Así mismo, se establecerán medidas específicas para la detección, intervención y 
apoyo de situaciones de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con 
problemas de salud mental, adicciones u otras problemáticas u otros casos de 
adicciones derivadas y/o añadidas a la violencia. 

 
 
 

11 El Artículo 22. Estrategia de detección y atención sanitaria, del TÍTULO IV: DETECCIÓN Y 
ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES en su CAPÍTULO I: Detección y 
atención de la violencia en el ámbito sanitario expone lo siguiente (señale la correcta): 

a) Una serie de estándares mínimos sobre medios materiales y humanos necesarios 
para prevenir, detectar y atender la violencia contra las mujeres en todo el territorio 
de la Comunidad Foral, que serán incluidas en las carteras de servicios de atención 
primaria, urgencias y salud mental para la atención de la violencia contra las 
mujeres. 

b) Una respuesta integral y coordinación frente a la violencia contra las mujeres, con 
indicadores y objetivos de cumplimiento de manera que se logre la participación de 
profesionales de todos los ámbitos de la salud que atiendan a mujeres víctimas, 
formación que incida tanto en la detección de la violencia como en la intervención 
adecuada con las víctimas. 

c) Se establecerán medidas específicas para la detección, intervención y apoyo de 
situaciones de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de 
salud mental, adicciones u otras problemáticas u otros casos de adicciones derivadas 
y/o añadidas a la violencia. 
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12 El Artículo 23. Atención psicológica de la Ley Foral 14/2015 contra la violencia hacia las 
mujeres en su TÍTULO IV: DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES. CAPÍTULO I: Detección y atención de la violencia en el ámbito sanitario afirma 
lo siguiente (señale la incorrecta): 

a) La asistencia psicológica en el ámbito de la salud será considerada como un servicio 
de atención básica, cualquiera que sea el nivel asistencial en que se produzca, 
promoviendo los más adecuados mecanismos y circuitos de coordinación entre 
niveles que agilicen la atención a las mujeres afectadas para su más completa y 
temprana atención y rehabilitación, garantizando el respeto y la autonomía de las 
mujeres y aportándoles mecanismos que les impidan verse de nuevo envueltas en 
relaciones de maltrato. 

b) Se reconoce para las mujeres que sufran alguna de las formas de violencias previstas 
en esta ley foral el derecho a la asistencia psicológica por profesionales con 
formación en violencia contra las mujeres, que comprenderá el seguimiento durante 
todo el proceso terapéutico 

c) Se reconoce el derecho a la asistencia psicológica para las personas menores de edad 
y para otras personas dependientes que vivan o padezcan situaciones de violencia 
contra las mujeres, que comprenderá medidas de apoyo psicosocial específicas y 
adaptadas a sus características y necesidades. 

 
 
 

13 En el Artículo 32. Principios rectores de la red de atención integral de la Ley Foral 14/2015 
contra la violencia hacia las mujeres de afirma que son principios de la red de atención 
integral los siguientes (señale la incorrecta): 

a) Finalidad. Los centros y servicios que conforman la red de atención integral tienen 
como finalidad básica apoyar a las mujeres en su proceso de recuperación, 
empoderamiento y búsqueda de la plena autonomía. 

b) Perspectiva de género. La Administración foral de Navarra, a través del 
departamento competente en materia de igualdad, garantizará que en la totalidad 
de los centros y servicios que con-forman los recursos de atención integral se realice 
el trabajo desde una perspectiva de género. 

c) Especialización. La Administración foral de Navarra garantizará que los equipos 
profesionales de los recursos tengan la especialización necesaria para intervenir con 
diferentes tipologías de violencia contra las mujeres (violencia en la pare-ja/ex-
pareja, violencia sexual, trata de mujeres) y atendiendo a la especificidad de las 
mismas. 
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14 En el Artículo 33. Definición y estructura del TÍTULO V: RECURSOS Y SERVICIOS DE 
ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN en su CAPÍTULO II: Catálogo de recursos y servicios de la red 
de atención y recuperación,  Sección 1.ª: Definición, se afirma que integrarán la red de 
atención y recuperación los siguientes recursos y servicios como red de acogida y 
alojamiento temporal seguro (señale la incorrecta): 

a) Centros de atención integral. 

b) Recursos de acogida. 

c) Pisos residencia. 

 
 

15 El Artículo 42. Actuación de la entidad pública de protección de menores de Ley Foral 
14/2015 contra la violencia hacia las mujeres en su TÍTULO V: RECURSOS Y SERVICIOS DE 
ATENCIÓN Y RECUPERACIÓN, CAPÍTULO II: Catálogo de recursos y servicios de la red de 
atención y recuperación, Sección 3.ª: Servicios de recuperación y atención especializada, 
afirma lo siguiente (señale la correcta): 

a) Cuando en el marco de un caso de violencia contra las mujeres se ponga de 
manifiesto la existencia de una situación de riesgo o posible desprotección de una 
persona menor, se dará traslado a la entidad responsable en materia de protección 
de menores para que adopte las medidas de protección que puedan resultar 
convenientes. 

b) Cuando las personas menores se encuentren bajo la patria potestad, tutela, guarda o 
acogimiento de una víctima de violencia, las actuaciones de los poderes públicos 
estarán encaminadas a garantizar el apoyo necesario para procurar la permanencia 
de las personas menores, con independencia de su edad, con aquella, así como su 
protección, atención especializada y recuperación.  

c) Los equipos profesionales encargados de la protección de menores recibirán la 
formación necesaria, incluida la formación para intervenir en casos de violencia 
contra las mujeres, que les permita decidir la situación de los niños y niñas según su 
interés superior y según los principios recogidos en esta ley foral. 

 
 
 

16 ¿Qué servicio de atención y protección policial, que realice las siguientes funciones no 
tienen derecho a recibir las mujeres que padezcan una situación de violencia prevista en la 
Ley Foral 14/2015? 

a) Atención exhaustiva e inmediata como cauce para la denuncia. 

b) Investigación exhaustiva de los hechos denunciados. 

c) Protección policial efectiva en situación de riesgo. 
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17 En relación a la calidad de los espacios de atención dentro de la atención policial y 
protección efectiva, ¿cuál no se cita en el artículo 59? 

a) Se diseñarán espacios físicos individualizados en las comisarías en las que se acoja y 
asista a las mujeres víctimas de violencia y a testigos, a fin de evitar una posible 
victimización secundaria. 

b) Las salas de espera, los lugares para el registro de denuncias y para cualquier otro 
tipo de intervención o de actuación policial deberán distinguirse y adaptarse a las 
necesidades particulares de cada situación, con objeto de garantizar en todo 
momento la confidencialidad y permitir la separación completa de la víctima y el 
agresor. 

c) Se preverán lugares especialmente diseñados para menores acompañados. 

 
 

18 En relación a la especialización del personal funcionario y laboral del ámbito judicial, la 
Administración de la Comunidad Foral de Navarra, a propuesta del Departamento de 
Justicia (señale la incorrecta): 

a) Garantizará especialmente la formación inicial y continua de todo el personal de los 
juzgados de violencia sobre la mujer lo que incluirá la judicatura, la fiscalía y los 
secretarios y secretarias judiciales. Así mismo, promoverá la formación adecuada del 
personal de los juzgados encargados de tramitar procedimientos por otras formas de 
violencia contra mujeres y niñas. 

b) Asegurará la formación inicial y continua de los equipos psicosociales que asisten a 
los juzga-dos de violencia sobre la mujer y a los/as profesionales de las unidades de 
valoración forense integral (UVIF). 

c) Establecerá los requisitos de formación en la atención a las víctimas de cualquier 
forma. 

 
 
 

19 El artículo 2. De la obligación de asegurarse afirma que todo propietario de vehículo a 
motor deberá asegurar su responsabilidad civil en las mismas condiciones establecidas en 
el párrafo anterior los propietarios de (señale la incorrecta): 

a) Ciclos de motor diseñados para funcionar a pedal que cuentan con propulsión 
auxiliar de velocidad máxima superior a 25 km/hora. 

b) Cualquier otro vehículo definido dentro de la categoría L1e-C del anexo I del 
Reglamento (UE) n.º 168/2015 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de 
enero de 2015. 

c) Cualquier otro vehículo diseñado para funcionar a pedal que no puede incluirse en 
ninguna de las categorías L1e del anexo I del Reglamento (UE) n.º 168/2013 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013 por contar con 
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propulsión auxiliar de velocidad máxima superior a los 45 km/hora establecida 
genéricamente como límite para los vehículos de la categoría L1e. 

 
 

20 Según el TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGURO EN LA 
CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR, en su TÍTULO I: Ordenación civil, en el artículo 1 
bis. donde figura la definición de vehículo a motor y hecho de la circulación a los efectos 
de esta ley y su normativa de desarrollo, se considera que no son hechos de la circulación 
(señale la correcta): 

a) Los derivados de la utilización de vehículos en eventos y actividades automovilísticos, 
tales como carreras y competiciones, así como entrenamientos, pruebas y 
demostraciones que, con la debida autorización, tengan lugar en zonas restringidas y 
demarcadas o se desarrollen en itinerarios o en circuitos especialmente destinados o 
habilitados para dichas actividades. El organizador de la actividad deberá disponer de 
un seguro, aval o garantía financiera que ofrezca una protección a terceros 
equivalente a la ofrecida por el seguro regulado en esta ley, incluidos los 
espectadores y otros transeúntes, con los mismos límites establecidos en el artículo 
3, aunque no cubra necesariamente los daños a los conductores participantes y sus 
vehículos. Mediante Orden Ministerial se podrán desarrollar los requisitos del 
seguro, aval o garantía financiera. 

b) La utilización de un vehículo a motor como medio para causar deliberadamente 
daños a las personas o en los bienes, sin perjuicio de la obligación del Consorcio de 
Compensación de Seguros de indemnización en los términos establecidos en el 
artículo 11.1.g). 

c) Los desplazamientos de vehículos a motor utilizados indistintamente en 
determinadas zonas de acceso restringido de puertos y aeropuertos, sin perjuicio de 
la obligatoriedad de disponer de un seguro, aval o garantía financiera equivalente 
que garantice una protección a terceros equivalente a la ofrecida por el seguro 
regulado en esta ley, con los mismos límites establecidos en el artículo 3. 

 
 

 
 

21 Según el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, se considera discriminación indirecta por razón de sexo: 

a) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser 
tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación 
comparable. 

b) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone 
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro. 

c) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el 
propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno 
intimidatorio, degradante u ofensivo. 
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22 Según el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, se considera discriminación directa por razón de sexo: 

a) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el 
propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno 
intimidatorio, degradante u ofensivo. 

b) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone 
a personas de un sexo en ventaja con respecto a personas del otro. 

c) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser 
tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación 
comparable. 

 
 
 
 

23 Según el artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, son acciones positivas: 

a) Aquellas medidas específicas en favor de las mujeres para corregir situaciones 
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. 

b) Aquellas medidas dirigidas a los hombres para fomentar la corresponsabilidad y la 
equidad.  

c) Aquellas medidas dirigidas a la sociedad para favorecer la igualdad de 
oportunidades.    

 
 
 
 

24 Según el artículo 3 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y 
hombres, ¿qué es la transversalidad de género?: 

a) La responsabilidad que mujeres y hombres tienen en cuanto a similares deberes y 
obligaciones para que la vida sea viable y sostenible desde una perspectiva de 
equidad y justicia social. 

b) La organización, la mejora, el desarrollo y la evaluación de los procesos políticos, de 
modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las políticas, 
a todos los niveles y en todas las etapas. 
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c) El paradigma que entiende el proceso de la vida teniendo en cuenta las necesidades 
tanto de recursos materiales como de contextos y relaciones de cuidado y afecto. 

 
 
 

25 Según el artículo 3 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y 
hombres, ¿qué es la brecha de género?: 

a) Aquella acción que potencia la igualdad real de oportunidades y valora 
indistintamente la experiencia, aptitudes y aportación social y cultural de mujeres y 
hombres. 

b) La situación en la que se encuentra una mujer o grupo de mujeres por concurrir 
diversas situaciones de discriminación, tales como la edad, clase social, nacionalidad, 
etnia, discapacidad, identidad sexual, orientación sexual y otras. 

c) La diferencia entre las tasas masculina y femenina que pone de manifiesto la 
desigual distribución de recursos, acceso y poder de las mujeres y hombres en un 
contexto determinado. 

 
 
 

26 Según el artículo 3 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), el personal al servicio de la Administraciones Públicas de Navarra estará 
integrada por: 

a) El personal laboral, los funcionarios públicos y el personal eventual. 

b) Los funcionarios públicos, el personal eventual y el personal contratado. 

c) El personal eventual, los funcionarios sanitarios municipales y el personal 
contratado. 

 
 

27 Según el artículo 14 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), la carrera administrativa: 

a) Consiste en el ascenso de grado y categoría. 

b) Consiste en la consolidación del premio de antigüedad. 

c) 
Consiste en la promoción de los funcionarios de un determinado nivel a los niveles 
superiores, y en el ascenso de grado y categoría, dentro de cada nivel. 
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28 Según el artículo 22 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones: 

a) Servicio activo; libre designación; excedencia; suspensión. 

b) Servicio activo; excedencia; servicios especiales; comisión de servicios. 

c) Servicio activo; servicios especiales; excedencia; suspensión. 

 
 
 

29 Según el artículo 24 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), los funcionarios se hallarán en situación de servicios especiales: 

a) 
Cuando se les confiera una comisión de servicios de carácter temporal en cualquiera 
de las Administraciones u organismos públicos para realizar una actividad o misión 
durante un plazo determinado. 

b) 
Cuando desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedicación exclusiva en las 
Entidades Locales. 

c) 
Cuando se hallen pendientes de adscripción a un puesto de trabajo concreto por cese 
en el anterior o como consecuencia de una reordenación de servicios. 

 
 
 

30 Según el artículo 27 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), la excedencia especial: 

a) Tendrá una duración máxima de dos años por cada sujeto causante. 

b) Da derecho al personal funcionario a la reserva de la plaza que ocupase. 

c) 
Podrá concederse para atender el cuidado de un familiar a su cargo, hasta el primer 
grado de consanguinidad o afinidad. 

 
 
 

31 Según el artículo 32 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), los funcionarios: 

a) Podrán desempeñar interinamente, previa designación por la Administración Pública 
respectiva, cualquier puesto de trabajo de superior nivel a aquel del que sean 
titulares, siempre que reúnan la titulación o formación exigida para ello. 
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b) Podrán desempeñar interinamente, previa designación por la Administración Pública 
respectiva, cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior 
categoría a aquel del que sean titulares, siempre que reúnan la titulación o 
formación exigida para ello. 

c) Podrán desempeñar interinamente, previa designación por la Administración Pública 
respectiva, cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o inferior 
categoría a aquel del que sean titulares, siempre que reúnan la titulación o 
formación exigida para ello. 

 
 

32 Según el artículo 34 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), señale la respuesta correcta: 

a) La provisión de los puestos de libre designación se efectuará directamente por el 
órgano que deba efectuar el correspondiente nombramiento. 

b) El personal funcionario que sea nombrado para desempeñar un puesto de libre 
designación no podrá ser cesado por el órgano que le hubiera designado. 

c) Las dos opciones “a” y “b” son verdaderas. 

 

33 Según la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana: 
 

a) Los extranjeros que se encuentren en territorio español tienen el derecho y la 
obligación de conservar y portar consigo la documentación que acredite su situación 
regular en España. No es obligatorio portar el documento de identidad expedida por 
las autoridades competentes del país de origen o de procedencia. 

b) Los ciudadanos españoles titulares del pasaporte tienen la obligación de exhibirlo y 
facilitarlo cuando fuesen requeridos para ello por la autoridad o sus agentes. 
También estarán obligados a su custodia y conservación con la debida diligencia. De 
su sustracción o extravío deberá darse cuenta de manera inmediata a las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad o, en su caso, a la Representación Diplomática o Consular de 
España en el extranjero. 

c) Los extranjeros estarán obligados a exhibir la documentación que les identifica y 
permitir la comprobación de las medidas de seguridad de la misma, cuando fueran 
requeridos por las autoridades o sus agentes de conformidad con lo dispuesto en la 
ley, y por el tiempo imprescindible para dicha comprobación, sin perjuicio de poder 
demostrar su identidad por cualquier otro medio si no la llevaran consigo. Los 
extranjeros no podrán ser privados de su documentación de origen, salvo en caso de 
infracción administrativa. 

 
 

34 Según el artículo 31 de la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la 
seguridad ciudadana, señale la respuesta incorrecta: 
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a) Cuando una acción u omisión deba tomarse en consideración como criterio de 
graduación de la sanción o como circunstancia que determine la calificación de la 
infracción no podrá ser sancionada como infracción independiente. 

b) En el caso de que un solo hecho constituya dos o más infracciones, o cuando una de 
ellas sea medio necesario para cometer la otra, la conducta será sancionada por 
aquella infracción que aplique una mayor sanción 

c) Los hechos susceptibles de ser calificados con arreglo a dos o más preceptos de esta 
u otra Ley se sancionarán teniendo en cuenta que el precepto general se aplicará con 
preferencia al especial. 

 
 
 
 
 
 

35 Según la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana, 

a) Los plazos señalados en esta Ley para la prescripción de las infracciones se 
computarán desde el día en que se haya cometido la infracción en los casos de 
infracciones continuadas y de infracciones de efectos permanentes. 

b) Se interrumpirá la prescripción de la infracción, como consecuencia de la apertura 
de un procedimiento judicial penal, hasta que la autoridad judicial comunique al 
órgano administrativo su finalización. 

c) La prescripción de la infracción se interrumpirá por cualquier actuación 
administrativa de la que tenga conocimiento formal el interesado dirigida a la 
sanción de la infracción, reanudándose el cómputo del plazo de prescripción si el 
procedimiento estuviera paralizado más de tres meses por causa no imputable al 
presunto responsable. 

 
 

36 Según la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana: 
 

a) No podrán sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o 
administrativamente cuando se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de 
fundamento. 

b) De no haberse estimado la existencia de ilícito penal, o en el caso de haberse dictado 
resolución de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, podrá iniciarse o 
proseguir el procedimiento sancionador. En estos casos, el órgano administrativo no 
quedará vinculado por los hechos declarados probados en vía judicial. 

c) Las medidas cautelares adoptadas antes de la intervención judicial decaerán 
inmediatamente  una vez se inicia el procedimiento penal. 

 
 

37 Según el artículo 15 de la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la 
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seguridad ciudadana, señale la respuesta incorrecta: 

a) Será causa legítima suficiente para la entrada en domicilio la necesidad de evitar 
daños inminentes y graves a las personas y a las cosas, en supuestos de catástrofe, 
calamidad, ruina inminente u otros semejantes de extrema y urgente necesidad. 

b) Para la entrada en edificios ocupados por organismos oficiales o entidades públicas, 
será preciso el consentimiento de la autoridad o funcionario que los tuviere a su 
cargo. 

c) Cuando por las causas previstas en este artículo las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
entren en un domicilio particular, remitirán sin dilación el acta o atestado que 
instruyan a la autoridad judicial competente. 

 
 
 
 
 
 
 
 

38 Según la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana, 
es infracción grave: 

a) La perturbación del desarrollo de una reunión o manifestación lícita, cuando no 
constituya infracción penal. 

b) La proyección de haces de luz, mediante cualquier tipo de dispositivo, sobre 
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para impedir o dificultar el ejercicio 
de sus funciones. 

c) La proyección de haces de luz, mediante cualquier tipo de dispositivo, sobre los 
pilotos o conductores de medios de transporte que puedan deslumbrarles o distraer 
su atención y provocar accidentes. 

 
 
 

39 Conforme a la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad 
penal de los menores, 

a) Los menores serán responsables con arreglo a esta Ley aun cuando concurra en ellos 
alguna de las causas de exención o extinción de la responsabilidad criminal previstas 
en el vigente Código Penal. 

b) Esta Ley se aplicará para exigir la responsabilidad de las personas mayores de catorce 
años y menores de dieciséis por la comisión de hechos tipificados como delitos o 
faltas en el Código Penal o las leyes penales especiales. 

c) Las edades indicadas en el articulado de esta Ley se han de entender siempre 
referidas al momento de la comisión de los hechos, sin que el haberse rebasado las 
mismas antes del comienzo del procedimiento o durante la tramitación del mismo 
tenga incidencia alguna sobre la competencia atribuida por esta misma Ley a los 



 

 
 
    
        

  

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA 
Llamamientos Deiak 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

Jueces y Fiscales de Menores. 

 
 
 

40 Conforme a la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad 
penal de los menores, señale la respuesta incorrecta: 

a) La medida de internamiento en régimen cerrado podrá aplicarse cuando, tratándose 
de hechos tipificados como delito menos grave, en su ejecución se haya empleado 
violencia o intimidación en las personas o se haya generado grave riesgo para la vida 
o la integridad física de las mismas. 

b) La medida de internamiento en régimen cerrado podrá aplicarse cuando los hechos 
tipificados como delito se cometan en grupo. 

c) La medida de internamiento en régimen cerrado podrá aplicarse cuando los hechos 
estén tipificados como falta muy grave por el Código Penal o las leyes penales 
especiales. 

 
 
 
 
 

41 Conforme a la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad 
penal de los menores los hechos delictivos cometidos por los menores prescriben: 

a) A los 5 años cuando se trate de un delito grave sancionado por el Código Penal con 
pena superior a 5 años. 

b) A los 2 años cuando se trate de cualquier otro delito grave. 

c) Al año cuando se trate de un delito menos grave. 

 
 

42 Conforme al artículo 17 de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la 
responsabilidad penal de los menores, referente a la detención de los menores, señale la 
respuesta incorrecta: 
 

a) Las autoridades y funcionarios que intervengan en la detención de un menor 
deberán notificar inmediatamente el hecho de la detención y el lugar de la custodia a 
los representantes legales del menor y al Ministerio Fiscal. 

b) La declaración del detenido, se llevará a cabo en presencia exclusivamente de su 
abogado. 

c) El menor detenido tendrá derecho a la entrevista reservada con su abogado con 
anterioridad y al término de la práctica de la diligencia de toma de declaración. 
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43 Conforme a los artículos 149 y 150  de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del 
Código Penal: 

a) El que causara a otro, por cualquier medio o procedimiento, la pérdida o la inutilidad 
de un órgano o miembro principal, o de un sentido, la impotencia, la esterilidad, una 
grave deformidad, o una grave enfermedad somática o psíquica, será castigado con 
la pena de prisión de seis a 10 años 

b) El que causara a otro una mutilación genital en cualquiera de sus manifestaciones 
será castigado con la pena de prisión de seis a 10 años 

c) El que causare a otro la pérdida o la inutilidad de un órgano o miembro no principal, 
o la deformidad, será castigado con la pena de prisión de tres a 6 años 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44 Conforme al artículo 172  de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código 
Penal: 

a) El que de modo leve coaccione a quien sea o haya sido su esposa, o mujer que esté o 
haya estado ligada a él por una análoga relación de afectividad, aun sin convivencia, 
será castigado con la pena de prisión de seis meses a un año o de trabajos en 
beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta días y, en todo caso, privación 
del derecho a la tenencia y porte de armas de un año y un día a tres años, así como, 
cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o persona con 
discapacidad necesitada de especial protección, inhabilitación especial para el 
ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco 
años 

b) Se impondrá la pena en su mitad superior al que de modo leve coaccione a una 
persona especialmente vulnerable que conviva con el autor 

c) Se impondrá la pena en su mitad inferior cuando el delito se perpetre en presencia 
de menores, o tenga lugar en el domicilio común o en el domicilio de la víctima, o se 
realice quebrantando una pena de las contempladas en el artículo 48 de este Código 
o una medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza 
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45 Conforme al artículo 174  de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código 
Penal: 

a) La autoridad o funcionario de instituciones penitenciarias o de centros de protección 
o corrección de menores que cometiere, respecto de detenidos, internos o presos, 
los actos considerados tortura según lo descrito en el artículo, será castigado con la 
pena de prisión de dos a cinco años si el atentado fuera grave, y de prisión de uno a 
tres años si no lo es y con la pena de inhabilitación absoluta de ocho a 10 años 

b) La autoridad o funcionario público que cometa tortura según lo descrito en el 
artículo será castigado con la pena de prisión de dos a seis años si el atentado fuera 
grave, y de prisión de uno a tres años si no lo es 

c) A la autoridad o funcionario público que cometa tortura según lo descrito en el 
artículo se le impondrá, en todo caso, la pena de inhabilitación absoluta de ocho a 10 
años 

 
 
 
 

46 Conforme al Título XI  de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, 
señale la respuesta incorrecta: 

a) Las injurias graves hechas con publicidad se castigarán con la pena de multa de seis a 
doce meses y, en otro caso, con la de tres a siete meses 

b) El acusado de injuria quedará exento de responsabilidad probando la verdad de las 
imputaciones cuando estas se dirijan contra funcionarios públicos sobre hechos. 
concernientes al ejercicio de sus cargos o referidos a la comisión de infracciones 
administrativas. 

c) La calumnia y la injuria se reputarán hechas con publicidad cuando se propaguen por 
medio de la imprenta, la radiodifusión o por cualquier otro medio de eficacia 
semejante. En estos casos será responsable civil solidaria la persona física o jurídica 
propietaria del medio informativo a través del cual se haya propagado la calumnia o 
injuria. 

 
 

47 Conforme a los artículos 550 y 551   de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del 
Código Penal, señale la respuesta incorrecta: 

a) Los atentados serán castigados con las penas de prisión de uno a cuatro años y multa 
de tres a seis meses si el atentado fuera contra autoridad y de prisión de seis meses 
a tres años en los demás casos 

b) Si la autoridad contra la que se atentare fuera miembro del Gobierno, de los 
Consejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas, del Congreso de los 
Diputados, del Senado o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades 
Autónomas, de las Corporaciones locales, del Consejo General del Poder Judicial, 
Magistrado del Tribunal Constitucional, juez, magistrado o miembro del Ministerio 
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Fiscal, se impondrá la pena de prisión de seis meses a seis años y multa de seis a 
doce meses 

c) Se impondrán las penas superiores en grado a las respectivamente previstas en el 
artículo 550, siempre que el atentado se cometa acometiendo a la autoridad, a su 
agente o al funcionario público haciendo uso de un vehículo de motor 

 
 

48 Según el artículo 105 del Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba 
la Ley de Enjuiciamiento Criminal: 

a) Los funcionarios del Ministerio Fiscal tendrán la obligación de ejercitar, con arreglo a 
las disposiciones de la Ley, todas las acciones penales que consideren procedentes, 
salvo aquellas en que haya acusador particular en las causas. 

b) Podrá denunciar el Ministerio Fiscal si el agraviado fuere menor de edad, persona 
con discapacidad necesitada de especial protección o desvalida, salvo en los delitos 
perseguibles a instancias de la persona agraviada 

c) Las entidades locales podrán ejercer la acción penal por los delitos de hurto previstos 
en el capítulo I del título XIII del libro II de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 
noviembre, del Código Penal. 

 
 

49 Según el artículo 261 del Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba 
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, no estarán obligados a denunciar 

a) Quien sea cónyuge del delincuente no separado legalmente o de hecho o la persona 
que conviva con él en análoga relación de afectividad, en un delito de hurto. 

b) Quienes sean ascendientes y descendientes del delincuente y sus parientes 
colaterales hasta el segundo grado inclusive, en un delito de maltrato habitual y la 
víctima del delito sea una persona menor de edad o una persona con discapacidad 
necesitada de especial protección. 

c) Quien sea cónyuge del delincuente no separado legalmente o de hecho o la persona 
que conviva con él en análoga relación de afectividad cuando se trate de un delito 
contra la vida y la víctima del delito sea una persona menor de edad o una persona 
con discapacidad necesitada de especial protección. 

 
 

50 Según el artículo 324 del Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba 
la Ley de Enjuiciamiento Criminal,  

a) La investigación judicial se desarrollará en un plazo máximo de dieciocho meses 
desde la incoación de la causa. 

b) Si, con anterioridad a la finalización del plazo, se constatare que no será posible 
finalizar la investigación, el juez, de oficio o a instancia de parte, oídas las partes 
podrá acordar prórrogas sucesivas por periodos iguales o inferiores a seis meses. 

c) Las diligencias de investigación acordadas con anterioridad al transcurso del plazo o 
de sus prórrogas no serán válidas si se reciban tras la expiración del mismo. 
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51 Según el artículo 386 del Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba 
la Ley de Enjuiciamiento Criminal,  

a) Si el procesado estuviere detenido, se le recibirá la primera declaración dentro del 
término de veinticuatro horas. Este plazo podrá prorrogarse por otras cuarenta y 
ocho, si mediare causa grave, la cual se expresará en la providencia en que se 
acordase la prórroga. 

b) Si el procesado estuviere detenido, se le recibirá la primera declaración dentro del 
término de cuarenta y ocho horas. Este plazo podrá prorrogarse por otras cuarenta y 
ocho, si mediare causa grave, la cual se expresará en la providencia en que se 
acordase la prórroga. 

c) Si el procesado estuviere detenido, se le recibirá la primera declaración dentro del 
término de veinticuatro horas. Este plazo podrá prorrogarse por otras veinticuatro, si 
mediare causa grave, la cual se expresará en la providencia en que se acordase la 
prórroga. 

 
 
 
 
 

52 Conforme a los artículos 408 y 409   de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del 
Código Penal: 

a) A las autoridades o funcionarios públicos que promovieren, dirigieren u organizaren 
el abandono colectivo y manifiestamente ilegal de un servicio público, se les 
castigará con la pena de multa de seis a doce meses y suspensión de empleo o cargo 
público por tiempo de seis meses a cuatro años 

b) Las autoridades o funcionarios públicos que meramente tomaren parte en el 
abandono colectivo o manifiestamente ilegal de un servicio público esencial y con 
grave perjuicio de éste o de la comunidad, serán castigados con la pena de multa de 
seis a doce meses. 

c) La autoridad o funcionario que, faltando a la obligación de su cargo, dejare 
intencionadamente de promover la persecución de los delitos de que tenga noticia o 
de sus responsables, incurrirá en la pena de inhabilitación especial para empleo o 
cargo público por tiempo de seis meses a dos años 

 
 

53 Según lo establecido en los artículos 3 y 3bis del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, 
por el que se aprueba el reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal 
funcionario de las Administraciones Públicas de Navarra, señale la respuesta correcta: 

a) La petición de vacaciones de la persona interesada deberá formalizarse, salvo causa 
justificada, con veinte días naturales de antelación, y el plazo máximo para resolver y 
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notificar los procedimientos administrativos relativos a las vacaciones, licencias y 
permisos será de veinte días. 

b) El plazo máximo para resolver y notificar los procedimientos administrativos 
relativos a las vacaciones, licencias y permisos recogidos en este reglamento será de 
veinte días. 

c) La concesión de vacaciones deberá salvaguardar las necesidades del servicio. 
Transcurrido el plazo correspondiente sin haberse notificado resolución expresa, 
podrán entenderse desestimadas por silencio administrativo las correspondientes 
solicitudes. 

 
 

54 Según lo establecido en el artículo 14 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el 
que se aprueba el reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario 
de las Administraciones Públicas de Navarra, señale la respuesta correcta: 

a) Podrán concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya duración 
acumulada no podrá exceder de tres meses cada dos años naturales. 

b) Podrán concederse licencias retribuidas por asuntos propios, cuya duración 
acumulada no podrá exceder de tres meses cada dos años naturales. 

c) Podrán concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya duración 
acumulada no podrá exceder de dos meses cada tres años naturales. 

 
 
 
 

55 Según lo establecido en el artículo 22 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el 
que se aprueba el reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario 
de las Administraciones Públicas de Navarra, señale la respuesta correcta: 

a) Se concederá un permiso retribuido de cuatro días laborables por el fallecimiento del 
cónyuge o pareja estable y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, 
cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cinco 
días laborables cuando se produzca fuera de la misma. 

b) Se concederá un permiso retribuido de cuatro días laborables por el fallecimiento del 
cónyuge o pareja estable y familiares de primer grado de consanguinidad, cuando el 
suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cinco días 
laborables cuando se produzca fuera de la misma. 

c) Se concederá un permiso retribuido de tres días naturales por el fallecimiento de 
familiares de primer grado de afinidad y hermanos, cuando el suceso se produzca 
dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cuatro días naturales cuando se 
produzca fuera de la misma. 
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56 Según el artículo 26 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el 
reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las 
Administraciones Públicas de Navarra, señale la respuesta correcta: 

a) Se concederá un permiso retribuido de dos días naturales en los casos de cirugía 
mayor ambulatoria del cónyuge o pareja estable y familiares de primer grado de 
consanguinidad o afinidad. 

b) El disfrute del permiso en los casos de cirugía mayor ambulatoria comprenderá el día 
de la asistencia quirúrgica y el día natural siguiente, salvo en los casos en que dicha 
actuación esté programada una vez finalizada la jornada laboral del empleado, en 
cuyo caso el permiso se podrá disfrutar en los dos días hábiles siguientes. 

c) Se concederá un permiso retribuido de dos días naturales en los casos de cirugía 
mayor ambulatoria del cónyuge o pareja estable, de los hijos y de los padres. 

 
 
 
 
 
 

57 Según el artículo 28 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el 
reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las 
Administraciones Públicas de Navarra, podrán concederse permisos retribuidos por el 
tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o 
personal, y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral previa 
justificación de la necesidad de su realización dentro de la jornada de trabajo, en los 
siguientes casos: Señale la respuesta INCORRECTA: 

a) 
Examen o renovación del permiso de conducción cuando se exija este requisito para 
el desempeño de las funciones inherentes al puesto de trabajo. 

b) 
Asistencia a reuniones de tutoría convocadas por el centro escolar al que pertenezca 
el hijo o hija del personal funcionario. 

c) 
Asistencia a las sesiones o reuniones como miembro de un tribunal de selección 
constituido en las Administraciones públicas de Navarra. 

 
 

58 Según el artículo 3 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, señale la respuesta correcta: 

a) Las personas vinculadas a una persona fallecida por razones familiares o de hecho así 
como sus herederos podrán dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al 
objeto de solicitar el acceso a los datos personales de aquella y, en su caso, su 
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rectificación o supresión. 

b) Las personas vinculadas a una persona fallecida no podrán acceder a los datos del 
causante, ni solicitar su rectificación o supresión, cuando la persona fallecida lo 
hubiese prohibido expresamente o así lo establezca una ley. 

c) Las opciones “a” y “b” son verdaderas. 

 
 

59 Según el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, señale la respuesta correcta: 

a) Podrá supeditarse la ejecución del contrato a que el afectado consienta el 
tratamiento de los datos personales para finalidades que no guarden relación con el 
mantenimiento, desarrollo o control de la relación contractual. 

b) El consentimiento del afectado es toda manifestación de voluntad libre, específica, 
informada e inequívoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaración o 
una clara acción afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen. 

c) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad únicamente podrá 
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de doce años. 

 
 
 
 
 

60 Según el artículo 12 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, señale la respuesta INCORRECTA: 

a) El responsable del tratamiento estará obligado a informar al afectado sobre los 
medios a su disposición para ejercer los derechos que le corresponden. 

b) El encargado podrá tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio 
formuladas por los afectados de sus derechos si así se estableciere en el contrato o 
acto jurídico que les vincule. 

c) El ejercicio del derecho podrá ser denegado por optar el afectado por otro medio 
para llevarlo a cabo. 

 
 
 
 

61 Según el artículo 2 del Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, ¿Qué se entiende por 
establecimiento? 

a) Solo aquellos recintos, locales e instalaciones permanentes en los que se celebren o 
tengan lugar espectáculos públicos. 

b) Solo aquellos locales permanentes en los que se celebren o tengan lugar 
espectáculos públicos o actividades recreativas. 
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c) Solo aquellos recintos, locales e instalaciones eventuales o permanentes en los que 
se celebren o tengan lugar espectáculos públicos o actividades recreativas. 

 
 
 
 
 
 

62 Según el artículo 3 del Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, ¿Qué afirmación es correcta? 

a) La entrada a los establecimientos en los que se celebren espectáculos públicos o 
actividades recreativas estará prohibida a los menores de dieciséis años cuando los 
espectáculos o las actividades recreativas contempladas en este Decreto Foral se 
celebren por la noche, excepto que vayan acompañados por personas mayores, que 
se harán responsables de su protección. 

b) La entrada a los establecimientos en los que se celebren espectáculos públicos o 
actividades recreativas estará prohibida a los menores de catorce años cuando los 
espectáculos o las actividades recreativas contempladas en este Decreto Foral se 
celebren por la noche, excepto que vayan acompañados por personas mayores, que 
se harán responsables de su protección. 

c) La entrada a los establecimientos en los que se celebren espectáculos públicos o 
actividades recreativas estará prohibida a los menores de dieciocho años cuando los 
espectáculos o las actividades recreativas contempladas en este Decreto Foral se 
celebren por la noche, excepto que vayan acompañados por personas mayores, que 
se harán responsables de su protección. 

 

63 Según el artículo 4 del Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, ¿Qué afirmación es correcta? 

a) Los requisitos establecidos por las empresas organizadoras de espectáculos públicos 
y actividades recreativas no podrán comprender, entre otras, la prohibición del uso 
de cámaras fotográficas, videograbadoras o grabadoras de sonido en el interior del 
establecimiento. 

b) Los requisitos establecidos por las empresas organizadoras de espectáculos públicos 
y actividades recreativas podrán comprender, entre otras, la prohibición de acceso a 
las Salas de Fiesta, Discotecas, Cafés Espectáculo y Bares Especiales a los menores 
de 22 años. 

c) Los requisitos establecidos por las empresas organizadoras de espectáculos públicos 
y actividades recreativas podrán comprender, entre otras, el establecimiento de 
determinadas formas de vestir, indumentaria y calzado, siempre que no se exijan 
marcas comerciales. 

 
 
 

64 Según el artículo 16 del Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, ¿Qué afirmación es 
correcta? 
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a) El personal de control desarrollará sus funciones exclusivamente en el cometido de 
control, no pudiendo realizar otras tareas en el establecimiento. 

b) El personal de control llevará de forma visible y permanente un distintivo que le 
identifique. 

c) El personal de control desarrollará sus funciones utilizando el uso de la fuerza, si 
fuera necesario, para cumplir lo establecido en este decreto foral. 

 
 

65 Según el artículo 23 de la Ley Foral 2/1989, reguladora de los espectáculos públicos y 
actividades recreativas, es infracción grave 

a) El mal estado de las instalaciones que incida en sus condiciones de salubridad. 

b) Las actuaciones que impidan la evacuación, incumpliendo las condiciones exigidas 
sobre evacuación de personas. 

c) La reventa de las localidades. 

 
 

66 Según el artículo 4, operaciones materiales de cierre, del Decreto Foral 201/2002, por le 
que se regula el horario general de espectáculos públicos y actividades recreativas. Señale 
la correcta. 

a) Durante el tiempo de desalojo, las puertas permanecerán abiertas sin llave. 

b) Durante el tiempo de desalojo, las puertas permanecerán practicables sin llave. 

c) Durante el tiempo de desalojo, las puertas permanecerán cerradas sin llave. 

 
 
 

67 Según el artículo 28 del Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se 
aprueba el catálogo de establecimientos, espectáculos y actividades recreativas y se 
regulan los registros de empresas y locales, ¿Cuál es actividad recreativa? 

a) Danza 

b) Romería 

c) Juegos de azar 

 
 
 

68 Según el artículo 3 de la Ordenanza reguladora de la instalación de terrazas y otros 
elementos asociados a la hostelería y al comercio en la vía pública, de la opciones de 
elementos siguientes, solo una contempla todos los elementos en dicho artículo. ¿Cuál?  

a) Mesas, sillas y bancos, barriles y taburetes, cortavientos, cerramientos, pantallas de 
televisión, elementos ornamentales, sombrillas, toldos. 
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b) Mesas, sillas y bancos, barriles y taburetes, cortavientos, suplementos de terrazas 
(ej. barras auxiliares), cerramientos, toldos, sombrillas, elementos de protección, 
estufas. 

c) Mesas, sillas y bancos, barriles y taburetes, cortavientos, parasoles, cerramientos, 
toldos, sombrillas, elementos de protección, estufas. 

 
 

69 Según el artículo 6.1, densidad de ocupación de la terraza, de la Ordenanza reguladora de 
la instalación de terrazas y otros elementos asociados a la hostelería y al comercio en la 
vía pública. ¿Cuál será la densidad máxima, como criterio general?  

a) Cuatro personas por cada 3’50 m2  

b) Módulos de 1’85 m3 

c) Una mesa con sus sillas por cada 1’85 m. 

 
 

70 Según el artículo 10.1, terrazas en aceras, de la Ordenanza reguladora de la instalación de 
terrazas y otros elementos asociados a la hostelería y al comercio en la vía pública, en 
aquellos casos en los que el paso peatonal discurra entre una zona de terraza y una fila de 
barricas junto a fachada, la anchura mínima del paso peatonal será: 

a) 2’50 m. 

b) 1’85 m. 

c) 1’80 m. 

 
 
 
 

 

71 Según articulo 40 sobre prohibiciones del Real Decreto Legislativo 6/2015, ¿en qué caso de 
los siguientes está permitida la parada? 

a) En los pasos a nivel, pasos para ciclistas y pasos para peatones. 

b) En los carriles destinados al uso exclusivo del transporte público urbano, o en los 
reservados para las bicicletas. 

c) Sobre las aceras, paseos y demás zonas destinadas al paso de los peatones. 
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72 Según el artículo 94 del Real Decreto Legislativo 6/2015, sobre Procedimiento sancionador 
abreviado, el pago voluntario de la multa para beneficiarse de la reducción del 50 por 
ciento del importe de la sanción será: 

a) Veinte días naturales contados desde el día siguiente al de su notificación 

b) Veinte días hábiles contados desde el día de su notificación. 

c) Veinte días hábiles contados desde el acto de entrega de la denuncia. 

 

73 Según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 6/2015, sobre infracciones graves, cuál de 
las siguientes no suponen una infracción grave. 

a) Circular sin hacer uso del alumbrado reglamentario 

b) Circular con un vehículo cuya carga ha caído a la vía, por su mal acondicionamiento, 
creando grave peligro para el resto de los usuarios. 

c) Incumplir la obligación de impedir que el vehículo sea conducido por quien nunca 
haya obtenido el permiso o la licencia de conducción correspondiente. 
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74 Según el artículo 63 del Real Decreto Legislativo 6/2015, sobre asignación de puntos, ¿en 
qué plazos se asignaran como bonificación más puntos, en caso de mantener la totalidad 
de los puntos (12 puntos), durante ese tiempo al no haber sido sancionados en firme en 
vía administrativa por la comisión de infracciones? 

a) Dos puntos durante los tres primeros años y un punto por los tres siguientes, con 
máximo de 15 puntos. 

b) Tres puntos durante tres años, con un máximo de 15 puntos. 

c) Dos puntos durante los dos primeros años, y un punto por los dos siguientes, con un 
máximo de 15 puntos.  

 

75 Según el artículo 54 del Real Decreto Legislativo 6/2015, sobre preferencia, el orden de 

preferencia entre los distintos tipos de señales de circulación es el siguiente: 

a) 1º) Semáforos.  
2º) Señales y órdenes de los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del 
tráfico en el ejercicio de las funciones que tengan encomendadas.  
3º) Señalización circunstancial que modifique el régimen normal de utilización de la 
vía.  

b) 1º) Señales y órdenes de los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del 
tráfico en el ejercicio de las funciones que tengan encomendadas.  
2º) Semáforos.  
3º) Señalización circunstancial que modifique el régimen normal de utilización de la 
vía. 

c) 1º) Señales y órdenes de los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del 
tráfico en el ejercicio de las funciones que tengan encomendadas.  
2º) Señalización circunstancial que modifique el régimen normal de utilización de la 
vía.  
3º) Semáforos. 

 
 
 
 
 

76 Según el concepto básico número 77 del RD 1428/2003 (Reglamento General de 

Circulación) ¿Las travesías son consideradas vía urbana? 

a) Si 

b) No 

c) Solo si el límite de velocidad no es superior a 50 km/h 
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77 Según el artículo 10 del RD 1428/2003 (Reglamento General de Circulación), ¿Pueden 

viajar personas en el lugar reservado a la carga en los vehículos de transporte de 

mercancías o cosas? 

a) Si 

b) No 

c) Solo en las condiciones que se establecen en las disposiciones que regulan la materia 

 
 

78 Según el artículo 16 del RD 1428/2003 (Reglamento General de Circulación), sobre las 

operaciones de carga y descarga 

a) Estará permitido el depositar la mercancía en el arcén y zonas peatonales solo 
durante el tiempo estrictamente necesario. 

b) Se efectuarán, en lo posible, por el lado del vehículo más próximo al borde de la 
calzada. 

c) Se efectuaran por el lateral que más convenga al conductor del vehículo, siempre 
que el vehículo se encuentre en una zona delimitada para carga y descarga. 

 

 

79 Según el artículo 23 del RD 1428/2003 (Reglamento General de Circulación), sobre las 
prácticas de las pruebas de detección alcohólica, en caso de arrojar en la primera prueba 
un resultado positivo, se realizará una segunda prueba. Entre la realización de la primera y 
de la segunda prueba deberá mediar un tiempo mínimo de: 

a) 10 minutos 

b) 15 minutos 

c) 20 minutos 

 

80 Según el artículo 41 del RD 1428/2003 (Reglamento General de Circulación), cuando las 
calzadas dispongan de más de un carril de circulación en cada sentido de la marcha, la 
autoridad encargada de la regulación del tráfico podrá habilitar,  carriles para su 
utilización en sentido contrario al habitual, debidamente señalizados, a los siguientes 
vehículos 

a) Turismos incluidos con remolque y motocicletas. 
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b) Camiones, turismos y motocicletas. 

c) Turismos y motocicletas. 

 
 

81 Según artículo 10 de la LO 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ¿a quién corresponde 
el mando superior de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado? 

a) Ministro del Interior 

b) Ministro de Defensa 

c) Gobierno de España 

 
 
 

82 Según artículo 12 de la LO 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ¿Cuál de las siguientes 
competencias no corresponde al Cuerpo Nacional de Policía? 

a) La vigilancia e inspección del cumplimiento de la normativa en materia de juego. 

b) La investigación y persecución de los delitos relacionados con la droga. 

c) El resguardo fiscal del Estado y las actuaciones encaminadas a evitar y perseguir el 
contrabando. 

 
 
 

83 Según artículo 31 de la LO 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ¿De quién dependen 
orgánicamente los funcionarios adscritos a Unidades de Policía Judicial? 

a) Ministerio del Interior 

b) Jueces y Tribunales o Ministerio Fiscal 

c) Ministerio de Defensa 

 
 
 

84 Según artículo 38 de la LO 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las Comunidades 
Autónomas, a que se refiere el número 1 del artículo 37, cuál de las siguientes funciones 
no podrán ejercer a través de sus Cuerpos de Policía en colaboración con las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado: 

a) Participar en las funciones de Policía Judicial, en la forma establecida en el artículo 
29.2 de esta Ley. 

b) La prestación de auxilio en los casos de accidente, catástrofe o calamidad pública, 
participando en la forma prevista en las Leyes, en la ejecución de los planes de 
protección civil. 
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c) Vigilar los espacios públicos, proteger las manifestaciones y mantener el orden en 
grandes concentraciones humanas. 

 
 
 

85 Según artículo 34 de la LO 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los funcionarios de las 
Unidades de Policía Judicial no podrán ser removidos o apartados de la investigación 
concreta que se les hubiera encomendado, hasta que finalice la misma o la fase del 
procedimiento judicial que la originara, salvo: 

a) Decisión o autorización de su superior directo. 

b) Decisión o autorización del Juez o Fiscal competente. 

c) Decisión o autorización del jefe de su policía. 

 
 
 

86 Según el artículo 4 de la LO 4/97, por la que se regula la utilización de videocámaras por 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, para autorizar la instalación de 
videocámaras cuál de estos criterios no se tendrán en cuenta, conforme al principio de 
proporcionalidad: 

a) salvaguardar las instalaciones útiles para la defensa nacional 

b) constatar infracciones a la seguridad ciudadana 

c) asegurar la protección de los edificios e instalaciones privadas y sus accesos 

 
 
 

87 Según el artículo 3 de la LO 4/97, por la que se regula la utilización de videocámaras por 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, ¿Quién autoriza la instalación fija 
de videocámaras? 

a) El Delegado del Gobierno de la Comunidad Autónoma donde se instale 

b) El Gobierno de la Comunidad Autónoma donde se instale 

c) El Alcalde del municipio donde se instale 

 
 
 

88 Según el artículo 4 de la LO 7/2021, de protección de datos personales tratados para fines 
de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de infracciones penales y de 
ejecución de sanciones penales. ¿Cuál de estas autoridades no es competente para el 
tratamiento de datos personales con alguno de los fines previstos en el artículo 1 de esta 
LO?. 
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a) El Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del Blanqueo de Capitales e 
Infracciones Monetarias. 

b) El Defensor del Pueblo. 

c) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

 
 
 
 

89 Según el Artículo 13 de la LO 7/2021, de protección de datos personales tratados para 
fines de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de infracciones penales y 
de ejecución de sanciones penales. En relación sobre el tratamiento de categorías 
especiales de datos personales, se indica que solo se permitirá cuando sea estrictamente 
necesario, y cuando se cumpla alguna de las siguientes circunstancias. ¿Cuál de las 
siguientes circunstancias no se enumera en dicho artículo? 

a) Se encuentre previsto por una norma con rango de ley o por el Derecho de la Unión 
Europea. 

b) Resulte necesario para proteger los intereses vitales, así como los derechos y 
libertades fundamentales del interesado o de otra persona física. 

c) Dicho tratamiento se refiera a datos que el interesado no haya hecho 
manifiestamente públicos. 

 
 
 
 

90 Según el artículo 57 de la LO 7/2021, de protección de datos personales tratados para 
fines de prevención, detección, investigación y enjuiciamiento de infracciones penales y 
de ejecución de sanciones penales. Según el concurso de normas, cuál de las siguientes 
reglas no es correcta para sancionar los hechos susceptibles de ser calificados con arreglo 
a dos o más preceptos de esta u otra Ley 

a) El precepto general se aplicará con preferencia al especifico. 

b) El precepto más amplio o complejo absorberá el que sancione las infracciones 
subsumidas en aquel. 

c) En defecto de los criterios anteriores, se aplicará el precepto que sancione los 
hechos con la sanción mayor. 

 
 
 
 
 
 

91 Según el Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el catálogo 
de establecimientos, espectáculos y actividades recreativas y se regulan los registros de 
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empresas y locales, el nivel sonoro interior máximo de 90 dbA, será para: 

a) Bares y bares especiales. 

b) Cafés espectáculos. 

c) Cafeterías y restaurantes. 

 
 
 

92 Según el artículo 55 del Reglamento de organización y funcionamiento de la Policía 
Municipal de Pamplona, el funcionario/a en situación de segunda actividad: 

a) No podrá participar en los procesos de provisión de puestos de trabajo. 

b) No podrá participar en los procesos de concurso específico, sí en los procesos de 
concurso. 

c) Tendrán preferencia a los destinos provistos por concurso. 

 
 
 

93 Según el artículo 43 del Reglamento de organización y funcionamiento de la Policía 
Municipal de Pamplona, cuando un o una policía observe o detecte cualquier anomalía en 
el armamento deberá informar: 

a) Al Comisario del Área de Mediación e Instrucción 

b) Al Comisario/a de su Área 

c) Al o a la responsable de armamento 

 
 
 

94 Según el artículo 40 del Reglamento de organización y funcionamiento de la Policía 
Municipal de Pamplona, cuando un/a policía preste su servicio sin uniforme, se 
identificarán: 

a) Mediante la exhibición de la tarjeta de identificación profesional y la placa. 

b) Mediante la exhibición de la placa de identificación de Policía Municipal. 

c) Mediante la exhibición de documento nacional de identidad. 

 
 
 
 
 

95 Según el artículo 35 del Reglamento de organización y funcionamiento de la Policía 
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Municipal de Pamplona, los Equipos de Planificación Operativa (E.P.O.) 

a) La asignación a estos equipos siempre será desempeñada voluntariamente. 

b) El personal será asignado, sin perjuicio de la adscripción orgánica. 

c) La duración máxima de un E.P.O. será de 1 año, prorrogable. 

 
 
 

96 Según la Orden de Jefatura nº 1 de 2026, Aplicación del calendario laboral en Policía 
Municipal, se establece un horario exclusivo de atención presencial a todos los Agentes, 
que quieran realizar algún cambio en el calendario de: 

a) 6:00 a 7:00 horas y de 13:30 a 14:30 horas. 

b) 6:30 a 7:30 horas y de 13:30 a 14:30 horas. 

c) 6:30 a 8:00 horas y de 13:00 a 14:30 horas. 

 
 
 
 

97 Según la Orden de Jefatura nº 1 de 2026, Aplicación del calendario laboral en Policía 
Municipal, ¿antes de que día deberán solicitar las vacaciones quienes deseen disfrutar las 
mismas en el mes de junio? 

a) 30 de abril 

b) 10 de mayo 

c) Junto con los descansos del mes anterior. 

 
 
 

98 Según la Orden de Jefatura nº 1 de 2026, Aplicación del calendario laboral en Policía 
Municipal, la comunicación de situación de Incapacidad Laboral se realizará de forma 
inmediata a través de : 

a) Llamada telefónica al Jefe de Turno y correo electrónico a la dirección 
jefedeturno@pamplona.es y rrhhpm@pamplona.es  

b) Llamada telefónica al Subinspector Jefe de Grupo y correo electrónico a la dirección 
jefedeturno@pamplona.es y rrhhpm@pamplona.es 

c) Llamada telefónica al Subinspector Jefe de Grupo o correo electrónico a la dirección 
jefedeturno@pamplona.es y rrhhpm@pamplona.es 

 
 
 

mailto:jefedeturno@pamplona.es
mailto:rrhhpm@pamplona.es
mailto:jefedeturno@pamplona.es
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99 Según la ordenanza municipal sobre promoción de conductas cívicas y protección de los 
espacios públicos, en su artículo 21 prohíbe la utilización de: 

a) Generadores eléctricos, neumáticos o similares que funcionen como motor de 
combustión a menos de 5 metros de las fachadas de los edificios. 

b) Generadores eléctricos, neumáticos o similares a menos de 10 metros de las 
fachadas de los edificios. 

c) Generadores eléctricos, neumáticos o similares que funcionen como motor de 
combustión a menos de 10 metros de las fachadas de los edificios. 

 
 
 

100 Según la ordenanza municipal sobre promoción de conductas cívicas y protección de los 
espacios públicos, en su artículo 35 ¿será infracción muy grave? 

a) Perturbar gravemente el normal funcionamiento de los servicios públicos. 

b) Realizar pintadas en la señalización pública que dificulten su comprensión. 

c) Perturbar gravemente el uso de un servicio público. 

 
 
 
 

PREGUNTAS DE RESERVA 
 

 

R-1 Según el Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el catálogo 
de establecimientos, espectáculos y actividades recreativas y se regulan los registros de 
empresas y locales, según el artículo 32 los Ayuntamientos mantendrán un registro de 
empresas y locales, estructurado en dos Secciones. ¿Qué dato de los siguientes debe 
figurar en la Sección Segunda? 

a) Actividad o actividades concretas que justifican su inscripción. 

b) Actividad o actividades autorizadas conforme a las definiciones recogidas en el 
Catálogo de establecimientos públicos. 

c) Identificación de la empresa organizadora, domicilio social y teléfono. 

 
 

R-2 Según el catálogo de señales del Real Decreto 1428/2003 (Reglamento General de 

Circulación), cual es el codificado para la señal de estacionamiento prohibido. 

a) R-308 

b) R-305 

c) R-302 
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R-3 Según el artículo 43 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de 
agosto), señale la respuesta correcta: 

a) La retribución correspondiente al grado consistirá en un porcentaje acumulativo del 
9 por ciento del sueldo inicial del nivel E. 

b) El premio por antigüedad consistirá en un porcentaje no acumulativo del sueldo 
inicial del nivel E que se abonará por quinquenios vencidos. 

c) El premio por antigüedad consistirá en un porcentaje no acumulativo del sueldo 
inicial del nivel E que será del 7% al cumplir el 5º quinquenio. 

 
 
 
 

R-4 El Artículo 3 del TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGURO 
EN LA CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR dispone que el incumplimiento de la 
obligación de asegurarse determinará (señale la correcta): 

a) La prohibición de circulación por territorio nacional de los vehículos no asegurados, 
excepto los vehículos a motor durante su fabricación y transporte como mercancía. 
Para estos vehículos, en tanto sean mercancía, debe existir un seguro, aval o garantía 
financiera equivalente que cubra la responsabilidad civil por los daños que puedan 
causar dichas mercancías. 

b) El depósito o precinto público o domiciliario del vehículo, con cargo a su propietario, 
mientras no sea concertado el seguro. 
Se acordará cautelarmente el depósito o precinto público o domiciliario del vehículo 
por el tiempo de un mes, que en caso de reincidencia será de tres meses y en el 
supuesto de quebrantamiento del depósito o precinto será de un año, y deberá 
demostrarse, para levantar dicho depósito o precinto, que se dispone del seguro 
correspondiente. Los gastos que se originen como consecuencia del depósito o 
precinto del vehículo serán por cuenta del propietario, que deberá abonarlos o 
garantizar su pago como requisito previo a la devolución del vehículo. 

c) Una sanción pecuniaria de 601 a 6.005 euros de multa, graduada según que el 
vehículo circulase o no, su categoría, el servicio que preste, la gravedad del perjuicio 
causado, en su caso, la duración de la falta de aseguramiento y la reiteración de la 
misma infracción. 

 
 
 
 
 

R-5 Según los artículos 410, 411 y 412 del Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el 
que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal, señale la respuesta incorrecta: 
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a) Todos los que residan en territorio español, nacionales o extranjeros, que no estén 
impedidos, tendrán obligación de concurrir al llamamiento judicial para declarar 
cuanto supieren sobre lo que les fuere preguntado si para ello se les cita con las 
formalidades prescritas en la Ley. 

b) Están exentos de concurrir al llamamiento del Juez para declarar y exentos de 
declarar, el Rey, la Reina y resto de miembros de la familia real. 

c) Están exentos de concurrir al llamamiento del Juez, pero no de declarar, pudiendo 
informar por escrito sobre los hechos de que tengan conocimiento por razón de su 
cargo, el Presidente y los demás miembros del Gobierno. 

 
 
 

 

R-6 Según el artículo 6 del RD 1428/2003 (Reglamento General de Circulación), la prohibición 

de arrojar a la vía o en sus inmediaciones cualquier objeto que pueda dar lugar a la 

producción de incendios o, en general, poner en peligro la seguridad vial, es considerado 

como una infracción: 

a) Leve 

b) Grave 

c) Muy grave 

 
 

R-7 Según el artículo 52 de Reglamento de organización y funcionamiento de la Policía 
Municipal de Pamplona, el escalafón o relación de todos los funcionarios/as del cuerpo se 
ordena jerárquicamente, para lo que prima: 

a) El criterio de antigüedad, valorándose la fecha de nombramiento como funcionario. 

b) El criterio de antigüedad, valorándose la fecha de nombramiento en su empleo o 
categoría de las Policías Locales. 

c) El criterio de antigüedad, valorándose la fecha de nombramiento en su empleo o 
categoría en la Policía Municipal de Pamplona. 

 
 
 
 

R-8 En la Sección 2.ª del TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL Y 
SEGURO EN LA CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR que trata sobre el ámbito del 
aseguramiento obligatorio en lo referente al ámbito material y exclusiones se afirma lo 
siguiente (señale la correcta). 

a) La cobertura del seguro de suscripción no obligatoria alcanzará a los daños y 
perjuicios ocasionados por las lesiones o fallecimiento del conductor del vehículo 
causante del accidente. 
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b) La cobertura del seguro de suscripción obligatoria tampoco alcanzará a los daños en 
los bienes sufridos por el vehículo asegurado, por las cosas en él transportadas ni por 
los bienes de los que resulten titulares el tomador, el asegurado, el propietario o el 
conductor, así como los del cónyuge o los parientes hasta el tercer grado de 
consanguinidad o afinidad de los anteriores. 

c) Quedan también excluidos de la cobertura de los daños personales y materiales por 
el seguro de suscripción obligatoria quienes sufrieran daños con motivo de la 
circulación del vehículo causante, si hubiera sido robado. A los efectos de esta ley, se 
entiende por robo la conducta tipificada como tal en el Código Penal. En los 
supuestos de robo será de aplicación lo dispuesto en el artículo 111.1.c). 

 
 
 
 


