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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE
UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, UNA PARA LA FORMACION Y OTRA
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE GRADUADO/A EN
DERECHO, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN
EN EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

El director de Recursos Humanos, con fecha 7 de octubre de 2026, ha aprobado la convocatoria
conforme a las siguientes:

1. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, COMO GRADUADO/A EN
DERECHO

Esta convocatoria se regira por las siguientes:
BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucién, a través de pruebas selectivas, de una relacién de
aspirantes al desempenio, en situacion de servicios especiales para la formacion, del puesto de
trabajo de GRADUADO/A EN DERECHO, de nivel A, con el fin de dar cobertura temporal a las
necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos Auténomos.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas participantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y/o sus
organismos auténomos, pertenecer al mismo o inferior nivel al de las plazas convocadas y no
haber agotado el periodo maximo de formacion a que se tenga derecho.

b) Haber completado un minimo de tres anos de servicios efectivamente prestados en su puesto
de trabajo.

c) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Grado en Derecho o de una titulacion equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1. de esta base, debera ser acreditado
documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacion de solicitudes.
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2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debera mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de formacion.

Tercera.-Desarrollo y valoracién del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las
dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta.- Llamamiento de las personas aspirantes en formacion.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la declaracion en situacion de servicios
especiales para la formacion, se realizara de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abiril, y sus modificaciones correspondientes, en el Acuerdo por el que se regula
la contratacion en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona aprobado
por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus correspondientes actualizaciones,
y demas normativa que resulte de aplicacion.

Expresamente, se establece en el citado Acuerdo que la lista de formacién sera preferente
respecto a la lista de aspirantes constituida mediante convocatoria publica de pruebas selectivas
para la provisién temporal.

2. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL COMO GRADUADO/A EN DERECHO

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacién de
aspirantes al desempefio, mediante contratacién temporal, del puesto de trabajo de
GRADUADO/A EN DERECHO, nivel A, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos Auténomos.

Segunda. Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
0 nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores. También podran participar quien sea
cényuge de personas con nacionalidad espanola, con nacionalidad de un Estado miembro
de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estén separados
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de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del conyuge, cuando no
medie separacion de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho, o titulo declarado equivalente, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separada del servicio de una Administracion Publica.

f) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria 0 condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse en el momento
del llamamiento y durante el periodo de contratacion.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes propuestas
para la contratacién en el plazo y forma previstos en las bases de la convocatoria; con la
excepcion del requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1. de esta base que debera ser
acreditado documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacion de
solicitudes.

Tercera.- Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las
dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta.- Llamamiento de las personas aspirantes a la contratacion temporal.

El lamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta convocatoria, en el
Acuerdo por el que se regula la contratacion en régimen administrativo del personal del
Ayuntamiento de Pamplona aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con
sus correspondientes actualizaciones, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual las personas aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al
33%, deberan acreditar tal condicién mediante la presentacion del documento original expedido
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al efecto por érgano competente, o copia compulsada o autenticada debidamente, conforme a la
legislacion vigente.

Asi mismo, se atendera a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésima Séptima del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacién temporal se reservara
la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victimas de violencia de género, siempre
gue hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicion.

NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS

Primera. Solicitudes:

1.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en las dos convocatorias debera realizarse en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resefia
anunciando las convocatorias en el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de las
convocatorias se encontrara disponible en la web municipal www.pamplona.es. El plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

1.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente
ruta de navegacion: “Tramites vy licitaciones”, “Ofertas de Trabajo”, “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

1.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es de 13
euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud,
a través de un sistema seguro de pago telematico.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

1.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

1.4.1. En el momento de presentacion de la solicitud online, las personas aspirantes deberan
aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion exigida como requisito de participacion en la convocatoria.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de
su titulacion en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacion, no obstante, esta
opcién no siempre garantiza la verificacion. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia
de su titulacion, sera excluida de las listas de admision definitivas.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.4.2. Quienes no presenten dichos documentos no seran admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

1.4.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar la resolucién de
discapacidad, expedida por o6rgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y
las adaptaciones solicitadas.

1.4.4. Las mujeres victimas de violencia de género que quieran participar en la convocatoria
deberan acreditar esta condicién mediante la aportacion de una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima de violencia de género, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion publica competente.

Segunda. Admision de personas aspirantes. Listas provisionales y definitivas.

2.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en la Web del Ayuntamiento de Pamplona www.pamplona.es.

2.2. A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido, a través del tramite que se sefiale en la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

2.3. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y ordenara su publicacion en la Web municipal, junto con la fecha y lugar de realizacién
de la prueba de seleccion prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara en
la Web, junto con la fecha y lugar de realizacién de la prueba de seleccion.
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2.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

2.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las interesadas la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen
de la documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de
la Administracion se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber
incurrido por falsedad.

Tercera. Desarrollo y valoracion del proceso de seleccién.

3.1. El proceso selectivo dara comienzo a partir del mes de febrero de 2027 y constara de dos
pruebas que se realizaran en diferentes dias.

3.2. Las pruebas selectivas seran las que se indican en la presente base y se desarrollaran sobre
las materias que se sefialan en el temario del Anexo | de la convocatoria.

3.2.1. Primera prueba: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con
varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas valida, acerca de las materias
contenidas en el temario anexo a la convocatoria. Cada respuesta acertada computara 1 punto.
Cada respuesta fallida penalizara 0,25. No penalizaran las respuestas no contestadas.

La puntuacion maxima de la prueba sera de 50 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 20 puntos en el gjercicio.

3.2.2. Segunda prueba: De caracter tedrico-practico. Consistira en desarrollar por escrito, con la
duracién que establezca el Tribunal, uno o mas dictamenes juridico/s que el Tribunal determine
y que estara/n relacionado/s con el temario del Anexo | de la presente convocatoria y con las
funciones propias del puesto de trabajo.

Durante la redaccién escrita del ejercicio, se permitira a las personas aspirantes la consulta de
textos legales en formato papel que consideren pertinentes, sin comentarios doctrinales ni
jurisprudenciales. Se podran utilizar copias en papel de textos legales publicados en boletines
oficiales, cédigos o paginas web, y acompafarlas de un indice, siempre que dichas copias se
encuentren encuadernadas. No se admitira el uso de hojas sueltas o que uUnicamente estén
grapadas. Los libros o cuadernillos de copias podran estar subrayados o marcados con colores,
pero no podran contener ningun tipo de anotacién anadida al texto impreso.

La puntuacion maxima de la prueba sera de 50 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 20 puntos en el gjercicio.

Solo se corregiran las segundas pruebas realizadas por las personas que no hayan sido
eliminadas en la primera prueba.
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3.3. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles
y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

3.4. Después de la realizacidén de las pruebas, se publicara en la web municipal el resultado
obtenido por cada aspirante.

Frente al resultado de las pruebas se podra interponer reclamacién en el plazo de 3 dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion del mismo en la web municipal, mediante la
presentacion de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

Cuarta. Tribunal Calificador.

4.1. El Tribunal estara formado por las siguientes personas:

Presidenta: Maria Victoria Borja Etayo, directora de la asesoria juridica del Ayuntamiento de

Pamplona
Suplente: Juan Luis Guijarro Salvador, titular del 6érgano de apoyo del Ayuntamiento de
Pamplona.
Vocal 1: Maria Ramirez de Arrellano Aleman, licenciada en derecho del Ayuntamiento de
Pamplona.

Suplente: Isabel Segura Martinez, licenciada en derecho del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal 2: Victor Martinez de Espronceda, licenciado en derecho del Ayuntamiento de Pamplona.
Suplente: Amaya Elcano Garralda, licenciada en derecho del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal 3: Sandra Dominguez Fernandez, representante del Comité de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.

Suplente: Salvador Tarazona Cabezén, representante del Comité de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.

Secretaria: Raquel Pérez Garcia, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplona.
Secretaria suplente: Beatriz Martinez Buldain, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Pamplona.

4.2. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en
el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

4.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.
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4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el Tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Quinta. Relacion de personas aprobadas.

5.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el tribunal publicara en la pagina web municipal, de
forma separada, las siguientes relaciones:

- Relacién de personas aprobadas en la convocatoria de aspirantes a la formacion en situacion
de servicios especiales por orden de puntuacion total obtenida.

- Relacion de personas aspirantes aprobadas en la convocatoria relativa a la contratacion
temporal, por orden de puntuacion total obtenida.

Asimismo, el tribunal las remitira a la direccién de Recursos Humanos para su aprobacion, junto
con el expediente completo del proceso selectivo.

5.2. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre las personas aspirantes se
resolveran por el tribunal calificador de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Convocatoria de aspirantes en formacion: los empates se resolveran por sorteo celebrado al
efecto en el area de Recursos Humanos.

b) Convocatoria de contratacién temporal: los empates se resolveran por sorteo celebrado al
efecto en el area de Recursos Humanos.

5.3. Con anterioridad a la aprobacion de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, a
aquéllas personas que hayan acreditado discapacidad, se les realizara reconocimiento médico a
fin de determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

Sexta. Listas de aspirantes y llamamiento.
6.1 Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes

por orden de llamamiento por resolucion de la direccion de Recursos Humanos, que se publicaran
en la pagina Web www.pamplona.es.

El lamamiento de las personas aspirantes que figuren en la relacién a que se refiere la presente
norma se realizara de conformidad con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de
esta convocatoria, en el Acuerdo por el que se regula la contratacién en régimen administrativo
del personal del Ayuntamiento de Pamplona aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de
abril de 2017, con sus correspondientes actualizaciones, y demas normativa que resulte de
aplicacion.
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6.2. Para el llamamiento se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual las personas aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al
33% deberan acreditar tal condicion mediante la presentacion del documento original expedido al
efecto por 6rgano competente, o copia compulsada o autenticada debidamente, conforme a la
legislacion vigente.

En ese momento se les podra solicitar la documentacion original o copia compulsada o
autenticada debidamente conforme a la legislacion vigente, solicitada en la presente
convocatoria.

6.3. Asi mismo, se atendera a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésima Séptima del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contrataciéon
temporal se reservara la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victimas de
violencia de género, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y
acrediten su condicién.

Séptimo. Recursos.

Contra los actos del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
o notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra
interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso del Tribunal de Instancia
de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas

de este proceso selectivo.

Pamplona, a 4 de octubre de 2026. El director de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.
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ANEXO |

Temario general

Tema 1.- Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo Il: Politicas Publicas para la igualdad. Principios generales. Titulo V:
El principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, 1l y III).

Tema 2.- Estrategia transicién energética y cambio climatico 2030 ETE y CC2030 del Ayuntamiento
de Pamplona.

Temario especifico

Tema1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Tema 2.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3.- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 4.- La Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.
Tema 5.- La Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.
Tema 6.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 7.- La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos.
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