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Reglamento del Consejo Municipal

de Accesibilidad Integral de Pamplona

1. ¢ Qué es este documento?

Este documento es el Reglamento

del Consejo Municipal de Accesibilidad Integral

del Ayuntamiento de Pamplona.

El Consejo Municipal de Accesibilidad Integral

es un grupo de personas

que trabaja para mejorar la accesibilidad

en Pamplona.

En el Consejo participan representantes

del Ayuntamiento, de asociaciones

y de diferentes personas de la sociedad.

Estas personas pueden dar su opinion

y hacer propuestas sobre accesibilidad.

Un reglamento es un documento

que tiene normas.

Estas normas explican, por ejemplo:

Para qué sirve el Consejo.
Quién forma parte del Consejo.
Qué tareas tiene cada persona.
Cdomo organiza sus reuniones.

Coémo toma sus decisiones.

En este documento puedes encontrar

este Reglamento explicado en Lectura Facil.
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2. ;Qué es la accesibilidad universal?

La accesibilidad universal
es que todas las personas
pueden utilizar y comprender

los espacios, productos y servicios.

Por ejemplo, todas las personas deben poder:
e Entrar y moverse por un edificio.
e Entender una pagina web.
e Utilizar una maquina.
e Comprender la informacion.
e Utilizar un servicio.
La accesibilidad también ayuda
a que las personas hagan las cosas
de la forma mas autébnoma posible.
Autonomia significa poder hacer las cosas

por ti mismo o por ti misma

y tomar tus propias decisiones.

Muchas personas necesitan medidas de accesibilidad

para participar en la sociedad

como por ejemplo:
e Las personas con discapacidad.

e Algunas personas mayores.

e Las personas con dificultades de comprension

o de comunicacion.

e Las personas que llevan un carrito infantil.

e Las personas que acompafnan

a otras personas que necesitan apoyo.

La accesibilidad es necesaria para muchas personas

y beneficia a toda la sociedad.
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3. ¢Por qué se crea este Consejo?

Las personas con discapacidad

tienen derecho a vivir de forma independiente.

También tienen derecho a participar

en todos los aspectos de la vida.

Las administraciones publicas

deben facilitar la accesibilidad

y evitar la discriminacion.

Discriminar es tratar peor a una persona
por alguna de sus caracteristicas

0 por su situacion.

Todas las personas deben tener
las mismas oportunidades para participar.
Por eso el Ayuntamiento de Pamplona trabaja

para mejorar la accesibilidad de la ciudad.

Por ejemplo

el Ayuntamiento trabaja para mejorar:
e Los edificios.
e Lascalles.
e El transporte publico.

e Los servicios municipales

como por ejemplo una biblioteca.
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En el ano 2023
el Ayuntamiento aprobé
el Plan Estratégico de Accesibilidad Integral

de la ciudad de Pamplona.

Este Plan propone crear

un Consejo de Accesibilidad Integral.

Este consejo sirve para que los ciudadanos y las ciudadanas
las asociaciones

y el Ayuntamiento trabajen juntos

para mejorar la accesibilidad de Pamplona.

4. ;Qué es el Plan Estratégico de Accesibilidad Integral?

Un plan estratégico es un documento

que explica qué queremos conseguir &

y qué vamos a hacer para conseguirlo.

Este Plan sirve para organizar

las actividades del Ayuntamiento

. O
para mejorar la accesibilidad en Pamplona. w

El Plan entiende que la accesibilidad
no es solo una cuestion

relacionada con la discapacidad.

Mejorar la accesibilidad

mejora la ciudad para todas las personas.

Ademas, la accesibilidad
no solo afecta a los edificios
y a los espacios publicos.

También afecta a los servicios.

Por eso, todas los departamentos del Ayuntamiento
deben tener en cuenta la accesibilidad
en su trabajo.
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5. ¢Qué es este Reglamento?

Este Reglamento dice las normas

del Consejo Municipal de Accesibilidad Integral

del Ayuntamiento de Pamplona.
Explica, por ejemplo:
e Quién forma parte del Consejo.
o Qué funciones tiene.
« COmo organiza sus reuniones.
e CoOmo toma sus decisiones.

Las leyes dejan

que el Ayuntamiento de Pamplona
apruebe este Reglamento.

El Pleno del Ayuntamiento

se encarga de aprobarlo.

El Pleno es la reunion

de la Alcaldia y de todas las concejalas

y concejales del Ayuntamiento.

Para preparar este Reglamento

el Ayuntamiento organizé

un proceso de participacién publica.

Un proceso de participacién publica
es una forma de recoger

las opiniones y propuestas de la sociedad
sobre un tema

antes de tomar una decision.

Durante este proceso
las personas dieron su opinién

y presentaron propuestas.

También participaron personas y organizaciones

relacionadas con la accesibilidad.

/
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El Reglamento tiene:

4 titulos.

Los titulos sirven para organizar
los temas del Reglamento.
Dentro de los 4 titulos

hay 29 articulos en total.

Los articulos explican

las normas del Reglamento.

1 disposicion adicional.
La disposicion adicional
explica informacion necesaria

que no aparece en los articulos.

1 disposicion final.

La disposicion final explica

cuando empezara a aplicarse el Reglamento.
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Titulo I: Disposiciones generales.

Las disposiciones generales
explican lo mas importante
para entender este reglamento.

Este titulo explica:

o Para qué sirve el Consejo Municipal

de Accesibilidad Integral.
o Qué tipo de grupo es.
o Qué funciones tiene.
e En qué temas puede participar.
o Dodnde realiza su trabajo.

e Durante cuanto tiempo

puede funcionar el Consejo.
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Articulo 1. Objeto.
¢Para qué sirve el Consejo Municipal de Accesibilidad Integral?

El Consejo sirve

para que las personas

y las organizaciones que trabajan
por la accesibilidad universal

puedan participar.

Estas personas y organizaciones

pueden trabajar junto con el Ayuntamiento
para ver las necesidades de accesibilidad
y hacer propuestas

para mejorar la accesibilidad en Pamplona.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion.

¢ Qué es el Consejo Municipal de Accesibilidad Integral?
El Consejo es un grupo de participacion.
Esto significa que es un grupo de personas

que se reune para hablar

sobre temas relacionados con la accesibilidad.

El Consejo puede dar su opinién
hacer propuestas
y aconsejar al Ayuntamiento.

El departamento del Ayuntamiento
que trabaja en temas de accesibilidad
es responsable del Consejo.
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Articulo 3. Funciones.

¢ Qué funciones tiene el Consejo Municipal de Accesibilidad Integral?

» EI Consejo puede:

Recibir informacion.
Dar su opinion.
Hacer estudios.

Hacer propuestas y sugerencias.

El Consejo puede hacer estas tareas

cuando el propio Consejo decide hacerlas

o cuando el Ayuntamiento se lo pide.

» EIl Consejo organiza y hace

los trabajos necesarios

para conseguir sus objetivos.

Sus principales funciones son:

Recibir informacion.
El Consejo recibe informacion
sobre los temas de accesibilidad

del Ayuntamiento.

Por ejemplo, recibe informacion
sobre el Plan Estratégico de Accesibilidad Integral

de la ciudad de Pamplona.

Dar su opinion.

El Ayuntamiento puede pedir al Consejo
Su opinion sobre proyectos

y actividades relacionadas

con la accesibilidad.

El Consejo también puede preparar
informes sobre estos temas

cuando el propio Consejo decide hacerlo.
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e Facilitar la participacion.
El Consejo puede participar

en algunos asuntos del Ayuntamiento.

También puede proponer medidas
para facilitar la participacion
de las personas con discapacidad

en diferentes ambitos de la vida.

Por ejemplo, en la cultura
en la educacion, en la politica

0 en la sociedad.
» Ademas, el Consejo debe:

e Hacer propuestas
para mejorar la accesibilidad

en Pamplona.

e Organizar debates, jornadas,
investigaciones y otras actividades

sobre accesibilidad.

e Revisar las propuestas de normas
sobre accesibilidad universal

y hacer un informe.

¢ Informar al Ayuntamiento
cuando conozca situaciones de discriminacién
hacia las personas con discapacidad

0 sus familias.

e Crear grupos de trabajo

para tratar temas concretos.

e Colaborar con otras entidades
y Administraciones Publicas

que tengan objetivos parecidos.
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e Estudiar las propuestas
de personas y organizaciones
que no forman parte del Consejo.

e Tener en cuenta la igualdad
entre mujeres y hombres

en sus trabajos y propuestas.

e Realizar las funciones
del Reglamento de Participacion Ciudadana

del Ayuntamiento de Pamplona.

e Realizar otras funciones
relacionadas con la accesibilidad
que indiquen las normas

0 que le encargue el Ayuntamiento.

» El Ayuntamiento de Pamplona
debe dar al Consejo la informacion
que necesite

para realizar sus funciones.

Articulo 4. Ambito de actuacion.

¢Donde realiza su trabajo el Consejo?

El Consejo trabaja

sobre temas relacionados con Pamplona. A ”~t=

También puede colaborar P
con entidades y Administraciones Publicas

de otros lugares

cuando sea necesario

para realizar sus funciones.
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Articulo 5. Duracién del érgano.

¢ Durante cuanto tiempo funcionara el Consejo?

El Consejo no tiene

una fecha de finalizacion.

El Consejo puede dejar de funcionar
en los casos que explica
este Reglamento

en su articulo 29.

Pagina 14 de 56



Titulo ll: Composicion.

Este titulo explica
quién forma parte del Consejo

y como se eligen sus representantes.
También explica:
e Las funciones que tiene cada persona.

¢ Cuanto tiempo
puede formar parte del Consejo

una persona.

e Cuando una persona

deja de formar parte del Consejo.
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Articulo 6. Composicion . \
del Consejo Municipal de Accesibilidad Integral. :

¢ Quién forma parte del Consejo?

» EIl Consejo debe estar formado
por personas diversas.
También debe haber un numero parecido
de mujeres y hombres.
Como norma general

de cada 10 personas del Consejo:
e Al menos 4 deber ser mujeres.
e Al menos 4 deben ser hombres.

Asi se evita que haya
muchas mas mujeres que hombres

o0 muchos mas hombres que mujeres.
» EIl Consejo esta formado por:

o La Presidencia.

o La Vicepresidencia.

o La Secretaria.

e Las Vocalias.
Las Vocalias son las personas
que representan a diferentes grupos
entidades o instituciones en el Consejo.

El Consejo también puede crear
Grupos de Trabajo

y una Comision Permanente.

Estos grupos sirven

para trabajar sobre temas concretos.
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» La Presidencia y la Vicepresidencia
deben estar ocupadas por una mujer y un hombre.
Por ejemplo
si un hombre ocupa la Presidencia,

una mujer ocupara la Vicepresidencia.

Siempre se buscara mantener

este equilibrio.

» En el Consejo deben participar
personas que no trabajen
para el Ayuntamiento.
Las personas que representan al Ayuntamiento
deben ser menos
que las personas que representan
a los ciudadanos y las ciudadanas.
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Articulo 7. Presidencia.

¢ Quién ocupa la Presidencia

y qué funciones tiene? '

» La persona que ocupa la Alcaldia de Pamplona
también ocupa la Presidencia del Consejo.
La Alcaldia puede encargar esta funcién

a una concejala o a un concejal.
» La Presidencia tiene estas funciones:
e Representar al Consejo.

e Convocar las reuniones
y preparar el orden del dia.
El orden del dia es la lista
de temas que se van a tratar

en una reunion.

e Dirigir las reuniones y los debates.
También puede parar un debate
cuando haya un motivo justificado

y dar por terminada la reunion.

e Decidir el resultado

cuando una votacion termina en empate.

¢ Invitar a otras personas

a participar en alguna reunion.

e Firmar las actas
junto con la Secretaria.
El acta es un documento
que recoge los temas tratados

y los acuerdos de una reunion.

e Realizar otras funciones

propias de la Presidencia.
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Articulo 8. Vicepresidencia.

¢ Quién ocupa la Vicepresidencia

y qué funciones tiene?

» Las personas que forman el Consejo
eligen a la Vicepresidencia

en la primera reunion del Consejo.

» La Vicepresidencia tiene estas funciones:

e Sustituir a la Presidencia
cuando la persona que la ocupa

no puede realizar sus funciones.

e Realizar otras funciones

que le encargue la Presidencia.
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Articulo 9. Secretaria.

¢ Quién ocupa la Secretaria

y qué funciones tiene?

» Una persona técnica

del area del Ayuntamiento

que trabaja en accesibilidad

realiza las funciones de Secretaria.

Esta persona puede participar

y hablar en las reuniones

pero no puede votar.

> La Secretaria tiene estas funciones:

Ayudar a la Presidencia
a convocar las reuniones

y preparar el orden del dia.

Escribir el acta de cada reunion.

La Presidencia debe aprobar el acta.

El acta es un documento
que recoge los temas tratados

y los acuerdos de una reunion.

Ayudar al Consejo

a cumplir los acuerdos.

Realizar otras funciones

propias de la Secretaria.

'/\L
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Articulo 10. Vocalias.

¢ Quién puede ocupar las Vocalias del Consejo?

Las Vocalias son las personas

que representan a diferentes grupos

entidades o instituciones en el Consejo.

» Las personas que ocupan las Vocalias
pueden hablar y votar
en las reuniones del Consejo.

Las Vocalias son:

1 concejala o concejal
de cada grupo politico
representado en el Ayuntamiento de Pamplona.

e La persona responsable

de la Unidad Responsable de Accesibilidad.

e Personal técnico
del Ayuntamiento
y de otras Administraciones Publicas
relacionado con los temas

que trabaja el Consejo.

e 6 representantes
de asociaciones de personas con discapacidad.
Habra 1 representante

por cada uno de estos tipos de discapacidad:
o Visual.
o Auditiva.
o Fisica.
o Cognitiva.
o Psiquica.

o Organica.
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Estas asociaciones deben:
o Estar creadas de forma legal.
o Tener su direccién oficial en Pamplona.

o Tener 100 personas asociadas o mas.

1 persona del Consejo de Infancia y Adolescencia.

1 persona del Consejo Municipal de Juventud.

1 persona del Consejo Municipal de las Personas Mayores.

1 persona del Foro de Diversidad Cultural.

1 persona del Consejo Municipal de las Mujeres.

1 persona del Consejo Municipal LGTBI+.

1 persona del Consejo para la Promocion
de la Accesibilidad Universal
y la Igualdad de Oportunidades de Navarra.

» EI Consejo también reserva
2 plazas para otros grupos o asociaciones
gue no tienen representacion en el Consejo.
El Reglamento llama a estas plazas
sillas vacias.
Pueden ocuparlas
asociaciones pequenas
0 grupos que trabajan durante un tiempo

sobre un tema concreto.

El Consejo debe aprobar
quién ocupa estas plazas

y durante cuanto tiempo.
Pueden ocuparlas durante un maximo de 2 afios.

Este tiempo puede ampliarse

otros 2 anos como maximo.
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» El Consejo debe tomar medidas
para conseguir un numero parecido

de mujeres y hombres.

» Las personas que ocupan las Vocalias

tienen las siguientes funciones:

e Recibir y revisar con tiempo
la informacién sobre las reuniones.
Por ejemplo, el orden del dia

y los documentos necesarios.
e Participar en los debates.

e \otar.

También pueden explicar su voto.
e Hacer preguntas y peticiones.

e Recibir con tiempo
la informacion que necesitan

para realizar sus funciones.

e Realizar otras funciones

propias de las Vocalias.
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Articulo 11. Representantes de Vocalias.
¢ Como se organiza la representacion de las Vocalias?

» Cada Vocalia tiene
una persona titular.
La persona titular es la persona

que ocupa de forma oficial esa Vocalia.

También puede haber

una persona suplente.

La persona suplente sustituye
a la persona titular

cuando no puede asistir a una reunion.

» Las asociaciones 0 grupos
que quieran representar

a las personas con discapacidad deben:
e Estar creadas de forma legal.

e Tener su domicilio social en Pamplona.
El domicilio social es |la direccion oficial

de una asociacion.

e Ser una entidad sin animo de lucro.
Sin animo de lucro significa
que su objetivo principal

no es ganar dinero.

e Estar en el registro que corresponda.
Un registro es una lista oficial
de una Administracion publica.
En esta lista aparecen por ejemplo,

las asociaciones que estan inscritas de forma oficial.

e Tener 100 personas socias 0 mas.
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» Cada asociacion puede presentarse
para 1 sola Vocalia.
Debera decir
qué Vocalia quiere representar

Yy qué persona sera su representante.

» La Presidencia puede rechazar
una candidatura
si la asociacion no trabaja
en el ambito que quiere representar.
Por ejemplo, una asociacién de personas sordas

no puede representar una vocalia de personas ciegas.

» Puede haber Vocalias
que queden sin representante.
Esto puede ocurrir
si nadie se presenta
0 no se cubren todas las plazas.

» No pueden formar parte del Consejo
las personas o entidades
que hayan recibido una multa
0 una condena firme
por discriminacion.
Una condena firme es una decision judicial
que ya no puede cambiarse

mediante los recursos habituales.
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Articulo 12. Eleccion de representantes

de asociaciones o colectivos para las Vocalias.

¢, Como se eligen las personas representantes

de las asociaciones?

» Puede haber varias asociaciones

que quieran ocupar la misma Vocalia.

En ese caso

las asociaciones deben reunirse

y votar para elegir a su representante.
La persona elegida

debe tener el apoyo

de la mayoria de las asociaciones.

Una persona del area municipal
que trabaja en accesibilidad

escribira un acta de esta reunion.

» Las entidades que quieran formar parte
del Consejo deben proponer

a 2 personas candidatas.

Al menos 1 de estas personas

debe ser una mujer.

Este requisito no sera obligatorio
si la entidad no puede cumplirlo

por sus caracteristicas.

Después se hara un sorteo
para decidir el sexo

de la persona que ocupara cada Vocalia.

El objetivo es conseguir
un numero parecido

de mujeres y hombres.
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» La persona que representa
a un grupo o sector
debe mantener el contacto

con las demas entidades de ese sector.

Antes de las reuniones del Consejo

debe recoger sus propuestas y opiniones.

Después de las reuniones
debe informarles
sobre los temas tratados

y las decisiones tomadas.

Articulo 13. Nombramiento de Vocalias.

¢ Quién nombra a las personas

que ocupan las Vocalias?

» LaAlcaldia aprueba
qué personas ocuparan las Vocalias

cuando el Consejo empieza a funcionar.

» Después es la Presidencia del Consejo
la que aprueba los nuevos nombramientos

y las sustituciones.
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Articulo 14. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo.

¢ Cuando deja una persona de formar parte del Consejo?

» Una persona deja

de formar parte del Consejo:

Cuando decide dejar su puesto.
Cuando muere.

Cuando deja de pertenecer a la asociacion,

organizacion o entidad a la que representa.

Cuando termina el tiempo
que esa persona puede estar

en el Consejo.

Cuando la asociacion,
organizacion o entidad

que representa propone su sustitucion.

Cuando desaparece la asociacion,
organizacion o entidad

que representa.

Cuando la persona decide
dejar su puesto en el Consejo

y la Presidencia acepta su decision.

Cuando falta sin justificacion
a 3 reuniones seguidas

0 a 5 reuniones no seguidas.

También puede perder su puesto

si no cumple sus funciones.

Las faltas por motivos de salud
o de trabajo

pueden estar justificadas.

L LA
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e Cuando el Pleno del Consejo
decide que debe dejar su puesto
por faltas graves

0 muy graves.

También cuando recibe
algunas multas o condenas

por delitos graves.

» En algunos casos

la persona suplente ocupa la plaza vacia.

La persona suplente termina su puesto
cuando termina el periodo

del resto de las Vocalias.

» Las plazas que queden libres
deben cubrirse siguiendo
el mismo proceso
que establece este Reglamento

para los nombramientos.
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Articulo 15. Invitaciones puntuales.
¢ Pueden participar otras personas en las reuniones?
> Si.

La Presidencia puede invitar . .

a una persona o0 a un grupo
cuando crea que su participacion ’ '

puede ser util.

Estas personas pueden hablar
en la reunion

pero no pueden votar.

» La Presidencia también puede invitar
a profesionales o personal técnico
que conozcan los temas

que se van a tratar.

Estas personas pueden hablar
en la reunion

pero no pueden votar.
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Articulo 16. Duracion. P 1Y | o P

¢ Cuanto tiempo participan las personas

en el Consejo?

» La Presidencia
y las Vocalias de los grupos politicos
forman parte del Consejo
mientras ocupen el cargo

por el que fueron nombradas.

El tiempo que estas personas

forman parte del Consejo

depende de cada mandato municipal.
El mandato municipal es el tiempo
durante el que gobiernan

las personas elegidas

en unas elecciones municipales.

» La Vicepresidencia
y las personas que ocupan las Vocalias

son elegidas por 4 afos.
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Titulo Ill: Funcionamiento.

Este titulo explica

cémo funciona el Consejo.
También explica:
o Cuando se reune.
o COmo organiza sus reuniones.

e Como toma sus decisiones.

e Qué informacién recoge después de cada reunion.

e Qué grupos pueden ayudar al Consejo.

o Qué apoyos debe ofrecer el Ayuntamiento.
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Articulo 17. Periodicidad de las sesiones. m

¢éCuando se reune el Consejo?

» EI Consejo debe reunirse k
al menos 2 veces al aino.
Estas reuniones son
las sesiones ordinarias.
Las sesiones ordinarias

son las reuniones normales del Consejo.

» EI Consejo también puede hacer
reuniones extraordinarias.
Una sesion extraordinaria
es una reunién que se hace
cuando es necesario
tratar algun tema fuera

de las reuniones normales.

La Presidencia puede convocar

una sesion extraordinaria:
e Por decision propia.

e Cuando lo pida al menos
1 de cada 3 personas del Consejo.
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Articulo 18. Convocatoria y orden del dia.
¢Como se convocan las reuniones del Consejo?

» Las personas del Consejo

deben recibir una convocatoria

antes de cada reunion.
La convocatoria es el aviso

que informa de que habra una reunion.

La convocatoria debe indicar:

e Ellugar.
o Eldia.
e La hora.

o El orden del dia.
El orden del dia es la lista de temas

que se van a tratar en una reunion.

Las personas del Consejo deben recibir la convocatoria
al menos 5 dias habiles

antes de la reunion.

Los dias habiles son los dias

gue cuentan para hacer tramites

con la Administracion.

Estos son todos los dias
menos los sabados, los domingos

y los dias festivos.

Si hay una situacion urgente

las personas del Consejo pueden recibir
la convocatoria 48 horas antes.

En ese caso

el primer tema de la reunion

sera decidir si el asunto

es urgente o no.
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» El Ayuntamiento o las personas del Consejo
pueden proponer temas

para el orden del dia.

Las personas del Consejo
deben enviar sus propuestas
a la Secretaria.

Deben hacerlo al menos

2 dias habiles antes

de enviar la convocatoria.

» Las personas del Consejo
recibiran la convocatoria
por medios electronicos.

Por ejemplo por correo electrénico.
La convocatoria debe incluir:
o El orden del dia.

e Los documentos necesarios
para preparar los temas de la reunion.
Estos documentos deben ser accesibles
para las personas con discapacidad
gue necesiten alguna adaptacion

para comprenderlos o utilizarlos.

» La convocatoria debe adaptarse
a las necesidades de accesibilidad

de las personas con discapacidad.

El lugar de la reunion

también debe ser accesible.

El Ayuntamiento debe poner
los medios necesarios
para que las personas con discapacidad

puedan participar en la reunién.
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» En las reuniones ordinarias
solo pueden tratarse los temas

que aparecen en el orden del dia.

En una situacién urgente

puede tratarse otro tema.

Para ello hay que explicar

el motivo de la urgencia.

Ademas, mas de la mitad

de todas las personas del Consejo
deben estar de acuerdo

para tratar ese tema.
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Articulo 19. Constitucidn de la sesion.
¢ Cuantas personas deben participar para celebrar una reuniéon?

» Para poder celebrar una reunion

y tomar decisiones deben participar:

« La Presidencia

o la persona que la sustituya. .

o La Secretaria

o la persona que la sustituya.

¢ Al menos la mitad

de las personas del Consejo.

Estas personas pueden participar
de forma presencial
o a distancia

como por ejemplo por videollamada.

» A veces pueden estar reunidas
todas las personas del Consejo

sin haber recibido antes una convocatoria.

En ese caso
pueden celebrar una reunion
y tomar decisiones

si todas estan de acuerdo.

» Las reuniones deben ser accesibles.
El Consejo debe facilitar
los medios necesarios
para que todas las personas
puedan seguir la reunion

y participar en ella.
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Articulo 20. No retribucion.

éLas personas del Consejo cobran por participar?

No.

Las personas del Consejo
no reciben dinero del Ayuntamiento

por asistir o participar en las reuniones.

Articulo 21. Adopcién de acuerdos.
¢ Como toma sus decisiones el Consejo?

El Consejo toma sus decisiones

mediante votaciones.

Una propuesta queda aprobada

por mayoria simple.

La mayoria simple
es cuando recibe mas votos a favor

que en contra.

Si hay un empate

las personas vuelven a votar.

Si vuelve a haber un empate
el voto de la Presidencia

decide el resultado.

Las personas que votan en contra
pueden explicar el motivo.
Esta explicacion aparecera

en el acta de la reunidn.
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Articulo 22. Acta.

¢ Qué informacién se recoge después de cada reuniéon?

» Después de cada reunion

la Secretaria prepara un acta.
El acta es un documento

que recoge:
e Los temas tratados.
o« Las decisiones tomadas.

La Secretaria y la Presidencia

firman el acta.

> El acta debe ser accesible.
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Articulo 23. Instrumentos de apoyo al Consejo de Accesibilidad.

¢ Qué grupos pueden ayudar al Consejo

en su trabajo?
» El Consejo puede crear:
e Grupos de trabajo

e 1 Comision permanente

que se encarga de:
o Organizar los trabajos del Consejo.
o Ayudar a que estos trabajos se realicen.

o Comprobar que los trabajos
sirven para cumplir los objetivos del Consejo.

Estos grupos ayudan al Consejo

a trabajar sobre temas concretos.

2. En estos grupos debe haber
una cantidad parecida
de mujeres y hombres.

Como norma general

de cada 10 personas del Consejo:
e Al menos 4 deber ser mujeres.
e Al menos 4 deben ser hombres.

3. Cada grupo organizara su trabajo
para realizar las funciones

que le encargue el Consejo.

4. El Consejo tendra siempre
un Grupo de Trabajo
sobre temas relacionados

con la discapacidad.
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Articulo 24. Grupo de Trabajo Permanente
en Materia de Discapacidad. & Q By

¢ Qué es el Grupo de Trabajo Permanente
en Materia de Discapacidad? .

» ¢Para qué sirve este grupo?

Este grupo de trabajo ayuda al Consejo

ol g

l

e
¢

en temas relacionados con la discapacidad.

El grupo estudia estos temas

reflexiona sobre ellos

y hace propuestas.

También puede hacer estudios

para ayudar al Consejo

a realizar su trabajo.

> ¢Cual es el objetivo de este grupo?

El grupo ayuda al Consejo

a mejorar la inclusion de las personas con discapacidad

en todos los aspectos de la vida.

Trabaja para quitar las barreras

gue hacen mas dificil

la participacidon de las personas con discapacidad

en la sociedad.

Por ejemplo:

Barreras en edificios y espacios.
Barreras economicas.

Barreras culturales.

Barreras educativas.

Barreras sociales.

Barreras legales.

Barreras en la comunicacion.
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Ademas el grupo trabaja

para que se respeten

las leyes sobre discapacidad.

Los objetivos

de este grupo de trabajo permanente son:

Comprobar que en Pamplona

se cumplen las normas

sobre los derechos

de las personas con discapacidad.

Entre estas normas estan:
o La Constitucion Espaiola.

o La Convencién de la ONU
sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad.

o Las leyes espafiolas
sobre los derechos

de las personas con discapacidad.

o Las leyes de Navarra

sobre discapacidad.

Hacer mas facil el apoyo
y la participacién de las personas
en los temas relacionados

con las personas con discapacidad.

Trabajar para quitar
las barreras que tienen
las personas con discapacidad

para participar en la sociedad.
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e Informar a las instituciones
y a la ciudadania
sobre las dificultades

que encuentran las personas con discapacidad.
También debe proponer soluciones.

e Ayudar a la comunicacion
entre las personas con discapacidad y el Consejo

sobre los temas que les afectan.

e Ayudar a que las personas con discapacidad
participen en programas culturales

y de formacién para el empleo.

Estas acciones también pueden ayudar

a conseguir un trabajo.

e Apoyar propuestas

junto con otras personas.
» ¢Qué funciones tiene el grupo de trabajo?

e Aconsejar sobre temas relacionados

con las personas con discapacidad.
e Proponer al Consejo:

o Medidas para ayudar
a que las personas con discapacidad
formen parte de asociaciones

y participen en la sociedad.

o Actividades del Ayuntamiento
para mejorar el bienestar

de las personas con discapacidad.

e Debatir propuestas, ideas

y sugerencias.
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Estas propuestas pueden venir
de entidades que representan
a personas con discapacidad

o del propio Consejo.

Colaborar en estudios

y en la preparacion de programas

proyectos y normas.

Estudiar actuaciones
relacionadas con la movilidad

y el transporte publico.

Preparar cada afo

un informe sobre la situacién

de las personas con discapacidad

en Pamplona.

El grupo presenta este informe

al Consejo.

Preparar y aprobar

una memoria cada afo.

Una memoria es un documento
que recoge el trabajo realizado

durante un periodo de tiempo.

El grupo presenta esta memoria

al Consejo.

Realizar otras tareas

que le encargue el Consejo.

Pagina 44 de 56



> ¢Quién forma parte del Grupo de Trabajo?

El Grupo estara formado
por personas interesadas

en temas de discapacidad.

La mayoria seran personas

que forman parte del Consejo.

También pueden participar
representantes de otras entidades

y otras personas de la ciudad.

Las personas interesadas

deben solicitar participar cada afo.

En la primera reunion de cada afio
el Consejo decide

quién forma parte del Grupo.

También debe intentar
que haya una cantidad parecida

de mujeres y hombres.

El grupo tendra una Presidencia.
La Presidencia dirige las reuniones
organiza el trabajo del grupo

y convoca las reuniones.

La Presidencia del Consejo
también puede convocar
una reunion del grupo

cuando sea necesario.
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El Consejo elige
a la persona que ocupa
la Presidencia del grupo.

Puede elegirla entre:

o Las personas que quieran

ocupar este puesto.

o Las personas propuestas

por 4 personas miembros del Consejo.

» ¢Coémo funciona el Grupo de Trabajo?

En la primera reunion de cada ano

el grupo decide:

o Cuando se reunira.

o Cdmo convocara las reuniones.
o CoOmo organizara su trabajo.

Después de cada reunion

la persona responsable prepara un acta.

El acta es un documento que recoge:
o Quién ha participado.

o Qué temas se han tratado.

o Qué decisiones se han tomado.

Después, el acta se envia

a la Secretaria del Consejo.

El grupo debe informar
en las reuniones del Consejo
sobre su trabajo

Yy SuUS avances.
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También puede informar
a la Secretaria del Consejo

entre una reunién y otra.

Las personas del grupo
no reciben dinero

por participar en sus reuniones.

El Consejo debe facilitar
los medios y recursos que hacen falta

para que el grupo pueda funcionar.

Estos medios y recursos
no pueden suponer nuevos gastos

para el Ayuntamiento de Pamplona.

El Consejo puede cambiar
la organizacion del Grupo
siempre que haga falta.
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Articulo 25. Medios y recursos a disposiciéon del Consejo.
¢ Qué apoyos debe ofrecer el Ayuntamiento al Consejo?

» El Ayuntamiento de Pamplona
debe dar al Consejo
los materiales y medios necesarios

para realizar sus funciones.

También debe dar

las adaptaciones y apoyos necesarios |
para que todas las personas del Consejo
puedan participar

en igualdad de condiciones.

Estos apoyos deben facilitar
que cada persona participe
de la forma mas auténoma

y comoda posible.

» El Ayuntamiento también puede dar
apoyo de personal técnico
para ayudar a organizar
y desarrollar las reuniones
del Consejo y de sus grupos.
Por ejemplo, un arquitecto del Ayuntamiento
puede participar en una reunion
para explicar
dénde se puede poner una rampa
y como debe ser esa rampa

para que sea accesible.
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Articulo 26. Espacio de participacion por internet.

¢, Como se puede participar por internet? ) \ / . afn

» EI Consejo tendra un espacio
en la pagina web
de Participacion Ciudadana

del Ayuntamiento de Pamplona.
Este espacio servira para:
o Compartir informacion.
o Conocer en qué proceso estan las tareas.

Este espacio estara disponible

mientras exista el Consejo.

Si el Consejo deja de existir

la informacién seguira publicada
para poder conocer

el trabajo que realizé.

» También habra formas de participar

a través de las redes sociales.

El Consejo decidira

cdmo sera esta participacion.

Los medios para participar

deben ser claros y seguros.

La informacién que dan las personas
debe quedar registrada.
Asi se puede comprobar

que nadie ha cambiado la informacion.
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» El Ayuntamiento publicara los documentos

del Consejo

y de sus grupos de trabajo.

Por ejemplo:

Las convocatorias.

Las actas.

Los acuerdos.

Otros documentos.

Estos documentos estaran disponibles

en la pagina web de Participaciéon Ciudadana

0 en la pagina web del Ayuntamiento.
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Titulo IV: Normativa y modificacion.

Este titulo explica:

e Qué otras normas hay que cumplir.

e Quién puede cambiar este Reglamento.

e Cuando puede desaparecer el Consejo.
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Articulo 27. Normativa supletoria.
¢ Qué otras normas hay que tener en cuenta?

Este Reglamento no explica

todas las situaciones que pueden ocurrir.

Cuando una situacién
no aparece en este Reglamento

hay que consultar otras normas.

Estas normas son:

« EI Reglamento de Participacion Ciudadana

del Ayuntamiento de Pamplona.

o LalLey40/2015
sobre el funcionamiento

de las Administraciones Publicas.

Articulo 28. Modificacién del Reglamento.
¢ Quién puede cambiar este Reglamento?

El Pleno del Ayuntamiento de Pamplona
puede cambiar una parte
o todo el Reglamento.

El Pleno del Ayuntamiento
esta formado por la Alcaldia

y todas las concejalas y concejales.
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Articulo 29. Disolucién del Consejo Municipal

de Accesibilidad Integral.

¢ Cuando puede dejar de existir el Consejo?

1.

El Pleno del Ayuntamiento de Pamplona
puede decidir que el Consejo

deje de existir.

El Consejo debe reunirse

al menos 1 vez al afo.

Si no lo hace

el Pleno puede decidir

que el Consejo deje de existir.

Antes de tomar esta decision

el Observatorio Local de Democracia Participativa
debe hacer un informe favorable.

Un informe favorable

es un documento que indica

que esta de acuerdo

con una propuesta.

Ademas, el Pleno debe explicar

porqué toma esa decision.
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Disposicién adicional.

¢éCuando se elige a las personas que forman el Consejo?

El Reglamento debe publicarse
en el Boletin Oficial de Navarra.
El Boletin Oficial de Navarra
es una publicacion oficial
donde puedes consultar

las normas de Navarra.

Después de publicar el Reglamento
hay un plazo maximo de 2 meses
para nombrar a las personas

que formaran parte del Consejo.

Estos nombramientos deben hacerse

antes de la primera reunion del Consejo.

Las personas nombradas
empiezan a realizar sus funciones

en la primera reunion.
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Disposicion final.

¢éCuando empieza a aplicarse este Reglamento?

Después de que el Reglamento se publique
en el Boletin Oficial de Navarra

deben pasar 15 dias habiles.

Durante estos 15 dias

la Administracion del Estado

o la Administracion de Navarra
pueden pedir que se revise

alguna decision del Ayuntamiento.

Cuando termine este plazo
el Reglamento empezara a funcionar

y habra que cumplir sus normas.
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¢ Necesitas mas informaciéon?

Si necesitas mas informacion

tienes que hablar con la oficina

de la Unidad Responsable de Accesibilidad.

Para hablar con esta oficina

tienes 3 opciones:

X

Llama a uno de estos teléfonos
e 948420323

e 010
El teléfono 010 es un servicio de informacion
del Ayuntamiento de Pamplona.

Llamar al 010 es gratis.

Cuando llamas al 010
una persona te atiende
y te ayuda a encontrar la informacion

que necesitas.

Escribe un correo electrénico a:

e accesibilidad@pamplona.es

Ve a la oficina

de la Unidad Responsable de Accesibilidad
del Ayuntamiento de Pamplona

que esta en la Avenida del Ejército

numero 2, piso 9.

B

Este es el edificio
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