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1)  Según la Constitución Española, ¿qué artículos relacionan la nacionalidad española 
con la titularidad del derecho de participación política mediante sufragio? Señale la 
respuesta CORRECTA: 

a) Artículos 11.1 y 134 

b) Artículos 13.2 y 23.1 

c) Artículos 13.3 y 24.1 

 

2)  Según el artículo 39.1 de la Ley Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegración y 
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, ¿cuál de las siguientes afirmaciones 
sobre las facultades y competencias que corresponden a Navarra es INCORRECTA? 

a) Las que ya ejerce al amparo de la Ley Paccionada de 16 de agosto de 1941 y sus 
disposiciones complementarias. 

b) Las que se le integran expresamente mediante la Ley Orgánica 13/1982. 

c) Las que la legislación del Estado atribuya, transfiera o delegue, con carácter general, 
a las comunidades autónomas o a las provincias. 

 

3)  Según el artículo 122 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, 
¿cuál de las siguientes afirmaciones sobre la organización del Pleno es 
INCORRECTA? 

a) El Pleno, formado por el alcalde y los concejales, es el órgano de máxima 
representación política de los ciudadanos en el gobierno municipal. 

b) El alcalde convoca y preside el Pleno, salvo en los supuestos previstos en la ley y en 
la legislación electoral general, y puede delegar la convocatoria y la presidencia en 
uno de los concejales. 

c) El Pleno se dotará de sus propios estatutos, que tendrán naturaleza orgánica, sin 
perjuicio de que su organización y funcionamiento puedan regularse también en el 
reglamento orgánico municipal. 

 

4)  Según el artículo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, ¿cuál de las siguientes afirmaciones sobre la responsabilidad 
patrimonial de las Administraciones Públicas es INCORRECTA? 

a) Los particulares tienen derecho a ser indemnizados por cualquier lesión que sufran 
en sus bienes y derechos, aunque tengan el deber jurídico de soportar el daño. 

b) El daño alegado habrá de ser efectivo, evaluable económicamente e individualizado 
con relación a una persona o grupo de personas. 

c) Los particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las Administraciones 
Públicas de toda lesión que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de 
la aplicación de actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de derechos que no 
tengan el deber jurídico de soportar cuando así se establezca en los propios actos 
legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen. 
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5)  Según el artículo 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, ¿cuál de las siguientes actuaciones no figura entre las técnicas de 
colaboración en las relaciones interadministrativas? 

a) El suministro de información, datos, documentos o medios probatorios de los que 
disponga el organismo o entidad requerido y que la Administración solicitante 
necesite para ejercer sus competencias. 

b) La colaboración a fin de proporcionar la inclusión en un sistema integrado de 
información de las respectivas áreas personalizadas o carpetas ciudadanas, o 
determinadas funcionalidades de las mismas, de forma que el interesado pueda 
acceder a sus contenidos, notificaciones o funcionalidades mediante procedimientos 
seguros que garanticen la integridad y confidencialidad de los datos de carácter 
personal, independientemente de cuál haya sido el punto de acceso. 

c) La actualización y publicación de sistemas integrados de información administrativa 
con el fin de disponer de datos actualizados, completos y permanentes referentes a 
los diferentes ámbitos de actividad administrativa en todo el territorio nacional. 

 

6)  Según el artículo 3.1 del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas de Navarra, ¿cuál de las siguientes NO figura como categoría expresamente 
enumerada? 

a) Funcionarios públicos 

b) Personal eventual. 

c) Personal laboral 

 

7)  Señale la afirmación INCORRECTA en relación a las pruebas selectivas recogidas en 
el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra: 

a) Las pruebas selectivas serán de carácter teórico y práctico y podrán comprender la 
realización de cursos de formación y práctica administrativa 

b) El sistema y forma de calificación de cada una de las pruebas selectivas deberán 
especificarse antes de iniciarse cada prueba. 

c) En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en las Administraciones 
Públicas de Navarra se reservarán, para su provisión en turno restringido, las 
vacantes que se determinan en el artículo 15. 

 
8)  Según el artículo 2.2 de la Ley 40/2015, ¿cuál de las siguientes entidades no figura 

entre las que integran el sector público institucional? 

a) Los organismos públicos y las entidades de derecho público vinculados o 
dependientes de las Administraciones Públicas. 

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las 
Administraciones Públicas. 

c) Las entidades público-privadas como categoría expresamente prevista en dicho 
artículo. 

 

9)  La agenda 2030 de Naciones Unidas se compone del objetivo: 

a) De desarrollo sostenible, siendo el objetivo número 5 el de lograr la igualdad de 
género y empoderar a todas las mujeres y a las niñas. 

b) De desarrollo del milenio, siendo el objetivo 7 el de energía asequible y no 
contaminante. 

c) De desarrollo sostenible, siendo el objetivo número 14 el de acceso universal a la 
cultura. 
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10)  Según la Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Común y del 

Régimen Jurídico Electrónico del Ayuntamiento de Pamplona, ¿cuál de las siguientes 
afirmaciones sobre la reutilización de la información pública es INCORRECTA? 

a) El Ayuntamiento difundirá la información pública para facilitar y promover su 
reutilización. La pondrá a disposición por medios electrónicos, con los límites 
establecidos en la normativa aplicable. 

b) Las condiciones de reutilización de la información administrativa y de interés general 
deberán estar disponibles en la sede electrónica las 24 horas del día, los 365 días 
del año, con calidad y conforme a criterios y estándares europeos e internacionales. 

c) Para facilitar la interoperabilidad de los datos abiertos, se aplicará la normativa 
estatal que regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ámbito de la 
administración electrónica. 

 

11)  Según el artículo 26.2 de la Ley Foral 5/2018, ¿cuál de las siguientes informaciones no 
forma parte de la que debe publicar la Administración de la Comunidad Foral de 
Navarra por cada órgano que realice actividades de fomento? 

a) Los objetivos y efectos de utilidad pública o social perseguidos con cada subvención, 
el plazo previsto para alcanzarlos, sus costes estimados y la existencia de otras 
posibles fuentes de financiación. 

b) Cuando las subvenciones puedan afectar al mercado, la justificación de los fallos 
que pretenden corregir y de por qué sus efectos distorsionarán el mercado lo menos 
posible. 

c) Las autorizaciones administrativas, licencias y declaraciones responsables que 
permitan realizar actividades sujetas a autorización, control o fiscalización 
administrativa y tengan especial relevancia. 

 

12)  Según el artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018, relativo al deber de confidencialidad, 
¿cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA? 

a) Los responsables y encargados del tratamiento, así como quienes intervengan en 
cualquier fase de este, están sujetos al deber de confidencialidad. 

b) El deber de confidencialidad es complementario de los deberes de secreto 
profesional establecidos en la normativa aplicable. 

c) El deber de confidencialidad termina cuando finaliza la relación de la persona 
obligada con el responsable o encargado del tratamiento. 

 

13)  Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, ¿en cuál de los siguientes supuestos una diferencia de trato no constituye 
discriminación en el acceso al empleo, incluida la formación necesaria? 

a) Cuando se basa en una característica relacionada con el sexo que, debido a la 
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se 
desarrollan, constituye un requisito profesional esencial y determinante, siempre que 
el objetivo sea legítimo y el requisito proporcionado. 

b) Cuando se basa en una característica relacionada con el género que, debido a la 
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se 
desarrollan, constituye un requisito profesional esencial y determinante, siempre que 
el objetivo sea legítimo y el requisito proporcionado. 

c) Cuando se basa en una característica relacionada con el sexo que, debido a la 
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se 
desarrollan, constituye un requisito personal esencial y determinante, siempre que el 
objetivo sea legítimo y el requisito proporcionado. 
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14)  Según la Ley Foral 2/2018, de Contratos Públicos, ¿cuál de las siguientes opciones 
define correctamente el contrato de suministros? 

a) Es el contrato cuyo objeto es la compra de productos, su arrendamiento financiero, 
su arrendamiento o su venta a plazos, con o sin opción de compra. También se 
considera contrato de suministros aquel que incluye, de forma accesoria al 
suministro de productos, obras de colocación e instalación. 

b) Es el contrato por el que se encarga a una empresa o profesional, a cambio de un 
precio, el suministro de productos, incluidos los supuestos en los que el adjudicatario 
se obliga a realizar el suministro de forma sucesiva y por precio unitario. 

c) Ninguna de las opciones anteriores es correcta. 

 
15)  La agenda 2030 de Naciones Unidas se compone del objetivo número 12 que está 

relacionado con: 

a) Combatir el cambio climático y sus efectos. 

b) Reducción de la desigualdad. 

c) Modalidades de consumo y producción sostenibles. 

 

16)  En un contraste de hipótesis se obtiene p = 0,03 y se ha establecido un nivel de 
significación de α = 0,05. ¿Cuál de las siguientes conclusiones es metodológicamente 
correcta? 

a) La hipótesis nula es falsa con una probabilidad del 97%. 

b) Existe un 3% de probabilidad de que los resultados sean producto del azar. 

c) Se rechaza la hipótesis nula porque los datos observados serían poco compatibles 
con ella bajo el modelo asumido. 

 

17)  La Estrategia Española de Desarrollo Sostenible, el Reto 1 está relacionado con: 

a) Acabar con la pobreza y la desigualdad. 

b) Generación de bienestar y justicia social, laboral y ambiental. 

c) Vidas libres, iguales y en comunidad. 

 

18)  Los indicadores de seguimiento de la Agenda Urbana Española: 

a) Son 72 cualitativos y 37 cuantitativos. 

b) Son 35 cualitativos y 37 cuantitativos. 

c) Son 32 cualitativos y 40 cuantitativos. 

 

19)  El objetivo estratégico nº 5 de la Agenda Urbana Española es: 

a) Garantizar el acceso a la vivienda. 

b) Favorecer la proximidad y la movilidad sostenible. 

c) Liderar y fomentar la innovación digital. 
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20)  Agenda Urbana Pamplona 2030. Plan de acción. Marco estratégico:  

a) El presupuesto estimado se define únicamente en el plan de acción aprobado el 12 
de septiembre de 2022 en la Junta de Gobierno Local. 

b) Se estructura en 29 dimensiones principales, siendo una de ellas la de cultura y 
turismo. 

c) Se estructura en 5 dimensiones principales. 

 

21)  Agenda Urbana Pamplona 2030. Plan de acción. Marco estratégico. Uno de los 
proyectos incluidos en la dimensión 3 es: 

a) Regeneración urbana. 

b) Sede corporativa municipal. 

c) Capital Mundial de la Pelota. 

 

22)  Agenda Urbana Pamplona 2030. Plan de acción. Marco estratégico. Uno de los 
indicadores incluidos en la dimensión 3 es el: 

a) OE.14. Alcanzar el compromiso de todos los actores sociales y políticos del 
municipio en pro de una visión consensuada de Pamplona a largo plazo. 

b) O.E 20. Adoptar un modelo de producción cultural innovador y competitivo. 

c) O.E 29. Incrementar las iniciativas emprendedoras innovadoras. 

 
23)  Agenda Urbana Pamplona 2030. Plan de acción. Marco estratégico. Uno de los 

proyectos incluidos en la dimensión 2 es: 

a) Fomento del Cicloturismo. 

b) Ocio inclusivo. 

c) Áreas de Promoción Económica. 

 

24)  Programa operativo 2025-2027 de la Agenda Urbana Pamplona 2030, su objetivo es: 

a) Planificar durante ese periodo los 57 proyectos que componen la AUP 2030. 

b) Establecer un plan de trabajo de los proyectos priorizados. 

c) Planificar durante ese periodo los 14 proyectos que componen la AUP 2030. 

 

25)  Programa operativo 2025-2027 de la Agenda Urbana Pamplona 2030, en su dimensión 
4: 

a) Incluye 3 líneas estratégicas. 

b) Una de las líneas estratégicas es Pamplona con una vida cultural rica y diversa. 

c) Una de las líneas estratégicas es Pamplona como laboratorio urbano. 
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26)  Programa operativo 2025-2027 de la Agenda Urbana Pamplona 2030, uno de los 
proyectos priorizados es: 

a) Gestión de residuos. 

b) Rotonda San Jorge. 

c) Aprendizaje y servicio. 

 

27)  Planificación Estratégica Urbana, la gobernanza desde el punto de vista del 
pensamiento estratégico debe ser realizada en estrecha colaboración principalmente 
entre: 

a) Lo que se ha venido llamando como cuádruple hélice. 

b) Los políticos y técnicos de la administración y el sector privado. 

c) Los políticos y técnicos de la administración y la academia o universidad. 

 

28)  Un gráfico WBS es una herramienta de diseño de proyectos que permite: 

a) Visualizar el alcance del trabajo desglosando un proyecto en paquetes de trabajo o 
acciones concretas. 

b) Organizar las tareas en un cronograma. 

c) Hacer un mapeo de los agentes implicados en la ejecución del proyecto.  

 
29)  En el marco de los proyectos europeos, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es falsa 

en relación a los costes indirectos?: 

a) Son costes que no se pueden identificar como directamente atribuibles a un único 
proyecto (consumo eléctrico, limpieza, material de oficina, etc.). 

b) Se refiere a los gastos no elegibles. 

c) Se suelen justificar a tanto alzado.  

 

30)  Como instrumento de análisis y diagnóstico continuo de la realidad de la ciudad, el 
Observatorio Urbano de Pamplona estructura los indicadores en los siguientes 
ámbitos: 

a) Población y demografía; Bienestar social y vivienda; Economía urbana, comercio y 
turismo; Medio ambiente, energía y movilidad; Cultura y educación; Seguridad 
ciudadana y convivencia. 

b) Territorio, Paisaje y Biodiversidad; Movilidad y transporte; Cohesión social e igualdad 
de oportunidades; Economía urbana; Vivienda; Era digital. 

c) Pamplona verde, ecológica y comprometida con el clima; Pamplona, socialmente 
inclusiva; Pamplona con una gestión pública innovadora e integral; Pamplona 
creativa y cultural, con un turismo sostenible; Pamplona innovadora con una 
economía del conocimiento. 

 
 
 
 



 

8 
 

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA 
Personal Langileria 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

31)  El cuadro de Mando de la Agenda Urbana Pamplona 2030 recoge: 

a) Los indicadores de impacto vinculados a los objetivos estratégicos de la Agenda 
Urbana Pamplona 2030. 

b) Los indicadores de progreso de los proyectos de la Agenda Urbana Pamplona 2030. 

c) a y b son correctas. 

 

32)  En la Estrategia de Transición Energética y Cambio Climático 2030 de Pamplona: 

a) El objetivo estratégico 2 es descarbonizar el modelo energético local. 

b) El objetivo estratégico 3 es descarbonizar el modelo energético local. 

c) Existen 4 objetivos estratégicos. 

 

33)  ¿Cuál de los siguientes NO es un objetivo estratégico de la Estrategia de Transición 
Energética y Cambio Climático 2030 de Pamplona? 

a) Descarbonizar el modelo energético local. 

b) Disponer de unos servicios municipales sostenibles, preparados, activos y 
responsables. 

c) Proteger la biodiversidad urbana. 

 

34)  Estrategia de Transición Energética y Cambio Climático 2030 de Pamplona. Las 
inversiones previstas: 

a) Serán asumidas en su mayor parte con inversión privada. 

b) Serán asumidas aproximadamente a partes iguales entre el Ayuntamiento de 
Pamplona y la inversión privada. 

c) Serán asumidas aproximadamente a partes iguales entre el Ayuntamiento de 
Pamplona, la inversión privada y fondos públicos. 

 

35)  IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres 2025-2030 del Ayuntamiento de 
Pamplona: 

a) Se compone de 11 objetivos estratégicos siendo uno de ellos el de participación e 
incidencia política. 

b) Se compone de 11 objetivos estratégicos siendo uno de ellos el de fomentar una 
cultura preventiva y reparadora de tolerancia 0 hacia la violencia contra las mujeres. 

c) Se compone de más de 200 medidas. 

 

36)  IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres 2025-2030 del Ayuntamiento de 
Pamplona: 

a) La medida 1.3.1 no está relacionada con los presupuestos municipales. 

b) La medida 3.4.2 está relacionada con los presupuestos municipales. 

c) La medida 1.3.1 está relacionada con los presupuestos municipales. 
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37)  II Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Pamplona, sus objetivos 
generales se corresponden con: 

a) Los objetivos marco de la AUP 2030. 

b) Los objetivos marco de la Agenda 2030. 

c) Los objetivos marco de la iniciativa UNICEF Ciudades Amigas de la Infancia. 

 

38)  II Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Pamplona: 

a) La Fase V, hace realidad el plan. 

b) La Fase VI, hace realidad el plan. 

c) La Fase III, identifica las líneas estratégicas municipales. 

 

39)  II Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Pamplona: 

a) La Fase I, es conocer el punto de partida de la ciudadanía de Pamplona. 

b) La Fase I, es conocer el punto de partida del Ayuntamiento de Pamplona. 

c) La Fase 0, es conocer el punto de partida del Ayuntamiento de Pamplona. 

 

40)  I Plan Municipal de las Personas Mayores 2025-2030: 

a) Una de las líneas estratégicas es la de servicios sociales y recursos comunitarios. 

b) Se compone de más de 50 acciones. 

c) Se compone de más de 200 medidas. 

 

41)  La interrogación a expertos con la ayuda de cuestionarios sucesivos, a fin de poner 
de manifiesto convergencias de opiniones y deducir eventuales consenso sobre un 
problema complejo, se denomina: 

a) Método Delphi. 

b) Análisis Pestel. 

c) Caja de herramientas. 

 

42)  Una de las herramientas utilizadas para analizar el juego de actores es el: 

a) Método Micmac. 

b) Método Mactor. 

c) Caja de herramientas. 
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43)  Sistema de Matriz de Impacto Cruzado: 

a) Detecta únicamente qué variables mueven el sistema (motricidad). 

b) Es una tabla de doble entrada donde se cruzan las mismas variables o eventos en 
filas y columnas para medir su nivel de influencia y dependencia recíproca . 

c) Detecta únicamente qué variables reciben más impactos (dependencia). 

 

44)  Sistema de Matriz de Impacto Cruzado: 

a) Sirve para anticipar escenarios futuros. 

b) El principal método es el método Mactor. 

c) Solo se usa después de haber realizado técnicas previas de prospectiva. 

 

45)  En el método de prospectiva MICMAC, las variables clave: 

a) Tienen alta influencia y baja dependencia. 

b) Tienen alta influencia y alta dependencia. 

c) Son también denominadas variables autónomas. 

 

46)  ¿Cuál de las siguientes características se asocia principalmente con la perspectiva de 
la postmodernidad? 

a) La existencia de grandes relatos capaces de explicar de forma universal la sociedad. 

b) La confianza en el progreso lineal y acumulativo de la humanidad. 

c) La fragmentación social, la pluralidad de discursos y el cuestionamiento de las 
grandes narrativas. 

 
47)  ¿Qué plantea Donna Haraway mediante la figura del «cyborg» en su crítica feminista? 

a) La necesidad de recuperar una identidad femenina esencial basada en la naturaleza. 

b) La existencia de fronteras rígidas e inmutables entre naturaleza y cultura, humano y 
máquina. 

c) Una crítica de las categorías identitarias esencialistas y de las fronteras tradicionales 
entre humano, animal y tecnología. 

 

48)  La distinción de Weber entre acción racional con arreglo a fines y acción racional con 
arreglo a valores se refiere a: 

a) Tipos de dominación. 

b) Tipos ideales de acción social. 

c) Formas de estratificación. 
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49)  El concepto de reflexividad en Giddens alude a: 

a) La desaparición de la estructura social. 

b) La capacidad de los actores y sistemas sociales de revisar continuamente prácticas 
y conocimientos. 

c) La imposibilidad de modificar las instituciones. 

 

50)  Para Pierre Bourdieu, las prácticas de consumo pueden contribuir a: 

a) Eliminar las diferencias de clase mediante la generalización del acceso a los bienes. 

b) Expresar y reproducir diferencias sociales vinculadas al habitus y a las distintas 
formas de capital. 

c) Sustituir completamente las relaciones de clase por diferencias culturales. 

 

51)  Desde una perspectiva sociológica, la segregación residencial debe entenderse 
como: 

a) La distribución espacial diferenciada de grupos sociales que puede estar 
condicionada por factores económicos, institucionales, culturales y políticos 

b) Una consecuencia exclusivamente voluntaria de las preferencias residenciales 
individuales. 

c) Un fenómeno propio únicamente de las grandes ciudades industriales. 

 

52)  ¿Cuál de las siguientes situaciones constituye un ejemplo de cómo las arquitecturas 
del miedo pueden contribuir a la segregación urbana? 

a) La creación de espacios públicos accesibles y de uso mixto. 

b) La construcción de urbanizaciones cerradas con sistemas privados de vigilancia y 
acceso restringido. 

c) La recuperación de plazas públicas mediante actividades comunitarias. 

 

53)  Una de las principales críticas sociológicas a una aplicación simplificada del modelo 
de ciudad de 15 minutos es que: 

a) Ignora completamente la movilidad. 

b) Rechaza la ciudad compacta. 

c) Puede asumir que la proximidad física equivale automáticamente a accesibilidad 
social efectiva. 

 

54)  Para Erving Goffman, la identidad social se relaciona especialmente con: 

a) La representación del yo en las interacciones sociales y con las impresiones que los 
individuos tratan de gestionar ante los demás. 

b) La determinación genética de los roles sociales. 

c) La desaparición de las diferencias entre identidad individual y colectiva. 
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55)  Según Judith Butler, el género debe entenderse principalmente como: 

a) Una característica natural y estable derivada directamente del sexo biológico. 

b) Una identidad fija que precede a las relaciones sociales. 

c) Un efecto producido y reproducido mediante prácticas y actos performativos 
socialmente regulados. 

 

56)  Desde una perspectiva sociológica, la distinción entre disease, illness y sickness 
permite señalar que: 

a) Disease hace referencia a la experiencia subjetiva de la enfermedad, illness designa 
su diagnóstico médico y sickness la dimensión social 

b) Disease alude a la dimensión biomédica, illness a la experiencia vivida y sickness a 
la dimensión social de la enfermedad. 

c) Illness y sickness son conceptos equivalentes que se utilizan para referirse 
exclusivamente a enfermedades crónicas. 

 

57)  El concepto de interseccionalidad permite analizar: 

a) La suma independiente de diferentes formas de desigualdad, como género, clase y 
origen étnico. 

b) La existencia de una única estructura de desigualdad que explica todas las 
diferencias sociales. 

c) La forma en que diferentes ejes de desigualdad se articulan y producen experiencias 
y posiciones sociales específicas. 

 

58)  El concepto de “pánico moral”, desarrollado por Stanley Cohen, hace referencia a: 

a) Una forma de desviación colectiva generada por situaciones de anomia. 

b) Una situación de miedo colectivo producida necesariamente por un aumento objetivo 
de la delincuencia. 

c) Una reacción social desproporcionada ante determinadas personas o 
comportamientos percibidos como una amenaza para los valores o intereses 
sociales. 

 

59)  Desde una perspectiva feminista, ¿cuál es una de las principales críticas al análisis 
clásico del Estado de bienestar? 

a) Que concede demasiada importancia a la división sexual del trabajo. 

b) Que puede invisibilizar el trabajo de cuidados no remunerado realizado 
fundamentalmente en los hogares. 

c) Que considera exclusivamente las desigualdades de clase y no las diferencias entre 
países. 

 

60)  En la medición multidimensional de la exclusión social, ¿qué ventaja presenta la 
construcción de un índice compuesto frente a la utilización de un único indicador? 

a) Evita la necesidad de establecer umbrales para determinar situaciones de exclusión. 

b) Permite eliminar completamente la subjetividad asociada a la medición de 
fenómenos sociales. 

c) Permite integrar diferentes dimensiones del fenómeno y obtener una medida 
sintética, aunque exige decisiones metodológicas sobre selección, ponderación y 
agregación de indicadores. 
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61)  ¿Cuál de las siguientes definiciones refleja mejor el concepto de innovación social? 

a) La introducción de nuevas tecnologías en los servicios públicos para mejorar su 
eficiencia y reducir costes. 

b) El desarrollo de nuevas respuestas a necesidades sociales que implican cambios en 
las relaciones sociales, las prácticas o las formas de colaboración y que pueden 
mejorar la capacidad de la sociedad para afrontar problemas colectivos. 

c) La creación de empresas privadas orientadas a resolver necesidades sociales 
mediante mecanismos de mercado. 

 

62)  Qué diferencia fundamental existe entre una estimación demográfica y una 
proyección de población? 

a) La estimación utiliza únicamente datos censales, mientras que la proyección utiliza 
exclusivamente registros administrativos. 

b) No existe diferencia metodológica: ambos procedimientos consisten necesariamente 
en extrapolar la tasa de crecimiento observada. 

c) La estimación pretende aproximar la población correspondiente a una fecha 
determinada a partir de información disponible; la proyección calcula la evolución 
futura bajo determinados supuestos demográficos. 

 

63)  Si la suma de las tasas específicas de fecundidad por edad indica que una mujer 
tendría, en las condiciones de fecundidad observadas, una media de 1,3 hijos a lo 
largo de su vida reproductiva, ¿qué indicador estamos describiendo? 

a) Tasa bruta de reproducción. 

b) Tasa global de fecundidad 

c) Tasa bruta de natalidad. 

 
64)  Si dos técnicas diferentes aplicadas al mismo fenómeno producen resultados 

parcialmente contradictorios, ¿qué implica necesariamente esta situación? 

a) Que una de las técnicas debe considerarse inválida. 

b) Que la investigación debe descartarse. 

c) Que la triangulación puede revelar dimensiones diferentes del fenómeno y favorecer 
una interpretación más compleja. 

 

65)  Un instrumento de medición produce resultados muy similares cuando se aplica 
repetidamente en condiciones comparables, pero no mide adecuadamente el 
concepto teórico que pretende evaluar. ¿Cuál es la interpretación correcta? 

a) Presenta validez elevada y fiabilidad baja. 

b) Presenta fiabilidad elevada, pero puede tener una validez insuficiente. 

c) Carece necesariamente de fiabilidad, porque no mide el concepto correcto. 
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66)  Desde una perspectiva dialéctica, ¿cómo deben entenderse las contradicciones 
sociales? 

a) Como anomalías que desaparecen cuando las instituciones funcionan 
correctamente. 

b) Como errores de medición que dificultan la explicación de los fenómenos sociales. 

c) Como elementos constitutivos de la realidad social que pueden impulsar 
transformaciones históricas. 

 

67)  ¿Cuál es una de las principales limitaciones metodológicas de las historias de vida? 

a) La imposibilidad de estudiar procesos sociales a lo largo del tiempo. 

b) La dificultad para acceder a significados subjetivos. 

c) La influencia de la memoria, la reconstrucción retrospectiva y la interpretación de la 
persona entrevistada. 

 

68)  En una entrevista semiestructurada, ¿qué situación refleja mejor el principio de 
flexibilidad metodológica? 

a) Formular exactamente las mismas preguntas y en el mismo orden a todas las 
personas entrevistadas. 

b) Modificar el orden y profundizar en determinados temas emergentes, manteniendo 
unos objetivos y ejes temáticos previamente definidos. 

c) Sustituir las preguntas abiertas por preguntas cerradas cuando aparece información 
inesperada. 

 

69)  Una investigadora observa que el número de personas atendidas por un determinado 
servicio público ha aumentado un 30% en cinco años. ¿Qué debería hacer antes de 
interpretar este incremento como un aumento de la necesidad social? 

a) Concluir que la necesidad social ha aumentado en un 30%. 

b) Comprobar si han cambiado la población de referencia, los criterios de acceso, la 
cobertura del servicio o el procedimiento de registro. 

c) Compararlo exclusivamente con el número total de habitantes. 

 

70)  En minería de datos, ¿qué diferencia fundamental existe entre clasificación y 
agrupamiento (clustering)? 

a) La clasificación parte de categorías previamente definidas, mientras que el clustering 
identifica grupos a partir de similitudes en los datos. 

b) La clasificación utiliza variables cualitativas y el clustering solo cuantitativas. 

c) El clustering siempre requiere una hipótesis causal. 

 
 
 



 

15 
 

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA 
Personal Langileria 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

 

71)  Un investigador desea estudiar las condiciones laborales del profesorado de una 
comunidad autónoma. Selecciona aleatoriamente 20 centros educativos y entrevista a 
todos los docentes de los centros seleccionados. ¿Qué tipo de muestreo está 
utilizando? 

a) Muestreo estratificado, porque los centros constituyen grupos homogéneos. 

b) Muestreo sistemático, porque selecciona unidades siguiendo un listado. 

c) Muestreo por conglomerados. 

  

72)  ¿Qué sucede, en términos generales, con el error muestral cuando aumenta el 
tamaño de una muestra, manteniendo constantes el resto de condiciones? 

a) Aumenta necesariamente. 

b) Permanece siempre constante. 

c) Tiende a disminuir. 

 

73)  Si se pretende estudiar la relación entre el nivel educativo y la situación laboral, ¿qué 
técnica resulta adecuada cuando ambas variables son categóricas? 

a) Tabla de contingencia y prueba de chi-cuadrado. 

b) Regresión lineal simple exclusivamente. 

c) Media aritmética y desviación típica. 

 

74)  Manteniendo constantes el resto de condiciones, ¿qué ocurre con la amplitud de un 
intervalo de confianza cuando aumenta el tamaño de la muestra? 

a) Aumenta. 

b) Disminuye. 

c) Permanece siempre igual. 

 

75)  En un análisis bivariado se observa una relación significativa entre X e Y. Sin 
embargo, al introducir Z como variable de control, la relación deja de ser significativa. 
¿Cuál es la interpretación más adecuada? 

a) Z puede estar actuando como variable explicativa de la asociación inicialmente 
observada entre X e Y. 

b) X e Y mantienen necesariamente una relación causal. 

c) Z es necesariamente una variable dependiente. 

 

76)  Una correlación de 0,80 entre dos variables: 

a) Demuestra que una causa la otra. 

b) Indica una asociación lineal positiva relativamente fuerte, pero no demuestra 
causalidad por sí misma. 

c) Demuestra ausencia de variables externas. 



 

16 
 

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA 
Personal Langileria 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

 

77)  Una correlación de Pearson de r = -0,80 indica: 

a) Asociación lineal negativa débil. 

b) Asociación lineal negativa fuerte. 

c) Ausencia de relación. 

 

78)  Un valor de R² = 0,64 en una regresión indica que: 

a) El 64 % de la variable independiente es explicado por la dependiente. 

b) El modelo explica el 64 % de la variabilidad de la variable dependiente. 

c) Existe causalidad del 64 %. 

 

79)  Dos grupos presentan exactamente la misma media y mediana. Sin embargo, en el 
grupo A la desviación típica es mucho mayor que en el grupo B. ¿Qué indica este 
resultado? 

a) Que el grupo A presenta mayor concentración de los valores alrededor de la media. 

b) Que el grupo B presenta mayor heterogeneidad interna. 
 

c) Que los valores del grupo A están, en general, más dispersos respecto a su media. 

 

80)  En un contraste de hipótesis se obtiene p = 0,08 con un nivel de significación de α = 
0,05. ¿Cuál es la conclusión más adecuada? 

a) Se demuestra que la hipótesis nula es verdadera. 

b) Se rechaza la hipótesis nula porque existe un 8% de probabilidad de error. 

c) No se rechaza la hipótesis nula, aunque esto no implica demostrar que sea 
verdadera. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 

1)  En una encuesta, el error estándar de una proporción depende de la proporción 
estimada y del tamaño muestral. Si la proporción estimada es de 0,50, ¿qué sucede 
con el error estándar respecto a una estimación de 0,10, manteniendo el mismo 
tamaño muestral? 

a) Es menor, porque la proporción está más cerca de cero. 

b) Es mayor, porque la varianza de una proporción alcanza su máximo cuando p=0,50 

c) Es exactamente igual, porque el tamaño muestral no cambia. 

 

2)  Estrategia de Transición Energética y Cambio Climático 2030 de Pamplona. La 
reducción de emisiones prevista es: 

a) Superior al 50% 

b) Superior al 70% 

c) Superior al 80% 

 

3)  Ley 40/2015. Elige la respuesta CORRECTA. Las Administraciones Públicas deberán: 

a) Prestar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses 
públicos implicados salvo aquellos cuya gestión esté encomendada a otras 
Administraciones. 

b) Imponer el ejercicio legítimo para las otras Administraciones de sus competencias.  

c) Prestar, en el ámbito propio, la asistencia que las otras Administraciones pudieran 
solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias. 

 

4)  Según el artículo 5 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra, señale la afirmación INCORRECTA: 

a) La selección de aspirantes al ingreso como personal funcionario se realizará 
exclusivamente por oposición; no podrá utilizarse el concurso-oposición 

b) La oposición comprende una o varias pruebas competitivas para determinar la 
aptitud de las personas aspirantes y establecer su orden de prelación 

c) El concurso-oposición consta de dos fases sucesivas: una de valoración de méritos 
conforme al baremo de la convocatoria y otra de oposición. 

 

5)  ¿Cuál de las siguientes afirmaciones no viene recogida en el artículo 37 de la Ley 
40/2015 Régimen jurídico del sector público que trata de la responsabilidad penal? 

a) La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Públicas, 
así como la responsabilidad civil derivada del delito se exigirá de acuerdo con lo 
previsto en la legislación correspondiente. 

b) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas no suspenderá los procedimientos de reconocimiento de 
responsabilidad Texto original del Articulo ad patrimonial que se instruyan, salvo que 
la determinación de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la 
fijación de la responsabilidad patrimonial. 

c) La exigencia de responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se 
sustanciará conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y se iniciará por acuerdo del órgano 
competente que se notificará a los interesados. 
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