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DEIALDIA, OPOSIZIO BIDEZ BETETZEKOA IRUÑEKO UDALAREN ETA HAREN ERAKUNDE 

AUTONOMOEN ZERBITZUKO FAMILIA-LANGILEAREN 34 PLAZA 

IZENDAPEN-PROPOSAMEN OSAGARRIA AURKEZTEKO ERABAKIA 

Tokiko Gobernu Batzarrak erabaki hau hartu zuen 2026ko urriaren 13an egindako bilkuran: 
 

Iruñeko Udalaren eta haren erakunde autonomoen zerbitzura aritzeko familia langilearen 34 plaza 
oposizio bidez betetzeko deialdiarekin bat –deialdi hori Tokiko Gobernu Batzarrak 2025eko 
ekainaren 23an hartutako erabakiaren bidez onetsi zen, eta 2025eko 140. Nafarroako Aldizkari 
Ofizialean, uztailaren 15ekoan, argitaratu zen–, oposizioko kalifikazio-epaimahaiak aurkeztu zuen 
izangaien aldeko izendapen-proposamena, deialdian eskaini zen plaza kopuruaren arabera. 
Izendapenak Tokiko Gobernu Batzarrak 2026ko abuztuaren 31n hartutako erabakiaren bidez egin 
ziren, eta 2026ko 186. Nafarroako Aldizkari Ofizialean, irailaren 18koan, argitaratu. 
 

Izendatutakoen artean, honako pertsona hauek uko egin diote esleitu zaien plazari: María Sagrario 
Elía Arbizuk, Virginia Inés Valencia Sotak, Rosario Elizabeth Carballo Barrientosek eta Paulina 
Rashilova Rashilovak.  

Deialdiaren oinarriekin bat, bete gabe gelditzen diren plazak deialdiaren 9.4.apartatuan 
xedatutakoaren arabera beteko dira, hau da, Tokiko Gobernu Batzarrak hutsik geratu den plaza 

beteko du, oposizioa gainditu dutenen zerrendan hurren dagoen eta betekizunak betetzen dituen 
izangaiarekin. 

Kalifikazio-epaimahaiak, 2026ko urriaren 6an egindako bilkuran, Lina Piedad Alvarado Vásquez, 
Gurutze Escaray San Martin, Marlene Ysabel Huamani Espinoza eta María Paz Barricart Luquin 
izendatzeko proposamen osagarria egitea erabaki zuen, izan ere, txanda irekiko puntuazioaren 
behin betiko hurrenkeran hurrengo izangaiak dira eta deialdian eskaturiko betekizunak betetzen 
dituzte, epaimahaiaren proposamenaren arabera. 

Nafarroako Administrazio Publikoen Zerbitzuko Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren hogeita 
zortzigarren xedapen gehigarriaren 1.e) eta 2. apartatuen arabera, —2025eko ekainaren 4ko 
7/2025 Foru legearen 1. artikuluaren bidez gehitu zitzaion xedapen gehigarri hori estatutuari— 
izangaiek izendapenerako behar diren agiriak aurkezteko 10 egun balioduneko epea izanen dute 
izendapen-proposamena argitaratzen denetik aurrera, eta hura deialdiaren web-fitxan argitaratu 
beharko da. 

Horrenbestez, honako hau ERABAKITZEN DA: 

1.- Lina Piedad Alvarado Vásquez, Gurutze Escaray San Martin, Marlene Ysabel Huamani Espinoza 
eta María Paz Barricart Luquin izangaiei eskatzea deialdiaren 9.2.1 oinarrian eskatzen den 
dokumentazioa aurkez dezatela Iruñeko Udalaren erregistro orokorraren bidez, izendapen-
proposamen osagarri hau deialdiaren web-fitxan argitaratu ondoko 10 egun balioduneko epean. 

2.- Jasota uztea, izendapena egiteko izangaiak epearen barruan aurkeztu beharko dituela 
eskatutako agiriak, eta hark deialdian eskatutako betekizunak betetzen dituela egiaztatu beharko 
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dela, hargatik eragotzi gabe agiriak aurkeztuko ez balitu edo betekizunak beteko ez balitu 
deialdiaren arabera legozkiokeen ondorioak. 

3.-Erabaki hau Udalaren webgunean argitaratzea, deialdiaren web-fitxan. 

Oharra: Laneko Arriskuen Prebentziorako Zerbitzutik dei eginen zaie azterketa medikoa egitera 

joan daitezen, egiaztatzeko ez dutela lanpostuaren eginkizunak betetzea eragozten dien 

gaixotasunik edo akats fisiko edo psikikorik.  

Iruñean, 2026ko urriaren 13an Tokiko Gobernu Batzarreko idazkaria, Garbiñe Bueno Zabalza. 

 

 
 


