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1)

Segtn la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
"Subvenciones para la ejecucion de Escuelas Taller", cual de las siguientes funciones NO
corresponde a las funciones de la persona orientadora:

a) Acompafamiento.

b) Grabacion de las actuaciones en las plataformas informaticas indicadas por el SNE —NL.

c) Seleccion y reclutamiento del alumnado-trabajador participante.

2)

Segun la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
"Subvenciones para la ejecucidn de Escuelas Taller”, en cuanto a las entidades beneficiarias, (seiiala
la CORRECTA):

Deberdn disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes para impartir la formacion

a , - . . .
) del catdlogo de especialidades formativas de acuerdo a lo que recojan los propios programas.

Deberdn contactar con empresas del sector de la especialidad para realizar el trabajo efectivo

b) real.

Estableceran acuerdos con centros de formacién para la imparticion de la formacién técnica
de los certificados profesionales.

c)

3)

Segun la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
"Subvenciones para la ejecucidon de Escuelas Taller”, los proyectos estaran dirigidos a un grupo
(sefiala la CORRECTA):

a) De entre 15 y 20 participantes.

b) De entre 12 y 20 participantes.

) De 17 participantes.

4)

Seglin la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
"Subvenciones para la ejecucion de Escuelas Taller”, respecto a los servicios de orientacién que se
deben prestar a cada persona participante (sefiala la CORRECTA):

a) Se deberd elaborar un perfil individualizado en la primera etapa de la Escuela Taller.

Se debera elaborar un perfil individualizado en la Ultima fase de la escuela taller para favorecer

b) . s
su insercion.

Se debera elaborar un perfil individualizado de forma continua por las diferentes etapas de la
escuela siendo revisado con una frecuencia semestral.
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Segtn la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de

) "Subvenciones para la ejecucion de Escuelas Taller”, respecto a los insercién laboral, se consideran
evaluables de cara a cumplir el porcentaje de insercién requerido (sefiala la CORRECTA):
a) Las personas que hayan obtenido al menos un certificado de profesionalidad proyectado en
la especialidad.
b) Las personas que hayan realizado la primera etapa de la escuela.
c) Las personas que permanezcan en el programa al menos un 50% de la duracién del mismo.
Segun la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
6) Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
"Subvenciones para la ejecucidon de Escuelas Taller”, respecto a la insercion laboral (sefala la
CORRECTA):
a) Cada escuela debera adquirir un compromiso de insercién laboral, que debera cumplir desde
la dltima etapa de formacidn hasta 6 meses después de finalizar la escuela.
b) Los proyectos deberdn garantizar como minimo un 25% de insercidn laboral sobre la totalidad
de las personas evaluables que participen en el programa.
A la finalizacidn de la escuela y los seis meses posteriores, se debera informar al SNE/NL de las
c) inserciones realizadas, no estando obligadas a cumplimiento de ningun porcentaje de
insercion.
Seguin la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
7) Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de

"Subvenciones para la ejecucidn de Escuelas Taller”, respecto a la insercidn laboral, sefiala qué, se
acreditara mediante (seiiala la CORRECTA):

Contratos de trabajo cuya duracion total en tiempo trabajado sea al menos de 3 meses a
a) jornada completa o su equivalente a jornada parcial, siempre que no sea inferior a media
jornada y en ocupaciones relacionadas con la familia profesional del proyecto realizado.

Contratos de empleo social protegido y todos aquellos que estén vinculados a otras ayudas
b) y/o subvenciones financiadas por el SNE-NL, cuando su duracion sea superior a 6 meses a
jornada completa o su equivalente a jornada parcial.

Contratos de trabajo cuya duracion total en tiempo trabajado sea de al menos 6 meses a
c) jornada completa o su equivalente a jornada parcial, siempre que no sea inferior a media
jornada, pudiendo ser el mismo en cualquier actividad y familia profesional.
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Segun la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de

) "Subvenciones para la ejecucion de Escuelas Taller”, respecto al registro de los servicios de
orientacion (sefiala la CORRECTA):
a) Se deberdn registrar en la plataforma informatica INCORPORA de forma simultanea a la
realizacion de los mismos.
b) Se actualizardan en la plataforma especifica de cada entidad, siendo remitida toda la
informacién al SNE/NL a la finalizacion de cada etapa del proyecto.
0 Se deberan registrar en la plataforma informdtica ORIENTASARE en el plazo maximo de 5 dias
tras su realizacion.
9) El Ayuntamiento de Pamplona cuenta para esta edicion de escuelas taller con, entre otras, las
siguientes especialidades (sefala la CORRECTA):
a) Mantenimiento agroforestal y jardineria, Canteria y gestién de almacén y Soldadura.
b) Mantenimiento de edificios y PYL, Albaiiileria, Procedimientos basicos en la reparacion y
pintura de vehiculos.
) Carpinteria, Horticultura y Limpieza profesional.
10) En la actual organizacion municipal, las Escuelas Taller del Ayuntamiento de Pamplona estan
adscritas al (sefiala la CORRECTA):
a) Area de Educacién y Participacion Ciudadana.
b) Area de Promocién Econdmica, Proyeccién Europea, Innovacién, Juventud y Cooperacién al
Desarrollo.
c) Area de Accién Social.
En el protocolo de prevencion y actuacidn contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo del
11) Ayuntamiento de Pamplona, se contemplan dos tipos diferenciados de acoso sexual (senala la
CORRECTA):
a) Acoso sexual fisico y acoso psicoldgico.
b) Acoso de intercambio o chantaje sexual y acoso ambiental.
c) Acoso sexual entre iguales y acoso sexual con ascendente jerarquico.
Segun el protocolo de prevencidn y actuacién contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
12) del Ayuntamiento de Pamplona, la presentacion de cualquier queja o denuncia se debe realizar

(sefiala la CORRECTA):

a) Ante la direccidon de Recursos Humanos.
b) Ante la comisidn investigadora.
c) Ante la asesoria confidencial.
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Seiiala cudl de los siguientes objetivos estratégicos, NO esta recogido en la Estrategia de Transicién

13 ‘o e .
) Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona:
a) Disponer de unos servicios municipales sostenibles preparados, activos y responsables.
b) Rehabilitar y renaturalizar el entorno urbano.
c) Poner fin a la pobreza.
14) La ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su titulo
preliminar recoge lo siguiente respecto al ambito de aplicacion de la ley (seiiala la CORRECTA):
Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion a toda persona, fisica o juridica,
a) gue se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.
b) Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion a toda persona fisica o juridica,
en situacién de residencia efectiva en territorio espafiol.
Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion a toda persona fisica o juridica,
c) en situacién de residencia efectiva en territorio espafol, con edad igual o superior a los 18
anos.
La ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su titulo
15) o . e . o
| sefala que se considera discriminacion directa por razéon de sexo (seiiala la CORRECTA):
a) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.
La situacién en que una disposicion, criterio o prdactica aparentemente neutros pone a
b) personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
c) Ambas son correctas.
La ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su titulo
V “el principio de igualdad en el empleo publico” Capitulo 1, Articulo 51 sefala que las
16) administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicaciéon del

principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan adoptar, entre otros, el siguiente criterio
de actuacion (sefiala la CORRECTA):

a) Interpelar al tejido empresarial para que elaboren planes de igualdad y luchen contra la
discriminacion por razén de sexo.
b) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional.
0 Zensibilizar a la opinidn publica de la importancia de luchar contra la discriminacion por razén
e Sexo.
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Las empresas y entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por la Resolucion 1496/2017,

17) de 23 de mayo, de subvencién para el fomento de la contratacién en practicas de personas jovenes

desempleadas menores de 30 afos son:

a) Empresas y Trabajadores/as auténomos.

b) Empresas, Trabajadores/as auténomos y Entidades sin animo de lucro.

0 Empresas, Trabajadores/as auténomos, Entidades sin animo de lucro y Empresas de insercidn
Sociolaboral.

18) Segun la Resolucion 1496/2017, de 23 de mayo, de subvencién para el fomento de la contratacion
en practicas de personas jovenes desempleadas menores de 30 aios, el articulo 8 dice sobre las
incompatibilidad que:

a) La concesidn de las subvenciones previstas en esta convocatoria es compatible con otras que
pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales o de particulares.

b) La concesién de las subvenciones previstas en esta convocatoria no es compatible con otras
gue pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales o de particulares.

) La concesidn de las subvenciones previstas en esta convocatoria es compatible con otras que
pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas, exceptuando las
provenientes de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales o de
particulares.

Segun la Resolucién 1496/2017, de 23 de mayo, de subvencion para el fomento de la contratacion

19) en practicas de personas jévenes desempleadas menores de 30 afios NO es requisito de las personas
contratadas:

a) Estar empadronado/a en Pamplona.

b) Estas inscritas en el Registro Nacional de Garantia Juvenil.

o Tener una edad inferior a 30 afios, salvo que la normativa reguladora establezca una edad

limite inferior.
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20)

La RESOLUCION 233E/2023, de 14 de febrero, que modifica la Resolucién 1496/2017, de 23 de mayo,
de subvencién para el fomento de la contratacion en practicas de personas jovenes desempleadas
menores de 30 afios, introduce modificaciones en relacion a:

a) Las Ayudas de minimis.

La remuneracién bruta anual minima que debe constar en los contratos en funcién de la

b ) L, .
) titulacion académica.

c) La presentacién de solicitudes y plazo.

21)

El articulo 15 de la Resolucion 1496/2017, de 23 de mayo, de subvencién para el fomento de la
contratacidon en practicas de personas jovenes desempleadas menores de 30 afios establece la
cuantia de la subvencidn. Segun este articulo: ¢ Qué importe maximo de subvencidén corresponderia
por la contrataciéon a jornada completa de una mujer con una titulacion de Certificado de
Profesionalidad?:

a) 4.350 €

b) 3.600 €

<) 4320€

22)

Segln la RESOLUCION 2188/2017, de 4 de julio, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento de
la contratacion de personas jovenes desempleadas menores de 30 afios en empresas de las areas
econdmicas prioritarias determinadas por la estrategia de especializacion inteligente, las empresas
beneficiarias de la subvencidn tienen que desarrollar su actividad en alguna de las areas prioritarias
gue son:

Automocién y mecatrdnica, cadena alimentaria, energias renovables y recursos, salud,

a . . . . . -
) turismo integral e industrias creativas y digitales.

Automocién y mecatrdnica, cadena alimentaria, energias renovables y recursos, salud,

) turismo integral e industrias creativas y digitales y limpiezas.

Automocion y mecatrdnica, cadena alimentaria, energias renovables y recursos, e industrias

c . . L
) creativas y digitales y limpiezas.

23)

Seglin la RESOLUCION 2188/2017, de 4 de julio, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento de
la contratacion de personas jovenes desempleadas menores de 30 afios en empresas de las areas
econdémicas prioritarias determinadas por la estrategia de especializacién inteligente, uno de los
requisitos de las empresas beneficiarias es el nUmero de trabajadores que tienen que tener. Seiiala
la respuesta CORRECTA:

a) Tener mas de 20 trabajadores en plantilla
b) Tener mas de 30 trabajadores en plantilla
c) Tener mas de 50 trabajadores en plantilla

Pag. 8



Conforme a la Resolucion 12800E/2022, de 16 de agosto que modifica la Resolucién 2188/2017 por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento de la contratacion de personas

24) jovenes desempleadas menores de 30 afios en empresas de las areas econémicas prioritarias
determinadas por la estrategia de especializacion inteligente, los contratos a subvencionar tienen
que tener una duracion de:

a) Contrato de 12 meses
b) Contrato de 6 meses
c) Contrato indefinido

25) Las Estrategias de Especializacidon Inteligente (S3 por sus siglas en inglés “Smart Specialisation
Strategies” son:

a) Un modelo para el desarrollo econémico que implica concentrar los recursos en las areas
econdmicas en las que cada regidn cuenta con ventajas competitivas significativas.

b) Un modelo para el desarrollo politico que implica concentrar los recursos en las areas
econdmicas en las que cada regidn cuenta con ventajas competitivas significativas.

0 Un modelo para el desarrollo social que implica concentrar los recursos en las dareas
econdmicas en las que cada regién cuenta con ventajas competitivas significativas.

26) é¢Qué buscan las Estrategias de Especializacion inteligente para la sostenibilidad (S4):

a) Favorecer el acceso a la una vivienda a jévenes menores de 30 afios.

b) Que Europa sea el primer continente climaticamente neutro en 2050.

0 Conseguir la alfabetizacién digital del mayor nimero de personas, haciendo especial hincapié
en las personas mayores de 60 afios.

27) éCual es la finalidad de la estrategia S4?

La finalidad ultima de la estrategia S4 es crear un modelo solo para el desarrollo econédmico

a) qgue implica concentrar los recursos en las dreas econémicas en las que cada regién cuenta
con ventajas competitivas significativas.

b) La finalidad ultima de la estrategia S4 es la potenciacién de los sectores econémicos de las
grandes areas urbanas.
La finalidad ultima de la estrategia S4 es la transicion hacia un modelo de crecimiento

c) sostenible e inclusivo, es decir, promover crecimiento econdmico, la proteccién ambiental, y

la cohesidn social y territorial.
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En el Informe del Mercado de Trabajo de Navarra (Datos 2025) del Ministerio de Trabajo y Economia

28) Social, cuando se analizan en el punto 5.1.1 las Tendencias del empleo por sectores de actividad, se
afirma que:
La Encuesta de Poblacién Activa del cuarto trimestre de 2025 reflejaba un incremento
a) interanual de poblacién ocupada del 0,09 %, con un mayor crecimiento en el sector
Construccion (6,51 %).
La Encuesta de Poblacidn Activa del cuarto trimestre de 2025 reflejaba un incremento
b) interanual de poblacién ocupada del 0,09 %, con un mayor crecimiento en el sector Industria
(6,51%).
La Encuesta de Poblacién Activa del cuarto trimestre de 2025 reflejaba un incremento
c) interanual de poblacion ocupada del 0,09 %, con un mayor crecimiento en el sector Servicios
(6,51 %).
En el “Informe del Mercado de Trabajo de Navarra. Datos 2025. Edicidn 2026” se ofrecen datos sobre
las 15 ocupaciones con prondstico de mayor contratacion para 2026 (tabla elaborada por el
29) . . S~ .. . .
Observatorio de las Ocupaciones del SEPE). ¢ Qué ocupacion destaca por liderar el ranking en todas
las modalidades de contratacién?
a) Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines.
b) Ayudantes de cocina
c) Peones de las industrias manufactureras
De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
30) Sistema de Formacion Profesional, cual es una de las finalidades del Sistema de Formacion
Profesional (Articulo 2):
La apertura de la Formacién Profesional a las personas desempleadas, incluyendo Ia
a) preparacion para el primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional continua y la
readaptacién profesional, con la orientacién profesional y acompafiamiento que cada persona
precise.
La apertura de la Formacidén Profesional a toda la poblacion, incluyendo la preparaciéon para
b) el primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional continua y la readaptacién
profesional, con la orientacién profesional y acompafiamiento que cada persona precise.
La apertura de la Formacion Profesional a los jévenes, incluyendo la preparacién para el
c) primer acceso al mundo laboral, la formacidn profesional continua y la readaptacion
profesional, con la orientacién profesional y acompafiamiento que cada persona precise.
De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
31) Sistema de Formacion Profesional, las ofertas del Sistema de Formacidon Profesional responden

tipoldgicamente a los siguientes grados secuenciales:

a) Grado A, B,C,DyE.

b) Grado A, B, C, y D.

c) Grado A,B,C,D,EyF.
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El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
32) Formacidn Profesional, dentro de los Aspectos comunes de las ofertas formativas, el Articulo 14
establece que la Tutoria y orientacidn (sefala la respuesta CORRECTA):

En las ofertas del Sistema de Formacién Profesional y, en particular, en las de Grados C, D y E,

a , . ., . ~ .
) la orientacidn y la accidn tutorial deben acompafiar el proceso formativo de cada persona.

Corresponde a las administraciones responsables de cada oferta promover y garantizar las
medidas necesarias para que la tutoria, el seguimiento personal y la orientacién profesional,
asi como el acompafiamiento en las decisiones sobre el itinerario formativo y profesional,
constituyan un elemento integrado en las ofertas de formacidn profesional.

b)

c) Las respuestas a y b son correctas.

De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del

33 . ., . . . .
) Sistema de Formacion Profesional, cual de estas afirmaciones NO es correcta:
El Grado A, o microacreditaciones, constituye la oferta elemental del Sistema de Formacién
a) Profesional, destinada, de preferencia, a las personas trabajadoras con necesidad de
actualizaciéon de sus competencias.
El Grado B constituye una oferta formativa de caracter parcial del Sistema de Formacion
Profesional, coincidente con un mddulo profesional incluido en el Catdlogo Modular de
b) Formacidn Profesional, destinada, de preferencia, a las personas trabajadoras con necesidad
de actualizacién de sus competencias. Siempre estara asociada a uno o varios estandares de
competencia profesional.
El Grado C constituye una oferta formativa del Sistema de Formacidn Profesional asociada a
0 un perfil profesional con significacion en el mercado laboral, destinada, de preferencia, a las
personas desempleadas o a jovenes mayores de dieciocho afios. Excepcionalmente podran
cursarlos jévenes mayores de 16 afios que hayan abandonado el sistema educativo.
34) De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional, segtn el Articulo 75 para acceder al nivel 1 del Grado C, se exigira:
a) No exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han se han de poseer las
habilidades de comunicacién suficientes que permiten el aprendizaje.
b) Exige el graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
c) Exige el titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente
De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
35) Sistema de Formacidn Profesional, segun el Articulo 75 para acceder al nivel 3 del El Grado C, se

exigira:

No exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de

a S . . .
) comunicacién suficientes que permiten el aprendizaje.

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso, un
b) certificado profesional de nivel 2, un certificado de competencia incluido en la oferta a
realizar, o un certificado profesional de nivel 1 de la misma familia profesional.

Titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, un
c) certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar,
o un certificado profesional de nivel 2 de la misma familia profesional.
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36)

De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional, haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el
ciclo formativo da acceso a:

a) Sélo a ciclo formativo de grado medio

b) Sélo a ciclo formativo de grado superior

c) A ciclo formativo de grado medio y a ciclo formativo de grado superior.

37)

Segun el articulo 12 de la Ley de Empleo, el disefio de un plan integral de politicas activas de empleo
y su relacién con las prestaciones, subsidios y otras rentas, que identifique y defina los objetivos que
deben cumplirse y aldne politicas activas y de proteccion contra el desempleo centradas en
garantizar la adecuada atencién a la persona demandante de servicios de empleo, teniendo en
cuenta las necesidades de las empresas, especialmente a nivel local, es una de las actuaciones
comprendidas en:

a) La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo

b) El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno

) El Sistema Publico Integrado de Informacidn de los Servicios de Empleo

38)

Segun la Ley de Empleo, la empleabilidad:

Constituye un derecho pero no un deber de las personas demandantes de los servicios de
a) empleo, como desarrollo del articulo 35 de la Constitucién Espafiola, el mantenimiento y
mejora de su empleabilidad.

La empleabilidad debe producir un ajuste dinamico entre las competencias propias y las

b) demandadas por el mercado de trabajo.

El conjunto de competencias y cualificaciones intransferibles que refuerzan la capacidad de
las personas para aprovechar las oportunidades de educaciéon y formacién que se les
presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar profesionalmente
y adaptarse a la evolucidn de la tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

39)

Segun el articulo 38 de la Ley de Empleo, seran finalidades prioritarias de las acciones de
empleabilidad la mejora de las competencias basicas de las personas demandantes de empleo:

a) En comunicacién oral y escrita y en aptitudes de manejo y aprovechamiento de las herramientas
digitales y tecnoldgicas asegurandose la plena accesibilidad y la no discriminacién en el uso de
dichas herramientas. El desarrollo de dichas competencias basicas y habilidades aplicadas al
desarrollo de las carreras profesionales debe constituir una competencia transversal en la
programacion de todas las actividades de empleabilidad.

b) En comunicacién oral y escrita, en competencias matematicas y competencias digitales,
asegurandose la plena accesibilidad y la no discriminacion. El desarrollo de dichas competencias
basicas y habilidades aplicadas al desarrollo de las carreras profesionales debe constituir una
competencia transversal en la programacién de todas las actividades de empleabilidad.

c) En comunicacidn oral y escrita, en competencias matematicas, digitales y verdes, asegurandose la
plena accesibilidad y la no discriminacién. El desarrollo de dichas competencias bdasicas y
habilidades aplicadas al desarrollo de las carreras profesionales debe constituir una competencia
transversal en la programacion de todas las actividades de empleabilidad.
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Segun el articulo 58 de la Ley de Empleo, NO es un compromiso de las personas demandantes de

40) . .
servicios de empleo:
Desarrollar, salvo causa justificada, aquellas actividades para la mejora de la empleabilidad
propuestas en el itinerario o plan personalizado: Actuaciones de busqueda activa de empleo
a) y acciones de formacion y/o acreditacion de experiencia laboral o formacién no formal
adecuadas para la mejora de sus competencias y cualificacién profesional o, en su caso, para
su formacidn continuada y actualizacion.
Aceptar, en el caso de las personas desempleadas, cualquier oferta de empleo gestionada en
b) el marco del Sistema Nacional de Empleo, independientemente del perfil, sector vy
preferencias de la persona.
Mantener una actitud activa para mejorar su empleabilidad, mediante el cumplimiento de las
) actividades sefaladas por el itinerario o plan personalizado, asi como a través del desarrollo
de otras iniciativas individuales reveladoras de tal actitud.
Segun el articulo 9, del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
a1) Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, sefiale cual de las siguientes afirmaciones, NO es una causa
de baja de la demanda de empleo:
a) Por no renovacién de la demanda en el plazo establecido
b) Incapacidad temporal
0 Por pérdida de vigencia de la autorizacidon administrativa en el caso de persona trabajadora
extranjera no comunitaria
Segun el articulo 11, del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la
42) . . . P i .
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, los servicios de orientacion comprenderan los siguientes
servicios garantizados:
a) Elaboracién de un perfil individualizado; Asesoramiento para el autoempleo y el
emprendimiento; Prospeccion y captacién de ofertas de empleo.
b) Elaboracién de un perfil individualizado; Itinerario o plan personalizado; Prospeccion vy
captacién de ofertas de empleo.
0 Elaboracién de un perfil individualizado; Tutorizaciéon individual, asesoramiento continuado y
atencion personalizada; Itinerario o plan personalizado.
Segun el articulo 45, del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
43) Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la suscripcion del acuerdo de actividad:

a) La suscripciéon del acuerdo sera requisito imprescindible para acceder al servicio de itinerario
personalizado.

b) La suscripcidon del acuerdo no acreditarad la situacion de busqueda activa de empleo.

0 Unicamente es titular del acuerdo de actividad la persona demandante de servicios de
empleo.
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De acuerdo con la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional

44 P . . .
) de Empleo, para el desarrollo del diagndstico individualizado y elaboracidn del perfil, en la fase de
exploracion, se realizara lo siguiente:
Se identificardn los puntos fuertes y puntos débiles, obteniendo como resultado en esta fase
el perfil actualizado del demandante que podra servir para la actualizacion de la demanda y
a) de apoyo para la realizacion del itinerario individual y personalizado para el empleo en los que
se detallara las actuaciones pertinentes y la derivacién a otros servicios para la mejora de la
empleabilidad.
b) Valoracidn del historial profesional y formativo para conocer la trayectoria profesional y
detectar, entre otros aspectos, hdbitos, motivaciones e intereses.
Se comprobard que el demandante esté inscrito en el Sistema de Informacién de los Servicios
) Publicos de Empleo y se facilitara informacién al demandante de los fines y caracteristicas de
la entrevista de diagndstico.
De acuerdo con la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
45) referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, para el acompaiiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento
del compromiso de actividad, uno de los requisitos de acceso es:
a) Estar registrados como demandantes de empleo y servicios o Unicamente como solicitantes
de servicios y previa suscripciéon del Acuerdo Personal de Empleo.
b) Ser un servicio requerido en su Itinerario Personalizado para el empleo o un servicio solicitado
a peticion propia del demandante.
0 Determinar si el demandante se ha incorporado a las diferentes actuaciones establecidas en
el ltinerario.
De acuerdo con la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
46) referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comtuin de Servicios del Sistema Nacional

de Empleo, en las fases de definicion del curriculo:

Se encuentra la fase de Asesoramiento y entrenamiento sobre técnicas, herramientas y
a) recursos para la busqueda de empleo. Acorde con el perfil del demandante o del grupo
participante.

Comprendera la comunicacion sobre los datos o las circunstancias relativas al mercado de
trabajo y las politicas activas de empleo que puedan resultar de utilidad para incrementar las

) oportunidades de empleo de los usuarios, incluida la informacién acerca de los servicios
comunes y complementarios de la Cartera.
c) El punto de partida es el Diagndstico individualizado del demandante.
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Segun el articulo 1, del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
47) programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, es objeto de este
real decreto:

Determinar los aspectos esenciales de los programas comunes de activacién para el empleo
a) que podrdn ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos esenciales por todos los
integrantes del Sistema Nacional de Empleo.

Determinar los aspectos esenciales de los programas comunes de activacién para el empleo
b) que podrdn ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos
los integrantes del Sistema Nacional de Empleo.

Determinar los aspectos esenciales de los programas comunes de activacién para el empleo
) qgue deberan ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos
los integrantes del Sistema Nacional de Empleo.

Segun el articulo 5, del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
48) programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, a efectos del
presente real decreto, se entendera por colectivos especialmente vulnerables:

a) Las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo y las personas en riesgo o situacién de exclusion social.

b) Las personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género, mujeres victimas de
trata de seres humanos y las personas en riesgo o situacién de exclusién social.

c) Las personas con discapacidad y las personas en riesgo o situacién de exclusién social.

Segun el articulo 31, del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, los servicios
publicos de empleo podran desarrollar proyectos especificos para personas desempleadas menores
de 30 aios, en cuyo caso la duracidn de los proyectos:

49)

a) No sera inferior a 6 meses ni superior a 12 meses, divididos en fases de 3 o 6 meses a efectos
de programacién y evaluacion.

b) No serd inferior a 12 meses ni superior a 24 meses, divididos en fases de 3 0 6 meses a efectos
de programacién y evaluacion.

0 No sera inferior a 6 meses ni superior a 24 meses, divididos en fases de 3 0 6 meses a efectos
de programacién y evaluacion.
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Segun el articulo 90, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para

50) el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, uno de los objetivos del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, es:
Desarrollar medidas de apoyo o programas, con especial incidencia en las siguientes lineas:
a) mejora de la intermediacién, mejora de la empleabilidad, fomento de la contratacién y
fomento de la economia social.
Desarrollar medidas de apoyo o programas, con especial incidencia en las siguientes lineas:
b) mejora de la intermediacién, mejora de la insercion, fomento de la contratacidon y fomento de
la economia social.
Desarrollar medidas de apoyo o programas, con especial incidencia en las siguientes lineas:
) mejora de la intermediacién, mejora de la empleabilidad, fomento de la contratacién y
fomento del emprendimiento.
PREGUNTAS DE RESERVA
De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
1) Sistema de Formacidn Profesional se establece en los ciclos formativos de grado medio y superior
que para las personas que cursen un ciclo formativo tras superar los Grados C que incluyan todos
sus mdédulos profesionales, el ciclo formativo constara de:
Los médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacién laboral
a) y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional.
b) Proyecto intermodular. Médulos optativos: un mddulo optativo de caracter anual o dos
mddulos cuatrimestrales.
) Las respuestas a y b son correctas.
Seglin la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
2) Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de

"Subvenciones para la ejecucion de Escuelas Taller”, el proyecto tendra una duracion (seiiala la
CORRECTA):

a) De entre 12 y 20 meses
b) De entre 6 y 24 meses
c) De entre 12 y 24 meses
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Segun el articulo 97, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para

3) el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, uno de los requisitos para la inscripcion en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, es:
a) No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de
la solicitud.
b) No haber trabajado en el dia habil anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.
c) Tener mds de 16 ailos y menos de 29 anos.
a) Segun el articulo 101, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
a) La baja en el sistema se producira de oficio al dia siguiente de que un usuario inscrito cumpla
la edad limite.
b) Los usuarios inscritos en el sistema no serdn dados de baja mientras estén recibiendo algunas
de las medidas o acciones previstas en el articulo 106, estén o no consignadas en el sistema.
Los usuarios inscritos en el sistema no serdn dados de baja mientras estén recibiendo algunas
) de las medidas o acciones previstas en el articulo 106, siempre que hubieran sido previamente
consignadas en el sistema.
Seglin la RESOLUCION 1699E/2026, de 10 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de
5) Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de

"Subvenciones para la ejecucidn de Escuelas Taller”, el desarrollo de la escuela taller se divide en las
siguientes etapas (sefiala la CORRECTA):

a) Acogida, valoracidon y desarrollo de itinerario y formacidn en alternancia con trabajo efectivo.
b) Seleccidn, asignacion de itinerario y orientacion y fase laboral/formativa.
0 Orientacién e inicio de formacion y formacidn en alternancia con trabajo efectivo y

acompafiamiento en la insercidn.
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