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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE
DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

El Director de Recursos Humanos con fecha 04 de junio de 2026, ha aprobado la convocatoria
conforme a las siguientes:

1.—Objeto de la convocatoria.

BASES

Se anuncia convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de los siguientes

puestos de trabajo:

TABLA 1.
PUESTO DE TRABAJO cODIGO NIVEL TITULACION EXIGIDA OTROS REQUISITOS
PUESTO
PLANTILLA
ORGANICA

RESPONSABLE 1-100950-1 A Grado universitario en Economia,

GESTION en Ciencias Politicas y de la

ECONOMICA Administracion, en Administracion

FINANCIERA y Direccién de Empresas (ADE), en

PRESUPUESTARIA Ciencias Actuariales y Financieras,
en Marketing o Investigacion de
Mercados, en Finanzas,
Contabilidad o] Economia
Empresarial, o titulacion declarada
equivalente.

ARQUITECTO/A 1-105900-1 A Grado universitario en

GESTOR Arquitectura, o de una titulacién

URBANIZACIONES declarada equivalente.Master
oficial universitario habilitante para
el ejercicio de la profesion.

VETERINARIO/A 1-106200-1 A Grado universitario en Veterinaria, CARNET B

GESTOR/A o de wuna titulacion declarada
equivalente.

RESPONSABLE 1-202000-1 B Grado universitario en

CATASTRO Administracion y Direccidon de
Empresas, Derecho, Economia,
Arquitectura, Arquitectura
Técnica, Ingenieria Agrondmica,
Ingenieria Civil o Ingenieria en
Geomatica y Topografia, o de
una titulacion declarada
equivalente.

RESPONSABLE 1-202300-1 B Grado universitario en Derecho,

RENTAS Y PLUSVALIA Administracion 'y Direccién de

empresas (GADE) Administracion,
en Economia, Ciencias Actuariales
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y Financieras, o de una titulacién
declarada equivalente.

APAREJADOR/A 1-203600-1 B Grado universitario en Edificacion,

RESPONSABLE Arquitectura Técnica o Ingenieria

OFICINA . de la Edificacién, o cualquier otra

REHABILITACION titulacion universitaria oficial que
habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto/a
Técnico.

JEFE/A SERVICIO DE 1-306800-1 C Titulo de Bachillerato, Formacién

ACTASY Profesional de segundo grado o

NOTIFICACION equivalente.

JEFE/A SERVICIO 1-207700-1 B Titulo de grado universitario,

MOBILIARIO URBANO Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o equivalente.

2.—-Normativa aplicable.

El presente concurso de méritos se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la Seccioén 3.2
del Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de provisién
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 97/2024,
de 6 de noviembre, por el que se regula la valoracion de méritos en el acceso y provision de
puestos de trabajo en las Administraciones publicas de Navarra, en los Acuerdos de la Junta de
Gobierno Local de 22 de noviembre de 2005 y 24 de febrero de 2025, por los que se establecen
los baremos de méritos en el Ayuntamiento de Pamplona, en las bases de esta convocatoria y
demas normas que resulten de aplicacion.

3.—Caracteristicas de los puestos de trabajo.

Las funciones a desempefiar por la persona titular del puesto de trabajo seran las determinadas
en cada caso por las disposiciones en las que se crea o regula la misma y/o las que en cada
momento se determinen por los érganos competentes.

Las personas funcionarias que accedan al puesto de trabajo convocado percibiran las
retribuciones que les correspondan segun la Plantilla Organica del Ayuntamiento y demas
disposiciones vigentes de los puestos de trabajo que se reflejan en la tabla 1.

4.—Condiciones de desempeiio del puesto de trabajo obtenidos por concurso de méritos.

El periodo de desempeio del puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos podra alcanzar
hasta los seis afios naturales. Finalizado dicho periodo, y sin necesidad de nombramiento expreso,
la persona que resulte nombrada, continuara desempefando de forma interina dicho puesto de
trabajo hasta que sea provisto mediante nuevo concurso de méritos, sin perjuicio de la facultad
conferida al titular del area para proponer su cese y, en su caso, nombramiento interino de otra
persona funcionaria.

La persona que obtenga la titularidad de un puesto de trabajo por concurso de méritos no podra
presentarse a ningun otro concurso de méritos para proveer otra jefatura distinta hasta haber
agotado el periodo de tres afios naturales.
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Esta limitaciéon se aplicara, asimismo, en el caso de que dicha persona hubiera renunciado a una
jefatura antes de finalizar el plazo para el que fue nhombrado.

La persona titular del puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos cesara en su desempefio,
sin derecho a reserva del mismo y con pérdida de las retribuciones correspondientes, en los
siguientes supuestos:

a) Transcurso del periodo maximo de seis afios naturales.

b) Supresion del puesto de trabajo como consecuencia de la modificacion de la estructura organica
del area correspondiente.

¢) Renuncia expresa.

d) Causas sobrevenidas, derivadas tanto de una falta de capacidad o de adaptacién para el
desempeno del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar
con eficacia las funciones atribuidas al mismo, como de una alteracién en su contenido, previa
audiencia de la persona interesada e informe de la Comisién de Personal.

e) Pase a la situacién de servicios especiales o de excedencia, tanto voluntaria como forzosa o
especial.

f) Imposicion de sancién, en expediente disciplinario, por la comision de falta grave o muy grave,
o condena a la pena de inhabilitacion en un proceso penal.

g) Nombramiento para un puesto de libre designacion entre personal funcionario dentro del
Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autbnomos.

h) Concesion de una comision de servicios, tanto dentro del Ayuntamiento de Pamplona y sus
organismos auténomos, como en cualquier otra Administracion Publica.

5.-Requisitos de las personas aspirantes.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, quienes pretendan concurrir a la provision
del puesto de trabajo objeto de este concurso de méritos, deberan reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y en el momento del nombramiento, los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona o de sus
organismos auténomos, en situacion de servicio activo, servicios especiales o excedencia
especial.

b) Hallarse encuadrado en el nivel requerido, estar en posesion de la titulacion exigida y en su
caso, otros requisitos especificados en la tabla 1.

6.—Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

6.1. Plazo de presentacion de solicitudes.
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El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra. El texto completo de la convocatoria se encontrara disponible también en la web
municipal www.pamplona.es. El plazo sehalado para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

6.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen formar parte del presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente
ruta de navegacion: “Tramites vy licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la resena correspondiente al concurso de méritos del
puesto de trabajo al que se desee optar.

6.3. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud online, las personas aspirantes deberan aportar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 5, salvo que
dicha documentacion ya obre en poder del Ayuntamiento de Pamplona, lo que debera ser indicado
en su solicitud. No obstante lo anterior, el servicio de Recursos Humanos podra requerir a las
personas concursantes con tal fin en el caso de no poder recabar los citados documentos.

Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento que la
acredite, expedido por érgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia
y ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

6.4. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

6.5. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos
o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

7.—Admisién de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la direccién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en la web del Ayuntamiento de Pamplona www.pamplona.es.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido, a través del mismo tramite electrénico sefialado en la base 6.2. para la
presentacion de solicitudes.
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Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas y ordenara su publicacion en la web municipal.

Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, la direccion de
Recursos Humanos dictara Resolucion declarando desierto el concurso. Dicha Resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se
publicara en la web del Ayuntamiento de Pamplona.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias.

8.—Tribunal calificador.

8.1. El tribunal calificador de cada uno de los puestos especificados en la tabla 1, sera nombrado
mediante resolucién de la Direccion de Recursos Humanos con anterioridad a la aprobacion de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y estara integrado por tres miembros titulares,
designandose igual numero de miembros suplentes.

8.2. Las personas componentes del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la
normativa general en materia de procedimiento administrativo comun. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacién en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con la lista
definitiva de aspirantes admitidas y excluidas.

8.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

8.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias.

9.- Valoracion de elementos.

9.1. Se valoraran los siguientes elementos:

a) Memoria-trabajo sobre el puesto de trabajo objeto del concurso: hasta 25 puntos.
b) Informe psicotécnico: hasta 15 puntos.

c) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: hasta 35 puntos.



===1 Ayuntamiento de Iruneko

Pamplonad | udala

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

d) Formacion, docencia, investigacion y otros méritos: hasta 25 puntos.

e) Puntuacion anadida por conocimiento de idiomas: hasta 6 puntos

10.-Procedimiento de valoracion.

10.1. Memoria-trabajo sobre el puesto de trabajo: Quienes aspiren a ocupar cada puesto de trabajo
objeto de convocatoria deberan presentar, en el plazo que al efecto se especifique en la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas al concurso, una memoria-trabajo consistente en un
analisis de las tareas del puesto de trabajo y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, asi como de la organizacién técnica del area de responsabilidad
correspondiente al puesto al que se opta.

La memoria-trabajo sera expuesta y defendida oralmente por cada aspirante ante el Tribunal. La
comparecencia podra contener también, si el Tribunal lo estima oportuno, cuestiones referidas a
los méritos aportados por la persona aspirante y a su adecuacién a las caracteristicas del puesto
de trabajo objeto del concurso.

La incomparecencia a la exposicion y defensa oral de la memoria-trabajo supondra la automatica
eliminacion del concurso.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar un minimo de 12,50 puntos
para superarla.

Tras su realizacién, se publicara en la web municipal del Ayuntamiento de Pamplona los resultados
obtenidos en la misma por cada aspirante.

Frente a los resultados de esta prueba se podra interponer reclamaciéon en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de los mismos en la web municipal, mediante
la presentacion de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento. Una vez resueltas las
reclamaciones, se indicara el dia y lugar de la realizacion de la prueba psicotécnica.

10.2. Informe psicotécnico: El servicio de Psicologia del Instituto Navarro de Administracion
Publica, tras la realizacion de las correspondientes pruebas, emitira un informe psicotécnico acerca
de cada persona concursante, en el que valorara su adecuacion personal a la naturaleza y
caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. La puntuacién que el referido
servicio asigne en el informe psicotécnico a cada aspirante vinculara al Tribunal calificador del
concurso.

10.3. Posteriormente, y sélo en relacién con aquellas personas aspirantes que superen la prueba
de la memoria-trabajo y se hayan presentado para la realizacién del informe psicotécnico, el
Tribunal valorara los méritos relativos a los apartados de servicios prestados a las
Administraciones Publicas y formacién, docencia, investigacion y otros méritos, previstos en el
apartado anterior.

A tal efecto, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales a partir de la
publicacion de la puntuacion del informe psicotécnico para presentar la documentacion acreditativa
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de los méritos. Se acompanara la documentacion que acredite cuantos méritos sean alegados a
tenor del baremo establecido en la convocatoria.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

A estos efectos, no sera necesario aportar los servicios prestados en las Administraciones Publicas
que ya obren en poder del Ayuntamiento de Pamplona.

Las personas aspirantes deberan alegar y justificar los méritos, debidamente ordenados, siguiendo
el esquema de puntuacion que figura en el baremo. Dichos méritos se calificaran y puntuaran por
el Tribunal de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo.

En el supuesto de que unicamente una persona aspirante haya superado la memoria-trabajo, no
sera necesaria la realizacién de la prueba psicotécnica ni la aportacion de la documentacién
acreditativa de los méritos, dado que no se valoraran el resto de apartados del concurso.

Frente a los resultados provisionales de cada uno de los elementos valorados, se podra interponer
reclamacion en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la
web municipal mediante la presentacién de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del
mismo, puntuacién superior a la maxima senalada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por las personas que concursen.

A la puntuacion obtenida por las personas que superen las pruebas, se sumara la obtenida en la
calificacion de los méritos, a los efectos de obtener la puntuacién total de cada uno de ellos.

Los empates que se produzcan en la puntuacion total se dirimiran en favor de quienes cuenten
con mayor antigliedad en la prestacion de servicios a las Administraciones Publicas. Si persistiese
el empate, éste se resolvera a favor de la persona de mayor edad.

11.-Relacion de personas aprobadas, nombramiento y toma de posesion.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones que se formulen, éste publicara las
puntuaciones definitivas en la web del Ayuntamiento de Pamplona y elevara a la direccién de
Recursos Humanos la lista definitiva de concursantes que han superado la prueba, ordenada
conforme a la puntuacion obtenida, junto con el expediente completo.

La direccion de Recursos Humanos realizara el correspondiente nombramiento a favor de la
persona que hubiese obtenido la mayor puntuacion.

Las personas que resulten nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo dentro de
los diez dias naturales siguientes al de notificacion del nombramiento.
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Quienes no tomen posesion dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificada, perderan todos sus derechos a desempenar el puesto de trabajo para
el que hubiesen sido nombradas. En tales supuestos se cubriran las bajas con las personas
incluidas a continuacion en la relacion de aprobadas a que se refiere el parrafo primero de esta
base.

12.-Documentacion aportada por las personas aspirantes.

La documentacion aportada podra retirarse, siempre que no se haya interpuesto reclamacion o
recurso, previa peticion expresa en tal sentido. La solicitud de retirada podra presentarse durante
un plazo de tres meses, una vez transcurridos previamente otros tres desde la notificacion de la
Resoluciéon de nombramiento.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior sin haberse retirado la documentacion, se
entendera que se renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a ello y procediéndose a
su destruccion.

Cuando exista reclamacion o recurso, la documentacién aportada sera retenida para su
comprobacion y estudio. Su retirada se producira en el momento en que la tramitacién de la
reclamacion o recurso lo permita.

13.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, que no
emanen del tribunal calificador, cabe interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso del Tribunal de Instancia
de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de
este proceso selectivo.

Pamplona, a 04 de junio de 2026.—EI Director de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.
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ANEXO

Baremo para la valoracién de méritos

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas.

1. Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en puestos de trabajo de nivel/grupo y titulacién
exigidos en la convocatoria: por cada afio 1 punto.

2. Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en puestos de trabajo distintos a los anteriores:
por cada afio 0,37 puntos.

Notas.

1.2 Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda al periodo
en que se hayan prestado servicios.

2.2 En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.
3.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria.

4.2 Los periodos en los que el personal fijo haya estado en situacion de servicios especiales o excedencia especial,
asi como desempefiando una jefatura de unidad organica, se computaran como servicios prestados en el puesto
de trabajo que tuviera en el momento de su acceso a dichas situaciones. A estos efectos no se considerara el
tiempo durante el cual, al amparo del Decreto Foral 96/1997, haya realizado actividades para su formacion y
perfeccionamiento, que se valoraran segun lo dispuesto en el punto 1 de este apartado.

5.2 La puntuacion maxima de este apartado a) no podra ser superior a 35 puntos.

b) Formacién, docencia e investigacién y otros méritos.

1. Participaciéon en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos y Universidades:
0,10 puntos por cada crédito académico (*) o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un maximo de 15
puntos.

Notas:

1.2 Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a valorar.

2.2 Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se valoraran como de 1 crédito (*).

3.2 Los certificados en que la duracion que conste sea de un afio académico se valoraran como de 12 créditos (*).

4.2 Se valorara con la misma puntuacion la participacion en acciones formativas que, aun no cumpliendo los
requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizados por mandato de la Administracién o validadas
por la misma, incluyéndose expresamente entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

5.2 No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencion de un titulo académico, tanto
universitario como no universitario.

6° No se valoraran los méritos con fecha posterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacion de trabajos cientificos
o de investigacion becados o premiados y publicacién de trabajos en revistas especializadas: hasta un
maximo de 2 puntos, a valorar por el tribunal calificador teniendo en cuenta el caracter individual o colectivo
del trabajo o actividad, asi como el ambito local, regional, nacional o internacional del congreso o de la
publicacién.

3. Organizacion y/o participacion docente en acciones formativas en el ambito del sector publico: hasta un
maximo de 2 puntos, a valorar por el tribunal calificador en funcién de la duracién de las mismas.
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4. Titulaciones y especialidades académicas diferentes a la exigida, en su caso, en la convocatoria: hasta
un maximo de 2 puntos.

5. Grado de doctor o de licenciatura sobre la titulacion exigida, en su caso, en la convocatoria: hasta un
maximo de 2 puntos.

6. Otros méritos, a valorar por el tribunal: entre otros, trabajos en el sector privado, becas o estancias
formativas, participacion en érganos de consulta, asesoramiento, participacion o representacion: hasta un
maximo de 2 puntos.

Notas a todo el apartado b):

1.2 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién directa con el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

2.2 La puntuacion maxima de este apartado b) no podra ser superior a 25 puntos.

(*) A efectos de créditos se especifica que un crédito lectivo es igual a 10 horas y un crédito ECTS (Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos) es igual a 25 horas.

c) Puntuacién anadida por conocimiento de idiomas (maximo 6 puntos).

= Conocimiento del francés, inglés o aleman, como idiomas de trabajo de la Union Europea: hasta 2
puntos por cada uno de ellos.

o La posesién de un titulo o certificado que acredite en dichos idiomas un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, recibira la
puntuacion maxima de 2 puntos.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara la posesién de un titulo o certificado
equivalente al nivel A1, A2, B1, B2 y C1 de la siguiente forma:

A1: 0,4 puntos / A2: 0,8 puntos / B1: 1,2 puntos / B2: 1,6 puntos / C1: 2 puntos

= Conocimiento del euskera, respecto de las plazas en la que dicho conocimiento no haya sido declarado
preceptivo en la plantilla organica: hasta 2,76 puntos.

o La posesioén de un titulo o certificado que acredite en euskera un nivel de conocimiento equivalente
al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, recibira la puntuacion
maxima de 2,76 puntos. De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara la posesion de
un titulo o certificado equivalente al nivel A1, A2, B1, B2 y C1 de la siguiente forma:

A1: 0,55 puntos / A2: 1,10 puntos / B1: 1,65 puntos / B2: 2,20 puntos / C1: 2,76 puntos



