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OFICIAL ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL — SEGUNDA PRUEBA
PRUEBA INFORMATICA

Dentro del archivo Excel facilitado encontraras las siguientes hojas:

> TABLA RETRIBUCIONES

> PERSONAL

> TABLA COMPLEMENTOS
> NOMINA MARZO 2026

La prueba consistird en completar las celdas vacias de la hoja “NOMINA MARZO 2026”,
elaborando las ndminas correspondientes al personal incluido en la hoja “PERSONAL”, para el
mes de marzo de 2026.

El resto de hojas son meramente informativas: puedes usar mas hojas, afiadir columnas, filas, y
cuantas operaciones necesites, pero es imprescindible tener en cuenta que Unicamente se
corregird la hoja “NOMINA MARZO 2026” comprobando haber rellenado correctamente las
celdas vacias, correspondientes a conceptos de némina y cotizacion.

INDICACIONES PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO

La hoja “NOMINA MARZO 2026” contiene dos tablas con distintas columnas correspondientes a
conceptos de nédmina y de cotizacion.

Debes completar las celdas vacias de dichas tablas. En las hojas “PERSONAL”, “TABLA
RETRIBUCIONES” y “TABLA COMPLEMENTOS” encontrards informacion necesaria para la
resolucién de algunos conceptos.

Dado que el gjercicio se basa en la resolucidn ficticia de las ndminas del mes de marzo, todas las
cuantias econémicas deberdan reflejarse en importe mensual.

Notas importantes:

e Para escoger el tipo de IRPF se deberd tomar como referencia la cuantia que resulte de
extrapolar a las 14 pagas anuales el salario bruto mensual resultante en esta némina de
marzo de 2026. Se debe tomar como referencia unicamente los tramos vy tipos de IRPF
genéricos propuestos en la hoja “TABLA RETRIBUCIONES”.

e Para calcular las bases de cotizacion se tendra en cuenta que la remuneracién anual se
organiza en 14 pagas anuales (12 ordinarias y 2 extraordinarias) y que las pagas extra se
devengan de forma semestral.

e Se deben rellenar Unicamente los conceptos de cotizacidn que se solicitan en la hoja
“NOMINA MARZO 2026”, basandose exclusivamente en los tipos de cotizacién genéricos
propuestos en la hoja “TABLA RETRIBUCIONES”. El tipo de cotizacion “MEI” se aplicara
sobre la base de contingencias comunes.
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La prueba se valorard sobre un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente desglose:

Concepto Puntuacion maxima
‘Fecha antigliedad H 0,60 ‘
‘Nivel del puesto H 0,60 ‘
‘Salario base mensual H 1,20 ‘
‘Complemento puesto trabajo H 3,00 ‘
‘Complemento Ley Foral H 1,50 ‘
‘Complemento incompatibilidad H 1,50 ‘
‘Turnicidad H 1,50 ‘
Grado [ 3,00 |
‘Quinquenio/trienio H 3,60 ‘
‘Ayuda familiar H 0,90 ‘
‘Compensacién por festivo H 1,20 ‘
‘Compensacién horas extra laborales H 1,50 ‘
‘Compensacién horas extra festivas H 1,50 ‘
‘Total devengado H 4,20 ‘
‘Cotizacién horas extra y MEI H 2,95 ‘
‘Contingencias comunes H 2,65 ‘
‘Contingencias profesionales H 2,65 ‘
IRPF [ 2,35 |
‘Ll'quido a percibir H 3,60 ‘

Pag. 3



