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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE CINCO PLAZAS DE POLICIA
CON DESTINO AL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA,

PUBLICADA EN EL BON DE 20 DE ENERO DE 2026.

Resultados DEFINITIVOS pruebas fisicas

Reunido el Tribunal en fecha 28 de mayo de 2026, no habiéndose presentado alegaciones a los
resultados provisionales de las pruebas fisicas, ha resuelto dar por definitivos los resultados

publicados.

TURNO DE PROMOCION

) TEST PRESS COURSE
NATACION BARROW BANCA NAVETTE |TOTAL
Tiempo | Nota | Tiempo | Nota | marca | Nota | Periodo | Nota

HERNANDEZ MONAGO, PEDRO MIGUEL *ok *ok *ok *k NP

IZQUIERDO MARTINEZ, MARIA 41,5| 6,5 23,1 85 32 6 10 7| 28

MAGANA ANSO, JUAN LUIS 336 7,5 22,1 8 32| 5,5 9,5 | NA | #HHi#H
TURNO LIBRE

) TEST PRESS COURSE
NATACION BARROW BANCA NAVETTE TOTAL
Tiempo | Nota | Tiempo | Nota | marca | Nota | Periodo | Nota

ACENA BLANCO, ALEX 30,2 9 21,2 10 67 10 10,5 55| 34,5
ANDUEZA IBARROLA, ADRIAN 32,4 8 21,8| 8,5 60 8 10 5] 29,5
BUSTAMANTE RIVERA, KAREN GISELLA 43| 5,5 246 7,5 27| 5,5 6,5 | NA HitHHHH
HAMDOUNI KHATIRI, HOUMAD 38,3| 5,5 21,4 9,5 47| 6,5 6,5 | NA HitHHHH
MARTINEZ BODERO, GONZALO 36,6 6 23,8| 5,5 44 6 9| NA HiHHH
PARDO LOPEZ, GORKA 39 5 22,2 8 36| 5,5 10 23,5
PASTOR LOPEZ, JAVIER 354| 6,5 22,3 8 52 7 10 26,5
ROMERO GRANERO, FRANCISCO JAVIER 30,7 9 22| 8,5 65 9 10 31,5
RUIZ FRIAS, RUBEN 30,7 9 19,9 10 55 7 11,5 6,5 32,5
SANCHEZ SANCHEZ, ALEJANDRO 33| 7,5 219| 8,5 50| 6,5 11 28,5
TRENEV TRENEV, LYUBOMIR BORISLAVOV 39 5 20,7 10 69 10 6,5 | NA HiHHE
URRESTARAZU FONTAN, AITOR 32,1 8 21,2 10 61 8 11 6| 32

Contra estos resultados podra interponerse Recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Pamplona, dentro del mes siguiente a la fecha de su publicacién.
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LLAMAMIENTO PRUEBAS PSICOTECNICAS

Conforme a la base 7.3.1.c, de la Convocatoria, a la realizacion de la prueba psicotécnica
Unicamente seran admitidas, de entre quienes hayan superado las dos pruebas anteriores, las 6
personas aspirantes del turno libre con mejor puntuacién total, sumadas las calificaciones
obtenidas en la primera y segunda prueba y todas las personas del turno de promocion interna.
Si hubiera personas aspirantes con la misma puntuacién en la posicién 6, seran admitidas todas
ellas. El resto de las personas aspirantes del turno libre quedaran eliminadas de la convocatoria.

ASPIRANTES LLAMADOS A LAS PRUEBAS FiSICAS

TURNO DE PROMOCION

Nombre TEORICA | FiSICAS | Total
IZQUIERDO MARTINEZ, MARIA 97,50 28,00 |[125,50
TURNO LIBRE
Nombre TEORICA | FiSICAS |Total
URRESTARAZU FONTAN, AITOR 134,00 | 32,00 |166,00
ROMERO GRANERO, FRANCISCO JAVIER 118,50 | 31,50 |150,00
RUIZ FRIAS, RUBEN 115,00 | 32,50 [147,50
ACENA BLANCO, ALEX 111,50 | 34,50 |146,00
SANCHEZ SANCHEZ, ALEJANDRO 117,00 | 28,50 |145,50
PASTOR LOPEZ, JAVIER 118,50 | 26,50 |145,00

NOTA INFORMATIVA DEL INAP, para la realizacién de las pruebas psicotécnicas.

CONVOCATORIA OPOSICION DE 5 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

BON N2 14- 20 de enero de 2026 Base 7.3.1.C) Prueba de aptitud psicotécnica.

La prueba psicotécnica se realizara el dia jueves 6 de agosto de 2026. La primera parte de la
prueba psicotécnica se realizara a las 09:30 horas y la segunda parte tendrd lugar ese mismo dia
después de la primera parte, a las 12:30 horas.

Las pruebas se desarrollardn en la Seccién de Psicologia Aplicada del INSTITUTO NAVARRO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, calle Navarreria, 39 (Pamplona). La espera se hard en el vestibulo,
junto a la puerta principal.
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DESARROLLO DE PRUEBAS

La prueba psicotécnica constard de dos partes complementarias. Sera requisito la comparecencia
a ambas para obtener calificacién.

La primera parte, consistird en cuestionarios de personalidad y/o competencias laborales.

La segunda parte, constara de una entrevista grupal destinada a realizar el contraste de los
datos de ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.

Previamente a su ejecucion, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas de cada una
de ellas, y se explicaran aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente.

PERFILES

1. CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.

Las personas que resulten nombradas ejerceran las funciones establecidas en la Ley Foral
23/2018, de las Policias de Navarra, y en las normas que la desarrollen. En concreto:

a) Proteger a las autoridades de las entidades locales, asi como vigilar y custodiar sus
edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacion.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacidon ocurridos dentro del casco urbano.

d) Ejercer funciones de policia administrativa, en lo relativo al cumplimiento de las
ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales, dentro del dambito de su
competencia.

e) Actuar como policia judicial, en los casos y formas que sefiale la legislacién vigente.

f) Prevenir la violencia de género, proporcionar atencién social y controlar el cumplimiento
de las medidas judiciales dictadas al respecto.

g) Prestar auxilio en casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la
forma prevista por las leyes, en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

h) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisiéon de
actos delictivos, en el marco de colaboracién establecido por las Juntas de Seguridad.

i) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, asi como con la Policia Foral de Navarra, en la proteccidon de manifestaciones y en
el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean
requeridas para ello.

j) Cooperar en la resoluciéon de conflictos privados, cuando sean requeridas para ello.

k) Cuantas otras propias que el servicio le requiera dentro de su dmbito de competencia.
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2. NECESIDADES DEL PUESTO Y FACTORES OBJETO DE VALORACION

3.

v

Responsabilidad e integridad: Disposicidn para asumir con compromiso y puntualidad las
obligaciones y funciones, asi como las consecuencias derivadas de sus actos y decisiones.
Compromiso para cumplir con las normas establecidas. Actuar con honestidad, rectitud y
coherencia entre sus valores, pensamientos y acciones, manteniendo principios éticos
incluso en situaciones adversas o sin supervision.

Estabilidad y control emocional: Capacidad para mantener el control interno y externo de
las emociones, sentimientos y conductas. Tolerancia a la frustracion suficiente que le
permita mantener la compostura y el equilibrio en situaciones de presion o conflicto

Habilidad social y comunicativa: Facilidad para establecer relaciones y cooperar con
personas de distintos dmbitos, tanto del entorno laboral como de la ciudadania en
general. Predisposicion para crear un clima de amabilidad, empatia y colaboracion.
Capacidad para transmitir la informacion de forma ordenada, con asertividad y seguridad,
adaptandose al interlocutor.

Iniciativa y capacidad de decisidon: Disposicion para poner en marcha las acciones
necesarias encaminadas a la resolucion de dificultades o conflictos, tomando las
decisiones necesarias en cada momento y dentro del limite de sus competencias. Saber
anticiparse a posibles incidencias generando cursos de accién.

CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

O

CORRECCION: En los cuestionarios de PERSONALIDAD Y/O COMPETENCIAS LABORALES no
hay respuestas correctas ni erréneas a los items como norma general.

o BAREMACION:

Los factores de RESPONSABILIDAD E INTEGRIDAD y el de ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL
pondera en el rango descrito a continuacidn:

Limites en cada rasgo/competencia: Rango trasformadas: de -5 a +5

PT min =5 5=-1 PT Max 5

Amplitud del intervalo por factor = 10
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Los factores de HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICATIVA y de INICIATIVA Y CAPACIDAD DE
DECISION ponderan en el rango descrito a continuacion:
Limites: Rango trasformadas: de -5 a +5

PT Min. -5 5=0 PT Max. 5

—_——

Amplitud del intervalo por factor = 10

o CALIFICACION:
De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracion se establecerd en el intervalo 0 a 50
puntos. Quedaran eliminadas aquellas personas que no alcancen 25 puntos.
El cdlculo de la puntuacidn se fundamentara sobre todos los factores en los limites de exigencia
del perfil profesiografico que fija puntuacién trasformada.
La puntuacion se obtendrd mediante la siguiente formula para todos/as los/las
aspirantes:

Calificacion = (Puntos del sujeto* +20) x (50)

40

Puntos del sujeto: >P transformadas de los factores del perfil.
Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0- 50.

Rango transformadas: De -20 a +20. Amplitud del intervalo Global = 40.

o COMISARIO PRINCIPAL POLICIA
Pamplona/lruna, a28de mayo de 2026 { MUNICIPAL - PM PAMPLONA

0201 - AYUNTAMIENTO DE
PAMPLONA
2026.05.28 12:20:11 +02'00'

El Presidente del Tribunal.
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