CONVOCATORIA OPOSICION DE
9 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
BON N2 199- 6 de octubre de 2025. Base 6.3.2 Test de competencias personales

La prueba psicotécnica se realizara el lunes dia 1 de junio de 2026 a las 10:00 h. con la realizacién de los
cuestionarios de personalidad y/o competencias laborales.

La prueba se desarrollara en la Seccion de Psicologia Aplicada del INSTITUTO NAVARRO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, calle Navarreria 39, en el aula Blanca de Navarra.

DESARROLLO DE PRUEBAS

La prueba psicotécnica consistira en dos cuestionarios de personalidad y/o competencias laborales.

Previamente a su ejecucioén, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas de cada una de ellas y se
explicaran aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente.

PERFIL

1. CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.

En el marco del Programa de Prevencién en Infancia, Adolescencia y Familia, los y las TIS desempeian las
siguientes funciones/tareas:

e Participacion en el disefio y en la programacién, de actividades grupales diarias con nifios, nifias y
adolescentes, de lunes a viernes en los diferentes barrios de Pamplona, asi como en actividades fuera
del periodo escolar: campamentos, programaciones de Semana Santa, verano, etc., ...

o Formular propuestas técnicas desde la experiencia cotidiana de la actividad, para la mejora de la calidad
de la atencion que se presta.

e Dinamizacioén de actividades grupales.
o Difusion, desarrollo, ejecucién y evaluacién de actividades de educacién en el tiempo libre
¢ Comunicacioén con las familias de los nifios, nifias y adolescentes que participan en el programa.

o Registro y gestion de altas y bajas de inscripciones en las actividades e informar a las familias de la
totalidad de actividades que se desarrollan en el barrio (deportivas, culturales y ludicas).

e Seguimiento socioeducativo de las nihas, nifios y adolescentes que participan en las actividades.
Reuniones de seguimiento con la psicéloga y con la pedagoga del Programa.

e Coordinacién con las diferentes entidades que imparten las actividades del barrio (federaciones y
empresas).

e Participaciéon en las Redes del Infancia (reuniones con profesionales y agentes sociales que intervienen
con infancia y adolescencia en los diferentes barrios).

e Colaborar en actividades comunitarias con las asociaciones del barrio.

o Coordinacién con los diferentes recursos publicos y comunitarios que intervienen en el ambito de la
prevencion, proteccion y promocion de la infancia y la adolescencia: Unidades de Barrio, Centros
educativos, Centros de salud, etc.

e Apoyo técnico y colaboracion en el marco de los convenios con OCIAS (Diagnéstico, foros de
participacion, acompafiamiento, coordinacion, etc.)



o Colaborar en la promocién de la vida asociativa y del tejido social para favorecer el desarrollo de la
comunidad.

e Participacion en formaciones y reuniones de equipo del Programa.
o Elaboracion de evaluaciones y memorias de las actividades.
e Deteccion de situaciones de riesgo de desproteccion en nifios, nifas y adolescentes, asi como

comunicaciones escritas y coordinacién ante estas situaciones con los Equipos de Infancia y
Adolescencia de Servicios Sociales y otros dispositivos del Sistema de Proteccién Infantil.

2. NECESIDADES DEL PUESTO Y FACTORES OBJETO DE VALORACION

» CONTROL EMOCIONAL: Capacidad para dominar las emociones y afectos, incluso en situaciones
dificiles, adoptando firmeza y seguridad en sus capacidades y evitando reacciones emocionales
negativas, manteniendo la calma. Respeto y no juicio ante las personas y su entorno.

» HABILIDADES SOCIALES: Facilidad para establecer relaciones con diversos tipos de personas con un
trato correcto, cercano y amable. Capacidad de escucha activa, empatica y comunicativa. Asertividad
para mantener criterios con autoridad, estableciendo limites y a la vez generando confianza en la
relacion con las nifias, nifios y adolescentes y sus familias. Ejercicio de sus funciones con
responsabilidad y garantia del buen trato hacia la infancia y adolescencia.

> CAPACIDAD DE ADAPTACION: Persona flexible para colaborar con personas del mismo o distinto
nivel jerarquico, profesiones y entidades diferentes, en los objetivos laborales propuestos, para lograr
una coordinacion adecuada en el manejo de la informacion. Capacidad para acomodarse a distintas
tareas, situaciones, nifos, nifias, adolescentes y sus familias, con disponibilidad.

> ANALISIS E INICIATIVA: Persona resolutiva, con organizacién y calidad a la hora de estructurar el
trabajo segun los protocolos. Persona positiva y pro activa, con disposicion a aportar ideas y generar
analisis de las situaciones comunitarias para detectar necesidades, dentro del limite de sus
competencias y desemperio profesional.

3. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

o CORRECCION: En los cuestionarios de PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS LABORALES no hay
respuestas correctas ni erréneas a los items como norma general.

o BAREMACION:
Los factores Control emocional y Habilidades sociales ponderan en el rango:
Limites: Rango trasformadas: de -6 a +6

PT Min. —6 PD 5=PT -0,5 PT Max. 6

—_——

Amplitud del intervalo por factor = 12



Limites: Rango trasformadas: de -5 a +5

PT Min. -5 PD 5=PT 0 PT Max. 5

—_——

Amplitud del intervalo por factor = 10

o CALIFICACION:

De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracién se establecera en el intervalo 0 a 20 puntos. Quedaran
eliminadas aquellas personas que no alcancen 10 puntos. El calculo de la puntuacién se fundamentara sobre

todos los factores en los limites de exigencia del perfil profesiografico que fija puntuacién trasformada.

La puntuacién se obtendra mediante la siguiente formula para todos los aspirantes:
Calificacion =_(Puntos del sujeto* + 22) x (20)
44

Puntos del sujeto: Y P transformadas de los factores del peffil.
Rango de puntuacioén que determina la convocatoria: 0- 20.
Rango transformadas: De -22 a +22. Amplitud del intervalo Global = 44.



