=== 3

s

Ayuntamiento de

Iruneko
Pamplona

Udala

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 7 PLAZAS DEL PUESTO DE
ARQUITECTO/A AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 11 de mayo de 2026 acordd aprobar
la convocatoria conforme a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién, mediante oposicién, de 7 plazas del puesto de
arquitecto/a, de régimen funcionarial y nivel A, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos
auténomos, que serdn las resultantes del concurso de traslado convocado por Resolucién de la Direccién
de Recursos Humanos de fecha 5 de febrero de 2026, y cuyos niumeros de plaza, requisitos y destinos se
determinaran con caracter previo al acto de eleccidn de vacantes.

La convocatoria se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en la Ley foral 7/2025, de 4 de junio de 2025 por el
que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal para la reduccion de la
temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones publicas de Navarra, en las demas
normas de aplicacién y en las presente bases.

Las plazas se distribuiran en los siguientes turnos:

- 3 plazas en el turno libre
- 4 plazas en el turno de promocion

1.2. Las vacantes del turno de promocidon que queden desiertas, por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacidn minima exigida para la superacidn de las pruebas selectivas, se acumularan a las
del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocidn resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el nimero
de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin plaza de este turno optaran a las vacantes del
turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de ese turno, de acuerdo con la puntuacién final
obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefalada en el parrafo anterior, las
personas aspirantes del turno de promocidn que no retnan los requisitos especificos exigidos en la base 2.2
de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacién de documentos sefialado en
la base 8.1 de la convocatoria.

1.3. El nombramiento y toma de posesion conferirdn a las personas designadas el caracter de funcionarias
de ndmina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia
del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.
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No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena, punto 3, del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de
derechos pasivos de cualquier Montepio, podrdn optar por mantenerse en el Montepio correspondiente,
acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse
al Régimen General de la Seguridad Social.

2. Requisitos.
2.1. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionalidad
de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacidn de trabajadores.

También podra participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, con nacionalidad de
un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los descendientes del cdnyuge, cuando no medie separacién de derecho, que
sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo universitario de arquitectura o de grado mas el titulo oficial de master
universitario que habiliten para el ejercicio de la profesion de arquitecto/a o de una titulacién equivalente,
o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtenciéon en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada
del servicio de una Administracion Publica.

2.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
reunir los siguientes:

a) Tener la condicidn de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas de
Navarra, y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en
situacién de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de
caracter fijo o temporal en el Ayuntamiento de Pamplona.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a excepcion de los cuerpos
de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos cuerpos durante
ocho afios.
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2.3. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de
solicitudes y hasta la toma de posesidn de la plaza.

2.4, Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que se
determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Instancias

3.1. Plazo de presentacidn de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacidn de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de forma
telemdtica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente ruta de
navegacion: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”, “Convocatorias de empleo
publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberdn manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacidn solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios
gue solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrd aportar la documentaciéon que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 26,00 euros. El
abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a través de un sistema
seguro de pago telematico.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion:

e Titulo universitario de arquitectura o de grado mas el titulo oficial de master universitario que habiliten
para el ejercicio de la profesién de arquitecto/a, o titulo declarado equivalente, o el resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacidn en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacidn, no obstante, esta opcién
no siempre garantiza la verificacién. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia de su
titulacion, serd excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente convalidacion
o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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e Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocién y tengan
la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta del
Ayuntamiento de Pamplona, deberan adjuntar a la solicitud, ademas, certificacién acreditativa de los
requisitos sefalados en el apartado 2.2. de esta convocatoria.

e Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberdn aportar el documento que la acredite,
expedido por 6rgano competente.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

3.6. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiere lugar.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccion de Recursos Humanos dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la
ficha de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de la publicacion de la
lista provisional en la ficha web de la convocatoria, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Direccién de Recursos Humanos
dictara resolucidn aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion
en la ficha web de la convocatoria.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de participacidon en procedimientos selectivos en los
supuestos de exclusidén por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesidén de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentaciéon que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Pilar Pardo Solano, gerente del Organismo Auténomo Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Pamplona.
Presidencia Suplente: Maialen Ariz Sarasketa, directora del Area de Proyectos Estratégicos y Movilidad del
Ayuntamiento de Pamplona.
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Vocal: Ifiaki Arrieta Elias, arquitecto del Area de Gobierno Estratégico, Urbanismo, Vivienda y Agenda 2030
del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal Suplente: Jose Luis Salinas Garralda, arquitecto coordinador de licencias del Area de Gobierno
Estratégico, Urbanismo, Vivienda y Agenda 2030 del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Jorge Torrents Lizar, arquitecto del Organismo Auténomo Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Pamplona.

Vocal Suplente: Marta Pefiuelas Sdnchez, arquitecta del Organismo Auténomo Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Juan Peldez Larra, representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de Pamplona,
designada por la misma.

Vocal Suplente: Roberto Berche Oriol, representante de la Comisidon de Personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designada por la misma.

Vocal Secretaria: Victor Martinez Espronceda, letrado de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Pamplona.
Secretaria suplente: Amaia Elkano Garralda, letrada de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Pamplona.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del drgano colegiado se requerira la presencia de la persona que
ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser
también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretaciéon y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposiciéon dara comienzo a partir del mes de enero de 2027.

6.2. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el
lugar, fecha y hora de realizacidn de la prueba de la oposicion.

6.3. La oposicion constara de dos pruebas:

6.3.1. Primera prueba: cuestionario tipo test.
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De caracter tedrico, consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas mas 5 de reserva,
con cuatro alternativas de respuesta, siendo valida sélo una de ellas, acerca de las materias contenidas en
el temario anexo a la convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un
acierto.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el tribunal antes de su comienzo.

La puntuacién maxima de la prueba sera de 30 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen 15 puntos en esta prueba.

En la realizacién de la prueba no se permitird la consulta de ningin texto o documentacién, ni el uso de
diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul
0 negra.

6.3.2. Segunda prueba: resolucién de varios supuestos tedrico-practicos.

De caracter tedrico-practico, consistira en resolver por escrito supuestos y/o preguntas tedrico practicas
planteados por el tribunal, sobre las materias de la parte especifica del temario y sobre los conocimientos
necesarios para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 70 puntos. Quedaran eliminadas las personas que no
obtengan, al menos, 35 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el tribunal antes de su comienzo.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningln texto o documentacion, ni el uso de
diccionarios, dispositivos electrdnicos u otro material, salvo calculadoras no programables, boligrafo, de
tinta azul, y material de dibujo (lapiz o portaminas, goma de borrar, escalimetro, escuadra y cartabon).

6.4. La segunda prueba se llevara a cabo por el sistema de plicas.

6.5. Los ejercicios se desarrollaran sobre las materias que se sefialan en el temario del anexo de la
convocatoria.

6.6. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.7. Por razones organizativas, el llamamiento a las pruebas se podra realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el nUmero de aspirantes. A tal efecto, se publicard en la pagina web, en la ficha de la
convocatoria, con una antelacion minima de 48 horas, la relacién de las personas aspirantes convocadas a
realizar las pruebas, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de Ilamamiento. En este caso, el tribunal
Calificador preparara ejercicios diferentes, pero de similar dificultad.

6.8. Las personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en
la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.9. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento de
Pamplona (www.pamplona.es), en la resefia de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, y abrira un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar
de forma telematica lo que a su derecho convenga.
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6.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

7. Relacidn de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicard en la pagina web del Ayuntamiento
de Pamplona, www.pamplona.es, la relacidon de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la
oposicion, distribuidas por turnos y por orden de puntuacién alcanzada, y trasladard dicha relacién a la
Direccién de Recursos Humanos a efectos de efectuar los tramites de eleccién de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la segunda prueba.

De continuar el empate, se resolverd en favor de quienes obtengan mayor puntuacién en la primera prueba.
De continuar el empate se resolvera mediante un Unico sorteo realizado al efecto.

8. Eleccion de Vacantes.

8.1. La direccién de Recursos Humanos convocara el acto de eleccién de vacantes, mediante la publicacion
de la relacién de plazas a elegir y del listado de personas aspirantes siguiendo el orden de preferencia que
tienen en la eleccién de vacantes por orden de puntuacién y distribuidos por turnos, asi como del plazo que
se concede para eleccion de las vacantes.

Esta informacidn se hara publica en la web municipal.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefialado, su preferencia por
las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 tendran
preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes, cualquiera que sea el turno
por el que hubieran concurrido.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad mencionada y ésta
influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con caracter previo a la eleccién se les
ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el
equipo de valoraciéon y orientacién competente.

8.3. Las mujeres victimas de violencia de género que obtengan plaza por cualquiera de los turnos, y
acrediten su condicidn, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de las vacantes, sin
perjuicio de la prioridad en el orden de prelacién establecido para las personas con discapacidad.

8.4. Las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién tendran, con la
excepcion contemplada para personas aspirantes con discapacidad y mujeres victimas de violencia de
género, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre las personas aspirantes del turno
libre.

9. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El tribunal elevard a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona junto con el expediente
completo, la propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida
en el numero de plazas convocadas.
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La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha de la convocatoria en la web municipal.

9.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacidon en la ficha web municipal de la propuesta de
nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran, a través del Registro General del
Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos:

9.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicidn de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad
e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucidén y las Leyes, y
de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal fijo de una Administracion Publica de
Navarra distinta de la convocante, y que participen por el turno de promocion, deberdn aportar, ademas
de la documentacién del apartado anterior, certificacion acreditativa de encontrarse en activo en la
Administracién de origen e informacidn acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en
su expediente personal relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

9.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de oficio, por los equipos de valoracion y
orientacién competentes, e incorporada al expediente.

9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base
2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrira la baja con la persona
aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuacidn en la relacidon de personas
aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma, en la forma sefialada en los apartados
anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacién de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de Pamplona para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.
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10. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, nombrara funcionarias para desempeiiar
el puesto de trabajo y adjudicard las vacantes a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo
establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento se publicarad en el Boletin Oficial de Navarra y las personas nombradas deberan
tomar posesion del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine en el acuerdo de
nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesién, perderan todos sus
derechos para la adquisicion de la condicién de personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona. En tal
supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria.

10.3. En el caso de la persona aspirante que adquiera la condicién de funcionaria y, sin el desempefio
efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticidon suya, en situaciéon de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la
convocatoria.

10.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccidn de vacantes
realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicindose directamente a las nuevas personas
funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

11. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin Oficial de
Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes a
convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacidn de caracter general de
utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la ficha de la convocatoria accesible en la web
municipal www.pamplona.es.

12. Listas de aspirantes a la contratacidon temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con el procedimiento recogido
en el Anexo Il del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los funcionarias/os y personal contratado
administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos para los afos 2017 a 2019, que
establece la regulacidn de la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de
Pamplona, por resolucién de la Direccion de Recursos Humanos se aprobaran las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.
b) Lista de personas aspirantes que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que han obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima establecida para
la primera prueba del proceso selectivo.
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Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacion del contrato.

12.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entenderd referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

12.3. Las listas de aspirantes a la contratacidon temporal se publicaran en la web municipal.

12.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de personas aprobadas sin plaza vendrd determinado
por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en las listas de aspirantes que hayan superado la primera prueba vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en dicha prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta
convocatoria.

12.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado
las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacidn obtenida.

12.6. Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacién temporal se reservara la
segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de género, siempre que
hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicion.

13. Recursos.

Contralos actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante
el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
o notificacién del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra interponerse optativamente
alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificacion o
publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicién como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran publicadas en la

web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona, 11 de mayo de 2026.- La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie Bueno Zabalza.
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ANEXO

TEMARIO

e Parte 1 - General.

Tema 1.-La Constitucion Espafola de 1978: Estructura; Titulo Preliminar; Derechos y deberes
fundamentales (Titulo 1); Organizacidn territorial del Estado (Titulo VIII): Principios generales (Capitulo I) y
Administracion local (Capitulo Il).

Tema 2.-La Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra: Disposiciones generales (Titulo preliminar); Facultades y competencias de Navarra (Titulo I1).

Tema 3.-Organizacion del Ayuntamiento de Pamplona: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion (Titulo X): Organizacion y
funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios (Capitulo Il). Decreto de Organizacién Municipal del
Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 4.-La Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra: Titulo Preliminar;
Organizacién y administracién de las Entidades Locales: Municipios (Titulo I, Capitulo 1): Disposiciones
Generales (Seccidn 12), organizacidon municipal (Seccion 22), poblacién (Seccién 32), término municipal
(Seccién 42) y competencias (Seccion 82); Mancomunidades (Titulo I, Capitulo Il, Seccidn 43).

Tema 5.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales
(Titulo Preliminar, Capitulo 1); Organos administrativas (Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién 12);
Abstencién y recusaciéon (Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién 42); Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas (Titulo Preliminar, Capitulo 1V); Relaciones interadministrativas (Titulo III):
Principios generales (Capitulo 1), Deber de colaboracién (Capitulo Il), Técnicas de cooperacion (Capitulo llI,
Seccidn 12) y relaciones electrénicas entre las Administraciones (Capitulo IV).

Tema 6.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Disposiciones generales (Titulo Preliminar); Los interesados en el procedimiento (Titulo I); La
actividad de las Administraciones Publicas (Titulo Il); Actos administrativos (Titulo IIl).

Tema 7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas (l1): Procedimiento administrativo comun (Titulo IV); Revision de los actos en via administrativa
(Titulo V). Impugnacion y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra (Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Titulo IX, Capitulo Il, Secciones 12 y 22).

Tema 8.-Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Disposiciones generales
(Titulo I); Funcionarios Publicos (Titulo Il); Personal eventual (Titulo Ill); Personal contratado (Titulo 1V).

Tema 9.-La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Disposiciones generales (Titulo I); La Transparencia (Titulo Il): Transparencia en la actividad
publica (Capitulo 1) y publicidad activa (Capitulo Ill); Derecho de acceso a la informacion publica (Titulo 111);
El Consejo de Transparencia de Navarra (Titulo VI).

Tema 10.-Proteccidon de datos personales: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos: Disposiciones generales (Capitulo
1); Principios (Capitulo Il); Derechos del interesado (capitulo Ill). Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales (Titulo 1);
Principios de proteccion de datos (Titulo 1l); Derechos de las personas (Titulo Ill).

Tema 11.-Igualdad de género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién (Titulo 1). Ley Foral 17/2019, de 4 de
abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Disposiciones generales (Titulo 1); Mecanismos para garantizar
el derecho de igualdad (Titulo Il1).

Tema 12.-Estrategia de Transiciéon Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona: Plan
de Accién y Diagnéstico.

Tema 13.-Bienes de las entidades locales: Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de
Navarra: De los bienes en general (Titulo IV, Capitulo ). Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el
qgue se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra: Disposiciones generales
(Titulo 1, Capitulo 1); Calificacién juridica, alteracion y adscripciéon (Titulo I, Capitulo II); Utilizacidn de los
bienes de dominio publico (Titulo I, Capitulo V, Seccion 12).

e Parte 2 — Especifica.

Tema 1.-Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Capitulo I: Disposiciones
generales. Capitulo Il: Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Capitulo Ill: Agentes de la
edificacién. Capitulo IV: Responsabilidades y garantias.

Tema 2.-El Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion
y la Parte | del Cddigo Técnico de la Edificacion.

Tema 3.-Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.
Introduccidn. SI-1. Propagacién interior. SI-2. Propagacion exterior. SI-3 Evacuaciéon de ocupantes. Sl-4.
Instalaciones de proteccion contra incendios. SI-5. Intervencién de bomberos. SI-6 Resistencia al fuego de
la estructura. Anejo A: Terminologia.

Tema 4.-Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Capitulo I. Disposiciones Generales. Anexo |. Caracteristicas e instalacion de
los equipos y sistemas de proteccion contra incendios (excluido el Apéndice).

Tema 5.-Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (Real Decreto
164/2025, de 4 de marzo). Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II: Requisitos que deben cumplir los
establecimientos industriales. Capitulo 1ll: Construccidon, puesta en servicio, funcionamiento vy
mantenimiento. Anexo |: Caracterizacién de los establecimientos industriales (excluidas las tablas 1.3.3,
1.3.4y 1.3.5).

Tema 6.-Cédigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Bdsico Seguridad de utilizaciéon y accesibilidad.
Introduccidn. SUA-1, SUA-2, SUA-3, SUA-4, SUA-5, SUA-6, SUA-7: Seguridad frente al riesgo de caidas, de
impacto o de atrapamiento, de aprisionamiento, causado por iluminacién inadecuada, causado por
situaciones con alta ocupacién, de ahogamiento y causado por vehiculos en movimiento. SUA-9:
Accesibilidad. Anejo A. Terminologia.
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Tema 7.-Documento de apoyo DA DB-SUA/2 Adecuacién efectiva de las condiciones de accesibilidad en
edificios existentes.

Tema 8.-Cddigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Bdsico Ahorro de energia. Introduccién. HE O:
Limitacion del consumo energético. HE 1: Limitacidon de la demanda energética. HE 3: Condiciones de las
instalaciones de iluminacidn. HE 4: Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria. HE 5: Contribucion
fotovoltaica minima de energia eléctrica. HE6: Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de
vehiculos eléctricos. Anejo A: Terminologia.

Tema 9.-Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Ahorro de energia HE2 Rendimiento de las
instalaciones térmicas. Real Decreto 1027/2007, Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios:
Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Exigencias técnicas. Capitulo Ill. Condiciones administrativas.
Capitulo IV. Condiciones para la ejecucion de las instalaciones térmicas. Capitulo V. Condiciones para la
puesta en servicio de la instalacion. Capitulo VI. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacién.
IT 1. Disefio y dimensionado. IT 2. Montaje. IT 3. Mantenimiento y uso. Apéndice 1 — Términos vy
Definiciones.

Tema 10.-Cdodigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Salubridad. Introduccién. HS 1: Proteccidn
frente a la humedad. HS 2: Recogida y evacuacién de residuos. HS 3: Calidad del aire interior. HS 4:
Suministro de aguas. HS 5: Evacuaciéon de aguas. (incluido en cada seccion el Apéndice A: Terminologia, y
excluidos los demas).

Tema 11.-Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico Seguridad estructural Acciones en la
edificacién (DB-SE-AE). 1. Generalidades. 2. Acciones permanentes. 3. Acciones variables. 4. Acciones
accidentales.

Tema 12.-Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad estructural cimientos (DB-SE-C).
3. Estudio geotécnico. 4. Cimentaciones directas. 4.1. Definiciones y tipologias. 4.5. Condiciones
constructivas. 4.6. Control. 5. Cimentaciones profundas. 5.1. Definiciones y tipologias. 5.4. Condiciones
constructivas y de control. 6. Elemento de contencién. 6.1. Definiciones y tipologias. 6.4. Condiciones
constructivas y de control. 7. Acondicionamiento del terreno. Anejo A. Terminologia.

Tema 13.-Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, del derecho a la vivienda en Navarra (l). Titulo I. Disposiciones
generales. Objeto. Actuaciones protegibles. Conceptos legales. Titulo Il. Concepto, caracteristicas y
tipologia de vivienda protegida y actividad publica de fomento en materia de vivienda. Titulo Ill. Condiciones
de acceso a la vivienda protegida. Titulo IV. Condiciones constructivas, conservacion y mantenimiento de
las viviendas. Titulo VI. Control y prevencion del fraude. Capitulo I. Limitaciones a las facultades de uso,
disfrute y disposicidn de las viviendas protegidas.

Tema 14.-Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, del derecho a la vivienda en Navarra (ll). Titulo V (bis). De los
instrumentos administrativos para evitar la existencia de viviendas deshabitadas. Capitulo I. De las viviendas
deshabitadas: procedimiento para su declaracién. Capitulo Il. Del Registro de viviendas deshabitadas. Titulo
VII. Registro general de Viviendas de Navarra.

Tema 15.-Decreto Foral 61/2013, por el que se regulan las actuaciones protegibles en materia de vivienda
(1). Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Actuaciones protegibles en materia de vivienda. Capitulo
IV. Condiciones del arrendamiento con y sin opcién de compra y del derecho preferente de adquisicion.
Anexo |. Duracion del régimen legal de las viviendas protegidas.
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Tema 16.-Decreto Foral 61/2013 (ll), por el que se regulan las actuaciones protegibles en materia de
vivienda. Capitulo Ill. Actuaciones protegibles en materia de rehabilitacidon. Ordenanza reguladora de las
ayudas municipales a la rehabilitacién de edificios del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 17.-Decreto Foral 61/2013 (lll), por el que se regulan las actuaciones protegibles en materia de
vivienda. Capitulo V. Régimen de Viviendas de Integracidon Social. Capitulo VI. Otras actuaciones protegibles.

Tema 18.-El Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regulan las condiciones minimas de
habitabilidad de las viviendas en la Comunidad Foral de Navarra (). Predmbulo. Capitulos | a IV. El anexo I:
Condiciones de las viviendas existentes.

Tema 19.-El Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regulan las condiciones minimas de
habitabilidad de las viviendas en la Comunidad Foral de Navarra (ll). El anexo Il. Condiciones minimas de
habitabilidad en viviendas.

Tema 20.-Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con Incidencia Ambiental.
Titulo preliminar: Principios y disposiciones generales. Titulo | Capitulo I: Instrumentos de intervencion
ambiental, y Capitulo V: Instalaciones y actividades sometidas a licencia de actividad clasificada. Titulo IlI
Capitulo I: Legalizacion de actividades sin autorizacién o licencia, y Capitulo Il: Medidas aseguradoras,
correctoras y deber de reposicidn de la realidad fisica alterada. Anejo 3: Actividades sometidas a licencia de
actividad clasificada.

Tema 21.-Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental. Titulo |
Disposiciones generales. Titulo IV. Licencia de actividad clasificada. Titulo VI. Restauracion de la Legalidad
Ambiental: Anejo I: Instalaciones y actividades que precisan informe del departamento u organismo publico
competente en materia de proteccidn civil. Anejo II: Instalaciones y actividades que precisan informe del
departamento u organismo competente en salud publica.

Tema 22.-Ley Foral 7/2003, de Turismo de Navarra. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il Capitulo I:
Competencias. Titulo Il Capitulo I: Disposiciones generales, Capitulo Il: De la actividad de alojamiento
turistico y Capitulo Ill: De la actividad de Restauracion.

Tema 23.-Ley Foral 2/89, de espectaculos publicos y actividades recreativas, Capitulo I: Disposiciones
generales, Capitulo Il: Locales destinados a espectdculos publicos y actividades recreativas, Capitulo IlI:
Celebracion de los espectaculos publicos y actividades recreativas, y Capitulo IV: Facultades de las
autoridades administrativas.

Tema 24.-Decreto Foral 202/2002, por el que se aprueba el Catdlogo de establecimientos, espectaculos
publicos y actividades recreativas y se regulan los Registros de Empresas y Locales, Capitulo I: Disposiciones
generales, Capitulo Il: Catdlogo de establecimientos, espectdculos publicos y actividades recreativas, y
Capitulo Ill: Registro de empresas y locales.

Tema 25.-Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Seguridad y Salud en las obras de construccion.
Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo Il. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucién de las obras. Capitulo Ill. Derechos de los trabajadores. Capitulo IV. Otras
disposiciones.
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Tema 26.-Decreto Foral 108/2014, de 12 de noviembre, por el que se regula el informe de evaluacién de
los edificios. Decreto Foral 322/2000, de 2 de octubre, del Gobierno de Navarra, por el que se regula el libro
del edificio.

Tema 27.-Decreto Foral 23/2011, de 28 de marzo, por el que se regula la produccion y gestidén de los
residuos de construccion y demolicidn en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 28.-Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo |: Condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Titulo Il: Bases del
régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. Titulo V: Valoraciones. Titulo VI
“Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial”, el Capitulo Il del Titulo VIl “Derecho de superficie” y
el Capitulo IV del Titulo VIl “Registro de la propiedad”.

Tema 29.-Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Titulo Preliminar: Objeto y finalidades de la Ley Foral.
Titulo I: Competencias de las Administraciones Publicas. Titulo II: Ordenacidn territorial y urbanistica.

Tema 30.-Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo. Titulo Ill: Régimen urbanistico del suelo.

Tema 31.-Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Titulo 1V: Ejecucién del planeamiento.

Tema 32.-Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Titulo V: Intervencion administrativa en la edificacidn
y usos del suelo y disciplina urbanistica. Titulo VII: Régimen de la colaboracidn publico privada en los actos
sujetos a licencia y declaracion responsable.

Tema 33.-Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Titulo VI. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo.

Tema 34.-Decreto Foral 253/2019, de 16 de octubre, por el que se regula el Registro de Planeamiento de
Navarra y el formato de presentacién de los instrumentos de planificaciéon urbanistica y territorial de
Navarra.

Tema 35.-Las licencias urbanisticas: obras, primera utilizacion u ocupacién, apertura. Concepto,
procedimiento, resolucion y efectos. Régimen de los actos promovidos por las administraciones publicas.
Las declaraciones responsables y las comunicaciones de obras: caracteristicas especificas y diferencias
respecto a las licencias.

Tema 36.-Tramitacién de obras mediante declaraciones responsables y comunicaciones previas: actos
sujetos segun la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (art. 192 Texto refundido). Ley 12/2012,
de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios, Titulo I: De las medidas
urgentes de impulso del comercio. Ordenanza municipal reguladora de las licencias urbanisticas de obras
menores. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento de control posterior de las actividades y obras
de adecuacidn iniciadas por comunicacion previa o declaracion responsable.
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Tema 37.-Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de Navarra. Titulo I. Disposiciones
generales. Titulo Il articulos 4 a 6: Competencias de la Administracion Foral y de las entidades locales. Titulo
Il Capitulo I: Clasificacién de los bienes del Patrimonio Cultural de Navarra. Titulo IV Capitulo I: Régimen
general de proteccidn. Titulo IV Capitulo Il Seccién 12: Régimen comun de proteccién, Seccidn 22: Régimen
de proteccién de los Bienes inmuebles de Interés Cultural, Seccidon 32: Régimen de proteccién de los Bienes
inmuebles Inventariados, Seccion 42: Régimen de proteccidon de los Bienes de Relevancia Local. Titulo V
Capitulo I: Patrimonio Arqueoldgico. Decreto Foral 290/1988, de 14 de diciembre, de delimitacion definitiva
y régimen de proteccion del Camino de Santiago.

Tema 38.-Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracion de bienes inmuebles y de
determinados derechos para ciertas finalidades financieras. Titulo I. Disposiciones generales. Capitulo I.
Ambito, principios y definiciones. Titulo II. Calculo del valor de tasacién.

Tema 39.-Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley de Suelo.

Tema 40.-Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, que desarrolla los titulos Preliminar, I, IV, V, VI y VIl de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas.
Titulo Preliminar. Titulo I: Del dominio publico hidrdulico del Estado. Titulo II: De la utilizacién del Dominio
Publico Hidrdaulico. Titulo Il Capitulo II: De los vertidos.

Tema 41.-Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido, en lo referente a
zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas. Decreto Foral 135/1989, por el que se
aprueban las condiciones técnicas que deberdn cumplir las actividades emisoras de ruidos o vibraciones.
Capitulo Ill, Contenido de los proyectos.

Tema 42. -Ley Foral 29/2018, de 26 de diciembre, de Lugares de la Memoria Histérica de Navarra. Titulo I.
disposiciones generales. Titulo Il. Registro de lugares de la memoria histdrica de Navarra. Titulo Il
Proteccidon y conservacion de los lugares de memoria histdrica.

Tema 43.-Ley Foral 17/2001, de 17 de julio, reguladora del comercio en Navarra. Titulo Il. Establecimientos
Comerciales.

Tema 44.-Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental. Titulo I. Principios y disposiciones
generales. Titulo Il. Evaluacién ambiental Incluidos los anexos (Anexo | a anexo VI).

Tema 45.-Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizaciéon de los espacios
publicos urbanizados.

Tema 46.-Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climéatico y Transicion Energética. Titulo I, Capitulo
Ill: Perspectiva climdtica y otras medidas de planificacién. Titulo Il Capitulo Il: Eficiencia energética en la
edificacién y en el alumbrado exterior. Capitulo Ill: Movilidad sostenible. Titulo IV: Adaptacién al cambio
climatico en el medio urbano.

Tema 47.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (1): Titulo preliminar: Objeto de la Ley
Foral, Principios de la contratacion publica; Disposiciones generales (Titulo I): Poderes adjudicadores
(Capitulo 1); Contratistas (Capitulo Il); Tipologia de los contratos y régimen juridico (Capitulo Ill); Principios
y reglas de la gestion contractual de los contratos publicos (Titulo I, Capitulo 1V).
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Tema 48.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (I1): Reglas de publicidad y procedimientos
de adjudicacion (Titulo I, Capitulo V).

Tema 49.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (l11): Ejecucion de los contratos (Titulo |,
Capitulo VI); Normas especificas de los contratos que celebran las Administraciones Publicas (Titulo Il).

Tema 50.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (IV): Régimen juridico de los contratos de
las Administraciones Publicas (Titulo Ill): Contrato de obras (Capitulo I); Contrato de servicios (Capitulo V).

Tema 51.-Decreto Foral 45/2011, de 16 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacién Territorial
del drea central. (POT 3). Area Central. lll. Normativa.

Tema 52.-Historia de la evolucién urbanistica de Pamplona. El desarrollo de la forma urbana. (Origen.
Ciudad romana. Ciudad medieval. Ciudad fortificada. Expansion y ensanches. Plan General de alineaciones
de 1957. Desarrollo urbano desde la segunda mitad del siglo XX. Plan General de Ordenacién urbana de
1984).

Bibliografia—Guia de arquitectura de Pamplona y su comarca. ISBN 84-611-3284-X. Plan Municipal de
Pamplona Memoria — Capitulo 7 La ciudad actual. Anexo VI —La ciudad Actual del Plan Municipal de
Pamplona.

Tema 53.-Plan Municipal de Pamplona: Estructura, documentos. Normativa Urbanistica General.

Tema 54.-Catdlogo del Plan Municipal de Pamplona. Patrimonio edificado: Tipos de bienes catalogados,
Normativa general. Patrimonio Natural: Normativa.

Tema 55.-Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Casco Antiguo de Pamplona. Normativa, Titulo
Il Capitulo I: Desarrollo y ejecucion del Plan Especial; Titulo V Capitulo Il: Edificios, elementos y usos fuera
de ordenacioén, supuestos de declaracién de ruina y demolicion de edificaciones; Titulo VI Normas generales
de la edificacion.

Tema 56.-Ordenanza General de Edificacion del Ayuntamiento de Pamplona. Estructura: titulos, capitulos
y secciones. Preambulo. Titulo | Capitulo | Seccién Primera: Condiciones generales, Seccidon Segunda:
Manzana compacta, Seccidon Tercera: Manzana con patio, y Seccién Cuarta: Edificacion aislada. Titulo |
Capitulo Il Seccion Segunda: Locales comerciales, y Seccién Tercera: Oficinas. Titulo | Capitulo V:
Instalaciones de estacionamientos, garajes, aparcamientos y servicios del automavil. Titulo | Capitulo VIII
Seccién Tercera: Instalaciones propias de los edificios.

Tema 57.-Ordenanza de higiene alimentaria del Ayuntamiento de Pamplona, Titulo Primero: Objeto, ambito
de aplicacién y definiciones generales, Titulo Segundo: Condiciones generales, Titulo Tercero: Actividades
de alimentacién, y Titulo Cuarto: Actividades de hosteleria. Ordenanza bdsica de higiene y salubridad del
Ayuntamiento de Pamplona, Capitulo I: Condiciones de viviendas y solares, Capitulo Il: Condiciones de
centros docentes, Capitulo Ill: Condiciones de centros deportivos y de bafio, Capitulo 1V: Condiciones de
almacenes, comercios de bienes usados y de pieles no curtidas, y Capitulo VI: Condiciones de otros
establecimientos comerciales.

Tema 58.-Movilidad en la planificacion urbana de Pamplona. Planeamiento Municipal de Pamplona
(Memoria-Capitulo 6 el Sistema de comunicaciones. Anexo 5 Sistema de comunicaciones: 5.1y 5.2) Plan de
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Ciclabilidad del Ayuntamiento de Pamplona. Plan Estratégico de accesibilidad integral de la ciudad de
Pamplona (2022-2036). Plan de movilidad urbana sostenible de la Comarca de Pamplona.

Tema 59.-Ciclo del agua en la planificacién urbana de Pamplona.

Planeamiento Municipal de Pamplona-Memoria Capitulo 10.7 Infraestructuras urbanas. Plan de
Infraestructura Verde y Azul y Estrategia de Drenaje Sostenible Urbano del Ayuntamiento de Pamplona.
Sistemas urbanos de drenaje sostenible (Recomendaciones bdsicas. Disefio de SUDs en Navarra -Guia
publicada por Nilsa).
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