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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 2 PLAZAS DEL
PUESTO DE TRABAJO DE TITULADO/A SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 20 de abril de 2026 acordé
aprobar la convocatoria conforme a las siguientes

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de 2 plazas del puesto
de Titulado/a Superior en Medio Ambiente, de régimen funcionarial y nivel A, que sera la
resultante del concurso de traslado, convocado por Resolucion de Direccidon de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona de fecha 5 de febrero de 2026 y cuyos numeros de
plaza, requisitos y destino se determinaran con caracter previo a la propuesta de nombramiento.

La convocatoria se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en la Ley foral 7/2025, de 4
de junio de 2025 por el que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en materia de
personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, en el
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las
Administraciones publicas de Navarra, en las demas normas de aplicacion y en las presente bases.

1.2. Las plazas, adscritas al adscritas al Area de Area de Gobierno Estratégico, Urbanismo,
Vivienda y Agenda 2030 del Ayuntamiento de Pamplona se distribuiran en los siguientes turnos:

- 1 plaza en el turno libre

- 1 plaza en el turno de promocion

1.3. Las vacantes del turno de promociéon que queden desiertas, por no haber obtenido las
personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas,
se acumularan a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocién resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el
numero de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin plaza de estos turnos optaran
a las vacantes del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de
acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo anterior,
las personas aspirantes del turno de promocidon que no reunan los requisitos especificos exigidos
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en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
documentos sefalado en la base 8.1 de la convocatoria.

1.4. El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el caracter de
funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y seran afiliadas y
dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en
el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio, podran optar por mantenerse en
el Montepio correspondiente, acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar quién sea conyuge de personas con nacionalidad espanola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del conyuge,
cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Grado universitario en Ciencias Ambientales, Biologia,
Ciencias Experimentales, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agronoma con el itinerario de ingenieria
rural, Ingenieria superior Montes, Ingenieria Forestal y del Medio Natural o de una titulacion
declarada equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefnalados en el apartado anterior,
deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones publicas
de Navarra, y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la
persona en situacion de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto
de trabajo de caracter fijo o temporal en la misma Administraciéon convocante.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

¢) Tener cinco afos de antigliedad reconocida en las Administraciones publicas, a excepcién de
los cuerpos de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en
dichos cuerpos durante ocho afnos.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesién de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que
se determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Instancias.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra. El plazo sefialado para la presentaciéon de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacioén y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente
ruta de navegacion: “Tramites vy licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud
y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios
de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
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documentacién que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo
establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 26
euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a
través de un sistema seguro de pago telematico.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar,
segun el caso, la siguiente documentacion:

Titulo de grado universitario en Ciencias Ambientales, Biologia, Ciencias Experimentales,
Ingenieria Agricola, Ingenieria Agrénoma con el itinerario de ingenieria rural, Ingenieria
superior Montes, Ingenieria Forestal y del Medio Natural o de una titulacion declarada
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacion en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacion, no obstante, esta
opcién no siempre garantiza la verificacion. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia
de su titulacion, sera excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocién
y tengan la condicion de personal fijo perteneciente a una Administracion publica de Navarra
distinta del Ayuntamiento de Pamplona, deberan adjuntar a la solicitud, ademas, certificacion
acreditativa de los requisitos sefalados en el apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 %, deberan acreditar
ésta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

a)
b)

c)

Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la Comunidad Autdénoma.

Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a
la percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Documento que acredite haber solicitado ante el érgano competente el reconocimiento de la
discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

Las mujeres aspirantes victimas de violencia de género, deberan acreditar dicha condicion
mediante la aportacién de una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una
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orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima de violencia de género, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante certificacion e informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion publica competente.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

3.6. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos
o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion de Recursos Humanos dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara
su publicacién en la ficha de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccion de Recursos
Humanos dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en la ficha de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.4. No procedera la devolucién de los derechos de participacion en procedimientos selectivos en
los supuestos de exclusién por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Zuhaitz Areitio Rementeria, responsable de la Agencia Energética del Ayuntamiento
de Pamplona.
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Presidencia suplente: Fermin Bacaicoa Barnd, secretario técnico del Area de Gobierno
Estratégico, Urbanismo, Vivienda y Agenda 2030 del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Leire Iriarte Oyaga, técnico superior de Estrategia y Proyectos en Ayuntamiento de
Pamplona.

Vocal suplente: Ana Maria Dominguez Silva, coordinadora de educacién ambiental del
Ayuntamiento Pamplona.

Vocal: Angel Arana de Pablo, jefe del servicio de zonas verdes del Area de Conservacién Urbana
y Sanidad del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal suplente: Francisco Iriarte Echenique, director del Area de Conservacién Urbana y Sanidad
del Ayuntamiento de Pamplona

Vocal: Maite Catalan Oiz, representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designado por la misma.

Vocal Suplente: Lorenzo Etxarri Iribarren representante de la Comisién de Personal del
Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.

Secretaria: Raquel Pérez Garcia, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplona.
Secretaria suplente: Beatriz Martinez Buldain, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Pamplona.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en
el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.
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5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6. Desarrollo de la oposicién.
6.1. La oposicion dara comienzo a partir del mes de diciembre de 2026.

6.2. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la oposicion.

6.3. La oposicion constara de una prueba, que contendra dos partes:

a) Parte I: cuestionario tipo test.

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos,
a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test con varias alternativas de respuesta
para cada pregunta, de las que solo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario
que figura en el anexo | de la presente convocatoria. El criterio de valoracion de la prueba y la
penalizacion de los errores en las preguntas con diferentes alternativas de respuesta se detallaran
antes del comienzo de la misma.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 60 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 30 puntos en el ejercicio.

b) Parte II: resolucion de dos casos tedrico-practicos y exposicion oral.

De caracter tedrico-practico, consistira en resolver por escrito o por ordenador, dos casos practicos
con preguntas de desarrollo que proponga el tribunal, relacionados con la materia incluida en el
temario que figura como anexo | de la presente convocatoria. El tribunal fijara al comienzo del
ejercicio el tiempo del que dispondran las personas aspirantes para su realizacién.

La puntuacion maxima de este segundo ejercicio sera de 40 puntos. De los 40 puntos, 30
corresponderan a la parte escrita y 10 a la exposicion oral. Superaran la prueba aquellas personas
que obtengan al menos 15 puntos en la parte escrita y 5 puntos en la exposicion oral.

La parte escrita se llevara a cabo por el sistema de plicas.

Seran convocadas a exponer y defender oral y publicamente el caso teérico-practico, las 30
personas del turno libre que, habiendo aprobado el ejercicio, hayan obtenido las calificaciones mas
elevadas en la realizacion de la segunda parte de la prueba, asi como todas las personas del turno
de promocion que hayan aprobado. En el turno libre, cuando la nota obtenida por el aspirante n°
30 coincida con la obtenida por otros siguientes en la lista, pasaran a la siguiente prueba todos
ellos.
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La exposicion de los casos tedrico-practicos se realizara por cada aspirante ante el tribunal en la
fecha que se determine, y que se publicara en la web municipal, por espacio maximo de 10
minutos, pudiendo el tribunal realizar preguntas por espacio de otros 10 minutos.

La calificaciéon de la defensa se sumara a la obtenida por cada aspirante en la parte escrita de los
casos tedrico-practicos, cuya puntuacion se habra publicado antes de la fecha de exposicién oral.

6.4. La convocatoria a la prueba de la oposicion se realizara mediante llamamiento Unico, debiendo
las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no
comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los
documentos citados.

6.5. La prueba de la oposicidén se desarrollara sobre las materias que se sefialan en el anexo | de
la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.6. Concluida la calificacion de cada prueba, el tribunal publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es), en la resefia de la convocatoria, las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de 5 dias habiles para que las personas
interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacién
con las valoraciones.

6.7. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7. Relacién de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, la relacion de personas aprobadas con las
calificaciones obtenidas en la oposicién, distribuidas por turnos y por orden de puntuacién
alcanzada, y trasladara dicha relacién a la direccion de Recursos Humanos a efectos de efectuar
los tramites de acreditacion de requisitos y de eleccion de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes obtengan
mayor puntuacion en la parte Il de la prueba.

De continuar el empate, se resolvera mediante un unico sorteo celebrado en acto publico
convocado al efecto.

8. Eleccion de vacantes.

C/ Zapateria 40,1° [ Zapateria K. 40, 1. Sol.
31001 Pamplona -lrufia T. 948420158 948-420157


http://www.pamplona.es/

1 Ayuntamientode | [rufeko
j Pam plona Udala AREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA
Personall Langileria

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

8.1. La direccion de Recursos Humanos abrira un plazo de 10 dias habiles para el acto de eleccién
de vacantes, mediante la publicacion de la relacion de plazas a elegir de entre el listado de
personas aspirantes, por orden de puntuacién y distribuidas por turnos. Esta informacion se hara
publica en la web municipal.

Las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto senalado, su preferencia por las
vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
tendran preferencia en la eleccion de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes,
cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y esta influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con caracter
previo a la eleccion se les ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista
del informe que emita al respecto el equipo de valoracién y orientacidon competente.

8.3. Asimismo, las mujeres aspirantes victimas de violencia de género que superen las pruebas
selectivas tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de las vacantes, sin
perjuicio de la prioridad en el orden de prelacion establecido para las personas con discapacidad.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién
tendran, con las excepciones contempladas para personas aspirantes con discapacidad y las
mujeres victimas de violencia de género, preferencia para elegir las vacantes objeto de
convocatoria sobre las personas aspirantes del turno libre.

9. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El tribunal elevara a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona junto con el
expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes
aprobadas que tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha de la convocatoria en la web
municipal.

9.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion en la ficha web municipal de la
propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran, a través del
Registro General del Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos:

9.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio del Ayuntamiento
de Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la persona aspirante.
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b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administracion
Publica de Navarra distinta de la convocante, y que participen por el turno de promocion, deberan
aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de
encontrarse en activo en la Administracién de origen e informacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en su expediente personal relativas al ingreso, antigledad,
nivel, situaciones administrativas, etc.

9.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sera extendida de oficio, por los equipos de
valoracién y orientacion competentes, e incorporada al expediente.

9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrira la baja con la
persona aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuacién en la relaciéon
de personas aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma en la forma
sefialada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacién de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de
Pamplona para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y
aportada por ésta en la forma establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.

10. Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.
10.1. La Junta de Gobierno Local nombrara funcionarias del Ayuntamiento de Pamplona para

desempeniar el puesto de trabajo y adjudicara las vacantes, mediante acuerdo, a las personas
aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.
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10.2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y las personas aspirantes
nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine
en el acuerdo de nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan
todos sus derechos para la adquisicién de la condicion de funcionaria del Ayuntamiento de
Pamplona. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria.

10.3. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de funcionarias y, sin el
desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos
previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrird igualmente, segun lo
dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la convocatoria.

10.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la elecciéon de
vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a las nuevas
personas funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

11. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la
ficha de la convocatoria accesible en la web municipal www.pamplona.es.

12. Listas de aspirantes a la contrataciéon temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con
el procedimiento recogido en el Anexo lll del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los
funcionarias/os y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus
organismos auténomos para los afios 2017 a 2019, que establece la regulacion de la contratacién
en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, por resolucién de la
direccién de Recursos Humanos se aprobaran las siguientes listas de aspirantes a la contratacién
temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza, y hayan superado la parte | de
la prueba del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima
establecida para la parte | de la prueba del proceso selectivo.

Por resolucion del director de Recursos Humanos se aprobaran las diferentes listas de contratacion
temporal.
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Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la
formalizacion del contrato.

12.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entendera referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo
mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

12.3. Las listas de aspirantes a la contratacién temporal se publicaran en la web municipal.

12.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendra
determinado por la mayor puntuacion obtenida en la parte | de la prueba.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

12.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atendera a lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes
a la contratacién temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en
la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en
cuenta la puntuacién obtenida.

12.6. Asi mismo, se atendera a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal se reservara la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de
violencia de género, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas vy
acrediten su condicién.

13. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacidon de las mismas, podra interponerse
optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

C/ Zapateria 40,1° [ Zapateria K. 40, 1. Sol.
31001 Pamplona -lrufia T. 948420158 948-420157



1 Ayuntamientode | [rufeko
j Pam plOI‘\G Udala AREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA

Personall Langileria

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto
0 acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de
este proceso selectivo.

Pamplona, a 20 de abril de 2026. La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie Bueno
Zabalza.

C/ Zapateria 40,1° [ Zapateria K. 40, 1. Sol.
31001 Pamplona -lrufia T. 948420158 948-420157



s

=== 3

== Ayuntamiento de
Pamplona

Iruneko .
Udala AREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA
Personall Langileria

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

ANEXO |
Temario general

La Constituciéon Espanola de 1978: principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

La Ley Organica 13/1982, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra: titulo preliminar y titulo Il. Facultades y competencias de Navarra.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacién y
funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios (Titulo X, Capitulo Il). Decreto de
Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Pamplona.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico,
Capitulo IV (De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas). Titulo llI,
Relaciones interadministrativas.

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra:
Titulo I Disposiciones generales. Titulo Il: Funcionarios Publicos. Titulo Ill: Personal
Eventual. Titulo IV: Personal contratado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Titulo I: Los interesados en el procedimiento. Titulo Il: La actividad de las
administraciones publicas: normas generales de actuacion; términos y plazos. Titulo Ill: De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Titulo 1V. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion del
procedimiento. Ejecucion. Titulo V. La revision de los actos en via administrativa: revision
de oficio y recursos administrativos.

Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra.

Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico
electronicos del Ayuntamiento de Pamplona.

La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Titulo [|: Disposiciones Generales. Titulo Il: La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. Titulo Ill: Derecho de acceso a
la informacién publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. Titulo VI. El Consejo de Transparencia de Navarra.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo |: Disposiciones Generales. Titulo Il: Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad. Principios generales. Titulo V:
El principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, 1l y 1lI).
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Tema 12.-

Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo Preliminar y Titulos |: Los
contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico. Principios y reglas de la gestién
contractual de los contratos publicos. Reglas de publicidad y procedimientos de
adjudicacion. Ejecucion de los contratos. Titulo II: Normas especificas de los contratos que
celebran las Administraciones Publicas.

Temario Parte especifica.

Tema 1.-
Tema 2.-

Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-
Tema 6.-
Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-
Tema 17.-

Tema 18.-

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafol de
especies exéticas invasoras.

Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de mayo, relativa a la conservacién de los habitats
naturales y de la fauna y flora silvestres.

Directiva 2009/147/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de noviembre de
2009, relativa a la conservacion de las aves silvestres.

Red natura 2000 en Navarra: biorregiones atlantica y alpina.

Red natura 2000 en Navarra: biorregion mediterranea.

Ley Foral 2/1993, de 5 de marzo, de proteccién y gestion de la fauna silvestre y sus habitats.
Planes de recuperacion y de conservacion de especies amenazadas en Navarra.

Ley Foral 9/1996, de 17 de junio, de Espacios Naturales de Navarra. Espacios declarados
conforme a dicha norma.

Ley Foral 21/2023, de 26 de diciembre, de Gestidn Piscicola de Navarra. Decreto Foral
34/2021, de 28 de abril, por el que se aprueban los Planes Directores de ordenacion
pesquera de las regiones pesqueras de Navarra.

Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza de Navarra. Decreto Foral 48/2007, de 11
de junio, por el que se aprueba el reglamento para el desarrollo y ejecucion de la Ley Foral
17/2005, de 22 de diciembre de caza y pesca de Navarra. Ordenacién de la gestion de las
especies cinegéticas en Navarra.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental.

Decreto Foral 10/2023,de 15 de febrero, por el que se crea el Listado Navarro de Especies
de Flora Silvestre en Régimen de Proteccion Especial y se establece el Catalogo de
Especies de Flora Amenazada de Navarra.

Impactos ambientales asociados a actividades industriales en el medio natural: proyectos
energéticos, lineas eléctricas y mineria. Medidas preventivas y correctoras aplicables.
Impactos ambientales asociados a actividades agrarias en el medio natural: agricultura
(concentraciones parcelarias, regadio) y ganaderia. Medidas preventivas y correctoras
aplicables.

Programa de vigilancia ambiental en la evaluacion de impacto ambiental. Controles y
seguimiento.

Proceso de elaboracion de Estudios de Evaluacion Ambiental.

Fragmentacion del habitat. Conectividad. Corredores ecolégicos. Movimientos de los
peces. Obstaculos para la migracién. Sistemas para permeabilizar los obstaculos.

Orden PCM/735/2021, de 9 de julio, por la que se aprueba la Estrategia Nacional de
Infraestructura Verde y de la Conectividad y Restauracion Ecoldgicas.
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Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-
Tema 27 .-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Tema 33.-
Tema 34.-

Tema 35.-

Tema 36.-
Tema 37.-

Agrosistemas: Estructura del habitat. Setos. Ecotonos. Caracteristicas, distribucion,
comunidades floristicas y criterios de conservacién. Fauna asociada.

El ruido: magnitudes y caracteristicas. Fuentes de contaminacion acustica. Actuaciones
correctoras y de proteccién ante el ruido. Olores.

El agua: parametros, dinamica biofisioquimica y contaminaciéon. El ciclo del agua:
hidrologia superficial e hidrogeologia. Contaminacion de los acuiferos: tratamientos y
restauracion. Contaminacién por nitratos. Causas y efectos. Zonas vulnerables a la
contaminacion por nitratos en Navarra.

Tratamiento de Residuos: Operaciones de valorizacion y eliminacion. Prioridad jerarquica
en la gestion. Tratamientos de residuos organicos biodegradables: compostaje y
biometanizacién. Residuos ganaderos y sus efectos ambientales.

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con Incidencia
Ambiental.

Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental.

Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

Decreto Foral 12/2006, de 20 de febrero, por el que se establecen las condiciones técnicas
aplicables a la implantacion y funcionamiento de las actividades susceptibles de realizar
vertidos de aguas a colectores publicos de saneamiento.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Aguas.

Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas
para su aplicacion.

Real Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la limitacion de las emisiones a la
atmosfera de determinados agentes contaminantes procedentes de las instalaciones de
combustién medianas y por el que se actualiza el anexo 1V de la Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera.

Decreto Foral 6/2002, de 14 de enero, por el que se establecen las condiciones aplicables
a la implantacién y funcionamiento de las actividades susceptibles de emitir contaminantes
a la atmosfera.

Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas.

Decision de Ejecucion (UE) 2018/1147 de la Comision, de 10 de agosto de 2018, por la
que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
tratamiento de residuos, de conformidad con la Directiva 2010/75/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Agenda para el desarrollo de la Economia Circular en Navarra 2030.

Decreto Foral 36/2024, de 17 de abril, de Eventos Publicos y Sostenibilidad.
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Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-
Tema 42.-
Tema 43.-

Tema 44.-

Tema 45.-

Tema 46.-

Tema 47 .-

Tema 48.-

Tema 49.-

Tema 50.-

Tema 51.-

Tema 52.-
Tema 53.-
Tema 54.-

Tema 55.-
Tema 56.-
Tema 57 .-
Tema 58.-
Tema 59.-
Tema 60.-

El Reglamento (CE) numero 66/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de
noviembre de 2009, relativo a la etiqueta ecolégica de la UE.

Estrategia transicion energética y cambio climatico 2030 ETEyCC2030 del Ayuntamiento
de Pamplona

El Plan de Infraestructura Verde y Azul y Drenaje Urbano Sostenible del Ayuntamiento de
Pamplona

Bosques de absorcién para compensacion de emisiones.

Produccion y gestion de residuos urbanos en la Cuenca de Pamplona.

Las 3 R’s en la gestién de los residuos: reduccion, reutilizacion y reciclaje. Reciclaje de
residuos urbanos en la Cuenca de Pamplona.

Biodiversidad: concepto y tipos. Principales grupos de seres vivos. Ecosistema y habitat:
concepto general. Principales habitats presentes en Pamplona. Biodiversidad urbana:
concepto general.

Riberas y cauces de los rios de Pamplona (Arga, Elorz y Sadar) y el monte San Cristobal-
Ezkaba: flora, fauna y principales caracteristicas (geomorfologia, hidrologia, geologia...).
Principales usos e impactos humanos.

Parques y jardines urbanos de Pamplona: principales parques, jardines historicos,
principales especies de flora y fauna. El Parque Fluvial de Pamplona. Arboles viejos y
arboles singulares.

Especies de fauna singulares de Pamplona: el vison europeo, la nutria, el néctulo mediano,
el autillo, el sapo partero, etc.

Las especies exéticas invasoras: concepto y problematica asociada. Principales especies
exoéticas invasoras presentes en Pamplona.

La agricultura urbana y periurbana: concepto, historia y situacion actual. Tipos de
agricultura urbana y periurbana: huertos comunitarios, huertos de ocio, huertos sociales,
huertos didacticos, huertos escolares, etc.

Programas de huertos comunitarios: planificacion, objetivos, disefio, gestion vy
dinamizacion.

La agricultura ecolégica: concepto, principios, objetivos y técnicas principales. La
biodinamica. La permacultura.

Campafias de comunicacion y sensibilizacion: disefio, planificacion, objetivos y evaluacion.
Comunidades energéticas: concepto, como se constituyen, qué pueden hacer

Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS): fundamentos, Tipologias y Cuestiones
relevantes de los SUDS

Ley Foral 15/2006 de Servicios Sociales

Ley Foral 13/1990 de Proteccion y Desarrollo del Patrimonio Forestal de Navarra

Ley Foral 4/2022 de Cambio Climatico y Transicién Energética de Navarra

Reglamento (UE) 2018/848 sobre produccion ecolégica

Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados

Ley Foral 2/1998 del Voluntariado en Navarra
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