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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 1 PLAZA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR EN DEPORTE AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 13 de abril de 2026 acordd aprobar
la convocatoria conforme a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicidn, de una plaza del puesto de
técnico/a superior en deporte, de régimen funcionarial y nivel A, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona,
que sera la resultante del concurso de traslado convocado por Resolucion de la Direccion de Recursos
Humanos de fecha 5 de febrero de 2026, y cuyo numero de plaza, requisitos y destino se determinard con
cardcter previo a la propuesta de nombramiento.

La convocatoria se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en la Ley foral 7/2025, de 4 de junio de 2025 por el
que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal para la reduccion de la
temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones publicas de Navarra, en las demas
normas de aplicacién y en las presente bases.

La plaza se distribuira en el siguiente turno:

-1 plaza en el turno libre

1.2. El nombramiento y toma de posesién conferird a la persona designada el caracter de funcionaria de
ndémina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia del
personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona, y serd afiliada y dada de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social bajo la accidn protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena, punto 3, del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que esté ya afiliada al régimen de
derechos pasivos de cualquier Montepio, podra optar por mantenerse en el Montepio correspondiente,
acogida al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidas a la oposicidn, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionalidad
de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacidn de trabajadores.
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También podrd participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, con nacionalidad de
un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el dmbito de
aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los descendientes del cdnyuge, cuando no medie separacion de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Grado universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o
de una titulacion equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada
del servicio de una Administracion Publica.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que se
determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Instancias

3.1. Plazo de presentacidn de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacidn y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de forma
telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente ruta de
navegacion: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”, “Convocatorias de empleo
publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios
que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrda aportar la documentacidon que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 26,00 euros. El
abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a través de un sistema
seguro de pago telematico.
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3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion:

e Titulo de Grado universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o de una titulacidon
equivalente, o el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacién en el Servicio de Verificacién de Datos del Ministerio de Educacién, no obstante, esta opcién
no siempre garantiza la verificacién. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia de su
titulacidn, serd excluida de las listas de admisidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente convalidacién
o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberdn aportar el documento que la acredite,
expedido por 6rgano competente.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

3.6. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiere lugar.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién de Recursos Humanos dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenard su publicacién en la
ficha de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la
lista provisional en la ficha web de la convocatoria, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Direccién de Recursos Humanos
dictara resolucidn aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion
en la ficha web de la convocatoria.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de participacidon en procedimientos selectivos en los
supuestos de exclusién por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento, sin
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perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

5. Tribunal calificador.
5.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: [figo Gémez Eguiluz, director del Area de Cultura, Fiestas y Deporte del Ayuntamiento de
Pamplona.

Presidencia Suplente: Elian Pefia Guerrero, directora del Area de Igualdad, Accién Comunitaria, Barrios y
Diversidad Cultural

Vocal: Natxo Arbeloa Freyre, gerente de la Fundaciéon Miguel Indurain.
Vocal Suplente: Maria Soledad Blasco Iribarren, responsable del servicio de polideportivos del area de
Deporte.

Vocal: Jon Iriberri Berostegieta, responsable de la Escuela Vasca del Deporte.
Vocal Suplente: Victor Pifiero Larrasoana, secretario técnico del area de Cultura, Fiestas y Deporte del
Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Marina Jiménez Diez, representante de la Comisidon de Personal del Ayuntamiento de Pamplona,
designada por la misma.

Vocal Suplente: Jorge Garcia Pérez de Muniain, representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento
de Pamplona, designada por la misma.

Vocal Secretaria: Maria Ramirez de Arellano Aleman, letrada adscrita al area de Deporte del Ayuntamiento
de Pamplona.

Secretaria Suplente: Ana Maria Jimenez Marco, letrada adscrita al area de Deporte del Ayuntamiento de
Pamplona.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del drgano colegiado se requerira la presencia de la persona que
ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser
también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacidon con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Pag. 4



Ayuntamiento de | lrufieko
Pamplona Udala

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

6. Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposiciéon dara comienzo a partir del mes de octubre de 2026.

6.2. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el
lugar, fecha y hora de realizacidn de la primera prueba de la oposicion.

6.3. La oposicidn constara de una prueba, que contendrd dos ejercicios:
6.3.1. Primer ejercicio:

De caracter tedrico y practico, consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta para
cada pregunta, de las que sélo una serd valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el
anexo de la presente convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizard una tercera parte del valor de un
acierto.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 40 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen 20 puntos en el ejercicio.

Serdn convocadas al segundo ejercicio las treinta personas que, habiendo aprobado el primer ejercicio,
hayan obtenido las calificaciones mas elevadas en la realizacién del mismo. Si hubiera empates en la
posiciéon numero 30, seran convocadas todas las personas empatadas en dicha posicion.

6.3.2. Segundo ejercicio:

De cardcter practico, consistira en desarrollar y resolver por escrito o por ordenador las cuestiones y
supuestos que proponga el Tribunal relacionados con la materia incluida en el temario que figura como
anexo de la presente convocatoria.

El ejercicio sera expuesto y defendido oral y publicamente ante el tribunal, por las 7 personas aspirantes
con mayor puntuacién. Si hubiera aspirantes empatadas en la posicién nimero 7, serdn convocadas a la
exposicién todas las personas empatadas en dicha posicidn.

La exposicion se realizard en la fecha que se determine por espacio maximo de 20 minutos, pudiendo el
tribunal realizar preguntas sobre el ejercicio realizado por la persona aspirante por espacio de otros 10
minutos.

La convocatoria a la exposicion oral se publicara en la web municipal.

La puntuacién maxima de este segundo ejercicio sera de 60 puntos. De esos 60 puntos, 40 corresponderan
a la parte escrita y 20 a la exposicion oral. Superaran la prueba aquellas personas que obtengan al menos
20 puntos en la parte escrita y 10 en la exposicién. La calificaciéon de la defensa se sumara a la obtenida por
cada aspirante en la parte escrita de los casos tedrico-practicos, cuya puntuacion se habra publicado antes
de la fecha de exposicion oral.

6.4. El segundo ejercicio se llevara a cabo por el sistema de plicas.

6.5. Las pruebas de la oposicion serdn las que se indican en la presente base y se desarrollaran sobre las
materias que se sefialan en el temario del anexo de la convocatoria.

6.6. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacidn de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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6.7. Por razones organizativas, el llamamiento a las pruebas se podra realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el nimero de aspirantes. A tal efecto, se publicara en la pdgina web, en la ficha de la
convocatoria, con una antelacién minima de 48 horas, la relacion de las personas aspirantes convocadas a
realizar las pruebas, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de llamamiento. En este caso, el tribunal
Calificador preparara ejercicios diferentes, pero de similar dificultad.

6.8. Las personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en
la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.9. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento de
Pamplona (www.pamplona.es), en la resefia de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, y abrira un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar
de forma telematica lo que a su derecho convenga.

6.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

7. Relacidn de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicard en la pagina web del Ayuntamiento
de Pamplona, www.pamplona.es, la relacidon de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la
oposicion por orden de puntuacion alcanzada, y trasladara dicha relacién a la Direccién de Recursos
Humanos.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimirdn en favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.
De continuar el empate, se resolvera mediante un sorteo realizado al efecto.

8. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

8.1. El tribunal elevard a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona junto con el expediente
completo, la propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante aprobada que tenga cabida en
el nimero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha de la convocatoria en la web municipal.

8.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion en la ficha web municipal de la propuesta de
nombramiento, la persona aspirante propuesta presentarad, a través del Registro General del Ayuntamiento
de Pamplona, los siguientes documentos:

8.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicidn de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad
e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.
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c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las Leyes, y
de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

8.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de oficio, por los equipos de valoracion y
orientacién competentes, e incorporada al expediente.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base
2 de la convocatoria, no podrdn ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrird la baja con la persona
aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuacidn en la relacidon de personas
aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma, en la forma sefalada en los apartados
anteriores.

8.5. Cualquier otra documentacidn que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de Pamplona para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 8.2. de esta convocatoria.

9. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

9.1. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, nombrara funcionarias para desempefiar
el puesto de trabajo y adjudicara la vacante a la persona aspirante que dé cumplimiento a lo establecido en
las bases anteriores.

9.2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y la persona nombrada debera tomar
posesion del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine en el acuerdo de nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesién, perdera todos sus
derechos para la adquisicion de la condicién de personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona. En tal
supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 8.4. de la convocatoria.

9.3. En el caso de la persona aspirante que adquiera la condicidn de funcionaria y, sin el desempefio efectivo
del puesto de trabajo, sea declarada, a peticidn suya, en situaciéon de excedencia voluntaria con efectos
desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segin lo dispuesto en el mencionado apartado 8.4. de la
convocatoria.

9.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de vacantes
realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicindose directamente a las nuevas personas
funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.
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10. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin Oficial de
Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes a
convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacion de cardcter general de
utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la ficha de la convocatoria accesible en la web
municipal www.pamplona.es.

11. Listas de aspirantes a la contrataciéon temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con el procedimiento recogido
en el Anexo Ill del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los funcionarias/os y personal contratado
administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos para los afios 2017 a 2019, que
establece la regulacidon de la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de
Pamplona, por resolucién de la Direccion de Recursos Humanos se aprobardn las siguientes listas de
aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de personas aspirantes que, sin haber resultado aprobadas sin plaza, hayan superado alguna de las
pruebas del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que han obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacidn maxima establecida para
la primera prueba del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacion del contrato.

11.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entenderd referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

11.3. Las listas de aspirantes a la contratacidon temporal se publicardn en la web municipal.

11.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la mayor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en las listas de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendra
determinado por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta
convocatoria.

11.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderad a lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado
las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacidn obtenida.
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11.6. Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la
segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de género, siempre que
hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicion.

12. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante
el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
o notificacidn del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra interponerse optativamente
alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicién como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran publicadas en la

web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona, 13 de abril de 2026.- La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie Bueno Zabalza.
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ANEXO
TEMARIO
Parte general

Tema 1.— La Constitucion espanola de 1978. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.— La Ley Organica 13/1982, de reintegracion y amejoramiento del régimen foral de Navarra. Titulo
preliminar. Titulo Il: facultades y competencias de Navarra.

Tema 3.—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
Tema 4.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Tema 5.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 6.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas.

Tema 7.—Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso en las
administraciones publicas de Navarra.

Tema 8.—Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comidn y del régimen juridico
electrénicos del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 9.—La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Tema 10.—La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 11.-La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Tema 12.—Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos.

Tema 13.—Estrategia de transicién energética y cambio climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona:
Tema 14.-Ordenanza de Subvenciones del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 15.-Ley de Foral 11/2005, de 9 de noviembre, Subvenciones. Disposiciones generales vy
procedimiento de concesidn y control. Reintegro de subvenciones.

Tema 16.—Conceptos de informatica: tratamiento de textos de Word 2016, hojas de calculo de Excel 2016,
gestidn de expedientes, internet y correo electrdénico.
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Tema 17.—Resolucién de conflictos. Negociacién y mediacién. Acuerdos eficaces. Creacién de un clima de
entendimiento. Gestion del estrés.

Tema 18.—El Ayuntamiento de Pamplona. Estructura y organizacidon administrativa. Las areas municipales y
sus funciones. Organos de gobierno: el Pleno y la Junta de Gobierno. El Presupuesto Municipal y la Plantilla
Orgdnica.

Tema 19.—Gestidn de proyectos con financiacidn de la Unidén Europea: identificacién, programas, redes,
socios, candidaturas, seguimiento y gestion.

Parte especifica

Tema 1.—La Carta Europea del Deporte: Contenido y andlisis. El libro blanco sobre el Deporte.

Tema 2.—La organizacion administrativa del deporte segun la regulacién contenida en la Ley 39/2022, de 30
de diciembre, del Deporte.

Tema 3.—Principios generales de la ordenacién deportiva segun la regulacion contenida en la Ley 39/2022,
de 30 de diciembre, del Deporte.

Tema 4.-La Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra (Parte 1): El Deporte en Navarra.
Principios Basicos. Objetivos de Politica Deportiva. Competencias de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y de los municipios y concejos de Navarra.

Tema 5.—La Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra (Parte Il): Actividades Deportivas:
Conceptos basicos, tipologia y fomento. Referencia a las Selecciones de Navarra.

Tema 6.—La Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra (Parte Il): El régimen sancionador en
materia deportiva: Ambito y ejercicio de la potestad sancionadora. La inspeccién en materia deportiva. El
régimen disciplinario deportivo: Ambito, ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva y tipos de
procedimientos disciplinarios. La Justicia Deportiva en Navarra.

Tema 7.—El Decreto Foral 80/2003, de 14 de abril, por el que se regulan las entidades deportivas de Navarra
y el Registro del Deporte de Navarra (Parte 1): clubes deportivos y Entes de Promocidn Deportiva de Navarra:
Normas generales, Estatutos, Constitucidn y Reconocimiento. clubes deportivos Filiales.

Tema 8.—El Decreto Foral 80/2003, de 14 de abril, por el que se regulan las entidades deportivas de Navarra
y el Registro del Deporte de Navarra (Parte Il): federaciones deportivas de Navarra: Normas generales.
Constitucién y reconocimiento oficial. Estatutos. Organos de Gobierno. Régimen juridico, econdmico y
documental. Responsabilidad y relaciones con la Administracion Deportiva de la Comunidad Foral de
Navarra.

Tema 9.—El régimen fiscal de las entidades deportivas de Navarra: Impuestos aplicables y obligaciones.
Tema 10.—Decreto Foral 15/2007, de 26 de febrero, por el que se regula la composicidn organizacion y

funcionamiento del Consejo Navarro del Deporte: Fines, Naturaleza, adscripcién y funciones. Composicion,
organizacidn y funcionamiento.
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Tema 11.—El Decreto Foral 248/2011, de 28 de diciembre, por el que se regula la ordenacién y desarrollo
de las ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra: objetoy
ambito de aplicacién, concepto y finalidad, objetivos y principios. Ordenacidon académica general de las
ensefanzas deportivas de régimen especial. Diferencia entre ensefanzas deportivas oficiales y ensefianzas
federativas.

Tema 12.—El Decreto Foral 356/2000, de 13 de noviembre, por el que se regula la declaracidn de interés
social de determinadas actividades deportivas. Especial referencia al Patrocinio Deportivo: definicidn y
régimen fiscal. Publicidad del juego, apuestas y bebidas alcohdlicas en el ambito deportivo de la Comunidad
Foral de Navarra.

Tema 13.—El Mecenazgo deportivo en la Comunidad Foral de Navarra: Marco normativo, concepto vy
modalidades. Personas y entidades beneficiarias. Concepto de actividad deportiva declarada de interés
social. Solicitud y procedimiento de declaracion de interés social. Incentivos fiscales.

Tema 14.—El Comité Olimpico Espafiol y el Comité Paralimpico Espanol: Naturaleza, Principios, fines y
competencias. Estructura organizativa.

Tema 15.—Instituciones deportivas publicas de la Comunidad Foral de Navarra. INDAF, CEIMD, fundacidn
Miguel Indurain. Naturaleza, principios, fines y competencias. Estructuras organizativas.

Tema 16.-Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte: Objeto y dmbito de aplicacién. Responsabilidades y obligaciones tanto de las personas
organizadoras de competiciones y espectdculos deportivos, como de las personas espectadoras vy
asistentes.

Tema 17.—Prevencion de la violencia en el deporte base: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, sobre
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Protocolo de actuacidn frente a la
violencia en el ambito deportivo y de ocio. La figura de la persona Delegada de Valores en el Terreno de
juego.

Tema 18.—Regulacién de las instalaciones Deportivas de uso publico de Navarra y de la planificacién de las
instalaciones deportivas en la Ley Foral del Deporte de Navarra. El Censo de Instalaciones Deportivas de
Navarra. El Decreto Foral 38/2009, de 20 de abril, por el que se regulan los requisitos basicos y las medidas
de seguridad de las instalaciones y equipamientos deportivos: Disposiciones generales y requisitos basicos
de las instalaciones deportivas y de los equipamientos.

Tema 19.—-Las instalaciones deportivas de titularidad publica en Navarra: Protocolo de elaboracién de
Planes Locales de Instalaciones Deportivas. Uso compartido de instalaciones deportivas municipales. Las
instalaciones deportivas propias del Gobierno de Navarra: relacién y tipos de gestion.

Tema 20.—La Ley Foral 18/2019, de 4 de abril, sobre acceso y ejercicio de las profesiones del deporte de

Navarra: Objeto y ambito de aplicacidn. Profesiones del Deporte: Denominaciones, atribuciones vy
cualificaciones exigibles. Acceso y ejercicio de las profesiones del deporte.
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Tema 21.-La asistencia sanitaria y la proteccion de las personas deportistas en la Ley Foral del Deporte de
Navarra. La Ley Orgénica 11/2021, de 28 de diciembre, de lucha contra el dopaje en el deporte:
Organizacion administrativa para la lucha contra el dopaje. Controles de dopaje.

Tema 22.—Los Juegos Deportivos de Navarra: Naturaleza del programa. La Resolucion 501/2025, de 19 de
agosto, del director gerente del Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica, por la que se procede
de oficio, a la correccidn del error detectado en la Resolucién 17/2025 por la que se convocan los XXXIX
Juegos Deportivos de Navarra: Normativa general, financiacién, organizacion, estructura, objetivos,
categorias, condiciones y criterios de participacion.

Tema 23.—El deporte como facilitador de la inclusién de personas con discapacidad: deporte inclusivo.

Tema 24.—Directrices de la Organizacion Mundial de la Salud sobre actividad fisica y comportamientos
sedentarios: Resumen Ejecutivo.

Tema 25.—El fomento de la participacién de la mujer y la perspectiva de género en el ambito deportivo en
la Comunidad Foral de Navarra: Marco normativo y actuaciones del Instituto Navarro del Deporte y de la
Actividad Fisica y del Ayuntamiento de Pamplona. Medidas y politicas de promocidn de la igualdad efectiva

de las personas LGTBI+ en el ambito deportivo de Navarra y Pamplona.

Tema 26.— Subvenciones destinadas a las Entidades Locales de Navarra para el fomento del deporte por
parte de otras Administraciones publicas a nivel navarro y estatal: tipos y caracteristicas.

Tema 27.—Area de Deporte del Ayuntamiento de Pamplona. Estructura, misién, competencias y principios
basicos de actuacion.

Tema 28.-Las instalaciones deportivas en Pamplona: institucionales y entes privados. Distribucion
geografica en el municipio y principales caracteristicas de cada una de ellas, asi como tipos de gestion.

Tema 29.—-Las instalaciones deportivas municipales en Pamplona: Tipologia, modelos de gestidn,
caracteristicas generales de los espacios y regimenes de utilizacion.

Tema 30.—Espacios deportivos urbanos en Pamplona: Distribucidn geografica en el municipio y principales
caracteristicas de cada uno de ellos.

Tema 31.-Objeto, finalidad, conceptos subvencionables, criterios de valoracién y procedimiento de
concesion de las convocatorias de subvenciones en vigor aprobadas por el drea de Deporte del

Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 32.—Programas y Campafias de promocién deportiva en edad escolar en vigor financiadas por el
Ayuntamiento de Pamplona: Tipos de programas, objetivos, y caracteristicas.

Tema 33.-Programas municipales de fomento de la salud en el deporte: tipos, objetivos y caracteristicas.

Tema 34.—Estrategias municipales para incrementar la actividad fisica.
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Tema 35.-La externalizacion de los servicios deportivos municipales. Mecanismos y claves para un éptimo
seguimiento y control.

Tema 36.—Indicadores de gestidn para evaluar la actividad de un Servicio Deportivo Municipal.

Tema 37.—Norma reguladora de precios publicos por la utilizacidon de instalaciones deportivas municipales
del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 38.—Reglamento bdsico de funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales de Pamplona.

Tema 39.—-Las relaciones juridicas entre Federaciones y Entidades Locales en la organizacidon de Eventos
Deportivos.

Tema 40.—La organizacién de competiciones y actividades deportivas en la Comunidad Foral de Navarra a
la luz de la Ley Foral del Deporte de Navarra y de la Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, reguladora de
espectaculos publicos y actividades recreativas: Autorizaciones, licencias y obligaciones de las personas y
entidades organizadoras, asi como condiciones de autorizacidn.
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