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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 2 PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL INSPECTOR/A DE CONSERVACION URBANA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 30 de marzo de 2026 acordd aprobar
la convocatoria conforme a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicidn, de 2 plazas del puesto de oficial
inspector/a de conservacién urbana, de régimen funcionarial y nivel C, al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos, que serdn las resultantes del concurso de traslado convocado por
Resolucién de la Direccidn de Recursos Humanos de fecha 5 de febrero de 2026, y cuyos nimeros de plaza,
requisitos y destinos se determinaran con cardcter previo al acto de eleccidn de vacantes.

La convocatoria se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en la Ley foral 7/2025, de 4 de junio de 2025 por el
que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal para la reduccién de la
temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones publicas de Navarra, en las demds
normas de aplicacién y en las presente bases.

Las plazas se distribuirdn en los siguientes turnos:

- 1 plaza en el turno libre
- 1 plaza en el turno de promocién

1.2. Las vacantes del turno de promocidon que queden desiertas, por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacidon minima exigida para la superacidn de las pruebas selectivas, se acumularan a las
del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocidn resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el nimero
de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del
turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma senalada en el parrafo anterior, las
personas aspirantes del turno de promocidn que no retnan los requisitos especificos exigidos en la base 2.2
de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en
la base 8.1 de la convocatoria.

1.3. El nombramiento y toma de posesion conferirdn a las personas designadas el caracter de funcionarias
de ndmina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia
del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.
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No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena, punto 3, del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de
derechos pasivos de cualquier Montepio, podrdn optar por mantenerse en el Montepio correspondiente,
acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse
al Régimen General de la Seguridad Social.

2. Requisitos.
2.1. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionalidad
de un Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacidn de trabajadores.

También podra participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, con nacionalidad de
un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los descendientes del cényuge, cuando no medie separacion de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Bachillerato, de Formacién Profesional de segundo grado o titulo
declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada
del servicio de una Administracion Publica.

2.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
reunir los siguientes:

a) Tener la condicidon de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas de
Navarra, y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en
situacién de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de
caracter fijo o temporal en el Ayuntamiento de Pamplona.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

¢) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a excepcion de los cuerpos
de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos cuerpos durante
ocho afios.
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2.3. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.4, Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que se
determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Instancias

3.1. Plazo de presentacidn de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacidn de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de forma
telematica, a través de Internet, en la direccibon www.pamplona.es, siguiendo la siguiente ruta de
navegacion: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”, “Convocatorias de empleo
publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacidn solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios
que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrda aportar la documentacidon que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 15,60 euros. El
abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a través de un sistema
seguro de pago telematico.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion:

e Titulo de Bachillerato, de Formacién Profesional de segundo grado, o titulo declarado equivalente a
alguno de los anteriores o el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacién en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacidn, no obstante, esta opcidn
no siempre garantiza la verificacién. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia de su
titulacion, sera excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente convalidaciéon
o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocion y tengan
la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta del
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Ayuntamiento de Pamplona, deberan adjuntar a la solicitud, ademas, certificacién acreditativa de los
requisitos sefalados en el apartado 2.2. de esta convocatoria.

e Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento que la acredite,
expedido por 6rgano competente.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

3.6. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiere lugar.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccion de Recursos Humanos dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la
ficha de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de la publicacion de la
lista provisional en la ficha web de la convocatoria, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Direccién de Recursos Humanos
dictara resolucidn aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién
en la ficha web de la convocatoria.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de participacidon en procedimientos selectivos en los
supuestos de exclusién por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Patxi Iriarte Etxenique, director del Area de Conservacién Urbana y Sanidad del Ayuntamiento
de Pamplona.
Presidencia Suplente: Angel Arana De Pablo, jefe del Servicio de Jardines del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Patxi Iriarte Bazterra, jefe del Servicio de Alumbrado del Ayuntamiento de Pamplona.
Vocal Suplente: Elena Camarero Mate, jefa del Servicio de Obras y Obra Publica del Ayuntamiento de
Pamplona.

Vocal: Cristina Cerdan Los Arcos, jefa del Servicio de Mobiliario Urbano del Ayuntamiento de Pamplona.
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Vocal Suplente: Javier Del Pozo Gonzalez, ingeniero técnico del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Mikel Villar Godia, representante de la Comisidn de Personal del Ayuntamiento de Pamplona,
designada por la misma.

Vocal Suplente: Patricia Fernandez Espelosin, representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento
de Pamplona, designada por la misma.

Vocal Secretaria: Mdnica Lana Elola, secretaria técnica del Area de Conservacién Urbana y Sanidad del
Ayuntamiento de Pamplona.
Secretaria suplente: Beatriz Martinez Buldain, técnica superior de Recursos Humanos y Organizacion del
Ayuntamiento de Pamplona.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucidn y actuaciones del drgano colegiado se requerira la presencia de la persona que
ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser
también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberdan abstenerse de intervenir, notificdndolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicién dara comienzo a partir del mes de junio de 2026.

6.2. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el
lugar, fecha y hora de realizacidn de la primera prueba de la oposicion.

6.3. La oposicion constara de las siguientes pruebas:
6.3.1. Primera prueba:
De caracter tedrico, constara de dos partes:

- Primera parte: consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de un maximo de 60 preguntas
tipo test, sobre calculos matematicos y aptitudes verbales, numéricas y ortograficas.

- Segunda parte: consistird en contestar por escrito, a un cuestionario de un maximo de 60 preguntas
tipo test sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo | de la presente
convocatoria.
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El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el tribunal antes del comienzo de
la prueba.

Calificacion: La puntuacién maxima de esta prueba serd de 70 puntos. La primera parte tendra una
puntuacién maxima de 20 puntos, y la segunda parte, de 50 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, el 50% de puntuacién maxima en
cada parte.

No obstante, accederan a la segunda prueba uUnicamente las 30 personas aspirantes que, habiendo
aprobado, hayan obtenido las mayores puntuaciones. Si se produjeran empates en la posicién numero 30,
accederan a la segunda prueba todas las personas empatadas en dicha posicién

6.3.2. Segunda prueba:

La segunda prueba consistird en la resolucién en ordenador de uno o varios supuestos, propuestos por el
tribunal calificador, relacionados con las materias incluidas en el temario que figura en el anexo, utilizando
para ello las aplicaciones que se indican en el citado anexo.

El tiempo maximo de que dispondrdn las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio sera
determinado por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Para la realizacién de la segunda prueba se facilitardn a las personas aspirantes los medios técnicos
necesarios.

El tribunal calificador podra solicitar la asistencia técnica que considere necesaria para la realizacién de la
prueba.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 30 puntos. Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen 15 puntos en el ejercicio.

6.4. La segunda prueba se llevara a cabo por el sistema de plicas.

6.5. Las pruebas de la oposicion serdn las que se indican en la presente base y se desarrollaran sobre las
materias que se sefialan en el temario del anexo de la convocatoria.

6.6. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.7. Por razones organizativas, el llamamiento a las pruebas se podra realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el nUmero de aspirantes. A tal efecto, se publicara en la pagina web, en la ficha de la
convocatoria, con una antelacién minima de 48 horas, la relacion de las personas aspirantes convocadas a
realizar las pruebas, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de llamamiento. En este caso, el tribunal
Calificador preparara ejercicios diferentes, pero de similar dificultad.

6.8. Las personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en
la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.9. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento de
Pamplona (www.pamplona.es), en la reseifa de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las
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personas aspirantes, y abrira un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar
de forma telematica lo que a su derecho convenga.

6.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

7. Relacidn de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicard en la pagina web del Ayuntamiento
de Pamplona, www.pamplona.es, la relaciéon de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la
oposicion, distribuidas por turnos y por orden de puntuacién alcanzada, y trasladara dicha relacién a la
Direccién de Recursos Humanos a efectos de efectuar los tramites de eleccién de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la primera prueba.

De continuar el empate, se resolverd en favor de quienes obtengan mayor puntuacion segunda prueba. De
continuar el empate se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado en acto publico convocado al efecto.

8. Eleccion de Vacantes.

8.1. La direccion de Recursos Humanos convocara el acto de eleccidn de vacantes, mediante la publicaciéon
de la relacién de plazas a elegir y del listado de personas aspirantes siguiendo el orden de preferencia que
tienen en la eleccién de vacantes por orden de puntuacién y distribuidos por turnos, asi como del plazo que
se concede para eleccion de las vacantes.

Esta informacidn se hara publica en la web municipal.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo a tal efecto sefialado, su preferencia por
las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 tendran
preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes, cualquiera que sea el turno
por el que hubieran concurrido.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad mencionaday ésta
influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con cardcter previo a la eleccidén se les
ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el
equipo de valoraciéon y orientacién competente.

8.3. Las mujeres victimas de violencia de género que obtengan plaza por cualquiera de los turnos, y
acrediten su condicidn, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccidn de las vacantes, sin
perjuicio de la prioridad en el orden de prelaciéon establecido para las personas con discapacidad.

8.4. Las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién tendran, con la
excepcion contemplada para personas aspirantes por el turno de discapacidad y mujeres victimas de
violencia de género, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre las personas
aspirantes del turno libre.
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9. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El tribunal elevard a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona junto con el expediente
completo, la propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida
en el numero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha de la convocatoria en la web municipal.

9.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacidén en la ficha web municipal de la propuesta de
nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran, a través del Registro General del
Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos:

9.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicidn de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad
e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las Leyes, y
de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administracidon Publica de
Navarra distinta de la convocante, y que participen por el turno de promocion, deberan aportar, ademas
de la documentacion del apartado anterior, certificacién acreditativa de encontrarse en activo en la
Administracion de origen e informacidn acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en
su expediente personal relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

9.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de oficio, por los equipos de valoracion y
orientacién competentes, e incorporada al expediente.

9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base
2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrird la baja con la persona
aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuacidn en la relacidon de personas
aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma, en la forma sefialada en los apartados
anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacidn de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de Pamplona para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.
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10. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, nombrard funcionarias para desempefiar
el puesto de trabajo y adjudicard las vacantes a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo
establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra y las personas nombradas deberan
tomar posesion del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine en el acuerdo de
nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesién, perderan todos sus
derechos para la adquisicién de la condicién de personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona. En tal
supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria.

10.3. En el caso de la persona aspirante que adquiera la condicién de funcionaria y, sin el desempefio
efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, seguin lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la
convocatoria.

10.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccidn de vacantes
realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicindose directamente a las nuevas personas
funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

11. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin Oficial de
Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes a
convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general de
utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la ficha de la convocatoria accesible en la web
municipal www.pamplona.es.

12. Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con el procedimiento recogido
en el Anexo |l del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los funcionarias/os y personal contratado
administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos para los afios 2017 a 2019, que
establece la regulacidon de la contratacion en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de
Pamplona, por resolucién de la Direccion de Recursos Humanos se aprobaran las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de personas aspirantes que, sin haber resultado aprobadas sin plaza, hayan superado alguna de las
pruebas del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que han obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima establecida para
la primera prueba del proceso selectivo.
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Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacién del contrato.

12.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entenderd referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

12.3. Las listas de aspirantes a la contratacién temporal se publicaran en la web municipal.

12.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la mayor
puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en las listas de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendrd
determinado por la mayor puntuacién obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta
convocatoria.

12.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado
las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacidn obtenida.

12.6. Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacién temporal se reservara la
segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de género, siempre que
hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicion.

13. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante
el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
o notificacidn del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra interponerse optativamente
alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicién como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran publicadas en la

web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona, 30 de marzo de 2026.- La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie Bueno Zabalza.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

ANEXO
TEMARIO
Conceptos de informdtica: tratamiento de textos de Word 2016, hojas de calculo de Excel 2016,
Internet y correo electrénico.
Interpretacion de planos.
Calculos matematicos. Aptitudes verbales, numéricas y ortograficas.

Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo
II: Politicas Publicas para la igualdad. Principios generales. Titulo V: El principio de igualdad en el
empleo publico (Capitulos I, Il 'y III).

Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona:
resumen ejecutivo.

Ordenanza Municipal sobre Promocién de Conductas Civicas y Proteccién de los Espacios Publicos:
Comportamiento ciudadano. Régimen sancionador

Prevencion de riesgos laborales en trabajos de jardineria. Tipos de EPIs en jardineria y su utilizacién.
Suelo (propiedades, textura, estructura, pH, mantenimiento, proteccion de las raices).

Plantacion (calidad de la planta, recepcion, periodos de plantacion, trabajos).

NTJ 03E_Proteccidén elementos vegetales en trabajos de construccién

Pliego de condiciones técnicas de los trabajos de limpieza, conservacidn y mantenimiento de la
infraestructura verde urbana, fuentes y estanques ornamentales de Pamplona - Irufia.

Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.
Calefaccién y climatizacién. Sistemas de produccion y distribucidn. Criterios de disefio. Labores de
mantenimiento.

Instalaciones de proteccion contra incendios. Estabilidad al fuego y resistencia al fuego. Vias de
evacuacién. Compartimentacion. Elementos de proteccién pasiva. Elementos de proteccion activa.
Control de Legionella. Conceptos basicos. Vias de transmision. Sistemas de desinfeccion.

Contrato De Limpieza Viaria De Pamplona - Condiciones técnicas particulares LOTE 1- Limpieza
Urbana Basica.

Contrato De Limpieza Viaria De Pamplona - Condiciones técnicas particulares LOTE 1- Limpieza
Urbana Programada.

Contrato De Limpieza Viaria De Pamplona
Vertical.

Condiciones técnicas particulares LOTE 2: Limpieza

Contrato De Limpieza Viaria De Pamplona

Condiciones técnicas particulares LOTE 2: Limpieza
Papeleras situadas en la via publica. Limpieza, mantenimiento, reposicién e instalaciéon de
contenedores caninos. Limpieza y mantenimiento de rejillas.
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20. Ordenanza Reguladora de la gestion de residuos en la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona:
Disposiciones generales. Recogida de residuos domésticos.

21. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el reglamento electrotécnico para baja
tensién. (Articulo 1. Objeto, Articulo 2. Campo de aplicacion, Articulo 3. Instalacidn eléctrica, Articulos
4. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia de las redes, Articulos 9. Instalaciones de alumbrado
exterior y Articulo 20. Mantenimiento de las instalaciones). ITC-BT-06: REDES AEREAS PARA
DISTRIBUCION EN BAJA TENSION. (1 Materiales y 3 Ejecucién de las instalaciones). ITC-BT-06: REDES
SUBTERRANEAS PARA DISTRIBUCION EN BAJA TENSION. (1 Cables y 2 Ejecucién de las instalaciones.).

22. ITC-BT-09. INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR, del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tensién.

23. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior. (Articulo 1. Objeto y Articulo 2, Ambito de
Aplicacién). INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA EA-02. Niveles de lluminacion. (1
Generalidades, 2 Alumbrado vial, 3 Alumbrados especificos, 4 Alumbrado ornamental).
INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA EA-03. Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o
molesta. (1 Resplandor luminoso nocturno). INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA EA-06.
Mantenimiento de la eficiencia energética de las instalaciones. (1 Generalidades y 3 Operaciones de
mantenimiento y su registro). INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA EA-07. Mediciones
luminotécnicas en las instalaciones de alumbrado. (1 Objeto, 2 Comprobaciones antes de realizar las
medidas. 2.1 Condiciones de validez para las medidas 2.3 Medida de iluminancias, 4 Medida de la
iluminancia. 4.3 Método simplificado de medida de la iluminancia media. 5 Medida de iluminancia
en glorietas.)

24. NORMATIVA INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR PUBLICAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
PAMPLONA. 1 Objetivos. 2 Ambito de aplicacién. 3 Criterios generales (3.5 Disefio de las
instalaciones. 3.6 Sistemas de accionamiento. 3.7 Régimen estacional y horario de Usos del
Alumbrado Exterior. 3.8 Sistemas de regulacion del nivel luminoso y ahorro energético 3.9 Elementos
de control de las instalaciones.). 4 Elementos de alumbrado publico. (4.1 Centro de mando. 4.2
Conductores. 4.3 Obra civil. 4.4 Puntos de luz (4.4.1 Tipo de distribucién a utilizar. 4.4.2 Definicidn
técnica de los soportes y 4.4.3 Cofred portafusible)).

25. Metalisteria y carpinteria. Materiales, herramienta y labores habituales relacionadas con los trabajos
de mobiliario urbano.

26. Pinturas. Pinturas y revestimientos utilizados en el mobiliario urbano: Esmaltes, barnices, pinturas,
lasures y material auxiliar. Usos y aplicaciones.

27. Accesibilidad. Orden TMA/851/20-21, de 23 de julio por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion delos
espacios publicos urbanizados.

28. Equipamiento de las areas de juego y superficies. Requisitos generales de seguridad y métodos de
ensayo.
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