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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
DE TRABAJO DE OFICIAL APLICADOR BIOCIDAS MANTENIMIENTO NIVEL D, EN ORDEN A LA
COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

El director del Area de Recursos Humanos, con fecha 25 de febrero de 2026, ha aprobado la
convocatoria conforme a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacidon de
aspirantes a la contratacién temporal para el desempefio del puesto de trabajo de OFICIAL
APLICADOR BIOCIDAS MANTENIMIENTO NIVEL D, con el fin de dar cobertura temporal a las
necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos Auténomos.

Segunda.-Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar quién sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del cényuge, cuando
no medie separacion de derecho, que sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion de:

e Titulo de formacién profesional, curso de especializacidn de formacidn profesional previsto
en el RD 1538/2006, de 15 de diciembre, o de un certificado de profesionalidad que
acrediten las unidades de competencia correspondientes a la cualificacion profesional
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“servicios para el control de plagas (nivel 2)”, incluida en el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

e Nivel especial para tratamiento con productos muy toxicos (T+) y carcinégenos, mutagenos
y toxicos para la reproduccién (CMRs).

e Permiso de conducir vehiculos de la Clase B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracién Publica.

f) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Los requisitos sefialados en el apartado 2.1.c deberan ser acreditados documentalmente por
las personas aspirantes en el momento de presentacion de instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacion.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

1. RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA FUNCION DESRATIZACION
ACTIVIDADES o TAREAS

e Colocacién de rodenticida en los registros de saneamiento de la ciudad. Posterior revisidon y
reposicidn si procede.

e Atencidn a solicitudes en via publica y edificios municipales, asi como atencién a solicitudes
privadas en cuyo caso se hard un tratamiento basico y puntual.

e Eleccidn del producto y/o método adecuado y aplicacion.

2. RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA FUNCION DESINSECTACION
ACTIVIDADES o TAREAS

e Campaiia contra la cucaracha (primavera), consistente en la aplicaciéon de insecticida en via
publica en los barrios de la ciudad mds afectados por esta plaga.
e Desinsectacidn anual (verano) de Escuelas Infantiles y Colegios publicos.
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e Trampeo de avispa asidtica, consistente en la colocacion de mas de 40 trampas para la captura
de las reinas. Cada 2-3 semanas se revisan, y se lleva a cabo un conteo de las reinas capturadas.

e Trampeo de mosquito tigre. Consistente en la colocacién de 10 trampas que se revisan, se
reponen y trasladan al Laboratorio de Villava para su analisis cada 2 semanas.

e Atencidn a solicitudes en via publica y edificios municipales, asi como atencion a solicitudes
privadas (exclusivamente en locales y zonas comunes de edificios)

e Eleccidn del producto y/o método adecuado y aplicacion.

3. RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA FUNCION DESINFECCION
ACTIVIDADES o TAREAS

e Desinfeccidn diaria de orines (puntos negros).

e Desinfeccidn semanal de los contenedores de los mercados municipales (Ensanche, Casco Viejo,
etc).

e Desinfeccidn semanal del Centro de Atencién de Animales.

e Desinfeccidn trimestral del minizoo de la Taconera.

e Desinfeccidn de los colegios publicos tras cualquier proceso electoral.

e Atencién asolicitudes en via publica y edificios municipales. Casos concretos de Diégenes, Covid
o fallecimientos.

e Eleccion del producto y/o método adecuado y aplicacion.

Tercera.-. Instancias.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes.

La presentacién de solicitudes de participacién deberad realizarse en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resefia anunciando la convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de la convocatoria se encontrard disponible en la
web municipal www.pamplona.es. El plazo sefialado para la presentacién de solicitudes sera

improrrogable.

3.2. Presentacién y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telemadtica, a través de Internet, en la direccién www.pamplona.es, siguiendo la siguiente

ruta de navegacién: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo”, “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es de 5,20
euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a
través de un sistema seguro de pago telematico.
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En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

3.4.1. En el momento de presentacidon de la solicitud online, las personas aspirantes deberdn
aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion, formacién y permiso exigido como requisitos de participaciéon en la
convocatoria en el apartado 2.1.c

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacion en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacion, no obstante, esta
opcidn no siempre garantiza la verificacion. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia
de su titulacién, sera excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.4.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan acreditarla aportando un de
los siguientes documentos:

o Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

e Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacidn por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren
necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte
la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

3.4.3. Las mujeres victimas de violencia de género que quieran participar en la convocatoria
deberdn acreditar esta condicién mediante la aportacidon de una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccidén o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima de violencia de género, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracidn publica competente.

3.4.4. Quienes no presenten dichos documentos, no serdn admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia de participacion.
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Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

Cuarta. Admision de personas aspirantes. Listas provisionales y definitivas.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direccién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hard publica en la Web del Ayuntamiento de Pamplona www.pamplona.es.

4.2. A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido, a través del trdmite que se sefale en la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

4.3. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y ordenara su publicacién en la web municipal, junto con la fecha y lugar de realizacidn
de la prueba de seleccién prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente la lista definitiva y se
publicard en la web del Ayuntamiento de Pamplona, junto con la fecha y lugar de realizacién de la
prueba de seleccion.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacién que deben presentar las aspirantes o de la que obra en poder de la Administracion,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las interesadas decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

Quinta. Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo dard comienzo en abril de 2026 y constard de una prueba Unica que se indica
en las presentes bases:

5.1. Prueba Unica: cuestionario tipo test.

De caracter teodrico, consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test con varias alternativas de
respuesta para cada pregunta, de las que sélo una serd valida, sobre las materias contenidas en el
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temario que figura en el anexo | de la presente convocatoria. El criterio de valoracion de la prueba
y la penalizacién de los errores en las preguntas con diferentes alternativas de respuesta se
detallaran antes del comienzo de la misma.

La puntuacion maxima de la prueba sera de 50 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, el 30 % de esta puntuacién maxima.

5.2. La convocatoria a la prueba se realizara mediante llamamiento Unico al que las personas
aspirantes deberdn comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o
permiso de conducir. Las aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran
eliminadas.

5.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacién.

5.4. Después de la realizacion de la prueba, se publicara en la web municipal del Ayuntamiento los
resultados obtenidos en la misma por cada aspirante.

5.5. Frente a los resultados cada una de las pruebas se podra interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon de los mismos en la web municipal,
mediante la presentacién de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estara formado por las siguientes personas:

Presidencia: Patxi Iriarte Echenique, director de Conservacion Urbana y Sanidad del Ayuntamiento
de Pamplona.

Presidencia suplente: Xabier Burgui Vergara, director de RRHH del Ayuntamiento de Pamplona
Vocal: Carlos Eguizabal Villanueva, secretario técnico de Sanidad del Ayuntamiento de Pamplona.
Vocal suplente: Alberto Garcia Zabalegui, gestor del Servicio de Inspeccién Alimentaria y Zoonosis
del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Laura Lacasta lzura, jefa del Parque Desinfeccidon del Ayuntamiento de Pamplona

Vocal suplente: Miguel Garcia Redin, encargado mantenimiento Parque Desinfeccién del
Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Una persona representante de la Comisién de personal del Ayuntamiento de Pamplona,
designada por la misma.
Vocal suplente: Una persona representante de la Comisién de personal del Ayuntamiento de

Pamplona, designada por la misma.
Secretaria: Raquel Pérez Garcia, Técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento Pamplona

Secretaria suplente: Beatriz Martinez Buldain, Técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento
Pamplona
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6.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucidn y actuaciones del 6rgano colegiado se requerird la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la que ejerza la secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el
supuesto de darse la situacidn de ser necesaria una segunda suplencia.

6.3. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

6.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Séptima. Relaciones de personas aprobadas.

7.1. Terminada la calificacién de las prueba, el tribunal publicara en la pagina web municipal, Ia
relacion de personas aprobadas aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntuacién
obtenida, y la remitird a la direccién de Recursos Humanos para su aprobacién, junto con el
expediente completo del proceso selectivo.

7.2. Los empates en la puntuacidn que pudieran producirse entre las personas aspirantes se
resolveran por el tribunal calificador mediante sorteo celebrado al efecto.

7.3. Con anterioridad a la aprobacién de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, a
aquéllas personas que hayan acreditado discapacidad, se les realizara reconocimiento médico a fin
de determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

Octava. Listas de aspirantes y lamamiento.

8.1. La direccién de Recursos Humanos aprobara la lista de aspirantes por orden de llamamiento y
se publicara en la pagina web www.pamplona.es.

8.2. El llamamiento de las aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevard a cabo de conformidad
con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta convocatoria, en el Acuerdo por el que
se regula la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona
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aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus correspondientes
actualizaciones, y demds normativa que resulte de aplicacion.

8.3. En ese momento se podrd solicitar la documentacion original o copia compulsada o
autenticada debidamente conforme a la legislacidn vigente, solicitada en la presente convocatoria.

8.4. Para el llamamiento, se tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicidon Adicional Séptima
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual las aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan
acreditar tal condicién mediante la presentacion del documento original expedido al efecto por
organo competente, o copia compulsada o autenticada debidamente, conforme a la legislacién
vigente.

8.5. Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Vigésima Séptima del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se
reservard la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de
género, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su
condicién.

Novena. Recursos.

Contra los actos del Tribunal calificador podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano

municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
o notificaciéon del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra
interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacidén o publicacién del acto o acuerdo recurrido

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto
o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de
este proceso selectivo.

Pamplona, a 25 de febrero de 2026. El director de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.
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ANEXO |
Temario general
1. lgualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo Il: Politicas Publicas para la igualdad. Principios generales. Titulo V: El

principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, Il y Il1).

2. Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona:
resumen ejecutivo.

3. Conceptos de informatica: tratamiento de textos de Word 2016, hojas de cdlculo de Excel 2016,
gestion de expedientes, internet y correo electrénico.

Temario especifico

1. Conceptos de vector y plaga. Principales peligros, riesgos asociados y transmisién de
enfermedades.

2. Principales plagas urbanas. Control, diagndstico y tratamientos en exteriores, interior de
edificaciones e instalaciones y sistemas de alcantarillado. Diferencias entre biocidas vy
productos fitosanitarios.

3. Ciclo bioldgico, habitat y comportamiento de roedores, cucarachas, garrapata, mosquitos
(Aedes albopictus y Culex pipiens), y avispa asiatica (Vespa velutina).

4. Control integrado de plagas y vectores. Procedimientos no quimicos utilizados para el control
de vectores y plagas. Buenas practicas en operaciones de prevencion y control de plagas.

5. Biocidas: concepto, grupos y tipos autorizados. Control quimico: T+CMRs. Rodenticidas
anticoagulantes. Piretroides. IGR (reguladores del crecimiento). Control bioldgico: BTI (Bacillus

Thuringiensis).

6. Biocidas: Condiciones del transporte para vehiculos. Condiciones de almacenamiento en el
establecimiento.

7. Biocidas: Identificaciéon de técnicas y equipos de aplicacién. Tipos y funcionalidades.
Procedimientos de aplicacién de biocidas. Mantenimiento y conservacion de equipos.

8. Biocidas. Gestidon de residuos peligrosos en establecimientos y servicios biocidas.

9. Biocidas: Intoxicaciones y primeros auxilios. Peligros y riesgos. Frases H y P. Pictogramas. Tipos
de Epi’s. Fichas de Seguridad.
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10. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales; objeto, ambito de aplicacidn y definiciones.
Derechos y obligaciones.

11. RD 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la
capacitacién para realizar tratamientos con biocidas.

12. Reglamento UE 528/2012 Relativo a la comercializacion y uso de los biocidas:
a. Finalidad y objeto

Ambito de aplicacién y definiciones

Comercializacion y uso de biocidas

Medidas para el uso sostenible

Clasificacién, envasado y etiquetado de biocidas

Registro de biocidas

N

Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

10



