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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 2 PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR DE ARCHIVOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 16 de febrero de 2026 acordé aprobar
la convocatoria conforme a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de 2 plazas del puesto de
técnico/a superior de archivos, de régimen funcionarial y nivel A, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona
y sus organismos autdnomos, que serdn las resultantes del concurso de traslado convocado por Resolucidn
de la Direccion de Recursos Humanos de fecha 5 de febrero de 2026, y cuyos nimeros de plaza, requisitos
y destinos se determinaran con caracter previo al acto de eleccién de vacantes.

La convocatoria se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en la Ley foral 7/2025, de 4 de junio de 2025 por el
que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal para la reduccién de la
temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones publicas de Navarra, en las demds
normas de aplicacién y en las presente bases.

Las plazas se distribuirdn en los siguientes turnos:

- 1 plaza en el turno libre
- 1 plaza en el turno de promocién

1.2. Las vacantes del turno de promocidon que queden desiertas, por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacidon minima exigida para la superacidn de las pruebas selectivas, se acumularan a las
del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocidn resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el nimero
de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del
turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma senalada en el parrafo anterior, las
personas aspirantes del turno de promocidn que no retnan los requisitos especificos exigidos en la base 2.2
de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en
la base 8.1 de la convocatoria.

1.3. El nombramiento y toma de posesion conferirdn a las personas designadas el caracter de funcionarias
de ndmina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia
del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.
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No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena, punto 3, del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de
derechos pasivos de cualquier Montepio, podrdn optar por mantenerse en el Montepio correspondiente,
acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse
al Régimen General de la Seguridad Social.

2. Requisitos.
2.1. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionalidad
de un Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacidn de trabajadores.

También podra participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, con nacionalidad de
un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los descendientes del cényuge, cuando no medie separacion de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Grado universitario en Historia, Filosofia, Ciencias de la Informacion,
Derecho, Filologia o Antropologia, o de una titulacién declarada equivalente, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencidén en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada
del servicio de una Administracion Publica.

2.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
reunir los siguientes:

a) Tener la condicidon de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas de
Navarra, y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en
situacién de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de
caracter fijo o temporal en el Ayuntamiento de Pamplona.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

¢) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a excepcion de los cuerpos
de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos cuerpos durante
ocho afios.
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2.3. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.4, Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que se
determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Instancias

3.1. Plazo de presentacidn de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacidn de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de forma
telematica, a través de Internet, en la direccibon www.pamplona.es, siguiendo la siguiente ruta de
navegacion: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”, “Convocatorias de empleo
publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacidn solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios
que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrda aportar la documentacidon que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 26,00 euros. El
abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a través de un sistema
seguro de pago telematico.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion:

e Grado universitario en Historia, Filosofia, Ciencias de la Informacion, Derecho, Filologia o Antropologia,
o de una titulacidon declarada equivalente, o el resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencidn en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacién en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacidn, no obstante, esta opcidn
no siempre garantiza la verificacién. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia de su
titulacidn, sera excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente convalidaciéon
o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocién y tengan
la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta del
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Ayuntamiento de Pamplona, deberan adjuntar a la solicitud, ademads, certificacién acreditativa de los
requisitos sefalados en el apartado 2.2. de esta convocatoria.

e Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento que la acredite,
expedido por 6rgano competente.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

3.6. Bastard con copias simples de la documentacidn, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiere lugar.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion de Recursos Humanos dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la
ficha de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de la publicacion de la
lista provisional en la ficha web de la convocatoria, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Direccién de Recursos Humanos
dictara resolucidn aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién
en la ficha web de la convocatoria.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de participacidon en procedimientos selectivos en los
supuestos de exclusidén por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesidén de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Beatriz Marcotegui Barber, archivera municipal del Ayuntamiento de Pamplona.
Presidencia Suplente: Patxi Iraizoz, gerente del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Joaquim Llansé Sanjuan, director del Servicio de Archivos y Patrimonio documental del Gobierno de
Navarra.
Vocal Suplente: Maria Teresa Sola Landa, jefa de Seccién del Archivo Contempordneo de Navarra.

Vocal: Félix Segura Urra, jefe de Seccidn del Archivo Real y General de Navarra.
Vocal Suplente: Diego Val Arnedo, jefe de Negociado de Coordinacidon Archivistica del Gobierno de Navarra.
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Vocal: Una persona representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento de Pamplona, designada
por la misma.

Vocal Suplente: Una persona representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de Pamplona,
designada por la misma.

Vocal Secretaria: Maria Ramirez de Arellano Alemadn, letrada de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Pamplona.
Secretaria suplente: Maria Isabel Segura Martinez, letrada de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Pamplona.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la persona que
ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser
también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al dérgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo de la oposicidn.

6.1. La oposicién dara comienzo a partir del mes de septiembre de 2026.

6.2. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el
lugar, fecha y hora de realizacion de la primera prueba de la oposicion.

6.3. La oposicion constara de las siguientes pruebas:
6.3.1. Primera prueba:
De cardcter tedrico, constara de dos partes:

- Primera parte: consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de un maximo de 20 preguntas
tipo test, con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sdlo una de ellas serd
valida, sobre las materias contenidas en la parte primera, relativa a legislacion, del temario que figura
en el anexo | de la presente convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del
valor de un acierto.
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- Segunda parte: consistird en responder por escrito un cuestionario de preguntas de respuesta breve
sobre las materias contenidas en la parte segunda, relativa a Historia e instituciones, del temario que
figura en el anexo | de la presente convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

Calificacion: La puntuacion maxima de esta prueba sera de 30 puntos. La primera parte, de legislacién,
tendra una puntuacién mdaxima de 10 puntos, y la segunda parte, de Historia e instituciones, de 20 puntos.

Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, el 50% de puntuacién maxima en
cada parte (5 puntos en la parte de legislacién y 10 puntos en la de Historia e instituciones).

En la realizacién de la prueba no se permitird la consulta de ningln texto o documentacion, ni el uso de
diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul
0 negra, con punta gruesa.

6.3.2. Segunda prueba:

De caracter tedrico, consistird en desarrollar por escrito dos temas, uno de entre los comprendidos en la
parte tercera (archivistica I) y el otro de entre los comprendidos en la parte tercera (archivistica Il) del
temario recogido en el anexo | de la presente convocatoria. Para ello el tribunal calificador escogera por
sorteo dos temas de cada una de las partes seialadas, debiendo las personas aspirantes desarrollar
Unicamente uno de ellos, a su eleccidn.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba se determinard en la resolucidon que aprueba la lista
de personas admitidas y excluidas.

La puntuacién maxima de esta segunda prueba serd de 40 puntos. Cada tema tendra una puntuacion
maxima de 20 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 20 puntos en esta prueba.
Igualmente quedaran eliminados quienes no obtengan un minimo de 10 puntos en cada uno de los temas.

En la realizacién de la prueba no se permitira la consulta de ningln texto o documentacién, ni el uso de
diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul
0 negra, con punta gruesa.

6.3.3. Tercera prueba:

De cardcter tedrico-practico, consistira en desarrollar y resolver por escrito dos ejercicios tedrico-practicos
planteados por el tribunal, relativos a documentacion custodiada en el Archivo Municipal de Pamplona,
relacionados con la planificacion, gestidn y ejecucidn de procesos o servicios archivisticos y sobre los
conocimientos necesarios para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba se determinara en la resolucidon que aprueba la lista
de personas admitidas y excluidas.

La puntuaciéon maxima de esta tercera prueba sera de 30 puntos. Cada ejercicio tendra una puntuacion
maxima de 15 puntos.
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Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 15 puntos en esta prueba.
Igualmente quedardn eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan 7,5 puntos en cada uno de
los ejercicios.

6.4. Todas las pruebas se llevardn a cabo por el sistema de plicas.

6.5. Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la presente base y se desarrollaran sobre las
materias que se sefialan en el temario del anexo | de la convocatoria.

6.6. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.7. Por razones organizativas, el llamamiento a las pruebas se podra realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el numero de aspirantes. A tal efecto, se publicara en la pdgina web, en la ficha de la
convocatoria, con una antelacién minima de 48 horas, la relacion de las personas aspirantes convocadas a
realizar las pruebas, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de llamamiento. En este caso, el tribunal
Calificador preparara ejercicios diferentes, pero de similar dificultad.

6.8. Las personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en
la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.9. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento de
Pamplona (www.pamplona.es), en la resefia de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, y abrira un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar
de forma telematica lo que a su derecho convenga.

6.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

7. Relacidn de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara en la pagina web del Ayuntamiento
de Pamplona, www.pamplona.es, la relacion de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la
oposicidn, distribuidas por turnos y por orden de puntuacién alcanzada, y trasladard dicha relacion a la
Direccion de Recursos Humanos a efectos de efectuar los tramites de eleccién de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la tercera prueba.

De continuar el empate, se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado en acto publico convocado al
efecto.

8. Eleccion de Vacantes.

8.1. La direccion de Recursos Humanos convocara el acto de eleccidon de vacantes, mediante la publicacion
de la relaciéon de plazas a elegir y del listado de personas aspirantes siguiendo el orden de preferencia que
tienen en la eleccién de vacantes por orden de puntuacién y distribuidos por turnos, asi como del plazo que
se concede para eleccion de las vacantes.

Esta informacidn se hara publica en la web municipal.
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Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo a tal efecto sefalado, su preferencia por
las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 tendran
preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes, cualquiera que sea el turno
por el que hubieran concurrido.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad mencionaday ésta
influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con cardcter previo a la eleccién se les
ofertardn las que resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el
equipo de valoraciéon y orientacién competente.

8.3. Las mujeres victimas de violencia de género que obtengan plaza por cualquiera de los turnos, y
acrediten su condicidn, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccidn de las vacantes, sin
perjuicio de la prioridad en el orden de prelacién establecido para las personas con discapacidad.

8.4. Las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién tendran, con la
excepcion contemplada para personas aspirantes por el turno de discapacidad y mujeres victimas de
violencia de género, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre las personas
aspirantes del turno libre.

9. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El tribunal elevard a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona junto con el expediente
completo, la propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha de la convocatoria en la web municipal.

9.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion en la ficha web municipal de la propuesta de
nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran, a través del Registro General del
Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos:

9.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicidn de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad
e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las Leyes, y
de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administracion Publica de
Navarra distinta de la convocante, y que participen por el turno de promocion, deberan aportar, ademas
de la documentacién del apartado anterior, certificacién acreditativa de encontrarse en activo en la
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Administracion de origen e informacién acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en
su expediente personal relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

9.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sera extendida de oficio, por los equipos de valoraciéon y
orientacién competentes, e incorporada al expediente.

9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base
2 de la convocatoria, no podrdn ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrird la baja con la persona
aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuacidn en la relacidon de personas
aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma, en la forma sefialada en los apartados
anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacidn que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de Pamplona para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.

10. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, nombrara funcionarias para desempefiar
el puesto de trabajo y adjudicara las vacantes a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo
establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y las personas nombradas deberan
tomar posesion del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine en el acuerdo de
nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesién, perderan todos sus
derechos para la adquisicion de la condicién de personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona. En tal
supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria.

10.3. En el caso de la persona aspirante que adquiera la condicién de funcionaria y, sin el desempefio
efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticidn suya, en situacidon de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la
convocatoria.

10.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccidon de vacantes
realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicindose directamente a las nuevas personas
funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

11. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacidn oficial a través del Boletin Oficial de
Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes a
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convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general de
utilidad para las personas interesadas, serd publicada en la ficha de la convocatoria accesible en la web
municipal www.pamplona.es.

12. Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con el procedimiento recogido
en el Anexo Ill del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los funcionarias/os y personal contratado
administrativo del Ayuntamiento de Pamplonay sus organismos auténomos para los afios 2017 a 2019, que
establece la regulacidon de la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de
Pamplona, por resolucion de la Direccién de Recursos Humanos se aprobaran las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de personas aspirantes que, sin haber resultado aprobadas sin plaza, hayan superado alguna de las
pruebas del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que han obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuaciéon maxima establecida para
la primera prueba del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacién del contrato.

12.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

12.3. Las listas de aspirantes a la contratacidon temporal se publicardn en la web municipal.

12.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la mayor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en las listas de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendrd
determinado por la mayor puntuacion obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta
convocatoria.

12.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segln el cual en las listas de aspirantes a la contratacién
temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado
las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacidn obtenida.

12.6. Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la
segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de género, siempre que
hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicion.

Pag. 10


http://www.pamplona.es/

Ayuntamiento de | lrufieko
Pamplona Udala

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

13. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrd interponerse recurso de alzada ante
el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
o notificacidn del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra interponerse optativamente
alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicién como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran publicadas en la
web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona, 16 de febrero de 2026.- La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie Bueno Zabalza.
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ANEXO
TEMARIO
Parte Primera: Temario general.

Tema 1.— La Constitucion espanola de 1978. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.— La Ley Organica 13/1982, de reintegracion y amejoramiento del régimen foral de Navarra. Titulo
preliminar. Titulo Il: facultades y competencias de Navarra.

Tema 3.-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. Titulo X, capitulo II:
organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Decreto de Organizacion Municipal
del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 4.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Titulo Preliminar:
disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico; capitulo IV: de la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Titulo IlI: relaciones interadministrativas.

Tema 5.— Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Titulo I: disposiciones
generales. Titulo Il: funcionarios publicos. Titulo Ill: personal eventual. Titulo IV: personal contratado.

Tema 6.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Titulo preliminar: disposiciones generales. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo
II: De la actividad de las administraciones publicas (normas generales de actuacién; términos y plazos).
Titulo Ill: De los actos administrativos (requisitos de los actos administrativos; eficacia de los actos; nulidad
y anulabilidad). Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (garantias del
procedimiento; iniciacién, ordenacidn, instruccion y finalizacion del procedimiento; ejecucion). Titulo V: De
la revision de los actos en via administrativa (revision de oficio y recursos administrativos).

Tema 7.- Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso en las
administraciones publicas de Navarra.

Tema 8.- Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico electrénicos
del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 9.— La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: La transparencia (transparencia en la actividad publica
y publicidad activa). Titulo Ill: Derecho de acceso a lainformacidn publica (normas generales, procedimiento
para su ejercicio y régimen de impugnaciones). Titulo VI: El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 10.— La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Principios de proteccién de datos. Titulo lll:
Derechos de las personas.

Tema 11.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Titulo
Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo II: Politicas publicas
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para la igualdad (capitulo I: principios generales). Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico
(capitulos I, 'y I).

Tema 12.- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos. Titulo Preliminar. Titulo I: Disposiciones
generales (capitulo Il: de los contratistas; capitulo lll: tipologia de contratos y régimen juridico; capitulo IV:
principios y reglas de la gestién contractual de los contratos publicos; capitulo V: reglas de publicidad y
procedimientos de adjudicacion; capitulo VI: ejecucion de los contratos). Titulo Il: Normas especificas de los
contratos que celebran las administraciones publicas.

Tema 13.- Estrategia de transicién energética y cambio climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona:
Diagndstico y Plan de Accién.
Parte Segunda: Historia e instituciones.

Tema 1.-El Archivo Municipal de Pamplona: principales fondos y su contenido. Su aportacion a la historia
de la ciudad y de Navarra.

Tema 2.-Historiografia de la ciudad de Pamplona: fuentes bibliograficas y hemerograficas para el estudio
de la ciudad de Pamplona.

Tema 3.-Pamplona hasta el siglo Xl: restos arqueoldgicos y testimonios documentales. Bibliografia de
referencia.

Tema 4.-La Pamplona de los Burgos: historia, evolucion demografica y urbana. Organizacién municipal.
Bibliografia de referencia.

Tema 5.-La ciudad de Pamplona en la Edad Moderna: organizacion municipal, evolucién demografica y
urbana. Bibliografia de referencia.

Tema 6.- La ciudad de Pamplona en la Edad Contemporanea: organizacién municipal, evolucion
demografica y urbana. Bibliografia de referencia.

Tema 7.-El reino de Pamplona en la Alta Edad Media (siglos VIII -1076): evolucién histdrica general y
bibliografia de referencia.

Tema 8.-El reino de Pamplona durante la Plena Edad Media (1076-1274): evolucién histérica general y
bibliografia de referencia.

Tema 9.-El gobierno del reino de Pamplona en la alta Edad Media (siglos X-XIl). El rey y sus representantes.
La Curia Regia. Fuentes documentales y bibliografia de referencia.

Tema 10.-El reino de Navarra en la Baja Edad Media (1274 -1512): evolucién histdrica general y bibliografia
de referencia.

Tema 11.-Gobierno y administracién del reino de Navarra: consolidacién institucional y organizacién del
territorio (siglos XllI-XVI1). Las Cortes. El Consejo Real. El tribunal de la Corte. La Cancilleria. Fuentes
documentales y bibliografia de referencia.

Tema 12.-Navarra en la Monarquia Hispanica (1512-1808): evolucién histérica general, consecuencias
institucionales y bibliografia de referencia.
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Tema 13.- Instituciones de gobierno y administracién del reino de Navarra durante la Edad Moderna:
Virreinato, Consejo Real, Corte Mayor y Cdmara de Comptos. Composicién, funciones y evolucion. Fuentes
documentales y bibliografia de referencia.

Tema 14.- Las instituciones del reino durante la Edad Moderna: Cortes de Navarra y Diputacién del reino.
Composicion, funciones y evolucidn. Fuentes documentales y bibliografia de referencia.

Tema 15.- Navarra en los siglos XIX y XX: evolucidn histdrica general e instituciones. La Ley Paccionada de
1841, la nueva configuracion institucional de Navarra y conflictos de aplicacién. El Régimen Foral Navarroy
la Constitucion de 1978. Bibliografia de referencia.

Tema 16.- Escritorios y escrituras. Influencias externas y caracteristicas propias de la escritura en el reino
de Navarra.

Tema 17.- COmputos cronolégicos y su aplicacién en la documentacidn navarra entre los siglos IX a XVI.

Tema 18.- Tipologia documental navarra en la Edad Media. Documentacién real. Documentacién municipal.
Documentacién notarial. Documentacién eclesiastica. Especial referencia a Pamplona.

Tema 19.- Tipologia documental navarra en la Edad Moderna. Documentacién real. Documentacion
municipal: expedientes y libros. Especial referencia a Pamplona.

Tema 20.- La produccidon documental municipal en la Edad Contemporanea hasta la actualidad. Principales
series documentales y tipologia documental. Bibliografia de referencia.

Parte Tercera. Archivistica.
ARCHIVISTICAI.

Tema 1.— Concepto y definicidn de Archivistica. Interaccidn de la Archivistica con la Gestion de Documentos.
Competencias profesionales en Archivistica y Gestion de Documentos. Evolucién de la Archivistica espafiola
y su conformaciéon como disciplina cientifica. Bibliografia de referencia.

Tema 2.— Obras de referencia, manuales y principales publicaciones seriadas nacionales e internacionales
sobre Archivistica y Gestion Documental.

Tema 3.— Concepto y definicién de archivo: funciones, etapas y tipos de archivo, y su evolucién en el entorno
digital. Concepto y definicion de documento: caracteres y valores del documento de archivo; singularidades
del documento electrdnico. Bibliografia de referencia.

Tema 4.— El documento de archivo. Los principios de procedencia y respeto al «orden natural» de los
documentos, el ciclo vital de los documentos y el «continuum» o continuidad de los documentos. El ciclo
de vida del documento electrdnico. Bibliografia de referencia.

Tema 5.— Evoluciéon de las normas internacionales de descripcidn archivistica: la descripcién multientidad.
Records in Contexts-Conceptual Model (RiC-CM). Bibliografia de referencia.

Tema 6.— El modelo conceptual para la descripcidn archivistica en Espana. La Comisién de Normas Espafiolas
de Descripcidn Archivistica (CNEDA): objetivos, funciones y composicion. Bibliografia.
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Tema 7.—La normalizacién en gestion de documentos a través de ISO. Evolucién de las normas de buenas
practicas en gestion de documentos (familia ISO 15489) hasta la certificacidn (serie 1SO 30300). Bibliografia
de referencia.

Tema 8.— Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices y requisitos
funcionales de los sistemas de gestion de documentos electrdnicos. Bibliografia de referencia.

Tema 9.— La Gobernanza de la Informacién y la Gobernanza del Dato. El tratamiento de los datos y la gestidn
archivistica. La normativa reguladora de datos abiertos y reutilizacién de la informacién del sector publico.
Bibliografia de referencia.

Tema 10.-Lenguajes documentales. Lenguajes controlados: los tesauros. Web semantica y ontologias.
Normas y bibliografia de referencia.

Tema 11.—La normalizacion en la difusién de documentos y la informacidn archivistica en la web. Lenguajes
de marcaciéon de documentos. Los archivos en la Web semantica. Bibliografia de referencia

Tema 12.- Legislacién estatal en materia de archivos y patrimonio documental. La Ley 16/1985 de
Patrimonio Histdrico Espafiol y su desarrollo normativo. Competencias y legislacién navarra.

Tema 13.— El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacioén publica. EIl marco normativo general.
Limites en la normativa sectorial. La proteccién de datos de caracter personal. Implicaciones de las leyes de
transparencia para el acceso a los archivos. Especial referencia al marco foral navarro. Bibliografia de
referencia.

Tema 14.— Los archivos y los derechos humanos. Bibliografia de referencia.

Tema 15.— Los archivos privados, personales y de empresa: concepto y tipos, caracteristicas y tratamiento
archivistico. Los fondos privados en archivos publicos: caracteristicas, politicas de adquisicion vy
modalidades de ingreso extraordinario. Bibliografia de referencia.

Tema 16.— El Sistema Espafiol de Archivos. El Consejo de Cooperacién Archivistica. El Sistema de Archivos
de la Administracién General del Estado. La Subdireccidn General de los Archivos Estatales. La Comisidn
Superior Calificadora de Documentos Administrativos. El Centro de Informacidon Documental de Archivos
(CIDA). El Sistema Archivistico de la Defensa. Bibliografia de referencia.

Tema 17.— Los archivos de titularidad estatal gestionados por el Ministerio de Cultura. Los archivos de
titularidad estatal gestionados por las Comunidades Auténomas. Los Archivos Histdricos Provinciales. Las
competencias transferidas a las Comunidades Auténomas. Su relacién con Navarra. Bibliografia de
referencia.

Tema 18.— La cooperacion archivistica multilateral y con los paises de la Unién Europea. El Consejo
Internacional de Archivos (ICA/CIA). El Programa Memoria del Mundo de la UNESCO. La cooperacion
archivistica con Iberoamérica. El Censo-Guia de Archivos de Espafia e Iberoamérica. La Asociacién
Latinoamericana de Archivos (ALA).

Tema 19.—La Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y Documentos. El Sistema Archivistico de Navarra.
Los sistemas archivisticos de las entidades locales de Navarra. El Decreto Foral 75/2006, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el Reglamento que regula la composicidn, organizacién y funcionamiento de la
Comisidn de Evaluacion Documental.

Tema 20.— Los archivos de las entidades locales de Navarra. Génesis, evolucidén y organizacion. Normativa
legal. Bibliografia de referencia.

Tema 21.— Principales archivos privados en Navarra: organizacién, fondos e instrumentos de descripcidn.
Archivo Diocesano de Pamplona, Archivo Diocesano de Tudela, Archivo de la Catedral de Pamplona, Archivo
General de la Universidad de Navarra.

Tema 22.— Principales archivos de titularidad publica en Navarra: organizacién, fondos e instrumentos de
descripcién: Archivo Real y General de Navarra, Archivo Contemporaneo de Navarra, Archivo del
Parlamento de Navarra, Archivo General de la Universidad Publica de Navarra, Archivo Judicial General de
Pamplona.

Tema 23.- Los documentos cartograficos e iconograficos. Conceptos y tipologias. Soportes y técnicas.
Tratamiento archivistico. Bibliografia de referencia

ARCHIVISTICA II.

Tema 1.— Las modalidades de ingreso de la documentacién en los archivos. El procedimiento de
transferencia de documentacidn. Principales caracteristicas en el entorno fisico y en el entorno electrénico.
Los ingresos extraordinarios: tipos. Bibliografia de referencia.

Tema 2.— La organizacion archivistica. La identificacion de series y funciones: el repertorio de series. La
clasificacién archivistica: concepto, definiciéon y sistemas de clasificacion. Tipologia de los cuadros de
clasificacién. La ordenacién archivistica. Bibliografia de referencia.

Tema 3.— Las agrupaciones documentales de los archivos. Las relaciones entre las agrupaciones
documentales y los instrumentos tradicionales de descripcion archivistica. El expediente. Tipologia de los
documentos administrativos. Bibliografia de referencia.

Tema 4.— La valoracidn archivistica: conceptos, definiciones y principios generales. Principales
instrumentos. Métodos de seleccién. Las comisiones de valoracion de documentos: objetivos y funciones.
La valoraciéon de documentos electrdonicos. EI programa de documentos esenciales. Bibliografia de
referencia.

Tema 5.— La descripcidn archivistica multinivel y multientidad. Normas de estructura, normas de contenido
y normas de intercambio de informacién archivistica automatizada. Iniciativas espanolas. Bibliografia de
referencia.

Tema 6.— Los archivos en la administracion electrénica. El impacto en la gestion de documentos y archivos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos. Bibliografia de referencia.

Tema 7.— El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad de gestion
de documentos: catalogo de estandares, documento electrénico, expediente electrdnico, digitalizacion de
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documentos, procedimientos de copiado auténtico y conversidn y politica de firma electrénica vy
certificados de la Administracién. Las Guias de Aplicacién. Bibliografia de referencia.

Tema 8.- La seguridad de la informacién digital. El Esquema Nacional de Seguridad y su aplicacién en un
sistema de gestiéon documental

Tema 9.— La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestién de documentos: caracteristicas y
estructura, Guia de Aplicacion y Modelos. Bibliografia de referencia. El Plan director del Documento
Electrénico del Ayuntamiento de Pamplona

Tema 10— El archivo electrénico unico: definicidon, marco juridico y contexto archivistico. El modelo OAIS.
Bibliografia de referencia.

Tema 11.— Los metadatos: tipos de metadatos. Principales esquemas de metadatos: norma ISO 23081,
PREMIS, AGRkm, Dublin Core. El esquema de metadatos para la gestién de documentos electrénicos del
Esquema Nacional de Interoperabilidad (e-EMGDE): caracteristicas, elementos y valores. Bibliografia de
referencia.

Tema 12.- Estrategias, técnicas, normas, buenas practicas y proyectos de preservacion digital. Bibliografia
de referencia.

Tema 13.— Los archivos al servicio a la administracién y a los ciudadanos. Funcién educativa y cultural de los
archivos. El marquetin de los archivos. Bibliografia de referencia.

Tema 14.— El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas arquitectdnicas. Areas,
circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas ambientales y de seguridad. Los planes de contingencias y
desastres. Actuaciones de emergencia en caso de desastre. Bibliografia de referencia.

Tema 15.— La conservacidon preventiva. Tipos de soportes y de los elementos sustentados: causas de
alteracion y medidas de conservacion. Bibliografia de referencia.

Tema 16.— Los fondos filmicos, fonograficos y audiovisuales en los archivos: tratamiento y conservacion.
Bibliografia de referencia.

Tema 17.— El archivo fotografico: tratamiento y conservacién. Los soportes, técnicas y procedimientos
fotograficos. La gestién de los derechos de autor y de explotacidon en el tratamiento y difusion de
fotografias. Bibliografia de referencia.

Tema 18.— La restauracion: métodos, técnicas y procedimientos. La planificacion del proceso de
restauracion y organizacion del laboratorio de restauracion. Bibliografia de referencia.

Tema 19.— La reprografia, microfilmacién y digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos y
programas. Planificacién. Formatos de los archivos digitales. Estrategia de seguridad de soportes analdgicos
y digitales. Bibliografia de referencia.

Tema 20.— La difusién de la informacidn archivistica y la atencién a los usuarios de los archivos: servicios de
referencia, normas de acceso y consulta en sala, cartas de servicio y compromisos de calidad,
certificaciones. Tipos de uso de las copias de documentos de los archivos. Derechos de autor y propiedad
intelectual.
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Tema 21.— La difusidn de servicios y contenidos del Archivo, herramientas y canales. Web 2.0 y redes
sociales. Plan de comunicacién y difusidn: objetivos, mensajes y grupos de destinatarios. La reputacion
digital.

Tema 22.— Las exposiciones en los archivos: definicidn, gestion y organizacion. El papel de las exposiciones
temporales en la politica de difusion y acceso a la informacién. La salida temporal de documentos de los
archivos: normas y procedimientos.

Tema 23.— Los repositorios y agregadores de contenidos archivisticos. Los portales de difusion de la
informacién archivistica. El Portal de Archivos Espafioles (PARES) y el Portal Europeo de Archivos como
agregador de contenidos archivisticos de EUROPEANA. El buscador Archivo Abierto en Navarra. Bibliografia
de referencia.
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