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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL INSPECTOR/A
DE MOVILIDAD NIVEL C, UNA PARA LA FORMACION Y OTRA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, COMO OFICIAL INSPECTOR/A DE
MOVILIDAD NIVEL C

Esta convocatoria se regird por las siguientes:
BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacién de
aspirantes al desempefio, en situacién de servicios especiales para la formacién, del puesto de
trabajo de OFICIAL INSPECTOR/A DE MOVILIDAD NIVEL C, con el fin de dar cobertura temporal a
las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos Auténomos.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas participantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y/o sus organismos
autéonomos, pertenecer al mismo o inferior nivel al de las plazas convocadas y no haber agotado
el periodo maximo de formacién a que se tenga derecho.

b) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectivamente prestados en su puesto
de trabajo.

c) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o titulo
declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
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2.2. Los requisitos de titulacién exigidos en el apartado 2.1. de esta base, deberdn ser acreditados
documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacidn de instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referido a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de formacidn.

Tercera.-Desarrollo y valoracidn del proceso de seleccidn.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las dos
convocatorias aprobadas por la presente Resolucién.

Cuarta.- Llamamiento de las aspirantes en formacion.

El lamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la declaracién en situacién de servicios
especiales para la formacion, se realizara de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril, y sus modificaciones correspondientes, en el Acuerdo por el que se regula
la contratacidn en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona aprobado
por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus correspondientes actualizaciones, y
demas normativa que resulte de aplicacion.

Expresamente, se establece en el citado Acuerdo que la lista de formacién serd preferente
respecto a la lista de aspirantes constituida mediante convocatoria publica de pruebas selectivas
para la provisidon temporal.
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2. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL COMO OFICIAL INSPECTOR/A DE MOVILIDAD NIVEL C

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacidon de
aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de OFICIAL INSPECTOR/A DE MOVILIDAD NIVELC,
con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de
Pamplona y sus Organismos Auténomos.

Segunda.-Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacidén de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar quién sea conyuge de personas con nacionalidad espafola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del cényuge, cuando
no medie separacion de derecho, que sean menores de veintilin afilos o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o titulo
declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.
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e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracién Publica.

f) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1. deberd ser acreditado documentalmente
por las personas aspirantes en el momento de presentacion de instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referidos a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacién.

Tercera.- Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las dos
convocatorias aprobadas por la presente Resolucién.

Cuarta.- Llamamiento de las personas aspirantes a la contrataciéon temporal.

El Ilamamiento de las aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad
con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta convocatoria, en el Acuerdo por el que
se regula la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona
aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus correspondientes
actualizaciones, y demads normativa que resulte de aplicacién.

Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicidon Adicional Séptima del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
para lo cual las aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberdn acreditar
tal condicion mediante la presentacion del documento original expedido al efecto por 6rgano
competente, o copia compulsada o autenticada debidamente, conforme a la legislacidn vigente.

Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Vigésima Séptima del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se
reservard la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de
género, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su
condicién.
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NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS

A continuacion se especifican las funciones generales del puesto de oficial inspector/a de

movilidad nivel C:

1.

Informes técnicos e inspeccion de danos

Elabora informes técnicos sobre incidencias en la via publica (dafios a mobiliario urbano,
caidas, impactos, etc.), incluyendo documentacién grafica y valoracion técnica.

Remite los informes al area de Patrimonio u otras dreas competentes.

Apoya la tramitacion de expedientes derivados de dichos informes cuando es necesario.

Gestion de movilidad ciclista y programas asociados

Gestiona la instalaciéon de moddulos de aparcabicis: tramitacion, atencién ciudadana y
supervisién in situ de su correcta colocacion.

Tramita altas y gestiona incidencias de personas usuarias de los parques de bicicletas,
coordindndose con Seguridad Ciudadana.

Supervisa y controla los programas de Biciescuela (infantil y personas adultas):
o Revisa planes de trabajo de la empresa adjudicataria.
o Actla como enlace entre centros educativos y la empresa.
o Realiza inspecciones y controla el cumplimiento del pliego.
Coordina la Escuela de bicicletas para personas adultas:
o Organizacién de fechas y logistica.
o Coordinacion con el 010 y reserva de espacios.
o Gestidn y revisidn de bicicletas de préstamo.
o Apoyo presencial cuando no hay personal disponible.
Participa en proyectos de Caminos escolares:
o Asistencia a reuniones con centros educativos.
o Supervisién de rutas seguras y de la sefializacion horizontal y vertical asociada.

Gestion de aparcamientos y vados

Tramita cambios de titularidad en aparcamientos de concesion administrativa, verificando
requisitos sin necesidad de resolucién formal.

Realiza inspecciones fisicas en aparcamientos:
o Verificacidon del uso correcto de las plazas.
o Comprobacién de matriculas y deteccidn de usos indebidos.

Gestiona la digitalizacién y control de vados:
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4.

o Recopila datos técnicos (mediciones, fotografias y localizacién GPS).
o Digitaliza y georreferencia vados en el sistema GIS municipal.
o Elaboray mantiene fichas vinculadas a los expedientes administrativos.

o Colabora en expedientes sancionadores o de requerimiento por incumplimientos.

Inspeccién del espacio publico y control de ocupacion

Supervisa la correcta ejecucién de la sefalizacién horizontal y vertical (pasos de peatones,
carriles, paneles, etc.).

Evalla la calidad de los materiales y el cumplimiento técnico de los trabajos contratados.
Controla la ocupacion de la via publica:

o Verifica el cumplimiento de planos autorizados y superficies concedidas.

o Inspecciona instalaciones temporales, especialmente en eventos y mercadillos.

Detecta incidencias, irregularidades y oportunidades de mejora durante su labor diaria en
calle.

Atencion ciudadana y gestion de comunicaciones

Atiende y gestiona consultas, quejas y reclamaciones de la ciudadania por via presencial,
telefdnica, correo electrdnico y a través del 010.

Elabora respuestas técnicas y administrativas a las solicitudes recibidas.

Administra el correo electronico general del servicio, clasificando y derivando las
comunicaciones a jefatura, personal administrativo o gestionandolas directamente cuando
procede.

Propuestas de mejora y apoyo a eventos

Elabora informes proactivos de mejora del espacio publico y de la operativa del servicio.

Colabora en la organizacion y desarrollo de eventos relacionados con la movilidad, como
la Semana de la Movilidad (tareas de nivel B).
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Instancias.

1.1. Plazo de presentacidn de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacién en las dos convocatorias debera realizarse en el
plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resefia
anunciando las convocatorias en el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de las
convocatorias se encontrara disponible en la web municipal www.pamplona.es. El plazo sefialado

para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.

1.2. Presentacion y formalizacidn de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telemadtica, a través de Internet, en la direccién www.pamplona.es, siguiendo la siguiente

ruta de navegacién: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo”, “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

1.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es de 7,80
euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a
través de un sistema seguro de pago telematico.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

1.4. Documentacidén a presentar con la solicitud.

1.4.1. En el momento de presentacién de la solicitud online, las personas aspirantes deberan
aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacidn exigida como requisito de participacién en la convocatoria.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacion en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacién, no obstante, esta
opcidn no siempre garantiza la verificacion. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia
de su titulacion, serd excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

1.4.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento que la
acredite, expedido por érgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia
y, adema3s, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.
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1.4.3. Las mujeres victimas de violencia de género que quieran participar en la convocatoria
deberan acreditar esta condicion mediante la aportacion de una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima de violencia de género, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
certificacién e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracidn publica competente.

1.4.4. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia de participacion.

Bastara con copias simples de la documentacidn, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

Segunda. Admision de personas aspirantes. Listas provisionales y definitivas.

2.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hara publica en la Web del Ayuntamiento de Pamplona www.pamplona.es.

2.2. A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido, a través del tramite que se senale en la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

2.3. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccidn de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona aprobard la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y ordenara su publicacién en la web municipal, junto con la fecha y lugar de realizacidn
de la primera prueba de seleccién prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente la lista definitiva y se
publicard en la web del Ayuntamiento de Pamplona, junto con la fecha y lugar de realizacién de la
primera prueba de seleccién.

2.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a las personas aspirantes.

2.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacién que deben presentar las aspirantes o de la que obra en poder de la Administracion,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las interesadas decaeran de todos
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los derechos que pudieran derivarse de su participacién en la convocatoria, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

Tercera. Desarrollo y valoracién del proceso de seleccién.

El proceso selectivo dara comienzo en marzo de 2026 y constard de dos pruebas en la forma que
se indica en las presentes bases:

3.1. Se realizardn dos pruebas que se podran realizar en uno o en dos dias, a determinar por el
Tribunal.

a) Primera prueba: cuestionario tipo test.

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, durante un tiempo mdaximo de 120
minutos, a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test con varias alternativas de
respuesta para cada pregunta, de las que sélo una serd valida, sobre las materias contenidas en el
temario que figura en el anexo | de la presente convocatoria. El criterio de valoracion de la prueba
y la penalizacidon de los errores en las preguntas con diferentes alternativas de respuesta se
detallardn antes del comienzo de la misma.

La puntuacién maxima de esta parte sera de 50 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 25 puntos en la prueba.

b) Segunda prueba: resolucién de dos casos tedrico-practicos.

De cardcter tedrico-practico, consistira en la resoluciéon en ordenador de uno o varios supuestos,
propuestos por el tribunal calificador, utilizando para ello las aplicaciones y sistema operativo
incluido en el temario, y que versaran a su vez sobre el temario incluido en el Anexo I. El tiempo
maximo de que dispondran las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio sera

determinado por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Para la realizacidn de esta prueba se facilitaran a las personas aspirantes los medios técnicos
necesarios.

La puntuacion maxima de esta segunda parte serda de 50 puntos. Superaran la prueba aquellas
personas que obtengan al menos 25 puntos en el conjunto de la prueba.

3.2. La convocatoria a la prueba se realizara mediante llamamiento Unico al que las personas
aspirantes deberdn comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o
permiso de conducir. Las aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran
eliminadas.
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3.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

3.4. Después de la realizacion de la prueba, se publicara en la web municipal del Ayuntamiento los
resultados obtenidos en la misma por cada aspirante.

3.5. Frente a los resultados cada una de las pruebas se podra interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon de los mismos en la web municipal,
mediante la presentacidn de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

Cuarta. Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal estara formado por las siguientes personas:

Presidencia: Alexia Canté Alvarez, Responsable Ecologia Urbana y Movilidad del Ayuntamiento de
Pamplona.
Presidencia suplente: Xabier Burgui Vergara, Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento
Pamplona

Vocal: Juan Manuel Gil Larequi, Director Area Proteccién Ciudadana del Ayuntamiento Pamplona

Vocal suplente: Patxi Iriarte Echenique, Director Area Conservacién Urbana y Sanidad del
Ayuntamiento Pamplona

Vocal: Judith Blanco Santamaria, jefa servicio licencias, vados y aparcamientos del Ayuntamiento
Pamplona.

Vocal suplente: Elena Camarero Mate, jefa de servicio de obras del Ayuntamiento Pamplona.
Vocal: Julio César Lépez Polo, representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designado por la misma.

Vocal suplente: Mikel Aingeru Santesteban Etxeto, representante de la Comisidon de Personal del
Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.

Secretaria: Monica Lana Elola, Secretaria Técnica del Area Conservacién Urbana y Sanidad del
Ayuntamiento Pamplona

Secretaria suplente: Raquel Pérez Garcia, Técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento
Pamplona

4.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucidn y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la que ejerza la secretaria o, en su caso, de quienes les
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sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el
supuesto de darse la situacidén de ser necesaria una segunda suplencia.

4.3. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

4.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con
la interpretacidn y aplicacién de las bases de la convocatoria.

4.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Quinta. Relaciones de personas aprobadas.

5.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el tribunal publicara en la pagina web municipal, de
forma separada, las siguientes relaciones:

a) Relacidon de personas aprobadas en la convocatoria de aspirantes a la formacién en
situacion de servicios especiales por orden de puntuacién total obtenida.

b) Relacion de personas aspirantes aprobadas en la convocatoria relativa a la contratacién
temporal, por orden de puntuacidn total obtenida.

Asimismo, el tribunal las remitird a la direccién de Recursos Humanos para su aprobacion, junto
con el expediente completo del proceso selectivo.

5.2. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse se resolveran por sorteo celebrado al
efecto en el area de Recursos Humanos entre las personas aspirantes.

5.3. Con anterioridad a la aprobacidon de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, a
aquéllas personas que hayan acreditado discapacidad, se les realizara reconocimiento médico a fin
de determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

Sexta. Listas de aspirantes y llamamiento.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes por
orden de llamamiento por resolucién de la direccién de Recursos Humanos, que se publicaran en
la pagina Web www.pamplona.es.

El lamamiento de las personas aspirantes que figuren en las relaciones a que se refiere la presente
norma se realizard de acuerdo con lo establecido en las bases de las convocatorias aprobadas por
la presente resolucién y garantizando, en todo caso, la prioridad en el llamamiento de las
aspirantes en formacién sobre las aspirantes a la contratacién temporal.
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En ese momento se les podrd solicitar la documentacidn original o copia compulsada o autenticada
debidamente conforme a la legislacidn vigente, solicitada en la presente convocatoria.

La jornada de trabajo ordinaria se realizara de lunes a viernes en horario de mafana con posibilidad
de prestacién de servicios de tardes por semana. En atencién a las necesidades de servicio, el
horario podra ser modificado por la Direccidn de Recursos Humanos previa consulta a la Direccion
del Area.

Séptima. Recursos.

Contra los actos del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
o notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra
interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto
o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de
este proceso selectivo.

Pamplona, 16 de enero de 2026. El director de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.
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ANEXO |
Temario general
1. lgualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo Il: Politicas Publicas para la igualdad. Principios generales. Titulo V: El

principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, 11 y l1).

2. Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona:
resumen ejecutivo.

3. Conceptos de informatica: tratamiento de textos de Word 2016, hojas de cdlculo de Excel 2016,
gestion de expedientes, internet y correo electrénico.

Temario especifico

1. Ordenanza de Movilidad del Ayuntamiento de Pamplona.

2. Vehiculos de Movilidad Personal (VMP): Resolucién de 12 de enero de 2022, de la Direccion
General de Trafico, por la que se aprueba el Manual de caracteristicas de los vehiculos de
movilidad personal.

3. Caminos escolares seguros. Metodologia de implantacién. Herramientas para analizar la
movilidad escolar. Herramientas para analizar el entorno escolar. Evaluacidn del proyecto.

4. Plan de Ciclabilidad de Pamplona 2017-2022. Tipologias de vias ciclistas. Criterios de
intervencion para configurar la red ciclable. Jerarquizacidn de itinerarios. Criterios de disefio.

5. Red publica de aparcamientos de bicicletas (rotatorios). Ubicaciones. Tarifas. Normas de uso.
Alternativas de acceso a los aparcamientos.

6. Programa educativo “La Bicicleta en la Escuela”. Metodologia y sesiones de trabajo. Grupos
escolares destinatarios.

7. Aparcamientos publicos de bicicletas para residentes. Ubicaciones y sus caracteristicas. Norma
15 reguladora del precio publico. Ordenanza reguladora de uso.

8. Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regulan las condiciones minimas de
habitabilidad en viviendas de la Comunidad Foral de Navarra. Capitulo 2 del anexo |, Il y IlI:
condiciones del edificio. Garajes.
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9. Ordenanza fiscal nimero 19, reguladora de las tasas por entrada de vehiculos a través de las
aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y
descarga de mercancias de cualquier clase.

10. Codigo Técnico de la Edificacion DBSI: DBSI -1: propagacion interior. DBSI -3: evacuacién de
ocupantes. DBSI -4: instalaciones de proteccion contra incendios.

11. Codigo Técnico de la Edificacion DBSUA: DBSUA-1: resbaladicidad de pavimentos. DBSUA-2:
seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento. DBSUA-4: iluminaciéon. DBSUA-7:
seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. DBSUA-9: plazas de
aparcamiento accesibles.

12. Ordenanza reguladora de la instalacidn de terrazas y otros elementos asociados a la hosteleria
y al comercio en la via publica.

13. Real Decreto 465/2025, de 10 de Junio, por el que se modifica el Reglamento General de
Circulacién, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, en materia de
sefializacion de trafico.

Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.
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