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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN, A TRAVÉS DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE 

DOS RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO DE 

TÉCNICO/A DE IGUALDAD, UNA PARA LA FORMACIÓN Y OTRA PARA LA CONTRATACIÓN 

TEMPORAL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN 

EN EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

El Tribunal en sesión celebrada el día 22 de octubre de 2025, procede a la apertura de plicas y 

aprueba  los siguientes resultados provisionales de la segunda prueba de la convocatoria: 

RESULTADOS PROVISIONALES DE LA SEGUNDA PRUEBA / BIGARREN PROBAREN 
BEHIN-BEHINEKO EMAITZAK 

 

APELLIDOS Y NOMBRE Nº 
PLICA 

PREGUNTA 
1 (35 

puntos) 
(Aprobado 17,5) 

PREGUNTA 
2 (25puntos) 
(Aprobado 12,5) 

TOTAL (60 
puntos) 

ALGARRA GRANDE, AMAYA 15 28 9 37 

ALZATE ASENSIO, ROSA MARÍA 35 12 8 20 

ARANA BAZTÁN, NEREA 38 21 18,25 39,25 

ARIZA ENRIQUE, CLARA 27 21 15,25 36,25 

ASENJO REDÍN, BEATRIZ 39 3 3,5 6,5 

BERASÁIN LIZOÁIN, JOSUNE 42 26 14 40 

CABRERA MONFORT, DUNIA 1 19 13,5 32,5 

CALVO MORQUILLAS, OLGA 2 30 13,25 43,25 

CALZADA MINA, ANE 12 16 14,25 30,25 

CANO OLIVER, EVA 10 5 9 14 

CARRERO ESPINOSA, Mª BEGOÑA 48 2,5 11 13,5 

CASANOVA REMÓN, IMELDA 47 15 20 35 

CÍA URETA, NEREA 9 0 9,75 9,75 

CUESTA ARBELAITZ, AMAIA 32 23 11 34 

DONEZAR HOYOS, ITZIAR 4 15 15,25 30,25 

ECHEVERRÍA SAMPEDRO, ARIANE 43 32 13 45 

EGUILUZ GONZÁLEZ, VANESA 34 30 19,25 49,25 

ELIZONDO SAN MARTÍN, MAITE 18 17,5 5,25 22,75 

ENCINAS LÓPEZ, EVA MARÍA 28 14 11,75 25,75 

ERDOCIÁIN AZCONA, PATRICIA 
TERESA 

16 9 15,5 24,5 

ESPARZA JIMENO, EVA 24 10 11,5 21,5 

ETXANIZ MILLÁN, IZASKUN 29 23,5 8 31,5 

GARCÍA BELÍO, LAURA 22 16 11 27 

GARCÍA BOSQUE, AMAIA 7 17,5 12,75 30,25 
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APELLIDOS Y NOMBRE Nº 
PLICA 

PREGUNTA 
1 (35 

puntos) 
(Aprobado 17,5) 

PREGUNTA 
2 (25puntos) 
(Aprobado 12,5) 

TOTAL (60 
puntos) 

GONZÁLEZ MATE, MARTA 11 17,5 15,25 32,75 

GUELBENZU ECHEGARAY, AINHOA 8 29 16 45 

GUIÑÓN ELIZARI, ANDREA 6 29 13,25 42,25 

JIMÉNEZ UNANUA, JOSUNE 41 21 9 30 

LACUNZA ASTIZ, MARÍA CARMEN 14 16,5 13,5 30 

LAKIDAIN ALONSO, MARIA JOSE 49 0 0 0 

LASA SOMOCURCIO, ANA 17 23 7,75 30,75 

LÓPEZ MAYO, MARTA 25 8 11,75 19,75 

LOPEZ SANTIAGO, AIDA 13 11 9,5 20,5 

MARKOTEGI ÁLVAREZ, ANDREA 37 29,5 12 41,5 

MARTÍNEZ ALKAT, BEATRIZ 26 19,5 9,25 28,75 

MARTINEZ CLAMEAS, ALEXANDRA 
LEE 

3 3 17,75 20,75 

MONREAL GARCÉS, EDURNE 19 19 15,25 34,25 

ODÉRIZ INSAUSTI, MIREN 31 32 19,25 51,25 

ORTEGA RUIZ, RITA 5 23,5 8 31,5 

PÉREZ ARETA, ITZIAR 23 3 7,5 10,5 

PÉREZ DE HEREDIA GOÑI, EIDER 
MAITANE 

45 24 9,5 33,5 

PÉREZ FERNÁNDEZ, IXAXI 33 20 22,5 42,5 

SANTAOLALLA MARCILLA, MARÍA 
LEIRE 

44 17 13 30 

URIETA MARTÍNEZ, VIRGINIA 30 23 15 38 

URMENETA SALVATIERRA, MAITANE 20 25 21,75 46,75 

VELASCO CERECEDA, NAIARA 21 11,5 11,75 23,25 

VILLANUEVA GUILLÉN, LUCÍA 46 4,5 5,25 9,75 

VILLANUEVA LERÍN, IVÁN 36 30 17,25 47,25 

ZEBERIO PETRIATI, AIZAGA 40 28 15,25 43,25 

 

La puntuación máxima de esta prueba es de 60 puntos, quedando eliminadas las personas 

aspirantes que no alcancen 30 puntos en la prueba. 

Frente a los resultados provisionales, se podrá interponer alegaciones en el plazo de 3 días hábiles 

a contar desde el día siguiente a su publicación en la página web municipal.  

Pamplona-Iruña, 21 de octubre de 2025 

EL TRIBUNAL - EPAIMAHAIA 



RÚBRICA DEL EXAMEN PRÁCTICO. TÉCNICA/O DE IGUALDAD. 1/10/2025

1ª PREGUNTA: 35 puntos

1. Justificación del procedimiento 6 pts

 Definición
 Marco legal

2. Descripción del procedimiento y sus fases 15 pts
 Caracter preceptivo
 Rol del órgano promotor y del órgano de igualdad
 Descripción de relevancia, impacto positivo y negativo
 Alusión a medidas correctoras

3. Pasos para hacer el informe de impacto de género 10 pts
 Uso de información estadística
 Identificación de brechas de género
 Determinación del impacto de género
 Introducción de medidas correctoras
 Otros aspectos

4. Claridad y coherencia de la exposición y lenguaje técnico adecuado 4 pts

2ª PREGUNTA: 25 puntos

A.ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN DEL PROTOCOLO                                17 puntos
1. Estructura: aspectos relevantes:                                                                                               9 puntos

a) Compromiso                                                                                                                       1
b) Protocolo en detalle                                                                                                          4

 Principios
 Objetivos
 Escenarios

c) Funcionamiento                                                                                                                 3
 Sensibilización
 Coordinación
 Formación
 Medidas estructurales

d) Organización:                                                                                                                     1
 Comisión de seguimiento
 Secretaría técnica

2. Esquema del proceso de adhesión:                                                                                           4 puntos
       a)    ¿Quiénes?                                                                                                                           1
       b)    Proceso:                                                                                                                               3

 Solicitud
 Análisis
 Validación
 Activación
 Renovación



3. Estrategia de difusión                                                                                                                    1 punto
4. Estrategias población joven                                                                                                        2 puntos
5. Varios:                                                                                                                                               1 punto

a) Estructura y organización de contenidos, síntesis                                                         0,25
b) Claridad expositiva, comprensión (también la letra)                                                     0,25
c) Innovación                                                                                                                             0,25
d) Lenguaje inclusivo                                                                                                                0,25

B.CONTENIDOS FORMACIÓN                                                                    8 puntos
6. Objetivos                                                                                                                                          1 punto

7. Contenidos                                                                                                                                     3 puntos

8. Metodología                                                                                                                                    1 punto

9. Recursos, herramientas y materiales                                                                                        2 puntos
 Solicitud de adhesión en euskera y castellano
 Registro de incidencias en euskera y castellano
 Manual de acogida: Protocolo de prevención y actuación ante la violencia sexista

en espacios festivos y de ocio nocturno privado en castellano y en euskera
10. Varios:                                                                                                                                            1 punto

e) Estructura y organización de contenidos, síntesis                                                        0,25
f) Claridad expositiva, comprensión (también la letra)                                                   0,25
g) Innovación                                                                                                                            0,25
h) Lenguaje inclusivo                                                                                                               0,25


