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ACTA N° 5 - 10 de noviembre de 2025
13:00 HORAS

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, A TRAVES DE
PRUEBAS SELECTIVAS, DE DOS RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE IGUALDAD, UNA PARA LA FORMACION Y
OTRA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS OR-
GANISMOS AUTONOMOS

Presidenta: Elian Pefia Guerrero, Directora del Area de Igualdad, Accion Comunitaria, Barrios,
Participacion Ciudadana y Euskera del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Irene Ormazabal Fernandez, técnica de Igualdad del Ayuntamiento de San Sebastian.
Vocal: Idoia Lekue PefAa, profesional experta en materia de Igualdad.

Vocal: Ainhoa Larrafeta Zaratiegui, representante de la Comisién de personal del Ayuntamiento
de Pamplona, designada por la misma.

Vocal-Secretaria: Raquel Pérez Garcia, técnica de RRHH del Ayuntamiento de Pamplona.
Respuesta alegaciones al listado provisional de puntuaciones de la parte | del examen.

Se reunen los miembros del Tribunal al objeto de revisar las reclamaciones presentadas al lista-
do provisional de puntuaciones de la primera prueba:

A continuacion, se responden las alegaciones presentadas durante el plazo de alegaciones al
caso practico realizado el pasado 1 de octubre de 2025.

En primer lugar, se acuerda desestimar la peticion de las tres personas solicitantes que han
presentado documentacion relativa a formacion fuera del plazo establecido. Conforme a la base
1.4, la documentacion debe aportarse en el momento de la solicitud, por lo que la presentada
ahora se considera extemporanea.

Original firmado electrénicamente

RESPUESTAS A LAS ALEGACIONES DEL CASO PRACTICO

ALEGACIONES DE OLGA CALVO MORQUILLAS
Solicita su correccion para saber dénde ha fallado.

Caso practico 1:

Pregunta 1 N° Plica 2

1. Justificacién 6 4
a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de 4 3
género y/o definicion adecuada
b) Mencién a Ley foral de igualdad 1 1
c) Mencion a Ordenanza de Igualdad 1

2. Descripcién procedimiento 15| 13
a) Caracter preceptivo 2 2
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b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica

c) Descripcién de relevancia, impacto positivo y negativo

d) Alusion a medidas correctoras

3. Pasos para hacer el informe de EIG

-
-_—

a) Uso de informacion estadistica para determinar situacién de
mujeres y hombres en el ambito de la norma

b) Identificacién de brechas de género

c) Determinacion del posible impacto de la norma

d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras

e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no

que piedan anadir

f) Alusion a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util

4. Claridad y coherencia

a) Claridad

b) Coherencia

c) Lenguaje técnico adecuado

TOTAL PREGUNTA 1

AN B] = |, N (oMo
O|l= | |Ww = |_R(WN= N (ohlogN

w
w

Caso practico 2:

Pregunta 2

\ 25 puntos

Plica 2

A.ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL PROTOCOLO

17 puntos

1. Estructura: aspectos relevantes:
a) Compromiso
b) Protocolo en detalle
= Principios
=  Objetivos
= Escenarios
¢) Funcionamiento
= Sensibilizacion
= Coordinacion
= Formacion
= Medidas estructurales
d) Organizacion:
=  Comisién de seguimiento
= Secretaria técnica

9 puntos

—_

2. Esquema del proceso de adhesion:
a) (Quiénes?
b) Proceso:
= Solicitud
= AnalisisValidacion
= Activacion
= Renovacion

4 puntos
1
3

3,5

3. Estrategia de difusién

1 punto

4. Estrategias poblacion joven

2 puntos

5. Varios:

¢) Innovacion
d) Lenguaje inclusivo

a) Estructura y organizacién de contenidos, sintesis
b) Claridad expositiva, comprension (también la letra)

1 punto
0,25
0,25
0,25
0,25

0,75

TOTAL A

8,25

B.CONTENIDOS FORMACION

8 puntos
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6. Objetivos 1 punto 1
7. Contenidos 3 puntos 2
8. Metodologia 1 punto 1
9. Recursos, herramientas y materiales 2 puntos
= Solicitud de adhesion en euskera y castellano
= Registro de incidencias en euskera y castellano
= Manual de acogida: Protocolo de prevencion y actuacion ante la violencia sexis-
ta en espacios festivos y de ocio nocturno privado en castellano y en euskera
10. Varios: 1 punto
a) Estructuray organizacion de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprensidn (también la letra) 0,25
c) Innovacién 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL B 5
TOTAL A+B 13,25

Facilitado el desglose de puntuacion de los casos practicos, se mantienen las notas iniciales con

un resultado final de 43,25

ALEGACIONES DE ITZIAR DONEZAR HOYOS

Solicita una revision de su examen y explicacion de la calificacién obtenida.

Caso practico 1:

Pregunta 1 N° Plica

1. Justificacion

a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de
género y/o definicion adecuada

b) Mencién a Ley foral de igualdad

= W |~

c) Mencién a Ordenanza de Igualdad

2. Descripcion procedimiento

a) Caracter preceptivo

N~

b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica

c) Descripcioén de relevancia, impacto positivo y negativo

d) Alusién a medidas correctoras

3. Pasos para hacer el informe de EIG

a) Uso de informacion estadistica para determinar situacion de
mujeres y hombres en el ambito de la norma

SR F NN

b) Identificaciéon de brechas de género

c) Determinacion del posible impacto de la norma

d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras

e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no

f) Alusién a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util
que piedan anadir

4. Claridad y coherencia

Bl =2 2NN OO NO2|2 A (O
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a) Claridad

b) Coherencia

c) Lenguaje técnico adecuado

TOTAL PREGUNTA 1

3

AN =]

15

Esta es la calificacion inicial. Tras una segunda revision, se mantiene la calificacién inicial. No
pueden otorgarse puntos en el bloque 4, “claridad y coherencia”, porque al final de la pregunta la
candidata expone, errébneamente, que el area municipal que solicita asesoramiento, una vez
redacte su informe de impacto de género, debera enviarlo al “Instituto Navarro de Igualdad (INAI)
para que las técnicas de ese organismo publico aporten cambios, modificaciones y
recomendaciones, que pasaran a formar parte del informe definitivo”.

Caso practico 2:

Pregunta 2 \ 25 puntos Plica 4
A.ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL PROTOCOLO 17 puntos
1. Estructura: aspectos relevantes: 9 puntos 4,75
a) Compromiso 1 0,5
b) Protocolo en detalle 4 3
= Principios
=  Objetivos
= Escenarios
c) Funcionamiento 3 0,5
= Sensibilizacion
= Coordinacion
= Formacion
= Medidas estructurales
d) Organizacion: 1
= Comisién de seguimiento 0,75
= Secretaria técnica
2. Esquema del proceso de adhesion: 4 puntos 2
a) ¢Quiénes? 1 0,5
b) Proceso: 3 1,5
= Solicitud
» AnalisisValidacion
= Activacion
= Renovacion
3. Estrategia de difusion 1 punto 1
4. Estrategias poblacion joven 2 puntos 2
5. Varios: 1 punto 0,75
a) Estructuray organizacidn de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprension (también la letra) 0,25
c) Innovacion 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL A 10,5
B.CONTENIDOS FORMACION 8 puntos
6. Objetivos 1 punto 1
7. Contenidos 3 puntos 2
8. Metodologia 1 punto 0,5
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9. Recursos, herramientas y materiales 2 puntos 1

= Solicitud de adhesion en euskera y castellano

= Registro de incidencias en euskera y castellano

= Manual de acogida: Protocolo de prevencion y actuacion ante la violencia sexis-
ta en espacios festivos y de ocio nocturno privado en castellano y en euskera

10. Varios: 1 punto 0,75
a) Estructura y organizacién de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprension (también la letra) 0,25
c) Innovacion 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL B 5,25
TOTAL A+B 15,75

Respecto a la revision de la pregunta 2, se estima conceder 0,5 puntos mas en el apartado 1c)
que inicialmente no se concedieron, dado que si menciona la necesidad de formacién del
personal. Inicialmente no se concedid este medio punto, porque la reclamante indica que ha de
formarse “todo el personal’ y no es asi: el porcentaje de personas que debe hacer la formacion
es en funcion del numero total de personas trabajadoras. En todo caso, dado que pone de
manifiesto la necesidad de formacion, se estima conceder este medio punto.

Por lo que se estiman parcialmente las alegaciones realizadas. No se modifica la puntuacion del
primer caso practico y se aumenta 0,5 la puntuaciéon del sequndo caso practico, obteniendo un
resultado final de ambos casos practicos de 30,75 puntos.

ALEGACIONES VANESA EGUILUZ

A solicitud de la reclamante, se ofrecen los criterios de correccion desglosados de los casos
practicos 1y 2, la revision del caso practico 1 y la puntuacién obtenida por Vanesa Eguiluz:

Caso practico 1:

w
S

Pregunta 1 N° Plica

1. Justificacion

a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de
género y/o definicion adecuada

b) Mencién a Ley foral de igualdad

¢) Mencién a Ordenanza de Igualdad

-_
Y

2. Descripcioén procedimiento

a) Caracter preceptivo

b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica

c) Descripcién de relevancia, impacto positivo y negativo

d) Alusién a medidas correctoras

-_
Y

3. Pasos para hacer el informe de EIG

a) Uso de informacion estadistica para determinar situacion de
mujeres y hombres en el ambito de la norma

b) Identificaciéon de brechas de género

NI= N [~ =] b |O
NI= N [O=2|WANO==| &~ |O

c) Determinacion del posible impacto de la norma
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d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras

e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no

f) Alusion a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util
que piedan anadir

4. Claridad y coherencia

a) Claridad

b) Coherencia

c) Lenguaje técnico adecuado

TOTAL PREGUNTA 1 3

AN == ln = [m|w
oN|=alaln] = [afw

3

En cuanto al enunciado de la pregunta 1, el ejercicio consiste en responder a un email de una
persona que se dirige al area de igualdad en busca de informacién sobre el procedimiento de
impacto de género. Se trata de un caso practico ficticio, pero ajustado a la realidad de las areas
de igualdad de distintos niveles de la administracion, donde una de las funciones es el
asesoramiento al resto de areas a la hora de dar cumplimiento a obligaciones normativas como
la realizacion de evaluaciones previas de impacto de género.

Hola X, soy Xabi del Area de Proyectos y Movilidad.

Hemos empezado a redactar la Ordenanza de Movilidad, y me han dicho que tenemos que hacer la
“Evaluacion de Impacto de Género”. La verdad, no tengo ni idea de qué se trata. ¢ Podrias
explicarme en qué consiste el procedimiento de evaluacion de impacto de género, y por qué
tenemos que hacerlo? También necesito saber qué pasos deberiamos dar para elaborarlo.
iMuchas gracias!

El enunciado, escrito en un tono informal, contiene tres partes:

1.

“¢ En qué consiste el procedimiento de evaluacién de impacto de género?” => Descripcion
del procedimiento, donde es necesario explicar los roles de cada parte: el 6rgano
promotor, el area de igualdad, y cuales son los conceptos a tener en cuenta: relevancia
de género, impacto de género positivo e impacto de género negativo, recogidos en los
articulos 28 y 29 de la Ordenanza de Igualdad del Ayuntamiento de Pamplona.
“¢Por qué tenemos que hacerlo?” => En este apartado se valora con 4 puntos la
definiciéon del procedimiento, y también su justificacion basandose en las desigualdades
de género estructurales. También se valora la menciéon a las obligaciones legales de
realizar el procedimiento recogidas en la normativa mas cercana del Ayuntamiento de
Pamplona: Ley foral de Igualdad 17/2019 y Ordenanza de Igualdad del Ayuntamiento de
Pamplona.
“Qué pasos deberiamos dar para elaborarlo?” = > Una vez descritos los roles de cada
parte y los conceptos de referencia a utilizar en el procedimiento, se valora que se
describan los pasos que debe dar el area proponente de la norma para hacer el informe
de impacto de género, y que estan recogidos en el art. 30 de la Ordenanza de Igualdad
del Ayuntamiento de Pamplona:
a) Recogida de datos estadisticos que muestren la situacién y posicion de mujeres y
hombres respecto al objeto y contenido de la norma o plan. (2 puntos)
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b) Resultado del analisis de género, mostrando el grado de igualdad o desigualdad.
(brechas de género). (1 punto)

c) Elimpacto previsible de la norma o plan sobre la igualdad. (2 puntos)
i. Sielimpacto es negativo, inclusion de medidas correctoras.
ii. Si el impacto es positivo, identificacion de aspectos que contribuyen al impacto

positivo.

d) Sila norma no tiene impacto de género, justificar por que no lo tiene. (1 punto)

e) El area de igualdad facilitara instrucciones al personal encargado de la redaccion de
dichos informes.

f) El Ayuntamiento de Pamplona formara al personal para que pueda realizar estos
informes. (1 punto)

Efectivamente, tal y como dice la reclamante, “el enunciado del caso pide explicar el
procedimiento, no entrar en profundidad en el contenido explicito del mismo”. El ejercicio no pide
hacer un analisis de la movilidad desde la perspectiva de género, sino explicar a un técnico de
movilidad cémo tiene que hacerlo, y qué pasos debe seguir a la hora de redactar su informe de
impacto de género. Obviamente, se pueden utilizar ejemplos de movilidad para explicar mejor el
procedimiento, pero la base del ejercicio es la capacidad de asesorar en cuanto al
procedimiento, y el conocimiento técnico del mismo. En el subapartado “identificacion de brechas
de género”, no se pide hacer el analisis de un supuesto de movilidad, sino simplemente decirle a
la persona que escribe el email, que tiene que identificar brechas de género al hacer su informe.
De hecho, la reclamante ha completado correctamente este aspecto y ha obtenido el punto
correspondiente.

En cuanto a las alegaciones mas especificas sobre la puntuacion obtenida por la reclamante
recogidas en el punto OCTAVO de su escrito:

e El tribunal no comparte el criterio de la reclamante sobre la importancia de mencionar la
Instruccion para la elaboracion de informes de impacto de género en el Ayuntamiento de
Pamplona, “cuya no mencién -segun la reclamante- constituye una omision de calado”.
Dicha Instruccion no forma parte del temario y constituye normativa interna inaccesible
a las personas que no trabajan en el Ayuntamiento de Pamplona, de manera que puntuar
su mencion constituiria un agravio comparativo entre las personas que tienen acceso a
esa normativa interna y las que no. Por eso se ha basado la ribrica en la Ordenanza de
Igualdad, que si forma parte del temario y que describe con un grado de detalle suficiente
el procedimiento de evaluacion previa de impacto de género.

e En su ejercicio, la reclamante menciona el impacto de género positivo, pero no llega a
explicar con detalle los conceptos de impacto positivo y negativo. Se recuerda que el
ejercicio consiste en explicar los conceptos a una persona que los desconoce. Si explica
en cambio el concepto de pertinencia. Por eso ha obtenido 3 puntos de 5 en el
subapartado 2.c.

e En cuanto a las comparaciones que realiza la reclamante entre su examen y los de otras
personas (plicas 36 y 31), repetir que la no mencion de la Instruccion para la elaboracion
de informes de impacto de género no constituye, a criterio del tribunal, un “error grave”,
tal y como expone la reclamante, por las razones mencionadas mas arriba. Es cierto que
otros examenes recogen datos o consideraciones que no se ajustan al procedimiento en
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el ambito municipal, y légicamente no se han puntuado como correctas esas
consideraciones, pero si se han puntuado sus aciertos siguiendo la rubrica (por ejemplo,
en el caso de la plica 31, explica adecuadamente los conceptos de impacto de género

positivo y negativo).

Por ultimo, tal y como pide la reclamante, se ha realizado una segunda correccién de su
ejercicio, y se ha decidido subir un punto en el subapartado 2.d, “alusién a medidas correctoras”,
por la mencién que realiza en la pagina 2 de su ejercicio: “que tenga un impacto positivo y que
corrija las situaciones de desigualdad existentes entre mujeres y hombres”.

Caso practico 2:

Pregunta 2 \ 25 puntos Plica 34
A.ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL PROTOCOLO 17 puntos
1. Estructura: aspectos relevantes: 9 puntos 5
a) Compromiso 1
b) Protocolo en detalle 4 2
= Principios
= Objetivos
= Escenarios
c) Funcionamiento 3 2
= Sensibilizacion
= Coordinacion
= Formacion
= Medidas estructurales
d) Organizacién: 1
=  Comisién de seguimiento 1
= Secretaria técnica
2. Esquema del proceso de adhesion: 4 puntos 4
a) ¢Quiénes? 1 1
b) Proceso: 3 3
= Solicitud
= AnalisisValidacion
= Activacion
= Renovacién
3. Estrategia de difusion 1 punto 1
4. Estrategias poblacion joven 2 puntos 2
5. Varios: 1 punto 0,75
a) Estructuray organizacidn de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprensidn (también la letra) 0,25
c) Innovacién 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL A 12,75
B.CONTENIDOS FORMACION 8 puntos
6. Objetivos 1 punto 1
7. Contenidos 3 puntos 1,5
8. Metodologia 1 punto 1
9. Recursos, herramientas y materiales 2 puntos 2

C/ Zapateria 40,1° [ Zapateria K. 40, 1. Sol.
31001 Pamplona -lrufia T. 948420158 948-420157




s

=% o

== Ayuntamiento de
Pamplona

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

Irufieko ,
Udala AREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA

Personal Langileria

= Solicitud de adhesion en euskera y castellano
= Registro de incidencias en euskera y castellano
= Manual de acogida: Protocolo de prevencion y actuacién ante la violencia sexis-
ta en espacios festivos y de ocio nocturno privado en castellano y en euskera
10. Varios: 1 punto 1
a) Estructura y organizacién de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprension (también la letra) 0,25
c) Innovacion 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL B 6,5
TOTAL A+B 19,25

Del caso practico dos solo se piden los criterios de valoracién desglosados por lo que no se
revisa la nota.

Por lo que se estiman parcialmente las alegaciones realizadas. Se modifica la puntuacion del
primer caso practico de 30 a 31 puntos, siendo por tanto la puntuacion final de ambos casos
de 50,25

ALEGACIONES DE BEATRIZ MARTINEZ ALKAT
Solicita el detalle de su correccion, que se facilita a continuacion:

Pregunta 1 N° Plica 26
1. Justificacion 6 4
a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de 4 3
género y/o definicion adecuada
b) Mencién a Ley foral de igualdad 1105
c¢) Mencién a Ordenanza de Igualdad 1105
2. Descripcion procedimiento 15 5
a) Caracter preceptivo 2 2
b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica 4 1
c) Descripcion de relevancia, impacto positivo y negativo 5 1
d) Alusién a medidas correctoras 4 1
3. Pasos para hacer el informe de EIG 10 8
a) Uso de informacion estadistica para determinar situaciéon de > >
mujeres y hombres en el ambito de la nhorma
b) Identificacion de brechas de género 1
c) Determinacion del posible impacto de la norma 2 2
d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras 3 3
e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no 1
f) Alusién a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util 1 1
que piedan anadir
4. Claridad y coherencia 4|25
a) Claridad 1 1
b) Coherencia 1105
c) Lenguaje técnico adecuado 2 1
TOTAL PREGUNTA 1 35 195’

Tras una segunda revision del primer caso practico, se mantiene la nota inicial.
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Caso practico 2:
Pregunta 2 | 25 puntos Plica 26
A.ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL PROTOCOLO 17 puntos
1. Estructura: aspectos relevantes: 9 puntos 1
a) Compromiso 1
b) Protocolo en detalle 4
=  Principios
=  Objetivos
= Escenarios
c) Funcionamiento 3 1
= Sensibilizacion
= Coordinacion
= Formacion
= Medidas estructurales
d) Organizacién: 1
=  Comisién de seguimiento
= Secretaria técnica
2. Esquema del proceso de adhesion: 4 puntos 0,75
a) (;Quiénes? 1
b) Proceso: 3 0,75
= Solicitud
»= AnalisisValidacion
= Activacion
= Renovacion
3. Estrategia de difusion 1 punto 0,5
4. Estrategias poblacion joven 2 puntos 1,5
5. Varios: 1 punto 0,75
a) Estructuray organizacion de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprension (también la letra) 0,25
c) Innovacién 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL A 4,25
B.CONTENIDOS FORMACION 8 puntos
6. Objetivos 1 punto 0,75
7. Contenidos 3 puntos 1,5
8. Metodologia 1 punto 0,25
9. Recursos, herramientas y materiales 2 puntos 1,75
= Solicitud de adhesion en euskera y castellano
= Registro de incidencias en euskera y castellano
= Manual de acogida: Protocolo de prevencidn y actuacion ante la violencia sexis-
ta en espacios festivos y de ocio nocturno privado en castellano y en euskera
10. Varios: 1 punto 0,75
a) Estructura y organizacion de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprension (también la letra) 0,25
c) Innovacion 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL B 5
TOTAL A+B 9,25
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Tras la revision del segundo caso practico, se estima mantener la puntuacién incial.
Por lo que no se estiman parcialmente las alegaciones realizadas. No se modifica la puntuacién

Udala AREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA

de ninguno de los casos practicos manteniéndose la nota inicial global de 28,75

ALEGACIONES DE ALEXANDRA MARTINEZ CLAMEAS
Se adjunta puntuacién desglosada de la revision inicial de los casos.

Caso practico 1.

Pregunta 1 N° Plica 3
1. Justificacion 6 1
a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de 4
género y/o definicion adecuada
b) Mencién a Ley foral de igualdad 1 1
¢) Mencién a Ordenanza de Igualdad 1
2. Descripcion procedimiento 15 0
a) Caracter preceptivo 2
b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica 4
c) Descripcién de relevancia, impacto positivo y negativo 5
d) Alusién a medidas correctoras 4
3. Pasos para hacer el informe de EIG 10 2
a) Uso de informacion estadistica para determinar situacién de > 1
mujeres y hombres en el ambito de la norma
b) Identificacién de brechas de género 1 1
c) Determinacion del posible impacto de la norma 2
d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras 3
e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no 1
f) Alusion a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util 1
que piedan anadir
4. Claridad y coherencia 4 0
a) Claridad 1
b) Coherencia 1
c) Lenguaje técnico adecuado 2
TOTAL PREGUNTA 1 35 3

Tras una segunda revision, se advierte que la nota inicial era excesivamente baja, y se anaden
los siguientes puntos, en base a aspectos que en la primera revision pasaron inadvertidos, al no
ser del todo explicitos: 2 puntos por sefialar el caracter preceptivo del procedimiento; 1 punto por
mencionar el uso de informacion desagregada por sexo; 1,5 puntos por hacer alusién a las

medidas correctoras, y 1 punto en el apartado de claridad y coherencia.
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Caso practico 2:
Pregunta 2 | 25 puntos Plica 3
A.ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL PROTOCOLO 17 puntos
1. Estructura: aspectos relevantes: 9 puntos 55
a) Compromiso 1 1
b) Protocolo en detalle 4 2
= Principios
=  Objetivos
= Escenarios
c) Funcionamiento 3 15
» Sensibilizacion
= Coordinacion
= Formacion
= Medidas estructurales
d) Organizacion: 1
=  Comisién de seguimiento 1
= Secretaria técnica
2. Esquema del proceso de adhesion: 4 puntos 4
a) (;Quiénes? 1 1
b) Proceso: 3 3
= Solicitud
= AnalisisValidacion
= Activacién
= Renovacion
3. Estrategia de difusiéon 1 punto 1
4. Estrategias poblacién joven 2 puntos 1
5. Varios: 1 punto 0,75
a) Estructuray organizacion de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprensidn (también la letra) 0,25
c) Innovacion 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
TOTAL A 12,25
B.CONTENIDOS FORMACION 8 puntos
6. Objetivos 1 punto 1
7. Contenidos 3 puntos 2,5
8. Metodologia 1 punto 1
9. Recursos, herramientas y materiales 2 puntos 0,5
= Solicitud de adhesion en euskera y castellano
= Registro de incidencias en euskera y castellano
= Manual de acogida: Protocolo de prevencién y actuacion ante la violencia sexis-
ta en espacios festivos y de ocio nocturno privado en castellano y en euskera
10. Varios: 1 punto 0,5
a) Estructura y organizacion de contenidos, sintesis 0,25
b) Claridad expositiva, comprension (también la letra) 0,25
c) Innovacion 0,25
d) Lenguaje inclusivo 0,25
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TOTAL B 5,5
TOTAL A+B 17,75

Tras una segunda revision del segundo caso practico, se estima no modificar la puntuacion
inicial de dicho caso.

Por lo que se estiman parcialmente las alegaciones realizadas. Se modifica la puntuaciéon del
primer caso practico de 3 a 8,5 puntos manteniéndose igual la del sequndo caso practico v
obteniéndose un resultado final para ambos casos practicos de 26,25

ALEGACIONES DE EDURNE MONREAL GARCES

Se adjunta puntuacién desglosada de la revision del caso practico 1.

Pregunta 1 N° Plica 19
1. Justificacion 6 5
a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de 4 3
género y/o definicion adecuada
b) Mencién a Ley foral de igualdad 1 1
c) Mencion a Ordenanza de Igualdad 1 1
2. Descripcioén procedimiento 15 7
a) Caracter preceptivo 2 2
b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica 4 2
c) Descripcion de relevancia, impacto positivo y negativo 5 2
d) Alusién a medidas correctoras 4 1
3. Pasos para hacer el informe de EIG 10 5,5
a) Uso de informacion estadistica para determinar situaciéon de > >
mujeres y hombres en el ambito de la norma
b) Identificacion de brechas de género 1 0,5
c) Determinacion del posible impacto de la norma 2 2
d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras 3
e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no 1 1
f) Alusién a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util 1
que piedan anadir
4. Claridad y coherencia 4 2
a) Claridad 1 0,5
b) Coherencia 1 0,5
c¢) Lenguaje técnico adecuado 2 1
TOTAL PREGUNTA 1 35| 19,5

Tras revision del primer caso practico, se anaden 0,5 puntos en el subapartado 3.b.
“identificacion de brechas de género”, atendiendo a la frase del examen “analizar las posibles
diferencias y/o desigualdades”.

Por lo que se estiman parcialmente las alegaciones realizadas. Se modifica la puntuacion del
primer caso practico de 19 a 19,5 puntos, obteniéndose una puntuacién final de ambos casos
practicos de 34,75
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ALEGACIONES DE IXAXI PEREZ FERNANDEZ

Se adjunta tabla de valoracion del primer caso practico de la reclamante.

w

Pregunta 1 N° Plica

1. Justificacion

a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de
género y/o definicion adecuada

b) Mencién a Ley foral de igualdad

c) Mencion a Ordenanza de Igualdad

-_

2. Descripcioén procedimiento

a) Caracter preceptivo

AINO == WO O

b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica

c) Descripcion de relevancia, impacto positivo y negativo

d) Alusion a medidas correctoras

3. Pasos para hacer el informe de EIG

a) Uso de informacion estadistica para determinar situacién de
mujeres y hombres en el ambito de la norma

b) Identificacion de brechas de género

c) Determinacion del posible impacto de la norma

d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras

e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no

f) Alusion a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util
gue piedan anadir

4. Claridad y coherencia 2

a) Claridad 0,5

b) Coherencia 0,5

¢) Lenguaje técnico adecuado 1

—

AN == |n] = [alwNa] N jolaala v a=al—a] M o
>
3]

TOTAL PREGUNTA 1

w

20

Aclarar que los dos casos practicos han sido valorados con criterios desglosados y especificos,
si bien en un primer momento no se facilitdé todo el detalle del desglose de puntos a las
reclamantes. Por tanto la sugerencia de que los examenes no se han valorado “conforme a
parametros homogéneos y verificables”, o que la “correccién se convierte en arbitraria o
subjetiva”, carece de fundamento.

En cuanto al enunciado de la pregunta 1, el ejercicio consiste en responder a un email de una
persona que se dirige al area de igualdad en busca de informacion sobre el procedimiento de
impacto de género. Se trata de un caso practico habitual en las areas de igualdad de distintos
niveles de la administracion, donde una de las funciones de las técnicas de igualdad es el
asesoramiento al resto de areas a la hora de dar cumplimiento a obligaciones normativas como
la realizacion de evaluaciones previas de impacto de género.
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Hola X, soy Xabi del Area de Proyectos y Movilidad.

Hemos empezado a redactar la Ordenanza de Movilidad, y me han dicho que tenemos que hacer la
“Evaluacion de Impacto de Género”. La verdad, no tengo ni idea de qué se trata. ¢ Podrias
explicarme en qué consiste el procedimiento de evaluacion de impacto de género, y por qué
tenemos que hacerlo? También necesito saber qué pasos deberiamos dar para elaborarlo.
iMuchas gracias!

El enunciado, escrito en un tono informal, contiene tres partes:

1. “¢ En qué consiste el procedimiento de evaluacién de impacto de género?” => Descripcion
del procedimiento, donde es necesario explicar los roles de cada parte: el 6rgano
promotor, el area de igualdad, y cuales son los conceptos a tener en cuenta: relevancia
de género, impacto de género positivo e impacto de género negativo, recogidos en los
articulos 28 y 29 de la Ordenanza de Igualdad del Ayuntamiento de Pamplona.

2. “¢Por qué tenemos que hacerlo?” => En este apartado se valora con 4 puntos la
definicion del procedimiento, y también su justificaciéon basandose en las desigualdades
de género estructurales. También se valora la menciéon a las obligaciones legales de
realizar el procedimiento recogidas en la normativa mas cercana del Ayuntamiento de
Pamplona: Ley foral de Igualdad 17/2019 y Ordenanza de Igualdad del Ayuntamiento de
Pamplona.

3. “Qué pasos deberiamos dar para elaborarlo?” = > Una vez descritos los roles de cada
parte y los conceptos de referencia a utilizar en el procedimiento, se valora que se
describan los pasos que debe dar el area proponente de la norma para hacer el informe
de impacto de género, y que estan recogidos en el art. 30 de la Ordenanza de Igualdad
del Ayuntamiento de Pamplona:

a. Recogida de datos estadisticos que muestren la situacion y posicidon de mujeres y
hombres respecto al objeto y contenido de la norma o plan. (2 puntos)
b. Resultado del analisis de género, mostrando el grado de igualdad o desigualdad.
(brechas de género). (1 punto)
c. Elimpacto previsible de la norma o plan sobre la igualdad. (2 puntos)
i.  Sielimpacto es negativo, inclusion de medidas correctoras.
i. Si el impacto es positivo, identificacion de aspectos que contribuyen al
impacto positivo.
d. Sila norma no tiene impacto de género, justificar por que no lo tiene. (1 punto)
e. El area de igualdad facilitara instrucciones al personal encargado de la redaccién
de dichos informes.
f. El Ayuntamiento de Pamplona formara al personal para que pueda realizar estos
informes. (1 punto)

Efectivamente, tal y como dice la reclamante, “en ningin momento [se pide] que se elabore un
informe de impacto de género”. El ejercicio no pide hacer un analisis de la movilidad desde la
perspectiva de género, sino explicar a un técnico de movilidad como tiene que hacerlo, y qué
pasos debe seguir a la hora de redactar su informe de impacto de género. Por tanto no se esta
solicitando nada que no esté en el temario, tal y como aduce la reclamante. En cuanto a la
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“introduccion de medidas correctoras”, tampoco se esta pidiendo formular dichas medidas, sino
que se le diga a la persona ficticia que solicita asesoramiento en el caso practico, que debe
formular dichas medidas en el informe de impacto de género que redacte.

Por tanto no se aprecia ningun defecto de forma en el enunciado, sino mas bien una
interpretacion erronea de los criterios de correccion por parte de la reclamante, que queda
aclarada mediante esta explicacion.

En cuanto a la motivacién de la puntuacién de la reclamante en el primer caso practico, el
tribunal realizar las siguientes consideraciones:

1.

En la justificacion del procedimiento obtiene 3 de 4 puntos en su definicién del
procedimiento. Se considera su definicion mas que correcta, pero se echa en falta la
justificacion de la misma sobre la desigualdad estructural de mujeres y hombres. Obtiene
2 puntos por mencionar la Ley de Igualdad Foral y la Ordenanza de Igualdad del
Ayuntamiento de Pamplona.

En la descripcion del procedimiento, la reclamante obtiene dos puntos por destacar la
preceptividad del procedimiento, 4 puntos por recoger los roles del érgano impulsor de la
norma y del area de igualdad, y otros 2,5 puntos por hacer alusion a las medidas
correctoras. Sin embargo, no obtiene ningun punto en el criterio de correccion 2.c. puesto
que no describe la relevancia de género, ni tampoco los conceptos de impacto de género
positivo y negativo.

En la tercera parte, “pasos para hacer un informe de EIG”, la reclamante obtiene 2 puntos
al mencionar la necesidad de hacer un analisis de datos para conocer la situacién de
mujeres en el ambito en el que actuara la norma, en este caso, la movilidad. Obtiene otro
punto por mencionar (aunque con otras palabras) las brechas de género. Sin embargo,
no menciona de manera explicita que una vez realizado dicho analisis se determinara el
impacto positivo o negativo de la norma sobre la igualdad, y no se ha puntuado este
criterio de correccidn. No obstante, en el punto 3.3. de su examen recoge textualmente “si
influye lo que se va a regular en la ordenanza a reducir la desigualdad, la mantiene o la
aumenta”, de manera que en segunda revisién se decide aumentar 1 punto en el criterio
de correccién 3.c. Para terminar esta parte, obtiene 1,5 puntos de 3 al mencionar la
introduccion (aunque con otras palabras) de medidas correctoras.

En el ultimo bloque “claridad y coherencia”, la reclamante obtiene en total 2 puntos de 4,
debido a algunos errores de coherencia en su exposicion, como por ejemplo el sefialar
que el analisis de datos y el marco normativo determinaran si la norma es pertinente al
género, o faltas de ortografia.

Por tanto la puntuacion final de la reclamante en el caso practico 1 pasa de 20 a 21 puntos,

obteniéndose una puntuacién final de 43,5

En este caso también se solicita la nulidad del examen practcio por la ruptura del anonimato con
la entrega del examen tedrico practico a dos personas en euskera genera una apareincia de falta
de objetividad y puede dar lugar a nulidad del ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo
47.1 e) de la ley 39/2015.
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En este sentido el Tribunal considera que el el anonimato no se rompe por entregar materiales
en euskera. El hecho de facilitar el examen tedrico-practico en euskera a dos personas no
permite identificar a nadie en la fase de correccion, porque en cuanto las pruebas entran en el
sistema de plicas, la informacion personal desaparece. La correccién mediante plicas garantiza
una evaluacién objetiva, trazable y conforme a la normativa.

En resumen, el empleo del euskera en la entrega del examen tedrico-practico no afecta en
absoluto al anonimato del ejercicio. La correccion mediante plica garantiza que el tribunal no
tenga acceso a ningun dato personal del aspirante, incluido el idioma elegido. Por tanto, no se
produce ruptura de anonimato ni apariencia de parcialidad, y no concurre causa alguna de
nulidad conforme al articulo 47.1.e de la Ley 39/2015.

ALEGACIONES DE VIRGINIA URIETA MARTINEZ

A solicitud de la reclamante, se ofrecen los criterios de correccion desglosados del ejercicio 1, y
la puntuacion obtenida por Virginia Urieta:

Pregunta 1 N° Plica 30

1. Justificacion 6
a) Basar la necesidad del procedimiento en las desigualdades de 4 4
geénero y/o definicion adecuada
b) Mencién a Ley foral de igualdad 1
¢) Mencién a Ordenanza de Igualdad 1

2. Descripcioén procedimiento 15 7
a) Caracter preceptivo 2 2
b) Lo hace el area promotora e igualdad verifica 4
c) Descripcién de relevancia, impacto positivo y negativo 5 5
d) Alusién a medidas correctoras 4

3. Pasos para hacer el informe de EIG 10 8
a) Uso de informacion estadistica para determinar situacién de > >
mujeres y hombres en el ambito de la norma
b) Identificacién de brechas de género 1 1
c) Determinacién del posible impacto de la norma 2 2
d) Introduccién, en su caso, de medidas correctoras 3 1
e) Si la norma no tiene impacto, justificar por qué no 1 1
f) Alusion a que Ayto formara a personal u otro tipo de informacion util 1 1
que piedan anadir

4. Claridad y coherencia 4 3
a) Claridad 1 1
b) Coherencia 1 1
c) Lenguaje técnico adecuado 2 1

TOTAL PREGUNTA 1 35| 23

Tras una segunda revision del examen de la reclamante, se mantiene la puntuacion asignada.

Por lo que se estiman parcialmente las alegaciones realizadas. No se modifica la puntuacion del
primer_caso practico, obteniéndose una puntuacién global de ambos casos practicos de 38

puntos.
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Se acuerda elevar los resultados provisionales a defintivos de la segunda prueba.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la reunion a las 10:30 horas del dia sefalado en el
encabezamiento

El TRIBUNAL
H Firmado digitalmente por Raquel
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