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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 2 PLAZAS DE
TRADUCTOR/A DE EUSKERA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 18 de septiembre de 2025,
acordo aprobar la convocatoria, conforme a las siguientes

BASES

1.- Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién, mediante oposicion, de dos plazas de
Traductor/a de Euskera, de régimen funcionarial y nivel A, al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en: el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra; en el Decreto-Ley Foral
1/2025 de 7 de mayo de 2025 por el que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en
materia de personal para la reduccién de la temporalidad en las Administraciones Publicas de
Navarra; en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra; las demas normas de aplicacion y las
presentes bases.

1.2. Las plazas, adscritas al Area de Educacion, Participacién Ciudadana y Euskera, e identificadas
en la plantilla organica con los numeros 1-100600-1, 1-100600-7, se distribuiran en los siguientes
turnos:

—1 plaza en el turno libre.

—1 plaza en el turno de promocion.

Las plazas objeto de la convocatoria requieren conocimiento de euskera, grado de conocimiento
C1, EGA o equivalente.

Estas plazas podran verse modificadas a tenor del resultado del concurso de traslado, de dos
plazas de Traductor/a de Euskera, aprobado mediante resolucion de la direccion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona el dia 15 de septiembre de 2025.

1.3. Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas, por no haber obtenido las
personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas,
se acumularan a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas personas aspirantes aprobadas
que el numero de vacantes, las personas aprobadas sin plaza de dicho turno optaran a
las vacantes del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno,
de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo anterior, las
personas aspirantes del turno de promocién que no relnan los requisitos especificos exigidos en la
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base 2.1.2 de esta convocatoria en el momento en que finalice el plazo de presentaciéon de documentos
sefalado en la base 8.2 de la convocatoria.

1.4. El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el caracter de
funcionarios/as de ndémina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona, y seran
afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio, podran optar por mantenerse en
el montepio correspondiente, acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

2.— Requisitos

2.1. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores/as.

También podran participar quienes sean conyuges de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos
en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estan
separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los y las de sus conyuges, cuando no medie
separacion legal, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Hallarse en posesion de un titulo universitario de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura u
otro titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del nivel C1 de
conocimiento del euskera, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, de los relacionados en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del director
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gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, o de titulacién reconocida
oficialmente equivalente.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion Publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocién

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior,
deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas
de Navarra, y no hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el
que se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c¢) Tener cinco anos de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a excepcion de
las y los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, que deberan haber prestado
efectivamente servicios en dichos Cuerpos durante ocho afos.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes propuestas para
el nombramiento en el plazo y forma previstos en los apartados 7.2 y 8.2 de la convocatoria;
con la excepcion de la documentacion establecida en la base 3.2., que debera presentarse
junto con la solicitud de participacion en la convocatoria.

3.— Instancias
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra. El plazo sefialado para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacién y formalizacion de la solicitud

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente
ruta de navegacion: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud
y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacién solicitada o los ajustes necesarios
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de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacién que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo
establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es de 25,50
euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a
través de un sistema seguro de pago telematico.

3.4. Documentacién a presentar con la solicitud

En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar,
segun el caso, la siguiente documentacion:

- Titulo universitario de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura u otro titulo declarado
equivalente a alguno de los anteriores, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de su
titulacion en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacion, no obstante, esta
opcion no siempre garantiza la verificacion. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta copia
de su titulacion, sera excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Titulo o certificado acreditativo del nivel C1 de conocimiento del euskera, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y a lo expresado en el punto 2.1.1.d) de esta
convocatoria.

- Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocion y
tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta
del Ayuntamiento de Pamplona deberan adjuntar a la solicitud, ademas, certificacion acreditativa
de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

- Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan
acreditar mediante la aportacién de uno de los siguientes documentos:

Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Resoluciéon del Instituto NAcional de la Seguidad Social por la que se reconoce el
drecho a la percepcién de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez.



7 Ayuntamiento de |ruﬁeko
j Pam plona Udala AREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA
Personal Langileria

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

- Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios
para la realizacion de las pruebas, podran aportar la documentacién que estimen conveniente
para su justificacion.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

3.6. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos
o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.—-Admision de personas aspirantes

4 1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director de Recursos Humanos dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenara su publicaciéon en la ficha web de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de la lista provisional en la ficha web de la convocatoria, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Director de Recursos
Humanos dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacién en en la ficha web de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.— Tribunal calificador
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

Presidenta: Maria Inmaculada Errea Cleix, jefa del Servicio de Euskera del Ayuntamiento de
Pamplona.

Presidente/a suplente: Xabier Burgui Vergara, director de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Pamplona.

Vocal: Sergio San José Cosme, traductor de euskera del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal suplente: Ainhoa Hualde Caballero, traductora de euskera del Ayuntamiento de Pamplona.
5
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Vocal: Pello Agirre Sarasola, traductor intérprete de Euskarabidea (Gobierno de Navarra).

Vocal suplente: Alberto Errea Irisarri, traductor intérprete de Euskarabidea (Gobierno de Navarra).
Vocal: Xabier Aristeguieta Oquifiena, traductor intérprete del Parlamento de Navarra.

Vocal suplente: Ander Arana Barefio, traductor intérprete del Parlamento de Navarra.

Vocal: Aitor Leoz Blanco, Jefe de la Seccidon Técnica de Euskera de la Universidad Publica de
Navarra.

Vocal suplente: Blanca Susana Preboste Iraizoz, Jefa de la Seccién de Planificacién Lingiistica
de la Universidad Publica de Navarra.

Vocal: Gurutze Santxo Gaskue, representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designada por dicha Comision.

Vocal suplente: Maite Catalan Oiz, representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designado por dicha Comision.

Vocal Secretario/a: Julen Ros Indurain, letrado/a del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal-Secretaria/o suplente: Amaia Elkano Garralda, letrada/o del Ayuntamiento de Pamplona.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado, se requerira la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también
sustitutos/as de éstos los/as designados/as como vocales suplentes en el supuesto de darse la
situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Las y los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las y los miembros del Tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos/as asesores/as colaboraran con el Tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.— Desarrollo de la oposicién.
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6.1. La oposicion dara comienzo a partir de febrero de 2026.

6.2. En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion de la primera prueba de la oposicion.

6.3. Oposicion:
6.3.1. Tipologia de las pruebas y normas comunes

- Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la presente base, se desarrollaran en el
orden indicado en el punto 6.3.3 y versaran sobre las materias que se sefialan en el temario del
Anexo | de la convocatoria.

- La mayoria de las pruebas se realizaran mediante ordenador, aportado por el tribunal y con
el corrector ortografico desactivado. Se exceptuan la segunda prueba (oral: interpretacién
simultanea) y el el segundo ejercicio de la tercera prueba (tipo test).

- En larealizacion de la mayoria de las pruebas se utilizara el sistema de plicas. Se exceptuan
la segunda prueba (oral: interpretacion simultanea) y el segundo ejercicio de la tercera
prueba (tipo test).

- En todos los ejercicios y en todas las pruebas quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada ejercicio o
prueba.

- Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.3.2. Adaptaciones

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.3.3. Pruebas

La oposicidn constara de tres pruebas, dos practicas y una tedrica.

Primera prueba.

Sera practica y constara de tres ejercicios que deberan ser realizados en un maximo de tres (3) horas.
En esta prueba se podra obtener una puntuacién maxima de 60 puntos.

a) Primer ejercicio. Consistira en la traduccion del castellano al euskera de dos textos
facilitados por el Tribunal: uno, juridico-administrativo, y el otro, técnico o divulgativo.

En este gjercicio se podra obtener una puntuacion maxima de 24 puntos.

Quedaran eliminadas las personas que no obtenga, al menos, 12 puntos en el gjercicio.
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b) Segundo ejercicio. Consistira en la traduccién del euskera al castellano de un texto facilitado por
el Tribunal.

En este gjercicio se podra obtener una puntuacién maxima de 16 puntos.
Quedaran eliminadas las personas que no obtenga, al menos, 8 puntos en el ejercicio.

c) Tercer ejercicio. Consistira en la postedicion (correccion) de un texto, facilitado por el Tribunal,
ya traducido del castellano al euskera mediante inteligencia artificial (traductor automatico).

En este gjercicio se podra obtener una puntuacién maxima de 20 puntos.
Quedaran eliminadas las personas que no obtenga, al menos, 10 puntos en el ejercicio.

Para la realizacion de los ejercicios de esta prueba, se permitira el uso de diccionarios publicados en
papel, que seran aportados por las personas aspirantes.

No se permitira la consulta de ningun otro texto o documentacion, ni el uso de maquinas
calculadoras, dispositivos electrénicos u otros materiales, salvo boligrafo de tinta azul o negra con
punta gruesa y aquellos materiales que facilite el Tribunal para la realizacién de la prueba.

Segunda prueba.

Sera una prueba practica: un ejercicio de interpretacion simultanea del euskera al castellano que se
debera realizar en el tiempo maximo de quince (15) minutos.

En esta prueba se podra obtener una puntuacion maxima de 30 puntos.

Quedaran eliminadas las personas que no obtenga, al menos, 15 puntos en el conjunto de la
prueba.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto o documentacion, ni el
uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otros materiales, salvo
boligrafo de tinta azul o negra con punta gruesa y aquellos materiales que facilite el Tribunal para
la realizacion de la prueba.

Tercera prueba.

Sera de caracter tedrico y constara de dos ejercicios (con una pausa entre ellos).
En esta prueba se podra obtener una puntuacién maxima de 60 puntos.

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas y media (3’5 horas)
horas, un maximo de 60 preguntas de respuesta breve sobre las materias de la parte | del temario
recogido en el anexo |.

Las preguntas deberan ser respondidas en euskera, salvo que en el enunciado se indique otra
cosa.
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En esta prueba se podra obtener una puntuacion maxima de 50 puntos. Quedaran eliminadas las
personas que no obtenga, al menos, 25 puntos en el conjunto de la prueba.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto o documentacién, ni el
uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otros materiales, salvo
boligrafo de tinta azul o negra con punta gruesa y aquellos materiales que facilite el Tribunal para
la realizacion de la prueba.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de media hora (30 min), un
cuestionario tipo test compuesto por un maximo de 20 preguntas que versaran sobre las materias
de la parte Il del temario recogido en el anexo | de la convocatoria.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 10 puntos. Quedaran eliminadas las personas que no
obtenga, al menos, 5 puntos en el conjunto de la prueba.

Para la realizacion de los ejercicios de esta prueba no se permitira la consulta de ningun texto o
documentacion, ni el uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otros
materiales, salvo boligrafo de tinta azul o negra con punta gruesa y aquellos que facilite el Tribunal
para la realizacién de la prueba.

6.3.4. Al término de cada una de las pruebas, el Tribunal publicarda en la pagina web del
Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es) las puntuaciones obtenidas por las personas
participantes, y abrira un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan
formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relaciéon con las valoraciones.

7.—Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos y elecciéon de vacantes.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicara en la pagina web
del Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, y en su tablon de anuncios, la relacion
de personas aprobadas, por turnos, con las calificaciones obtenidas en la oposiciéon y por
orden de puntuacioén alcanzada, sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante
en los ejercicios de la oposicién, y trasladara al Director de Recursos Humanos dicha
relacion a efectos de acreditar los requisitos y de realizar el tramite de eleccion de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes
obtengan mayor puntuacion en la segunda prueba.

De continuar el empate, se resolvera mediante un Unico sorteo celebrado en acto publico
convocado al efecto. Se extraeran al azar dos letras del abecedario, resolviéndose los
empates atendiendo al orden alfabético del primer apellido, partiendo de las dos letras
obtenidas.

7.3. El Director de Recursos Humanos abrira un plazo de 10 dias habiles para la presentacion, a
través de la via que a tal efecto se establezca, de la documentacion que acredite estar en posesion
de los siguientes requisitos:
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a) Fotocopias compulsadas de los titulos exigidos en las bases 2.1.1.c) y 2.1.1.d) de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, salvo que se
hubieran presentado con anterioridad.

7.4. El Director de Recursos Humanos convocara el acto de eleccion de vacantes, mediante la
publicacién de las plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes siguiendo el
orden de preferencia que tienen en la eleccién de vacantes por orden de puntuacion y
distribuidas por turnos, y del plazo que se concede a las aspirantes para la eleccion de las
vacantes.

Esta informacion se hara publica en la web municipal.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefialado, su preferencia
por las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con caracter
previo a la eleccion se les ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista
del informe que emita al respecto el equipo de valoracién y orientacién competente.

7.5. Las mujeres victimas de violencia de género que obtengan plaza por cualquiera de los turnos,
y acrediten su condicion, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de las
vacantes, sin perjuicio de la prioridad en el orden de prelacién establecido para las personas con
discapacidad.

8.— Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

8.1. Una vez finalizado el tramite de eleccion de vacantes, el Tribunal elevara a la Junta de
Gobierno Local, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor
de las personas aspirantes aprobadas con mayor puntuacion que tengan cabida en el numero
de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en la web
municipal.

8.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacién en la ficha web municipal de la
propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran, a través del
Registro General del Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos:

8.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicién de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos autonomos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

10
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c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion
y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

8.2.2. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad: la compatibilidad de la
misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria sera extendida de oficio por los
equipos de valoracién y orientacion competentes, e incorporada al expediente.

8.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, ni acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no
podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrira la baja con la
persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacion de aprobados a que se
refiere la base 7 y que cumpla los requisitos, procediéndose con la misma en la forma sefalada
en los apartados anteriores.

8.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de Pamplona para el
gjercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 8.2. de esta convocatoria.

9.— Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

9.1. La Junta de Gobierno Local nombrara funcionarias del Ayuntamiento de Pamplona para
desempenar el puesto de trabajo de Traductor/a de Euskera y adjudicara las vacantes, mediante
Acuerdo, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

9.2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y las personas nombradas
deberan tomar posesion del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine en la
resolucién de nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan
todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario/a del Ayuntamiento de
Pamplona. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 8.4. de la convocatoria.

9.3. En el caso de las persona aspirante que adquiera la condicién de funcionaria y, sin el
desempeno efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesidn, en los supuestos
previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo
dispuesto en el mencionado apartado 8.4. de la convocatoria.

9.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de
vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a las nuevas
personas funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones..
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10.— Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacién de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la
ficha de la convocatoria accesible en la web municipal www.pamplona.es.

11.— Listas de aspirantes a la contrataciéon temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con el
procedimiento recogido en el Anexo Il del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los funcionarias/os
y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autbnomos para
los afios 2017 a 2019, que establece la regulacion de la contratacion en régimen administrativo del
personal del Ayuntamiento de Pamplona, por resolucion de la direccion de Recursos Humanos se
aprobaran, en el orden propuesto, las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal, con
aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1-Lista de personas aprobadas sin plaza.

2-Listado de aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas del proceso selectivo,
ordenado de la siguiente forma: en primer lugar, las personas que hayan superado las dos
primeras pruebas vy, finalmente, quienes hayan superado unicamente la primera prueba.

3— Lista de aspirantes que hayan obtenido al menos el 30 % de la primera prueba del proceso
selectivo.

Por resolucion del director de Recursos Humanos se aprobaran las diferentes listas de contratacion
temporal.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la
formalizacion del contrato.

11.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante
el mismo y durante el periodo de contratacion.

11.3. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se publicaran en la web municipal.

11.4. El orden de las personas aspirantes en las listas de contratacién temporal vendra
determinado, para las personas aprobadas sin plaza, por la mayor puntuacién obtenida en el
proceso selectivo de ingreso, y, para el resto de aspirantes, por la mayor puntuacion obtenida
en las pruebas que hayan superado.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate

establecidos en esta convocatoria.
12
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11.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atendera a lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes
a la contratacién temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en
la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten
la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en
cuenta la puntuacion obtenida..

11.6. Asi mismo, se atendera a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal se reservara la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de
violencia de género, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y
acrediten su condicion.

12.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse recurso
de alzada ante el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma, podra interponerse
optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucidn de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de
este proceso selectivo.

Pamplona, 18 de septiembre de 2025.— La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie
Bueno Zabalza.
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ANEXO |
Temario
Parte |
Tema 1.— La oracion: definicion y tipos. Estructura y elementos de la oracion.

Tema 2.— El orden de las palabras dentro de la oracion. Orden marcado y orden no marcado.
Tradiciones respecto al orden en euskera. Elemento inquirido, tema y comentario. La funcién de
los organizadores textuales.

Tema 3.— Cohesion textual: procedimientos. Mecanismos de referencia y conexion. Organizadores
textuales: tipos y funciones.

Tema 4.— Sintagma nominal: funciones y elementos. Nombres y pronombres: funciones y clases.
Determinantes: clasificacion.

Tema 5.— Adjetivos: funcion y tipos. La aposicion.
Tema 6.— Sintagma verbal: funcién, estructura y elementos.

Tema 7.— El verbo en euskera: clasificaciones. Aspecto, tiempo, modo, persona y numero.
Concordancia. Formas alocutivas.

Tema 8.— El verbo auxiliar en euskera: clasificacion y formas. Verbos sintéticos.

Tema 9.— Adverbios: funcion, caracteristicas y clasificaciones. Locuciones y frases adverbiales. La
posposicion.

Tema 10—-La declinacion en euskera. Definicion. Formas y casos. Variantes formales de los casos segun
las caracteristicas de las palabras. Declinacion indefinida.

Tema 11.— Oraciones compuestas: clases. Oraciones coordinadas y subordinadas.
Conjunciones y particulas subordinantes.

Tema 12.— Ortografia del euskera: principales normas.
Tema 13.- Puntuacién en euskera. Normas vy criterios (Euskaltzaindia y EIMA).

Tema 14.- Ortotipografia en euskera (1): estilos de letra, comillas, barras, rayas y otros
signos. Normas y criterios de Euskaltzaindia y EIMA.

Tema 15.— Ortotipografia en euskera (Il): mayusculas y minusculas; escritura de préstamos y
palabras compuestas y derivadas. Normas y criterios de Euskaltzaindia y EIMA.

Tema 16.— Abreviaturas, siglas y simbolos en euskera y en castellano. La expresion de los
simbolos en el ambito de la ciencia y de la técnica: normas y criterios de Euskaltzaindia y EIMA.

Tema 17.— Ortografia y ortotipografia del espanol. Principales normas y criterios. Manuales de
ortotipografia del espanol.
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Tema 18.— Lengua estandar, registros linglisticos. sociolectos y lenguas de especialidad:
concepto, caracteristicas y diferencias. Lenguaje joven: el caso especifico del euskera.

Tema 19.— Lengua hablada y lengua escrita: diferencias y puntos en comun. Implicaciones para la
traduccion y la comunicacion bilingle. El euskera coloquial.

Tema 20.— La expresion de contenidos bilinglies y multilinglies en entornos digitales: comunicacion
electrénica, redes sociales, webs... Implicaciones en el caso del euskera.

Tema 21.— La comunicacién bilingie. Interaccion entre lenguas tipologicamente alejadas pero en
contacto estrecho. Implicaciones en el disefio grafico. Formatos, rotulacion y sefalizacion
bilingues.

Tema 22.— Terminologia y traduccion. Bancos terminolégicos. Terminologia juridico-administrativa
en traducciones ES-EU y EU-ES: problemas, soluciones y recursos.

Tema 23.— Recursos e instrumentos linglisticos en Internet, idéneos para tareas de traduccién
ES-EU y EU-ES: diccionarios, enciclopedias, corpus, servicios de consulta, correctores
automaticos, bancos terminolégicos...

Tema 24.— Euskaltzaindia: recursos linguisticos y publicaciones.
Tema 25.— Libros de estilo: concepto, funciones y tipos. Principales libros de estilo en euskera.
Tema 26.- El estilo en euskera: estrategias para afrontar problemas estilisticos.

Tema 27.— Toponimia y normalizacién linglistica. Recursos para la consulta de la toponimia de
Navarra. Instrucciones técnicas basicas para el uso de la toponimia en Navarra (2019).

Tema 28.- Nombres de calles: Criterios de Euskaltzaindia para la denominacién de vias publicas
y su escritura en euskera (2019).

Tema 29.— Lenguaje inclusivo y no sexista en euskera y en castellano. Recursos y técnicas para
evitar el lenguaje sexista en las traducciones.

Tema 30.— Calcos erréneos en euskera: clasificacion, pautas de deteccidon y recursos para
soslayarlos (EBE, EIMA, Behatokia...).

Tema 31.— El Iéxico en euskera. Creacion de nuevas palabras. Composicién y derivacion.
Prestamos linglisticos y neologismos. Ampliacion semantica, reposicion léxica y renovacion
fonoldgica.

Tema 32.— Los dialectos del euskera y sus variantes. Dialectos literarios. Lengua estandar y
dialectos: ambitos de uso. Dialectos del euskera en Navarra.

Tema 33.— Principales normas del Derecho Linguistico que atanen al euskera: internacionales,
europeas, espafolas y navarras.

Tema 34.— El euskera en Pamplona: situacion sociolinglistica y juridica.. Principales datos
sociolinguisticos. Normativa de aplicacién en Pamplona.
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Tema 35.— Conceptos basicos de la sociolinguistica: bilinglismo, diglosia, minorias linguisticas,
lenguas minorizadas. El euskera como lengua minorizada.

Tema 36.— Normalizacion y normativizacion linguisticas: diferencias y confluencias. Estandarizacion:
modelos. Normativacién y estandarizacién del euskera.

Tema 37.— Situacién del euskera en las administraciones locales de Navarra. Servicios de euskera
de las entidades locales de Navarra. Red de técnicas/os municipales de euskera de Navarra
(NUETS): objetivos, caracteristicas, oferta digital y otros proyectos.

Tema 38.— La traduccion: definicion y tipos. Principios, procesos, técnicas y recursos de
traduccion.

Tema 39.— Traducibilidad e intraducibilidad. Traduccién y culturas. Visiones del mundo.
Universales del lenguaje.

Tema 40.— El problema de la equivalencia en la traduccion. Tipos de equivalencia.

Tema 41.— La traduccion en el mundo actual (l): traduccion e ideologia; traduccion y
feminismo; traduccion y poscolonialismo.

Tema 42.— La traduccién en el mundo actual (ll): traducciéon y nuevas tecnologias;
traduccién audiovisual; localizacion; traducciéon colaborativa y comunitaria,
crowdsourcing y CT3; traduccion profesional y voluntaria.

Tema 43.— La traduccién en el mundo actual (ll1): traduccion especializada; traduccion
cientifica y técnica; la traduccién en el ambito del marketing y la publicidad.

Tema 44.— Traduccion y bilinglismo. La funciéon de la traduccion en sociedades y administraciones
bilingles o plurilinglies. Traduccién y corredaccion.

Tema 45.— Traduccion y lenguas minorizadas: necesidad de la traduccion y la traduccién como
instrumento de normalizacion. El caso del euskera: problematica especifica.

Tema 46.— El papel de la traduccion en la normalizacion del euskera administrativo. Caracteristicas
del lenguaje administrativo en euskera y otras lenguas. Lengua estandar y lenguaje administrativo:
vinculos y diferencias.

Tema 47.— Fidelidad, claridad y comunicabilidad en la traduccion de textos administrativos
y juridicos. El caso del euskera y el castellano en la traduccidon administrativa y juridica:
criterios y estrategias.

Tema 48.— Principales problemas de traducciéon en el binomio ES-EU. La organizacion de la
oracion en la traduccion del castellano al euskera.

Tema 49.— La calidad de la traduccion. Revisidon y correccién. Criterios y niveles en la
correcciéon de textos traducidos. La importancia de la correccidn en la traduccion asistida por
ordenador y en la traduccion automatica. Postedicion: cocepto, clases y niveles.
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Tema 50.— Traduccion asistida por ordenador (herramientas TAO): memorias de traduccion y
herramientas de gestion terminolégica. La traduccion automatica: modelos. La traduccion automatica
en el caso del euskera.

Tema 51.— Principales hitos en la historia de la traduccion: aportaciones practicas y tedricas.
Principales corrientes y enfoques en las teorias traductologicas de los siglos XX y XXI.

Tema 52.— Historia de la traduccién vasca: evolucion y principales acontecimientos historicos.

Tema 53.— Particularidades de la interpretacion respecto de la traducciéon. Modalidades y técnicas
de interpretacion. Habilidades necesarias para la interpretacion.

Tema 54.— Estatus profesional de traductores/as e intérpretes. Secreto profesional, ética y
deontologia en el ambito de la traduccién e interpretacion. Visibilidd e invisibilidad de las y los
profesionales. Asociaciones profesionales.

Parte Il

Tema 1.— Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Euskera. Vision y estructura generales.
Analisis especifico de la zona mixta.

Tema 2.— Ordenanza del Euskera vigente en el Ayuntamiento de Pamplona y normativa foral de
aplicacion en el Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 3.— Decreto Foral 103/2017 regulador del uso del euskera en las administraciones
publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes:
vision y estructura generales. Analisis especifico de la zona mixta.

Tema 4.- Decreto Foral 5/2018, por el que se establecen los criterios de uso y de expresion grafica
de las denominaciones de los nucleos de poblacién de Navarra.

Tema 5. —La Constitucion Espanola de 1978: principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 6. —La Ley Organica 13/1982, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra: Titulo Preliminar y Titulo Il. Facultades y competencias de Navarra.

Tema 7. - Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion y
funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios (Titulo X, Capitulo Il). Decreto de
Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo Il1.
Relaciones interadministrativas.

Tema 9. — Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo
I: Disposiciones generales. Titulo Il: Funcionarios Publicos. Titulo lll: Personal Eventual. Titulo IV:
Personal contratado.
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Tema 10. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Titulo 1: Los interesados en el procedimiento. Titulo Il: La actividad de las administraciones
publicas: normas generales de actuacion; términos y plazos. Titulo lll: De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Titulo IV. Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion. Titulo V. La revisiéon
de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 11.- Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 12.- Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico
electronicos del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 13. — La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. Titulo |: Disposiciones Generales. Titulo Il: La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. Titulo Ill: Derecho de acceso a la
informacién publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. Titulo VI. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 14. — La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo Il: Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

Tema 15. — Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad. Principios generales. Titulo V: El
principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, Il y III).

Tema 16.- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo Preliminar y Titulo I: Los
contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico. Principios y reglas de la gestion contractual
de los contratos publicos. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion de los
contratos. Titulo II: Normas especificas de los contratos que celebran las Administraciones
Publicas.

Tema 17.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo preliminar.
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 18.- Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de
Pamplona: Diagnostico y Plan de Accidn.
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