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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE
DOS RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE ACCESIBILIDAD, UNA PARA LA FORMACION Y OTRA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE
SE PRODUZCAN EN EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

El director del Area de Recursos Humanos, con fecha 01 de septiembre ha aprobado la siguiente
convocatoria:

1. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, COMO TECNICO/A DE
ACCESIBILIDAD

Esta convocatoria se regira por las siguientes:
BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucién, a través de pruebas selectivas, de una relacién de
aspirantes al desempeno, en situacién de servicios especiales para la formacion, del puesto de
trabajo de TECNICO/A DE ACCESIBILIDAD, de nivel B, con el fin de dar cobertura temporal a
las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos
Auténomos.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas
participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y/o sus
organismos auténomos, pertenecer al mismo o inferior nivel al de las plazas convocadas y no
haber agotado el periodo méaximo de formacién a que se tenga derecho.

b) Haber completado un minimo de tres afos de servicios efectivamente prestados en su puesto
de trabajo.

c¢) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Hallarse en posesion del del titulo de Diplomado/a o Graduado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.
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2.2. Los requisitos de titulacion exigidos en el apartado 2.1. de esta base, deberan ser
acreditados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacion de
instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de formacion.

Tercera.-Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las
dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta.- Llamamiento de las aspirantes en formacion.

El lamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la declaracion en situacion de servicios
especiales para la formacion, se realizara de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril, y sus modificaciones correspondientes, en el Acuerdo por el que se
regula la contratacion en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona
aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus correspondientes
actualizaciones, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Expresamente, se establece en el citado Acuerdo que la lista de formacion sera preferente
respecto a la lista de aspirantes constituida mediante convocatoria publica de pruebas selectivas
para la provisién temporal.
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2. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL COMO TECNICO/A DE ACCESIBILIDAD

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacion de
aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de TECNICO/A DE ACCESIBILIDAD, de nivel B,
con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de
Pamplona y sus Organismos Auténomos.

Segunda.-Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar quién sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del conyuge,
cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciseis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Hallarse en posesion del del titulo de Diplomado/a o Graduado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion Publica.
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f) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1. debera ser acreditado documentalmente
por las personas aspirantes en el momento de presentacion de instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacion.

Tercera.- Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las hormas comunes a las
dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta.- Llamamiento de las personas aspirantes a la contratacion temporal.

El llamamiento de las aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad
con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta convocatoria, en el Acuerdo por el
que se regula la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de
Pamplona aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus
correspondientes actualizaciones, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual las aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
deberan acreditar tal condicibn mediante la presentacion del documento original expedido al
efecto por 6rgano competente, o copia compulsada o autenticada debidamente, conforme a la
legislacién vigente.

Asi mismo, se atendera a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacién temporal se
reservara la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de
geénero, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su
condicion.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE TECNICO/A DE ACCESIBILIDAD

Se detallan a continuacién algunas de las funciones y tareas asociadas al puesto. No obstante, al
tratarse de puesto de nueva creacion, dichas funciones podran ser modificadas o ampliadas en
atencion a las necesidades organizativas y a las exigencias propias del desarrollo del puesto.

1. Implementar el Plan Estratégico de Accesibilidad integral de la Ciudad de Pamplona. En
concreto, coordinar la redaccion y el cumplimiento de las acciones previstas cada afo en el
Plan Operativo anual del Plan de Accesibilidad y mantener una visiéon general de todas los
Objetivos Operativos y Lineas Estratégicas.

2. Coordinar y dinamizar el Consejo de Accesibilidad

3. Mantener actualizada la informacion de la normativa sobre accesibilidad de aplicacion a nivel
estatal, autondémico y municipal, siendo referencia técnica para todas las areas y servicios del
Ayuntamiento en lo relativo a la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas.

4. Revisar y asesorar sobre el cumplimiento de las normativas de accesibilidad en:

a. Proyectos y obras de edificacion y urbanizacién

b. Atencién en las oficinas municipales a todas las personas, en especial a las personas
con discapacidad.

c. Servicios de comunicacién municipales.

d. Servicios de organizacion de eventos y procesos participativos.

5. Elaborar informes sobre el impacto por razén de accesibilidad (y, en su caso, discapacidad)
de las medidas que establezcan las disposiciones normativas municipales, asi como
promover modificaciones necesarias en las existentes.

6. Analizar, elaborar y difundir diagnosticos sobre accesibilidad en todos los ambitos
municipales.

7. Localizar lineas de ayudas y subvenciones, asi como vias de financiacion para implantar
medidas de accesibilidad y gestionar su obtencion.

NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS
Primera. Instancias.
1.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacién en las dos convocatorias debera realizarse en el
plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resefia
anunciando las convocatorias en el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de las
convocatorias se encontrara disponible en la web municipal www.pamplona.es. El plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

1.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente
ruta de navegacién: “Tramites vy licitaciones”, “Ofertas de Trabajo”’, “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.
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1.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de
11,20 euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la
solicitud, a través de un sistema seguro de pago telematico.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

1.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

1.4.1. En el momento de presentaciéon de la solicitud online, las personas aspirantes deberan
aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion exigida como requisito de participacién en la convocatoria.

En el momento de presentar la solicitud, quien lo desee podra autorizar al gestor la consulta de
su titulacion en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacion, no obstante,
esta opcion no siempre garantiza la verificacion. Si esto sucede y la persona aspirante no aporta
copia de su titulacion, sera excluida de las listas de admision.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Copia de los documentos acreditativos de formacion conforme a lo sefialado en el apartado
3.5. de la fase de concurso.

1.4.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento que
la acredite, expedido por érgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y
las adaptaciones solicitadas.

1.4.3. Las mujeres victimas de violencia de género que quieran participar en la convocatoria
deberan acreditar esta condicion mediante la aportaciéon de una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima de violencia de género, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion
publica competente.

1.4.4. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.
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Segunda. Admision de personas aspirantes. Listas provisionales y definitivas.

2.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direcciéon de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en la Web del Ayuntamiento de Pamplona www.pamplona.es.

2.2. A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido, a través del tramite que se sefale en la publicacién de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

2.3. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y ordenara su publicacion en la web municipal, junto con la fecha y lugar de
realizacion de la primera prueba de seleccion prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se
publicara en la web del Ayuntamiento de Pamplona, junto con la fecha y lugar de realizacion de
la primera prueba de seleccion.

2.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

2.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las interesadas la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen
de la documentacion que deben presentar las aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber
incurrido por falsedad.

Tercera. Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo dara comienzo en noviembre de 2025 y constara de dos fases en la forma
que se indcia en las presentes bases:

3.1. Fase de oposicion. Se realizaran dos pruebas que se podran realizar en uno o en dos dias,
a determinar por el Tribunal.

a) Primera prueba: cuestionario tipo test.

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120
minutos, a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test con varias alternativas de
respuesta para cada pregunta, de las que sélo una sera valida, sobre las materias contenidas en
el temario que figura en el anexo | de la presente convocatoria. El criterio de valoracién de la
prueba y la penalizacion de los errores en las preguntas con diferentes alternativas de respuesta
se detallaran antes del comienzo de la misma.
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La puntuacion maxima de esta parte sera de 35 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 17,50 puntos en la prueba.

b) Segunda prueba: resolucién de dos casos tedrico-practicos.

De caracter tedrico-practico, consistird en resolver por escrito dos casos con preguntas tipo
desarrollo que proponga el tribunal, relacionados con la materia incluida en el temario que figura
como anexo | de la presente convocatoria. El tribunal fijara al comienzo del ejercicio el tiempo del
que dispondran las personas aspirantes para su realizacion.

La puntuacién maxima de esta segunda parte sera de 50 puntos. Superaran la prueba aquellas
personas que obtengan al menos 25 puntos en el conjunto de la prueba.

3.2. La convocatoria a la prueba se realizara mediante llamamiento unico al que las personas
aspirantes deberan comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte
o permiso de conducir. Las aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan
quedaran eliminadas.

3.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

3.4. Después de la realizacion de la prueba, se publicara en la web municipal del Ayuntamiento
los resultados obtenidos en la misma por cada aspirante.

3.5. Fase de concurso: maximo 15 puntos.

A aquellas personas que hayan superado las dos pruebas de la fase de oposicion se les
valoraran los méritos profesionales, las actividades formativas y titulaciones relacionadas con el
puesto de trabajo de la convocatoria a razén del baremo que se especifica en el Anexo Il

3.6. Frente a los resultados cada una de las fases se podra interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de los mismos en la web municipal,
mediante la presentacion de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

Cuarta. Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal estara formado por las siguientes personas:

Presidenta: Alexia Canto Alvarez, Responsable de Movilidad Ayuntamiento de Pamplona.
Presidente-suplente: Maialen Ariz Sarasketa, directora del Area de Proyectos y Movilidad del
Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Mikel Merina Pomares, Coordinador de movilidad del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal suplente: Elena Camarero Mate, Jefa de servicio de obras y via publica del Ayuntamiento
de Pamplona.

Vocal: Elian Pefia Guerrero, Directora del Area de Igualdad, Accion Comunitaria, Barrios,
Participacién Ciudadana y Euskera del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal suplente: es Asun Sanz Surio, técnica de autonomia del Ayuntamiento de Pamplona.
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Vocal: Ménica Sanchez Ibanez, representante de la Comision de personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designada por la misma.

Vocal suplente: Xabier Barrena Aranguren, representante de la Comisién de personal del
Ayuntamiento de Pamplona, designada por la misma.

Vocal-Secretario: Miguel Angel Sanchez Diez de Ulzurrun, Secretario Técnico del Area de
Proyectos y Movilidad del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal-Secretaria suplente: Raquel Pérez Garcia, técnica de RRHH del Ayuntamiento de
Pamplona.

4.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la que ejerza la secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en
el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

4.3. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

4.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

4.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Quinta. Relaciones de personas aprobadas.

5.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el tribunal publicara en la pagina web municipal, de
forma separada, las siguientes relaciones:

a) Relaciéon de personas aprobadas en la convocatoria de aspirantes a la formacién en
situacion de servicios especiales por orden de puntuacién total obtenida.

b) Relacién de personas aspirantes aprobadas en la convocatoria relativa a la contratacion
temporal, por orden de puntuacién total obtenida.

c) Relacion de personas aspirantes en cualquiera de las convocatorias que hayan obtenido,
al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima establecida para la primera prueba del
proceso selectivo.

Asimismo, el tribunal las remitira a la direccion de Recursos Humanos para su aprobacion, junto
con el expediente completo del proceso selectivo.

5.2. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre las personas aspirantes se
resolveran por el tribunal calificador de acuerdo a los siguientes criterios:
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a) Convocatoria de aspirantes en formacion: los empates se resolveran por sorteo celebrado al
efecto en el area de Recursos Humanos, al que seran convocadas las personas aspirantes
afectadas.

b) Convocatoria de contratacion temporal: los empates se resolveran por sorteo celebrado al
efecto en el area de Recursos Humanos, al que seran convocadas las personas aspirantes
afectadas.

5.3. Con anterioridad a la aprobacién de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, a
aquéllas personas que hayan acreditado discapacidad, se les realizara reconocimiento médico a
fin de determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

Sexta. Listas de aspirantes y llamamiento.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes por
orden de llamamiento por resolucion de la direccién de Recursos Humanos, que se publicaran en
la pagina Web www.pamplona.es.

El llamamiento de las personas aspirantes que figuren en las relaciones a que se refiere la
presente norma se realizara de acuerdo con lo establecido en las bases de las convocatorias
aprobadas por la presente resolucion y garantizando, en todo caso, la prioridad en el llamamiento
de las aspirantes en formacion sobre las aspirantes a la contratacion temporal.

En ese momento se les podra solicitar la documentacion original o copia compulsada o
autenticada debidamente conforme a la legislacién vigente, solicitada en la presente
convocatoria.

La jornada de trabajo ordinaria se realizara de lunes a viernes en horario de mafiana con
posibilidad de prestacion de servicios de tardes por semana. En atencidn a las necesidades de
servicio, el horario podra ser modificado por la Direccién de Recursos Humanos previa consulta a
la Direccion del Area.

Séptima. Recursos.

Contra los actos del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de las mismas, podra
interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.
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Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas
de este proceso selectivo.

Pamplona, 01 de septiembre de 2025. El director de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.
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ANEXO |
TEMARIO

1. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
inclusion social. Titulo Preliminar (Capitulo I, 1l y Ill) Titulo | (Capitulo V). Titulo Il. Titulo
[ll. Disposiciones.

2. Real Decreto 1471/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece el sistema arbitral
para la resolucién de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad por razén de discapacidad.

3. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién
de los espacios publicos urbanizados.

4. Real Decreto 505/2007, de 20 de abiril, por el que se aprueban las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
la utilizacidon de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

5. Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos
de transporte para personas con discapacidad (Todo el articulado y los Anexos IV, V,
VII, Vil y IX).

6. Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de las
condiciones de utilizacion de la lengua de signos espariola y de los medios de apoyo a
la comunicacion oral para las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas.

7. Ley 11/2023, de 8 de mayo, de trasposicién de Directivas de la Uniéon Europea en
materia de accesibilidad de determinados productos y servicios, migracién de personas
altamente cualificadas, tributaria y digitalizacion de actuaciones notariales y registrales;
y por la que se modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por
danos nucleares o producidos por materiales radiactivos. (Titulo I)

8. Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atencion a las personas con discapacidad
en Navarra y garantia de sus derechos ( toda la ley a excepciéon de la disposicion
adicional primera).

9. Decreto Foral 69/2019, de 12 de junio, por el que se aprueba la politica de
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional
foral.

10. Decreto Foral 58/2014, de 16 de julio, de medidas tendentes a la accesibilidad
universal en la atencion a los ciudadanos dispensada por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

11. Orden Foral 535/2016, de 24 de noviembre, por la que se desarrolla la Ley Foral
3/2015, de 2 de febrero, reguladora de la libertad de acceso al entorno, de
deambulacién y permanencia en espacios abiertos y otros delimitados, de personas
con discapacidad acompafadas de perros de asistencia.

12. Plan Estratégico de Accesibilidad Integral de la Ciudad de Pamplona 2022-2026.

13. Guia de Comunicacién y eventos inclusivos y accesibles. Gobierno de Navarra. 2023

14. Guia de marketing y comunicacion inclusiva. llunion. 2023

15. Guia basica para eventos turisticos accesibles e inclusivos. Gobierno de
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Navarra. 2023.

16. Accesibilidad Universal. Los criterios DALCO. Los 7 principios del disefio
universal. La cadena de accesibilidad

17. Los cédigos Navilens.

18. Tipos de plataformas unicas. Condiciones de accesibilidad. ONCE. 2024.

19. Codigo Técnico de Edificacion. Documento Basico SUA. Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad. Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana. 2022

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)

1.1 Servicios prestados entre cuyas funciones se establezcan aquellas
relacionadas con la accesibilidad universal. 0,75 puntos por afo.

2. FORMACION CONTINUA (Maximo 5 puntos). Se incluyen méritos por cursos,
congresos, jornadas o similares a valorar de acuerdo a la siguiente escala:
2.1 Entre 25 y 50 horas: 0,10 puntos
2.2  Entre 51y 150 horas: 0,20 puntos
2.3 Entre 151 y 300 horas: 0,40 puntos
2.4  Entre 301 y 500 horas: 0,60 puntos
2.5 Mas de 500 horas: 1 punto

3. FORMACION ACADEMICA DISTINTA A LA QUE DA ACCESO AL PUESTO DE
TRABAJO (Maximo 5 puntos) a valorar de acuerdo a la siguiente escala:
3.1 Diplomatura, licenciatura o grado relacionadas con la plaza: 1 punto.
3.2 Titulacion de formacion profesional de segundo grado: 0,9 puntos
3.3 Titulo de master: 0,8 puntos
3.4 Titulo de postgrado: 0,7 puntos

Notas:

1. Si el numero de anos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2. Para acreditar la experiencia profesional sera necesario certificado de empresa en donde
se especifique el puesto y las funciones desempenadas.

3. No se valoraran los cursos de formacion continua en los que no conste su duracion en
horas.
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