Agente de Policia Ayuntamiento de Pamplona
Convocatoria: BON N° 50 - 13 de marzo de 2025.
Base 7.3.1. c: Prueba de aptitud psicotécnica.

INICIO Y LUGAR

La prueba psicotécnica dara comienzo el dia 2 de septiembre de 2025 martes a las 10:00 horas
Ese mismo dia, se realizara la primera parte y se facilitara la cita a cada aspirante para la
segunda parte que se desarrollara los dias 3, 9y 10 de septiembre de 2025.

Las pruebas se desarrollaran en la sede del Instituto Navarro de Administracion Publica, calle
Navarreria 39. La espera se hara en el vestibulo, junto a la puerta principal.

DESARROLLO DE PRUEBAS

La prueba psicotécnica constara de dos partes complementarias. Sera requisito la comparecencia
a ambas para obtener calificacion.

La primera, consistira en cuestionarios de personalidad y/o competencias laborales.

La segunda, constara de una entrevista grupal destinada a realizar el contraste de los datos de
ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.

Previamente a su ejecucién, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas de cada una
de ellas y se explicaran aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente.

PERFIL

1. Caracteristicas del puesto.

Las personas que resulten nombradas ejerceran las funciones establecidas en la Ley Foral
23/2018, de las Policias de Navarra, y en las normas que la desarrollen. En concreto:

a) Proteger a las autoridades de las entidades locales, asi como vigilar y custodiar sus edificios
e instalaciones.

b) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacion.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacién ocurridos dentro del casco urbano.

d) Ejercer funciones de policia administrativa, en lo relativo al cumplimiento de las ordenanzas,
bandos y demas disposiciones municipales, dentro del ambito de su competencia.

e) Actuar como policia judicial, en los casos y formas que sefnale la legislacion vigente.



f) Prevenir la violencia de género, proporcionar atencion social y controlar el cumplimiento de
las medidas judiciales dictadas al respecto.

g) Prestar auxilio en casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la
forma prevista por las leyes, en la ejecucién de los planes de proteccion civil.

h) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de
actos delictivos, en el marco de colaboracion establecido por las Juntas de Seguridad.

i) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, asi como con la Policia Foral de Navarra, en la proteccion de manifestaciones y en
el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridas
para ello.

j) Cooperar en la resolucion de conflictos privados, cuando sean requeridas para ello.

k) Cuantas otras propias que el servicio le requiera dentro de su ambito de competencia.

2. Necesidades del puesto y factores objeto de valoraciéon

¢ Habilidad social y comunicativa:

Facilidad para establecer relaciones y cooperar con personas de distintos dmbitos, tanto del
entorno laboral como de la ciudadania en general. Predisposicion para crear un clima de
amabilidad, empatia y colaboracién. Capacidad para transmitir la informacién de forma
ordenada, con asertividad y seguridad, adaptandose al interlocutor.

e Responsabilidad e integridad:

Disposicion para asumir con compromiso y puntualidad las obligaciones y funciones, asi como
las consecuencias derivadas de sus actos y decisiones. Compromiso para cumplir con las
normas establecidas. Actuar con honestidad, rectitud y coherencia entre sus valores,
pensamientos y acciones, manteniendo principios éticos incluso en situaciones adversas o sin
supervision.

o Estabilidad y control emocional:
Capacidad para mantener el control interno y externo de las emociones, sentimientos y
conductas. Tolerancia a la frustracion suficiente que le permita mantener la compostura y el
equilibrio en situaciones de presién o conflicto.

¢ Iniciativa y capacidad de decision:
Disposicion para poner en marcha las acciones necesarias encaminadas a la resolucién de

dificultades o conflictos, tomando las decisiones necesarias en cada momento y dentro del limite

de sus competencias. Saber anticiparse a posibles incidencias generando cursos de accion.



3. Criterios de correccion, baremacion y calificacion:
o CORRECCION: En los cuestionarios de personalidad y competencias laborales: no hay
respuestas correctas ni erréneas a los items como norma general.

o BAREMACION:

El factor habilidad social y comunicativa pondera en el rango: de -6 a +6

PT Min. -6 PD 6=PT1 PT Méax. 6

—_——
Amplitud del intervalo por factor = 12

El factor de responsabilidad e integridad pondera en el rango: de -6 a +6

PT Min. -6 PD5=PT 0 PT Max. 6

—_——
Amplitud del intervalo por factor = 12

Los factores de estabilidad/control emocional e iniciativa/capacidad de decisién ponderan en

elrangode-5a +5

PT Min. -6 PD5=PTO PT Méax. 5

—_——
Amplitud del intervalo por factor = 10

o CALIFICACION:
De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracion se establecera en el intervalo 0 a 50
puntos. Quedaran eliminadas aquellas personas que no alcancen 25 puntos. El calculo de la
puntuacion se fundamentara sobre todos los factores en los limites de exigencia del perfil
profesiografico que fija puntuacion trasformada. La puntuacion se obtendra mediante la

siguiente férmula para todos los aspirantes:

Calificacion = (Puntos del sujeto* + 22) x 50)
44

Puntos del sujeto: Y P transformadas de los factores del perfil.

Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0- 50.

Rango transformadas: De -22 a +22. Amplitud del intervalo Global = 44.



