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1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y libertades. Elige la respuesta correcta

a- Los poderes publicos no garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propids convicciones.

b- Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacién general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores
afectados y la creacién de centros docentes.

c- Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrdn en el control y gestion
de todos los centros sostenidos por la Administraciéon con fondos privados, en los
términos que la ley establezca.

2. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y libertades. Elige la respuesta incorrecta:
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo:
a- Politico
b.- Econémico
c.- No es obligacion de los poderes publicos promover las condiciones para la participacion
libre y eficaz de la juventud en particular.

3. La Ley Orgdnica 13/1982, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.
Elige la respuesta correcta.

a- El escudo de Navarra estd formado por cadenas de oro sobre fondo rojo, con un
diamante en el centro de unién de sus ocho brazos de eslabones y, sobre ellas, la Corona
Real, simbolo del Antiguo Reino de Navarra.

b.- La bandera de Navarra es de color rojo, con el escudo en el centro.

c.- El territorio de la Comunidad Foral de Navarra estd integrado por el de los municipios
comprendidos en sus Merindades histéricas de Pamplona, Estella, Tudela, Sanguesa y
Tafalla, en el momento de promulgarse esta Ley.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Corresponde a la Junta
de Gobierno Local:

a- El ejercicio de las acciones judiciales, pero no administrativas, en materia de su
competencia.

b- La aprobacién de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los
orgdnicos y de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

c- La aprobacién de los proyectos de instrumentos de ordenacién urbanistica cuya
aprobacion definitiva o provisional corresponda al Pleno.

5. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Elige la respuesta
correcta:
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a- Para la defensa de los derechos de los vecinos ante la Administracién municipal, el Pleno
creard una Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones, cuyo funcionamiento se
regulard en normas de cardcter orgdnico.

b- La Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones estard formada por
representantes de todos los grupos que integren el Pleno, aportando cada grupo un
miembro en representacion del mismo.

c- No existe ninguna comision especial para la defensa de los derechos de los vecinos ante
la Administracién municipal.

6. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. ¢Para ser
admitido a las pruebas selectivas se requiere?

a- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

b- Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c- Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley Foral podrd establecerse otra edad mdxima.

7. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. La
promocion de nivel. En cada convocatoria de seleccidn, las vacantes reservadas para el
turno de promocion se determinardn de acuerdo con la siguiente férmula:

a- La primera, al turno de promocién; la segunda, al libre; y, a partir de la tercera, las pares
al turno de promociény las impares al libre.

b.- La primera, al turno libre; la segunda, al de promocion; y, a partir de la tercera, las impares
al turno de promociény las pares al libre.

c- La primera, al turno promocién; la segunda, al libre; y, a partir de la tercera, las impares
al turno de promocidn y las pares al libre.

8. Laley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica 'y buen
gobierno. En el dmbito de la Administracion Foral de Navarra se crea el registro de
solicitudes de acceso a la informacién publica, en el que se inscribirdn las solicitudes que se
presenten.
¢Qué dato NO es necesario que conste en la solicitud?

a- La fecha de nacimiento de solicitante.
b- La informacién solicitada.
c- Organo competente para su resoluciéon o concesion
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9. LaleyForal 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, respecto de su gestion
econdémico-financiera y la de los organismos y entidades publicas vinculadas o
dependientes de la misma, hard publica y mantendrd actualizada la siguiente informacion:

a- Informacién social, presupuestaria y contable.
b- Informacién sobre ingresos, gastos, pagos y recibos.
c- Informacion sobre el endeudamiento de la Comunidad Foral de Navarra.

10. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Consentimiento de los menores de edad.

a- El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podrd
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de catorce anos.

b- El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podrd
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afos.

c- El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podrd
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciocho anos.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1- La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones
penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines
distintos de los de prevencién, investigacién, deteccion o enjuiciaomiento de infracciones
penales o de ejecucion de sanciones penales, solo podrd llevarse a cabo cuando se encuentre

amparado en:

a- Una norma de Derecho del Consejo de Derechos Humanos.
b- En esta ley orgdnica.
c.- O en otras normas de efecto legal.

2- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. A los
fines de esta Ley, serdn criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

a- No es criterio de esta ley la adopcidn de las medidas necesarias para la erradicacion
de la violencia de género por razén de sexo.

b- La proteccion de la maternidad, con especial atencidn a la asuncidn por la sociedad de
los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

c- La implantaciéon de un lenguaje sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

3- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Las
Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:

a- Promover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres 'y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b- Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral (queda excluida la personal en esta
Ley 3/2007), sin menoscabo de la promocién profesionall.

c.- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y
valoracion.
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