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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICIÓN, DE 1 

PLAZA DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DEL PARQUE DE 

DESINFECCIÓN AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS 

 

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 9 de junio de 2025 acordó 

aprobar la convocatoria conforme a las siguientes 

BASES 

1. Objeto de la convocatoria. 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisión, mediante concurso-oposición, de una 

plaza de Jefe/a de Servicio del Parque de Desinfección, de régimen funcionarial y nivel B, al 

servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autónomos y se llevará a cabo de 

conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 

de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las 

Administraciones Públicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que 

se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Públicas de Navarra, en las demás 

normas de aplicación y en las presente bases.  

1.2. La plaza, adscrita al Área de Conservación Urbana y Sanidad e identificada en la plantilla 
orgánica con el siguiente número: 1-219000-1 se distribuirán en el siguiente turno: 
 

- 1 plaza en el turno libre 

Esta plaza podrá verse modificada a tenor del resultado del concurso de traslado, de una plaza 

de Jefe/a de Servicio del Parque de Desinfección, aprobado mediante resolución de la dirección 

de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplona el día 3 de junio de 2025.  

1.3. El nombramiento y toma de posesión conferirán a la persona designada el carácter de 

funcionaria de nómina y plantilla, con todos los derechos y deberes que señalen las disposiciones 

vigentes en materia del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y será afiliada y 

dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la acción protectora prevista en 

el referido régimen. 

No obstante lo anterior, por aplicación de lo dispuesto en la Disposición Adicional Novena, punto 

3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, en el supuesto de que esté ya 

afiliada al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepío, podrá optar por mantenerse en 

el Montepío correspondiente, acogida al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 

10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social. 
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2. Requisitos. 

2.1. Para ser admitidas al concurso- oposición, las personas aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos: 

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes: 

a) Tener nacionalidad española, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unión Europea o 

nacionalidad de un Estado incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 

celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, que contemplen la libre 

circulación de trabajadores. 

También podrán participar quién sea cónyuge de personas con nacionalidad española, con 

nacionalidad de un Estado miembro de la Unión Europea o con nacionalidad de los Estados 

incluidos en el ámbito de aplicación de los Tratados internacionales mencionados, siempre que 

no estén separados de derecho, así como sus descendientes y los descendientes del cónyuge, 

cuando no medie separación de derecho, que sean menores de veintiún años o mayores de 

dicha edad que vivan a sus expensas. 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. 

c) Hallarse en posesión del título de grado universitario, o titulación declarada equivalente, en 

alguna de las siguientes especialidades: Ciencias químicas, Ciencias Biológicas, Farmacia, 

Medicina, Veterinaria, Ciencias Ambientales, Enfermería, Ingeniería Química, Bioquímica, 

Biología, Química Tecnológica o Tecnología de los Alimentos, Ingenierías Técnicas o Superiores 

de Agronomía, Montes, Industriales, o Caminos, además de estar en posesión de los dos 

siguientes cursos: 

- Nivel especial para tratamiento con productos muy tóxicos (T+) y carcinógenos, 

mutágenos y tóxicos para la reproducción (CMRs). 

- Nivel especial para tratamiento con productos que sean o generen gases. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

d) Poseer la capacidad física y psíquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes 

funciones. 

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones públicas y no haber sido 

separada del servicio de una Administración Pública. 

2.2. Los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de 

presentación de solicitudes y hasta la toma de posesión de la plaza. 

2.3. Los requisitos anteriores deberán acreditarse por las personas aspirantes propuestas para 

el nombramiento, en el momento que se determina en las bases de la presente convocatoria. 
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3. Instancias. 

3.1. Plazo de presentación de solicitudes. 

La presentación de solicitudes de participación en la convocatoria deberá realizarse en el plazo 

de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín 

Oficial de Navarra. El plazo señalado para la presentación de solicitudes será improrrogable. 

3.2. Presentación y formalización de la solicitud. 

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberán presentar su solicitud de 

forma telemática, a través de Internet, en la dirección www.pamplona.es, siguiendo la siguiente 

ruta de navegación: “Trámites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo público”, 

“Convocatorias de empleo público”, en la reseña correspondiente a la presente convocatoria. 

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para 

la realización de pruebas en que éstas sean necesarias, deberán manifestarlo así en su solicitud 

y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptación solicitada o los ajustes necesarios 

de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrá aportar la 

documentación que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo 

establecido en el apartado 3.4. 

3.3. Tasas. 

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalización de expediente es de 22,40 

euros. El abono de la tasa se efectuará vía telemática, en el momento de formalizar la solicitud, 

a través de un sistema seguro de pago telemático. 

3.4. Documentación a presentar con la solicitud. 

En el momento de presentación de la solicitud on line, las personas aspirantes deberán aportar, 

según el caso, la siguiente documentación: 

– Título de grado universitario, o titulación declarada equivalente, en alguna de las siguientes 

especialidades: Ciencias químicas, Ciencias Biológicas, Farmacia, Medicina, Veterinaria, 

Ciencias Ambientales, Enfermería, Ingeniería Química, Bioquímica, Biología, Química 

Tecnológica o Tecnología de los Alimentos, Ingenierías Técnicas o Superiores de Agronomía, 

Montes, Industriales, o Caminos, además de estar en posesión de los dos siguientes cursos: 

- Nivel especial para tratamiento con productos muy tóxicos (T+) y carcinógenos, 

mutágenos y tóxicos para la reproducción (CMRs). 

- Nivel especial para tratamiento con productos que sean o generen gases. 

Quien lo desee podrá autorizar al gestor en el momento de presentar la solicitud la consulta de 

su titulación en el Servicio de Verificación de Datos del Ministerio de Educación, pero esta opción 

no siempre garantiza la acreditación ya que en ocasiones no consta en dicho Ministerio. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá aportar la correspondiente 

convalidación o credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
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– Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberán aportar el documento que la 

acredite, expedido por órgano competente.  

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no serán admitidas a la convocatoria, quedando 

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 

incurrido por falsedad en su instancia de participación. 

3.6. Bastará con copias simples de la documentación, si bien, la inexactitud o falsedad de los 

datos o documentos aportados conllevará la exigencia de las responsabilidades penales, civiles 

o administrativas a que hubiere lugar. 

4. Admisión de personas aspirantes. 

4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la dirección de Recursos Humanos dictará 

resolución aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenará 

su publicación en en la ficha de la convocatoria en la página web municipal. 

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez días hábiles siguientes al de la 

publicación de la lista provisional en en la ficha web de la convocatoria, podrán formular 

reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. 

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la dirección de Recursos 

Humanos dictará resolución aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y 

ordenará su publicación en en la ficha web de la convocatoria. 

 

4.4. No procederá la devolución de los derechos de participación en procedimientos selectivos 

en los supuestos de exclusión por causa imputable a las personas aspirantes. 

4.5. El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca 

a quienes figuren en ella la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento que se 

convoca mediante la presente resolución. Cuando de la documentación que se debe presentar 

en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los 

requisitos, las personas interesadas decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de 

su participación en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o 

administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad. 

5. Tribunal calificador. 

5.1. El tribunal calificador estará compuesto por las siguientes personas: 

Presidencia : Carlos Eguizabal Villanueva, Secretario Técnico de Sanidad del Ayuntamiento de 

Pamplona. 

Presidencia suplente: Patxi Iriarte Echenique, Director de Conservación Urbana y Sanidad del 

Ayuntamiento de Pamplona. 

Vocal:  María Dolores Albero Amorós,  Profesora Ciclo de química y salud ambiental. Escuela 

Sanitaria Profesional de Navarra. 
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Vocal suplente:  Alberto García Zabalegui, Gestor del Servicio de Inspección Alimentaria y 

Zoonosis del Ayuntamiento de Pamplona. 

Vocal: María José Guindeo García, Farmacéutica  Servicio Laboratorio del Ayuntamiento de 

Pamplona. 

Vocal suplente: María Ángeles Medrano Perez  Veterinaria Servicio de Inspección Alimentaria y 

Zoonosis            

Vocal:  Salvador Tarazona Cabezón, representante de la Comisión de Personal designado por 

la misma. 

Vocal suplente: Mª José Elverdin Garcés, representante de la Comisión de Personal designada 

por la misma. 

Vocal Secretario: Raquel Pérez García, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 

Pamplona.  

Secretaría suplente: Beatriz Martínez Buldain, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento 

de Pamplona.  

 

5.2. El tribunal deberá constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. 

 

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoría absoluta de 

sus miembros. 

Para la válida constitución y actuaciones del órgano colegiado se requerirá la presencia de la 

persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaría o, en su caso, de quienes les 

sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en 

el supuesto de darse la situación de ser necesaria una segunda suplencia. 

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al 

órgano convocante, cuando concurran los motivos de abstención previstos en el artículo 23 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal cuando concurran 

las aludidas circunstancias. 

5.4. El tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación 

con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria. 

5.5. El tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. 

Dichos asesores colaborarán con el tribunal, limitándose al ejercicio de sus especialidades 

técnicas. 

6. Desarrollo concurso- oposición. 

6.1. La fase de oposición dará comienzo a partir del mes de octubre de 2025. 

6.2. En la resolución aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se 

determinarán el lugar, fecha y hora de realización de la prueba de la oposición. 
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6.3. La oposición constará de una prueba, que contendrá dos partes y que se realizarán el mismo 

día: 

a) Parte I: cuestionario tipo test. 

De carácter teórico, consistirá en contestar por escrito, durante un tiempo máximo de 120 

minutos, a un cuestionario de un máximo de 100 preguntas tipo test con varias alternativas de 

respuesta para cada pregunta, de las que sólo una será válida, sobre las materias contenidas en 

el temario que figura en el anexo I de la presente convocatoria. El criterio de valoración de la 

prueba y la penalización de los errores en las preguntas con diferentes alternativas de respuesta 

se detallarán antes del comienzo de la misma. 

La puntuación máxima del ejercicio será de 60 puntos. Quedarán eliminadas las personas 

aspirantes que no alcancen 30 puntos en el ejercicio. 

b) Parte II: resolución de dos casos teórico-prácticos. 

De carácter teórico-práctico, consistirá en resolver por escrito dos casos prácticos con  preguntas 

de desarrollo que proponga el tribunal, relacionados con la materia incluida en el temario que 

figura como anexo I de la presente convocatoria. El tribunal fijará al comienzo del ejercicio el 

tiempo del que dispondrán las personas aspirantes para su realización. 

La puntuación máxima de este segundo ejercicio será de 40 puntos.  

6.4. La convocatoria a la prueba de la oposición se realizará mediante llamamiento único, 

debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, 

pasaporte o permiso de conducir. Quedarán excluidas de la oposición las personas aspirantes 

que no comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno 

de los documentos citados. 

6.5. La prueba de la oposición se desarrollará sobre las materias que se señalan en el anexo I 

de la convocatoria. 

 

Todas las materias se exigirán conforme a la normativa vigente a la fecha de publicación de la 

presente convocatoria en el Boletín Oficial de Navarra. 

6.6. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerán, para las personas aspirantes 

con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles 

y necesarias de tiempos y medios para su realización. 

6.7. Al término de la prueba, el tribunal publicará en la página web del Ayuntamiento de Pamplona 

(www.pamplona.es), en la reseña de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las 

personas aspirantes y abrirá un plazo de 5 días hábiles para que las personas interesadas 

puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relación con las 

valoraciones. 

 

http://www.pamplona.es/
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6.8 Fase de concurso: máximo 10 puntos. 

Aquellas personas que hayan superado la fase de oposición se les valorarán sus méritos de 

acuerdo al baremo que figura en el  Anexo II. 

 

Frente a los resultados provisionales de esta fase se podrá interponer reclamación en el plazo 

de 5 días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de los mismos en la web municipal, 

mediante la presentación de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento. 

 

7. Relación de personas aprobadas.  

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicará en la página web del 

Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, la relación de personas aprobadas con las 

calificaciones obtenidas en la oposición por orden de puntuación alcanzada, y trasladará dicha 

relación a la dirección de Recursos Humanos a efectos de efectuar los trámites de acreditación 

de requisitos y de elección de vacantes. 

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimirán en favor de quienes 

obtengan mayor puntuación en la parte II de la prueba. 

De continuar el empate, se resolverá mediante un único sorteo celebrado en acto público 

convocado al efecto.  

8. Propuesta de nombramiento y presentación de documentos. 

8.1. Una vez finalizado el trámite anterior, el tribunal elevará a la Junta de Gobierno Local, junto 

con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante 

aprobada que tenga mayor puntuación. 

La referida propuesta de nombramiento se publicará en en la ficha de la convocatoria en la web 

municipal. 

8.2. Dentro de los 10 días hábiles siguientes al de publicación en el Boletín Oficial de Navarra de 

la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta presentará, a través del Registro 

General del Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos: 

8.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condición de personal fijo al servicio del 

Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autónomos: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la 

nacionalidad e identidad de la persona aspirante. 

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no 

padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que imposibilite el ejercicio de las funciones 

propias del puesto de trabajo. 

c) Declaración jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de 

funciones públicas y de no haber sido separada del servicio de una Administración Pública. 



 

 

 
 

 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

8 

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitución y 

las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo. 

8.2.2. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la 

misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, será extendida de oficio, por los 

equipos de valoración y orientación competentes, e incorporada al expediente. 

8.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente 

justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los 

requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podrán ser nombradas, quedando 

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 

incurrido por falsedad en su instancia. 

8.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrirá la baja con la 

persona aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuación en la 

relación de personas aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma en la 

forma señalada en los apartados anteriores. 

8.5. Cualquier otra documentación que, no constituyendo acreditación de requisitos y 

condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el 

Ayuntamiento de Pamplona para el ejercicio de sus atribuciones, será solicitada a la persona 

aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en apartado 8.2. de esta 

convocatoria. 

9. Nombramiento, adjudicación de vacantes y toma de posesión. 

9.1. La Junta de Gobierno Local nombrará funcionaria del Ayuntamiento de Pamplona para 

desempeñar el puesto de trabajo y adjudicará las vacantes, mediante acuerdo, a la persona 

aspirante que de cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores. 

9.2. El nombramiento se publicará en el Boletín Oficial de Navarra y la persona nombrada deberá 

tomar posesión del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine en la resolución 

de nombramiento. 

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesión, perderán 

todos sus derechos para la adquisición de la condición de funcionaria del Ayuntamiento de 

Pamplona. En tal supuesto, se estará a lo establecido en el apartado 8.4. de la convocatoria. 

9.3. En el caso de las persona aspirante que adquiera la condición de funcionaria y, sin el 

desempeño efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a petición suya, en situación de 

excedencia voluntaria con efectos desde el mismo día de la toma de posesión, en los supuestos 

previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrirá igualmente, según lo 

dispuesto en el mencionado apartado 8.4. de la convocatoria 
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9.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificará la elección de 

vacantes realizada con carácter previo al nombramiento, adjudicándose directamente a las 

nuevas personas funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones. 

10. Publicidad de las actuaciones. 

Sin perjuicio de aquellos trámites que deban ser objeto de publicación oficial a través del Boletín 

Oficial de Navarra, la información relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal 

correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, así como cualquier otra 

información de carácter general de utilidad para las personas interesadas, será publicada en la 

ficha de la convocatoria accesible en la web municipal www.pamplona.es. 

11. Listas de aspirantes a la contratación temporal. 

11.1. De conformidad con lo establecido en el artículo 42 del Reglamento de Ingreso en las 

Administraciones públicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y 

con el procedimiento recogido en el Anexo III del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los 

funcionarias/os y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus 

organismos autónomos para los años 2017 a 2019, que establece la regulación de la contratación 

en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, por resolución de la 

dirección de Recursos Humanos se aprobarán las siguientes listas de aspirantes a la contratación 

temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan 

obtenido plaza en el mismo: 

a) Lista de personas aprobadas sin plaza. 

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza, y hayan superado la parte I 

de la prueba del proceso selectivo. 

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuación máxima 

establecida para la parte I de la prueba del proceso selectivo. 

Por resolución del director de Recursos Humanos se aprobarán las diferentes listas de 

contratación temporal.  

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratación deberán acreditar el 

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la 

formalización del contrato. 

11.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entenderá referido a la 

fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes del procedimiento de ingreso, 

debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratación. 

11.3. Las listas de aspirantes a la contratación temporal se publicarán en la web municipal. 

11.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendrá determinado 

por la mayor puntuación obtenida en el proceso selectivo.  

http://www.pamplona.es/


 

 

 
 

 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

10 

Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendrá 

determinado por la mayor puntuación obtenida en la parte I de la prueba. 

Los empates que se produzcan se dirimirán de acuerdo con los criterios de desempate 

establecidos en esta convocatoria. 

11.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderá a lo dispuesto en la disposición 

adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, según el cual en las listas de aspirantes 

a la contratación temporal se reservará la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las 

personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas 

en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que 

acrediten la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes, 

teniendo en cuenta la puntuación obtenida. 

11.6. Así mismo, se atenderá a lo dispuesto en la Disposición Adicional Vigésima Séptima del 

Decreto Foral Legislativo 251/1993, según la cual en las listas de aspirantes a la contratación 

temporal se reservará la segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres víctima de 

violencia de género, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y 

acrediten su condición. 

 

12. Recursos. 

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrá interponerse recurso de 

alzada ante el órgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del día 

siguiente al de la publicación o notificación del acto recurrido. 

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de las mismas, podrá interponerse 

optativamente alguno de los siguientes recursos:  

a) Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del 

día siguiente al de su notificación o publicación. 

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de 

notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 

Pamplona en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de notificación o publicación del 

acto o acuerdo recurrido. 

Tanto la interposición como la resolución de cualquiera de los recursos interpuestos serán 

publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas 

de este proceso selectivo. 

Pamplona, 9 de junio de 2025.- La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbiñe Bueno 

Zabalza.  
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ANEXO I 

TEMARIO 

Temario General: 

Tema 1.– La Constitución Española de 1978: principios generales. Derechos y deberes 

fundamentales.  

Tema 2.– La Ley Orgánica 13/1982, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de 

Navarra: título preliminar y título II. Facultades y competencias de Navarra.  

Tema 3. – Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organización 

y funcionamiento de los órganos municipales necesarios (Título X, Capítulo II). Decreto de 

Organización Municipal del Ayuntamiento de Pamplona. 

Tema 4. – Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título 

Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público, 

Capítulo IV (De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas). Título III, 

Relaciones interadministrativas.  

 

Tema 5.– Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra: 

Título I: Disposiciones generales. Título II: Funcionarios Públicos. Título III: Personal Eventual. 

Título IV: Personal contratado. 

 
Tema 6.– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. 

Título I: Los interesados en el procedimiento. Título II: La actividad de las administraciones 

públicas: normas generales de actuación; términos y plazos. Título III: De los actos 

administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y 

anulabilidad. Título IV. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: Garantías 

del procedimiento. Iniciación, ordenación, instrucción y finalización del procedimiento. Ejecución. 

Título V. La revisión de los actos en vía administrativa: revisión de oficio y recursos 

administrativos. 

Tema 7. – Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso 

en las Administraciones Públicas de Navarra. 

Tema 8. – Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo común y del régimen jurídico 

electrónicos del Ayuntamiento de Pamplona. 

Tema 9.– La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la información pública 

y buen gobierno. Título I: Disposiciones Generales. Título II: La Transparencia: Transparencia en 



 

 

 
 

 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

12 

la actividad pública y Publicidad Activa. Título III: Derecho de acceso a la información pública: 

normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones. Título VI. El 

Consejo de Transparencia de Navarra. 

Tema 10.– La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales. Título I: Disposiciones Generales. Título II: Principios de 

protección de datos. Título III: Derechos de las personas. 

Tema 11.– Igualdad de género: la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de hombres y mujeres. Título Preliminar. Título I: El principio de igualdad y la tutela contra la 

discriminación. Título II: Políticas Públicas para la igualdad. Principios generales. Título V: El 

principio de igualdad en el empleo público (Capítulos I, II y III). 

Tema 12. – Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. Título Preliminar y Títulos I: 

Los contratistas. Tipología de contratos y régimen jurídico. Principios y reglas de la gestión 

contractual de los contratos públicos. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicación. 

Ejecución de los contratos. Título II: Normas específicas de los contratos que celebran las 

Administraciones Públicas.  

Tema 13.- Estrategia de Transición Energética y Cambio Climático 2030 del Ayuntamiento de 

Pamplona. Diagnóstico y Plan de Acción. 

Temario específico: 

Tema 1.- Conceptos de vector, diseminador y plaga: principales peligros, riesgos asociados y 
transmisión de enfermedades. 

 
Tema 2.- Afección de la aparición de plagas al equilibrio de los ecosistemas.  
 
Tema 3.- Materiales e instrumentos necesarios para la toma de muestras y posterior 
identificación de la plaga. 

 
Tema 4.- Tipos de plagas urbanas. Control de plagas en zonas urbanas. Diagnóstico y 
tratamientos en exteriores, interior de edificaciones e instalaciones y sistemas de alcantarillado 
 
Tema 5.- Mosquitos de los géneros AEDES y CULEX. Enfermedades que transmiten y su 
importancia en la Salud Pública.  

 
Tema 6.- Garrapatas. Enfermedades que transmiten y su importancia en la Salud Pública.  
 
Tema 7.- Avispa o avispón asiático. Biología. Introducción, distribución y evolución. Estrategia 
de control. 

 
Tema 8.- Mosquito tigre. Biología. Prevención y control. 
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Tema 9.- Roedores. Biología. Control. 
 

Tema 10.- Organismos xilófagos. Tratamientos de madera para evitar su presencia y 
proliferación. 

 
Tema 11.- Control integrado de plagas y vectores. Procedimientos no químicos utilizados para el 
control de vectores y plagas. Buenas prácticas en operaciones de prevención y control de plagas.  

 
Tema 12.- Prevención de plagas a través del diseño en la edificación. 

 
Tema 13.- Plan de gestión de plagas en el ámbito municipal.  

 
Tema 14.- Biocidas: concepto, composición, formulación, grupos y tipos autorizados. Diferencias 
entre biocidas y productos fitosanitarios. 
 
Tema 15.- Fichas de datos de seguridad. (FSD). 
 
Tema 16.-Biocidas: almacenamiento y transporte. Consejero de seguridad. Transporte de 
mercancías peligrosas para vehículos destinados al control de plagas. 
 
Tema 17.- Identificación de técnicas y equipos de aplicación de biocidas. Tipos y funcionalidades. 
Procedimientos de aplicación de biocidas. Mantenimiento y conservación de equipos. 

 
Tema 18.- Ley de residuos. Residuos peligrosos. Gestión de residuos generados en la actividad. 

 
Tema 19.- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales; objeto, ámbito de aplicación y 
definiciones. Derechos y obligaciones.  

 

Tema 20.- Identificación de riesgos asociados a la actividad. Accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. Prevención de riesgos y primeros auxilios. Protección colectiva e 
individual. Epi’s. 

 
Tema 21.- RD 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la 
capacitación para realizar tratamientos con biocidas. 
 
Tema 22.- Reglamento UE 528/ 2012 Relativo a la comercialización y uso de los biocidas:  

a. Finalidad y objeto  
b. Ámbito de aplicación y definiciones 
c. Comercialización y uso de biocidas  
d. Medidas para el uso sostenible 
e. Clasificación, envasado y etiquetado de biocidas 
f. Registro de biocidas 

 
Tema 23.- Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas (ROEBS). Libro Oficial de 
Movimientos de Biocidas (LOMB) 
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ANEXO II- BAREMO DE MÉRITOS 
 
 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 10 puntos) 
  

1.1 Experiencia profesional en puestos de jefaturas de Desinfección, Desratización y 
Desinfectación (DDD) en organismos o instituciones de titularidad publica. 

(Para acreditar esta experiencia será necesario Certificado de empresa en donde se 
especifique el puesto y las funciones desempeñadas). (1 punto por año trabajado) 
  
Nº de meses de experiencia ……………                  Nº de puntos…………………. 
  

1.2 Experiencia profesional en puestos de jefaturas de Desinfección, Desratización y 
Desinfectación (DDD) en organismos o instituciones de titularidad privada. 

(Para acreditar esta experiencia será necesario Certificado de empresa en donde se 
especifique el puesto y las funciones desempeñadas). (0,5 puntos por año trabajado) 
  
Nº de meses de experiencia ……………                              Nº de puntos………… 

 
1.3 Experiencia profesional en otros puestos de trabajo relacionados con Desinfección, 
Desratización y Deinfectación (DDD) en organismos o instituciones de titularidad pública o 
privada. 

(Para acreditar esta experiencia será necesario Certificado de empresa en donde se 
especifique el puesto y las funciones desempeñadas). (0,2 puntos por año trabajado) 
  
TOTAL 1.1+1.2+1.3: ...................(Máxima Puntuación: 10 PUNTOS) 

 

 

 

Notas:  

 
1. Si el número de años no fuese entero, se asignará la puntuación que proporcionalmente 

corresponda al período en que se hayan prestado servicios. 
2. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situación de servicios especiales 

para la formación o situación especial en activo se computarán como servicios prestados en el 
puesto de trabajo efectivamente desempeñado.Los periodos en que la persona aspirante haya 
estado en situación de servicios especiales por otros motivos, excedencia especial o 
desempeñando una jefatura o dirección de unidad orgánica, se computarán como servicios 
prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones. 

 


