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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 42 PLAZAS DEL PUESTO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A Y OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CON COMPLEMENTO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 22 de mayo de 2025, acordd aprobar
la convocatoria conforme a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicién, de 42 plazas del puesto de
trabajo de oficial administrativo/a y oficial administrativo/a con complemento, de régimen funcionarial y
nivel C, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autdnomos, que seran las resultantes
del concurso de traslado convocado por Resolucion de la Direccidon de Recursos Humanos de fecha 19 de
mayo de 2025, y cuyos numeros de plaza, requisitos y destinos se determinaran con caracter previo al acto
de eleccion de vacantes. En el anexo |l se detallan las plazas convocadas en el concurso de traslado.

La convocatoria se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el Decreto-Ley Foral 1/2025 de 7 de mayo de
2025 por el que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal para la reduccién
de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones publicas de Navarra, en las
demas normas de aplicacidn y en las presente bases.

Las plazas se distribuiran en los siguientes turnos:
- 18 plazas en el turno de promocidn
- 17 plazas en el turno libre

- 7 plazas en el turno reservado a personas con discapacidad

1.2. Las vacantes del turno de promocidon que queden desiertas, por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacidn minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a las
del turno libre.

Del mismo modo, si las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad quedaran desiertas
por no haber obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las
pruebas selectivas, se acumularan a las del turno que proceda, siguiendo el orden de distribucidon
establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Por otra parte, si en el turno de promocidn resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el nimero
de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del
turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.
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Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefalada en el parrafo anterior, las
personas aspirantes del turno de promocién que no rednan los requisitos especificos exigidos en la base
2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos seinalado
en la base 8.2 de la convocatoria.

1.3. El nombramiento y toma de posesidn conferirdn a las personas designadas el caracter de funcionarias
de ndmina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes en materia
del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Novena, punto 3, del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de
derechos pasivos de cualquier Montepio, podran optar por mantenerse en el Montepio correspondiente,
acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse
al Régimen General de la Seguridad Social.

2. Requisitos.
2.1. Para ser admitidas a la oposicidn, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionalidad
de un Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar quién sea cdnyuge de personas con nacionalidad espafiola, con nacionalidad de
un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el dambito de
aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesiéon del titulo de Bachillerato, de Formacidn Profesional de segundo grado o titulo
declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencidn en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada
del servicio de una Administracién Publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
reunir los siguientes:
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a) Tener la condicidn de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas de
Navarra, y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en
situacidon de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de
caracter fijo o temporal en el Ayuntamiento de Pamplona.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a excepcion de los cuerpos
de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos cuerpos durante
ocho afios.

2.1.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personas con discapacidad.

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de los requisitos
sefialados en el apartado 2.1.1, deberan tener reconocida oficialmente una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100.

2.1.4. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza con requisito de idioma euskera nivel C1, se
requerira estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del citado nivel conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la Resolucién 210/2010, de
13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, o de titulacidn
reconocida oficialmente equivalente.

2.1.5. De conformidad con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual
con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Dicho requisito se acreditarda mediante autorizacién al gestor para que solicite dicha certificacion al Registro
Central de Delincuentes Sexuales o mediante la aportacion de una certificacidn negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la toma de posesién de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que se
determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Instancias.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacidon en la convocatoria debera realizarse en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacidon de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de forma
telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente ruta de

navegacion: “Tramites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”, “Convocatorias de empleo
publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.
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Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios
que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrd aportar la documentacién que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es de 15,30 euros. El
abono de |a tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a través de un sistema
seguro de pago telematico.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion:

— Titulo titulo de Bachillerato, de Formacion Profesional de segundo grado o titulo declarado equivalente a
alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Quien lo desee, en el momento de presentar la solicitud, podrd autorizar al gestor la consulta de su
titulacién en el Servicio de Verificacién de Datos del Ministerio de Educacién, pero esta opcidon no siempre
garantiza la acreditacidn, ya que en ocasiones no consta en dicho Ministerio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente convalidacién o
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocidn y tengan la
condicidn de personal fijo perteneciente a una Administracién Publica de Navarra distinta del Ayuntamiento
de Pamplona, deberan adjuntar a la solicitud, ademas, certificacidn acreditativa de los requisitos sefialados
en el apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

— Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberdn aportar el documento que la acredite,
expedido por érgano competente.

— Las personas que aspiren a plazas que tengan establecido el requisito de conocimiento de idioma euskera
nivel C1, deberan adjuntar el titulo o certificado acreditativo de estar en posesién del mismo conforme a lo
dispuesto en el apartado 2.1.4. de la presente convocatoria.

— Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, en el supuesto de no haber prestado autorizacion a la secretaria técnica de
Gestion de Personas para que lo solicite.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacién.
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3.6. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiere lugar.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccidon de Recursos Humanos dictara resolucidn
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenard su publicacion en la
ficha de la convocatoria en la pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la
lista provisional en la ficha web de la convocatoria, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Direccidon de Recursos Humanos
dictara resolucidn aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién
en la ficha web de la convocatoria.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de participacién en procedimientos selectivos en los
supuestos de exclusidén por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

5. Tribunal calificador.
5.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Inigo Anaut Pefia, director gerente del Ayuntamiento de Pamplona.
Presidencia suplente: Aitor Navarro Aristorena, director del Area de Hacienda y Contratacién Publica
Responsable del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Ménica Lana Elola, secretaria técnica del Area de Conservacién Urbana y Sanidad del Ayuntamiento
de Pamplona.

Vocal suplente: Eva Echarri Osinaga, secretaria técnica del Area de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Paula Unanua Albéniz, letrada del Ayuntamiento de Pamplona.
Vocal suplente: Paloma Sanchez Ruiz, letrada del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: una persona representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de Pamplona, designada
por la misma.

Vocal suplente: una persona representante de la Comisidon de Personal del Ayuntamiento de Pamplona,
designada por la misma.
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Secretaria: Beatriz Martinez Buldain, técnica superior de Recursos Humanos y Organizaciéon del
Ayuntamiento de Pamplona
Secretaria suplente: Raquel Pérez Garcia, técnica superior de Recursos Humanos y Organizacidon del
Ayuntamiento de Pamplona.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del drgano colegiado se requerira la presencia de la persona que
ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser
también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicién dara comienzo en el mes de noviembre de 2025.

6.2. La oposicidn constara de 2 pruebas. La valoracién de las pruebas de la oposicién podra alcanzar un
maximo de 100 puntos.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el
lugar, fecha y hora de realizacidn de la primera prueba de la oposicion.

6.3. Pruebas.

6.3.1. Primera prueba (hasta un maximo de 60 puntos):

La primera prueba constara de dos ejercicios, que se realizardn seguidos, uno después del otro:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test con varias
alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una serd valida, sobre aptitud verbal,
numeérica, ortografica y habilidad perceptiva. El criterio de valoracidn de la prueba y la penalizacién de los
errores se detallardn antes del comienzo de la misma.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 30 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen 15 puntos en el ejercicio.
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Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test con varias
alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una de ellas serd valida, sobre las materias
contenidas en anexo | de la convocatoria.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 30 puntos. Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen 15 puntos en el ejercicio.

La duraciéon maxima de cada uno de estos dos ejercicios se determinara por el tribunal calificador antes de
su comienzo.

Con independencia de lo dispuesto en relacidn a los criterios de eliminacién de las personas aspirantes y
respecto del turno libre, a la segunda prueba solo podrd acceder un nimero maximo de 500 personas
aspirantes, por lo que, si hubiera en dicho turno un nimero superior con la puntuacidon minima exigida,
pasaran los que hubieran obtenido las mejores calificaciones. Si hubiera aspirantes con igual calificacién en
el puesto 600, pasaran todas las personas empatadas en dicha posicién.

El resto de las personas aspirantes quedaran eliminadas del proceso selectivo de la oposicion.

6.3.2. Segunda prueba (hasta un maximo de 40 puntos):

La segunda prueba consistird en la resoluciéon en ordenador de uno o varios supuestos, propuestos por el
tribunal calificador, utilizando para ello las aplicaciones y sistema operativo incluidos en la Parte Il del
temario que figura en el anexo I. El tiempo maximo de que dispondran las personas aspirantes para la
realizacion del ejercicio serd determinado por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Para la realizacién de la segunda prueba se facilitardn a las personas aspirantes los medios técnicos
necesarios.

El tribunal calificador podra solicitar la asistencia técnica que considere necesaria para la realizacién de la
prueba.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 40 puntos. Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen 20 puntos en el ejercicio.

6.4. Por razones organizativas, el llamamiento a las pruebas se podra realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el niUmero de aspirantes. A tal efecto, se publicara en la pagina web, en la ficha de la
convocatoria, con una antelacién minima de 48 horas, la relacién de las personas aspirantes convocadas a
realizar las pruebas, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de llamamiento. En este caso, el tribunal
Calificador preparara ejercicios diferentes pero de similar dificultad.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en
la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.5. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento de
Pamplona (www.pamplona.es), en la ficha de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas

aspirantes y abrira un plazo de 5 dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar lo que a su
derecho convenga en relacion con las valoraciones.
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6.6. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerdn, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

7. Relacidn de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicard en la pagina web del Ayuntamiento
de Pamplona, www.pamplona.es, la relacidon de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la
oposicién, distribuidas por turnos y por orden de puntuacién alcanzada, y trasladard dicha relacién a la
Direccién de Recursos Humanos a efectos de efectuar los trdmites de eleccion de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la segunda prueba.

De continuar el empate, se resolvera mediante un Unico sorteo celebrado en acto publico convocado al
efecto.

8. Eleccién de vacantes.

8.1. La direccion de Recursos Humanos convocara el acto de eleccién de vacantes, mediante la publicacidn
de la relacion de plazas a elegir y del listado de personas aspirantes siguiendo el orden de preferencia que
tienen en la eleccién de vacantes por orden de puntuacién y distribuidos por turnos, asi como del plazo que
se concede para eleccidn de las vacantes.

Esta informacidn se hara publica en la web municipal.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo a tal efecto seialado, su preferencia por
las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 tendrdn
preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes, cualquiera que sea el turno
por el que hubieran concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad mencionada y ésta
influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con caracter previo a la eleccidn se les
ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el
equipo de valoracion y orientacién competente.

8.3. Las mujeres victimas de violencia de género que obtengan plaza por cualquiera de los turnos, y
acrediten su condicidén, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccién de las vacantes, sin
perjuicio de la prioridad en el orden de prelacién establecido para las personas con discapacidad.

8.4. Las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién tendran, con la
excepcion contemplada para personas aspirantes por el turno de discapacidad y mujeres victimas de
violencia de género, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre las personas
aspirantes del turno libre.
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9. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El tribunal elevard a la Junta de Gobierno Local, junto con el expediente completo, la propuesta de
nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha de la convocatoria en la web municipal.

9.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion en la ficha web municipal de la propuesta de
nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentardn, a través del Registro General del
Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos:

9.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicidn de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad
e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las Leyes, y
de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal fijo de una Administracion Publica de
Navarra distinta de la convocante, y que participen por el turno de promocion, deberdn aportar, ademds
de la documentacién del apartado anterior, certificacién acreditativa de encontrarse en activo en la
Administracion de origen e informacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en
su expediente personal relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

9.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de oficio, por los equipos de valoracion y
orientacién competentes, e incorporada al expediente.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base
2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrira la baja con la persona
aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas
aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma, en la forma sefalada en los apartados
anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacidn de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de Pamplona para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 8.2. de esta convocatoria.
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10. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Junta de Gobierno Local nombrara funcionarias del Ayuntamiento de Pamplona para desempeiiar
el puesto de trabajo y adjudicara las vacantes, mediante acuerdo, a las personas aspirantes que den
cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y las personas nombradas deberan
tomar posesion del puesto de trabajo en la fecha que a tal efecto se determine en la resolucién de
nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan todos sus
derechos para la adquisicién de la condicion de funcionaria del Ayuntamiento de Pamplona. En tal supuesto,
se estara a lo establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria.

10.3. En el caso de las persona aspirante que adquiera la condicién de funcionaria vy, sin el desempefio
efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticidn suya, en situacién de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segln lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la
convocatoria.

10.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccidon de vacantes
realizada con cardcter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a las nuevas personas
funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

10.5. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las que sea preceptivo
el conocimiento de euskera, solamente podran participar posteriormente en la provisidon de las vacantes
para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su desempefio.

Esta previsidon no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el conocimiento del
idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido la obtencién de una plaza que no
tuviera establecido dicho requisito.

11. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacidn oficial a través del Boletin Oficial de
Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes a
convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacidn de caracter general de
utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la ficha de la convocatoria accesible en la web
municipal www.pamplona.es.

12. Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con el procedimiento recogido
en el Anexo Ill del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los funcionarias/os y personal contratado
administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos para los afios 2017 a 2019, que
establece la regulacion de la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de
Pamplona, por resolucién de la Direccién de Recursos Humanos se aprobardn las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza en el mismo:
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a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza y hayan superado la primera prueba del
proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima establecida
para la primera prueba del proceso selectivo.

Por resolucién del director de Recursos Humanos se aprobaran las diferentes listas de contratacion
temporal.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberdn acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacidn del contrato.

12.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

12.3. Las listas de aspirantes a la contratacién temporal se publicaran en la web municipal.

12.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la mayor
puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en las listas de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendra
determinado por la mayor puntuacién obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta
convocatoria.

12.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la disposicidn adicional
séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado
las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacién obtenida.

12.6. Asi mismo, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésima Séptima del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, segun la cual en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la
segunda de cada diez plazas para ser cubierta por mujeres victima de violencia de género, siempre que
hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicion.

13. Recursos.

Contralos actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante
el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
o notificacién del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacidon de las mismas, podra interponerse optativamente
alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacion.
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b) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicidn como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran publicadas en la
web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona, 22 de mayo de 2025.- La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie Bueno Zabalza.
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ANEXO | - TEMARIO

Parte I.-Actividad Administrativa.

Tema 1.—Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciéon Publica Foral. Derecho a la
informacidén. Tipos de informacion. Participacién de la ciudadania en la Administracion. Quejas y
sugerencias.

Tema 2.—Principios de proteccién de datos y seguridad de la informacién. La comunicacién oral y telefdnica:
normas, medios y confidencialidad; finalidad, uso y limitaciones. La comunicacién escrita: normas, medios
y clases. La carta: contenido, estructura y modelos.

Tema 3.—Registros, archivo de la informacién y documentacion. Sistemas de ordenacion y clasificacion
documental. Conservacidn, acceso, seguridad y confidencialidad de la informacidon y documentacién. Los
archivos: conceptos, tipos y normas practicas de utilizacion. El control del archivo.

Tema 4.-Documentacion administrativa. El oficio, la instancia, el certificado, el acta, resoluciones
administrativas. El expediente administrativo. Validez de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas.

Tema 5.—Administracion electrénica. Acceso electrdonico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electrénica. Identificacién y autentificacidon. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La
gestidn electrénica de los procedimientos.

Parte Il.-Normativa basica.

Tema 1.—La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicidn, naturaleza y competencias.

Tema 2.—La Ley Orgdnica de Reintegracidon y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: titulo preliminar
y titulo Il. Facultades y competencias de Navarra.

Tema 3.-Las Fuentes del Derecho: la jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones delejecutivo con
rango de ley. La iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley. El reglamento:
concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 4.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo Il: el municipio,
organizacidon y competencias. Titulo X: Régimen de organizacidon de los municipios de gran poblacion:
Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

Tema 5.—Ley foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracidn Local de Navarra. Titulo I: el municipio como
entidad local de Navarra. Titulo Ill: régimen de funcionamiento de las entidades locales de Navarra

Tema 6.—Ley 2/1995 de Haciendas locales de Navarra. Los recursos de las entidades locales de Navarra.
Clases. Los ingresos tributarios de las Haciendas Locales de Navarra: concepto y clases. Impuestos: concepto
y clases. Tasas.
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Tema 7.— Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra: Los ingresos no tributarios
de las Haciendas Locales de Navarra: concepto y clases.

Tema 8.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Titulo Ill. Relaciones
interadministrativas. Capitulo I: Principios generales de las relaciones interadministrativas. Capitulo Il:
Deber de colaboracién. Capitulo IV: Relaciones electrdnicas entre las Administraciones.

Tema 9.— Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. La revisidn de los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 10.-Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacién; términos
y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacidn, ordenacidn, instruccién y finalizacién del procedimiento.
Ejecucion.

Tema 11.—Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comin y del régimen juridico
electrénico del ayuntamiento de Pamplona.

Tema 12.—La Cdmara de Comptos de Navarra: dmbito de competencia, funciones y drganos. El Defensor del
Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra: funciones, procedimiento y resoluciones.

Tema 13.—Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: Objeto de la ley, principios, ambito de
aplicacion, tipologias de contratos y régimen juridico.

Tema 14.—Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Pliegos de cldusulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas particulares. Procedimientos de adjudicacion. Publicidad de las
licitaciones. Plataforma electrénica.

Tema 15.—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesidn y gestidén de las subvenciones (Capitulo Il del Titulo
Preliminar y Titulo 1).

Tema 16.-La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: disposiciones generales y
procedimiento de concesion y control. Reintegro de subvenciones.

Tema 17.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases de personal. La
seleccidn de los funcionarios publicos. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. La carrera
administrativa. Las situaciones administrativas. La provisidon de puestos de trabajo. Derechos y deberes.

Tema 18.—El presupuesto de las entidades locales de Navarra, objeto y ambito. Estructura, clasificacion.
Aplicacién y registro contable. Bases de ejecucidn presupuestaria.

Tema 19.—La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica y Buen
Gobierno: disposiciones generales. La transparencia: transparencia en la actividad publica y publicidad
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activa. El derecho de acceso a la informacién publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y
régimen de impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 20.—La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 21.—Igualdad de género: |la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
igualdad entre mujeres y hombres

Tema 22.—Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de Pamplona.
Resumen ejecutivo.

Parte lll.-Informdtica.

Tema 1.—Conceptos elementales de Windows 10: Organizacién del escritorio, Menu de Inicio y Ventanas;
Explorador de archivos (Gestion de carpetas y Archivos); Configuracion del sistema (Personalizacion,
Dispositivos, Idioma, Aplicaciones, Cuentas de usuario, Opciones de privacidad), etc.); Papelera de reciclaje;
Centro de notificaciones (Alertas y mensajes del sistema); Buscador (Aplicaciones, archivos vy
configuraciones); Multiescritorio; Anclado de aplicaciones; Control de actualizaciones.

Tema 2.-Procesador de textos Word 2021: Conceptos fundamentales de Word 2021. Area de trabajo (Barra
de titulo, barra de inicio rapido, cintas de opciones, barra de estado, pestafias de vistas y Zoom). Formato
de parrafo y fuente, portapapeles, estilos y edicion. Disefio del documento. Insertar (imagenes, paginas,
saltos, tablas, ilustraciones, vinculos, encabezado y pie de paginas, texto, campos y simbolos). Configurar
pagina, parrafo y organizar. Referencias. Combinar correspondencia. Plantillas. Administrar, guardar e
imprimir archivos.

Tema 3.—Hojas de calculo Excel 2021: Conceptos fundamentales de Excel 2021.; Area de trabajo (Barra de
titulo, barra de inicio rapido, cintas de opciones, barra de estado, pestafias de vistas y Zoom). Formato de
fuente, portapapeles, alineacién, formato de celdas, estilos. Trabajar con celdas. Formulas y funciones.
Tablas y graficos dindmicos. Insertar, tablas, graficos, vinculos, simbolos, opciones de texto e ilustraciones.
Configurar pdgina y opciones de hoja. Herramientas para trabajar con datos. Administrar, guardar e
imprimir libros y hojas de calculo

Tema 4.—Conceptos elementales sobre internet y correo electrénico: Outlook y Webmail. Outlook: correo
electrénico, calendario, contactos. Webmail-intranet y extranet, servidor webmail, usuario de correo
electrdnico.
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ANEXO Il — PLAZAS CONVOCADAS
IDIOMA
PLAZA REGIMEN AREA PRECEPTIVO OBSERVACIONES
EUSKERA
1-300100-4 Funcionarial | Gerencia
Promocion Econdmica, Innovacidn,
1-300100-12 | Funcionarial | Proyeccidn Europea, Cooperacion al
Desarrollo
Ilgualdad, Accidon  Comunitaria,
1-300100-31 | Funcionarial | Barrios, Participacion Ciudadana y C1
Euskera
. . Gobierno Estratégico, Urbanismo,
1-300100-37 | Funcionarial Vivienda y Agenda 2030
Promocion Econdmica, Innovacion,
1-300100-43 | Funcionarial | Proyeccién Europea, Cooperacion al
Desarrollo
. . Gobierno Estratégico, Urbanismo
1-300100-48 | F I . ! ’
uncionaria Vivienda y Agenda 2030
. . Gobierno Estratégico, Urbanismo
1- 100- F | ! ! 1
300100-53 uncionaria Vivienda y Agenda 2030 C
1-300100-62 | Funcionarial | Seguridad y Convivencia Ciudadana
1-300100-64 | Funcionarial | Recursos Humanos
1-300100-66 | Funcionarial Hacienda y Contratacién Publica
Responsable
. . Gobierno Estratégico, Urbanismo,
1-300100-69 | Funcionarial Vivienda y Agenda 2030 C1
1-300100-82 | Funcionarial Hacienda y Contratacién Publica
Responsable
1-300100-86 | Funcionarial Hacienda y Contratacién Publica
Responsable
1-300100-88 | Funcionarial Hacienda y Contratacién Publica
Responsable
1-300100-96 | Funcionarial | Conservacién Urbana y Sanidad
1-300100-134 | Funcionarial | Gerencia
. . Gobierno Estratégico, Urbanismo,
1- 100-1 1
300100-158 | Funcionarial Vivienda y Agenda 2030 C
1-300100-164 | Funcionarial | Conservacién Urbana y Sanidad
1-300100-177 | Funcionarial Cultura, Fiestas, Educacion vy
Deporte
1-300100-186 | Funcionarial | Recursos Humanos
1-300100-188 | Funcionarial | Gerencia (ox}
1-300100-189 | Funcionarial | Seguridad y Convivencia Ciudadana
1-300100-191 | Funcionarial Cultura, Fiestas, Educacién vy
Deporte
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Reconversion de la plaza 1-

1-300100-193 | Funcionarial | Seguridad y Convivencia Ciudadana 400000-89
1-300100-195 | Funcionarial | Seguridad y Convivencia Ciudadana Reconversion de la plaza 2-
8 ¥ 400000-80
lgualdad, Accion  Comunitaria, Reconversion de la plaza 1-
1-300100-196 | Funcionarial | Barrios, Participacion Ciudadana y P
400000-41
Euskera
1-300100-197 | Funcionarial | Gerencia C1 Reconversion de la plaza 1-
400000-249
1-300100-198 | Funcionarial | Recursos Humanos C1 Reconversion de la plaza 1-
400000-286
1-300100-199 | Funcionarial | Conservacién Urbana y Sanidad Reconversion de la plaza 1-
y 400000-201
1-300100-201 | Funcionarial | Seguridad y Convivencia Ciudadana Reconversion de la plaza 1-
§ y 400000-62
1-300300-2 Funcionarial | Accidn Social
1-300300-28 | Funcionarial | Accién Social
. . L . Reconversion de la plaza 1-
1-300300-39 Funcionarial | Accidn Social 404800-81
. . . . Reconversion de la plaza 2-
1-300300-41 Funcionarial | Accidn Social 404800-8
. . L . Reconversion de la plaza 1-
1-300300-42 Funcionarial | Accién Social 404800-31
. . ., . Reconversion de la plaza 1-
1-300300-43 Funcionarial | Accidn Social 404800-89
. . . . Reconversion de la plaza 1-
1-300300-44 Funcionarial | Accidn Social 404800-90
. . L . Reconversion de la plaza 1-
1-300300-45 Funcionarial | Accién Social 404800-91
109 Funcionarial | Escuelas Infantiles
110 Funcionarial | Escuelas Infantiles
118 Funcionarial | Escuelas Infantiles
123 Funcionarial | Escuelas Infantiles c1
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