
 

 
  

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y POR EL SISTEMA 
EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MÉRITOS, DE UN MÁXIMO DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A 
OBRAS PÚBLICAS CORRESPONDIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

 
RESULTADOS DEFINITIVOS TRAS EJECUCIÓN DE LA RESOLUCIÓN Nº 1998 DEL TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO DE NAVARRA 

 

 ASPIRANTE 

a)  Méritos 
Profesionales 

(máximo 60 puntos) 

b) Otros méritos 
(máximo 40 puntos) 

c)  
Factor 

corrector 
TOTAL 

a.1 a.2 a.3 b.1 

b.2 

b.2.1 b.2.2 b.2.3 

1 
GUTIÉRREZ SAENZ DE 
CAMPORREDONDO, LAURA 

39,88 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00 0,00 54,88 

2 
NAVARRO MIQUELARENA, 
BEATRIZ 

39,05 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00 0,00 54,05 

 
Leyenda: 

a.1: Servicios prestados, con carácter temporal, en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en el 
Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autónomos: a razón de 3 puntos por año completo de servicios. 

a.2:  Servicios prestados en otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autónomos: a 
razón de 0,50 puntos por año completo de servicios. 

a.3.: Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo, en otras Administraciones Públicas: a razón de 1 punto por año 
completo de servicios. 

b.1.:  Haber aprobado sin plaza el último proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Pamplona 
y sus organismos autónomos: 20 puntos. 

b.2.:  Otras titulaciones académicas. 

b.2.1.:  Titulaciones oficiales y títulos de master, del mismo nivel o superior, sin valorar la titulación que da acceso a la 
convocatoria, a razón de 5 puntos por titulación oficial, hasta un máximo de 2 titulaciones: máximo 10 puntos. 

b.2.2:  Acciones formativas, relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria, de duración igual o superior a 50 horas y 
cuya fecha sea posterior a 1 de enero de 2010, a razón de 5 puntos por acción formativa, hasta un máximo de 2 
formaciones: máximo 10 puntos. 

b.2.3.: Inglés, francés, alemán y euskera: se valorarán, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas 
no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgánica, en los puestos de trabajo de Trabajador/a Social y Técnico/a 
de Integración Social: hasta un máximo de 0,50 puntos por cada uno de ellos. 
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