CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A 9 PLAZAS DE INSPECTOR/A DE POLICIA MUNICIPAL
DE PAMPLONA

BON N2 204 —08/10/2024.
Base 8.3.2.2 Prueba psicotécnica y Base 8.4.2.3. Tercera prueba

Se informa a las personas aspirantes que las pruebas psicotécnicas se comenzaran el jueves 20 de
febrero de 2025 a las 10:00 h, realizando la primera parte.

Y los dias 24 y 25 de febrero se completara con la realizacion de la segunda parte. Se facilitara el
dia y hora de las entrevistas individuales al finalizar la primera parte.

Las pruebas psicotecnicas se desarrollaran en la sede del INSTITUTO NAVARRO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, (calle Navarreria 39). La espera se hara en el vestibulo, junto a
la puerta principal.

DESARROLLO DE PRUEBAS

La prueba psicotécnica constara de dos partes complementarias. Serd requisito la comparecencia a
ambas para obtener calificacion.

La primera, consistird de cuestionarios de personalidad y/o competencias laborales y
relacionados con los factores objeto de valoracion.

La segunda, constara de una entrevista individual destinada a realizar el contraste de los
datos de ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.

Previamente a su ejecucion, se procederd a la lectura de las instrucciones concretas de cada una de
ellas y se explicaran aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente.

PERFIL

1. RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO: FUNCIONES

En funcién del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia Municipal de Pamplona
(BON N° 65 de 3 de abril de 2017), las funciones del empleo de Inspector/a (articulo 28) son:

e Ejercer, en su caso, las funciones de jefe/a de Turno de la Policia Municipal de Pamplona.

e FEjercer, en su caso, el mando de la brigada o, excepcionalmente, area que tenga asignada,
ejerciendo las funciones de jefatura que se recogen en el articulo 26. En este caso,
desempeiiar, si procediera, la figura de jefe o jefa de Servicio.

e Informar y asesorar a su superior/a jerarquico/a, de forma directa, para el mejor desempefio
de sus funciones.

e Desarrollar actividades de colaboracion y apoyo a sus superiores/as.

e Asumir aquellas funciones que le sean delegadas o encomendadas por su superior/a
jerarquico/a, asi como las misiones y cometidos que por su cargo le correspondan.

En el despliegue de las funciones de su cargo, se prevén las siguientes:


fataunr
Resaltado

fataunr
Resaltado


Colaborar con su superior jerarquico en el establecimiento de los objetivos generales de la
Unidad y supervisar y controlar su cumplimiento.

Supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos establecidos, asi como el
cumplimiento de los objetivos especificos

Evaluar a los Policias bajo su responsabilidad, estableciendo junto con el Jefe de Area,
planes de mejora individual para cada uno de ellos, asi como su control y seguimiento.
Liderar aquellos procesos de Gestion que sean asignados por el Jefe de la Policia Municipal.
Apoyar al Comisario en la identificaciéon de objetivos, metas cuantificables y planes de
accion de la Policia Municipal; a partir del andlisis de las necesidades, expectativas y de los
resultados de sus grupos de interés, asignando los recursos necesarios para alcanzarlos, de
modo que se favorezca tanto el logro de la Vision de la Policia Municipal como la
satisfaccion de todos sus grupos de interés.

Colaborar con su superior jerarquico en la elaboracion de protocolos, directrices y/o
circulares de actuacion de su unidad y asegurar su cumplimiento.

Colaborar con su superior jerarquico en la planificacion estratégica de las acciones
operativas y los recursos humanos y materiales.

Representar a su unidad ante cualquier autoridad, organismo o publico en general, segun lo
exija el servicio.

Relacionarse con cualquier autoridad, organismo o publico en general o con niveles
homologos de responsabilidad, dentro de PMP, asi como de otros cuerpos policiales segin
lo exija el servicio.

Analizar y valorar la informacion de interés policial.

Supervisar la planificacion de los servicios ordinarios y extraordinarios que correspondan a
su unidad.

Solicitar a su superior jerarquico los recursos de apoyo ajenos a su unidad, que sean
necesarios para realizar o completar el servicio encomendado.

Ejercer la coordinacion operativa con otras unidades PMP, asi como con otros cuerpos
policiales y otras entidades y administraciones.

Impulsar y colaborar en campafias de concienciacion e informacion sobre seguridad publica
y su posterior evaluacion.

Identificar necesidades técnicas de herramientas informaticas y materiales y proponer
necesidades de formacion.

Gestionar asuntos laborales de su unidad.

Autorizar, supervisar y validar las horas extras realizadas por el personal de la unidad, los
gastos derivados del ejercicio de las funciones encomendadas a la misma, asi como los
inherentes a la unidad.

Solicitar al Organo competente, la concesion de honores y recompensas para Sus
subordinados e informar de las posibles faltas disciplinarias de los mismos.

Transmitir y hacer cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores jerarquicos, asi como
dar las que corresponda.

Elaborar y remitir a sus superiores los partes y estadisticas que sobre el servicio se
establezcan. Supervisar y canalizar informes originados durante su servicio.

Informar a su superior inmediato de las incidencias relevantes que se produzcan en el
desarrollo de las funciones propias de su unidad.



e Formular a sus superiores las sugerencias u observaciones pertinentes, propias o del personal
bajo su mando, para mejorar el funcionamiento y eficiencia de su unidad.
e (uantas otras les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

2. NECESIDADES DEL PUESTO Y OBJETO DE VALORACION: FACTORES

1. LIDERAZGO: Persona que asume el mando en primera persona, dirige y organiza. Utiliza su
autoridad para conseguir un buen nivel de desempefio/rendimiento supervisando y actuando en caso
necesario. Hace y admite sugerencias o puntos de vista ajenos. Sabe como motivar, persuade e
influencia, convence con argumentos. Trasmite la informacion de forma ordenada, clara, precisa y
de modo convincente.

2. ANALISIS Y PLANIFICACION: Facilidad para identificar y valorar las situaciones y

reflexionar sobre ellas de una forma logica y sistematica. Trabaja bien con cifras, datos, hechos y
estadisticas. Detecta los errores y riesgos. Capacidad para estructurar el propio trabajo y el de sus
subordinados/as, identificando objetivos y sistematizando las tareas y prioridades, y estableciendo
un orden logico entre ellas. Persona innovadora con vision estratégica a medio y largo plazo, con
capacidad para adaptarse a las diferentes realidades.

3. RESPONSABILIDAD: Persona con las normas interiorizadas -sociales y reglamentarias- de

forma que sirven de referencia en su conducta y resulte un referente para otras personas dentro de la
organizacion. Utilizacién adecuada del poder, informacion y autoridad que le confiere su posicion,
para asumir las consecuencias de sus acciones. Capacidad para tomar decisiones de modo resolutivo
y disposicion para actuar de forma proactiva poniendo en marcha acciones teniendo en cuenta los
criterios y la cultura organizativa.

4. ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL: Capacidad para mantener el control externo e

interno de las emociones, sentimientos y conductas. Tolerancia a la frustracion suficiente que le
permita mantener la calma y la serenidad ante situaciones tensas y/o de conflicto abierto. Persona

que confia en sus capacidades, con autodominio en situaciones clave.

3. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

3.1 Valoracién del perfil para el procedimiento de acceso al empleo de inspector/a
mediante promocion interna por el procedimiento de concurso de ascenso de
categoria

o CORRECCION: En PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS LABORALES no hay respuestas

correctas ni erroneas a los items como norma general.

o BAREMACION:



El factor de LIDERAZGO del perfil profesiografico pondera en el rango descrito a
continuacion:
Limites: Rango trasformadas: de -6 a +6

PT Min. -6 6=0 PT Max. |6

—_——
Amplitud del intervalo por factor = 12

Los factores de ANALISIS Y PLANIFICACION, y de RESPONSABILIDAD del perfil
profesiografico ponderan en el rango descrito a continuacion:
Limites: Rango trasformadas: de -6 a +6

PT Min. -6 5=0 PT Méx. 6
|

—_——
Amplitud del intervalo por factor = 12

o CALIFICACION:

De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracion se establecera en el intervalo 0 a 70 y no
tendra caracter eliminatorio. El célculo de la puntuacion se fundamentard sobre la base de todos los
rasgos o factores que recogen el perfil, en los limites de exigencia del perfil profesiografico, que fija
puntuacion trasformada.

La puntuacion se obtendra mediante la siguiente formula para todos los aspirantes:

Calificacion = (Puntos del sujeto* +18) x (70)
36

Puntos del sujeto: Y P transformadas de los factores del perfil.
Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0-70
Rango transformadas: De -18 a +18. Amplitud del intervalo Global = 36.

3.2 Valoracion del perfil para el procedimiento de acceso al empleo de inspector/a
mediante oposicién para el ingreso

o CORRECCION: En PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS LABORALES no hay respuestas
correctas ni erroneas a los items como norma general.

o BAREMACION:



Los factores de ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL, y de LIDERAZGO del perfil
profesiografico ponderan en el rango descrito a continuacion:

Limites: Rango trasformadas: de -6 a +6

PT Min. -6 6=0 PT Max. 6

—_——
Amplitud del intervalo por factor = 12

Los factores de ANALISIS Y PLANIFICACION, y de RESPONSABILIDAD del perfil
profesiografico ponderan en el rango descrito a continuacion:

Limites: Rango trasformadas: de -6 a +6

PT Min. -6 5=0 PT Méx. 6

—_——
Amplitud del intervalo por factor = 12

o CALIFICACION:

De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracion se establecera en el intervalo 0 a 70,
quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la mitad de esa puntuacion. El
calculo de la puntuacion se fundamentara sobre la base de todos los rasgos o factores que recogen el
perfil, en los limites de exigencia del perfil profesiografico, que fija puntuacion trasformada.

La puntuacion se obtendra mediante la siguiente formula para todos los aspirantes:

Calificacion = (Puntos del sujeto* +24) x (70)
48

Puntos del sujeto: Y P transformadas de los factores del perfil.
Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0-70
Rango transformadas: De -24 a +24. Amplitud del intervalo Global = 48.
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