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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 1 PLAZA DEL PUESTO
DE TRABAJO DE TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 16 DE DICIEMBRE DE
2024, acord¢ aprobar la convocatoria conforme a las siguientes

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicidn, de una plaza del
puesto de trabajo de Técnico/a de Participacion ciudadana, de régimen funcionarial y nivel B, al
servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos y se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, en las demas
normas de aplicacion y en las presente bases.

1.2. La plazas, adscrita al Area de Igualdad, Acciéon Comunitaria, Barrios, Participacion Ciudadana
y Euskera, e identificada en la plantilla organica con el siguiente numero:

1-209500-4
se distribuira en el siguiente turno:
- 1 plaza en el turno libre

Esta plaza podran verse modificada a tenor del resultado del concurso de traslado, de de una plaza
del puesto de trabajo de Técnico/a de Participacion ciudadana, aprobado mediante resolucion de
la direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplona el dia 9 de diciembre de 2024.

1.3. El nombramiento y toma de posesion conferiran a la persona designada el caracter de
funcionaria de ndémina y plantilla, con todos los derechos y deberes que senalen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y seran afiliadas y
dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en
el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio, podran optar por mantenerse en
el Montepio correspondiente, acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.
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2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del cényuge,
cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado o Graduado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion Publica.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes propuestas para el
nombramiento, en el momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Instancias.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.
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Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es, siguiendo la siguiente
ruta de navegacion: “Tramites vy licitaciones”, “Ofertas de Trabajo", “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico”, en la reseia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud
y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios
de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo
establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 22,40
euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a
través de un sistema seguro de pago telematico.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacién de la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar,
segun el caso, la siguiente documentacion:

- Titulo de Diplomado o Graduado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Quien lo desee, en el momento de presentar la solicitud, podra autorizar al gestor la consulta de
su titulacién en el Servicio de Verificacion de Datos del Ministerio de Educacién, pero esta opcion
no siempre garantiza la acreditacion ya que en ocasiones no consta en dicho Ministerio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento que la
acredite, expedido por rgano competente.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

3.6. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos
o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4. Admision de personas aspirantes.
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4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion de Recursos Humanos dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones
y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccién de Gestion de
Personas dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de participacion en procedimientos selectivos en
los supuestos de exclusidn por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Elian Pefia Guerrero, Directora del Area de Igualdad, Accién Comunitaria, Barrios,
Participacion Ciudadana y Euskera del Ayuntamiento de Pamplona.

Presidencia suplente: Rubén Unanua Ruiz, Director de Accién Social del Ayuntamiento de
Pamplona

Vocal: Ana Isabel Etxaleku Castafio, Jefa de Seccion de Participacion Ciudadana y Voluntariado
de Gobierno de Navarra.

Vocal suplente: Estibaliz Lopez Marifielarena, Jefa de Secciéon de Coordinacion de Acciones
Frente al Cambio Climatico. de Gobierno de Navarra.

Vocal: Carola Castella Jorba, Responsable de la Oficina Técnica de Participacién Ciudadana para
los Gobiernos Locales de la Diputacion de Barcelona.

Vocal suplente: Miriam Arregui San Martin, Coordinadora de Promocién y Prevencion Comunitaria
de Infancia del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Ménica Sanchez Ibafez, representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designado por la misma.

Vocal suplente: Leyre Gamboa Ramos, representante de la Comision de Personal del
Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.
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Secretaria: Raquel Pérez Garcia, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pamplona

Secretaria suplente: Beatriz Martinez Buldain, técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Pamplona

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en
el supuesto de darse la situacidon de ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6. Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicion dara comienzo a partir del mes de junio de 2025.

6.2. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la oposicion.

6.3. La oposicion constara de una prueba, que contendra dos ejercicios:

6.3.1. Primer ejercicio.

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos,
a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta para
cada pregunta, de las que sélo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo | de la presente convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera
parte del valor de un acierto.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 40 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 20 puntos en el gjercicio.

Seran convocadas al segundo ejercicio las treinta personas que, habiendo aprobado el primer
ejercicio, hayan obtenido las calificaciones mas elevadas en la realizacion del mismo.
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6.3.2. Segundo ejercicio.

De caracter practico, consistira en desarrollar y resolver por escrito las cuestiones y supuestos que
proponga el Tribunal relacionados con la materia incluida en el temario que figura como Anexo |
de la presente convocatoria.

El ejercicio sera expuesto y defendido oral y publicamente por cada aspirante ante el tribunal en
la fecha que se determine, y que se publicara en la web municipal, por espacio maximo de 20
minutos, pudiendo el tribunal realizar preguntas sobre el ejercicio realizado por el aspirante por
espacio de otros 10 minutos.

La puntuacién maxima de este segundo ejercicio sera de 60 puntos. De esos 60 puntos, 40
corresponderan a la parte escrita y 20 a la exposicion oral. Superaran la prueba aquellas personas
que obtengan al menos 20 puntos en la parte escrita y 10 en la exposicion.

La calificacion de la defensa se sumara a la obtenida por cada aspirante en la parte escrita de los
casos tedrico-practicos, cuya puntuacion se habra publicado antes de la fecha de exposicidn oral.

6.4. La convocatoria a la prueba de la oposicion se realizara mediante llamamiento Unico, debiendo
las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los
documentos citados.

6.5. La prueba de la oposicidén se desarrollara sobre las materias que se sefalan en el anexo | de
la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.6. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.7. Al término de la prueba, el tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Pamplona
(www.pamplona.es), en la reseia de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes y abrira un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan formular
reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacion con las valoraciones.

7. Relacion de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, la relacion de personas aprobadas con las
calificaciones obtenidas en la oposicién por orden de puntuacion alcanzada.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes obtengan
mayor puntuacién en la parte Il de la prueba.
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De continuar el empate, se resolvera mediante un uUnico sorteo celebrado en acto publico
convocado al efecto.

8. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

8.1. El tribunal elevara a la Junta de Gobierno Local, junto con el expediente completo, la propuesta
de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el numero
de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en la web
municipal.

8.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra
de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran, a través del
Registro General del Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos:

8.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio del Ayuntamiento
de Pamplona y sus organismos autbnomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

8.2.2. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sera extendida de oficio, por los equipos de
valoracién y orientacion competentes, e incorporada al expediente.

8.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

8.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrira la baja con la
persona aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuacion en la relacién
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de personas aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma en la forma
sefalada en los apartados anteriores.

8.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacién de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de
Pamplona para el gjercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y
aportada por ésta en la forma establecida en apartado 8.2. de esta convocatoria.

9. Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.

9.1. La Junta de Gobierno Local nombrara funcionarias del Ayuntamiento de Pamplona para
desempenar el puesto de trabajo y adjudicara las vacantes, mediante acuerdo, a las personas
aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

9.2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y las personas aspirantes
nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan
todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionaria del Ayuntamiento de
Pamplona. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria.

9.3. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de funcionarias vy, sin el
desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos
previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo
dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la convocatoria.

9.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de
vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a las nuevas
personas funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

10. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la
ficha de la convocatoria accesible en la web municipal www.pamplona.es.

11. Listas de aspirantes a la contrataciéon temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con
el procedimiento recogido en el Anexo Ill del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los
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funcionarias/os y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus
organismos auténomos para los afios 2017 a 2019, que establece la regulacién de la contratacién
en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, por resolucién de la
direccidon de Recursos Humanos se aprobaran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion
temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza, y hayan superado la parte | de
la prueba del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima
establecida para la parte | de la prueba del proceso selectivo.

Por resolucion del director de Recursos Humanos se aprobaran las diferentes listas de contratacion
temporal.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la
formalizacion del contrato.

11.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entendera referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo
mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

11.3. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se publicaran en la web municipal.

11.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendra
determinado por la mayor puntuacion obtenida en la parte | de la prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

11.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atendera a lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes
a la contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en
la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en
cuenta la puntuacién obtenida.

12. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de
alzada ante el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.



1 Ayuntamientode | l[rufneko
j Pam plona Udala AREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA

Llamamientos Deiak

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra interponerse
optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto
0 acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de
este proceso selectivo.
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ANEXO 1. TEMARIO.

Tema 1. —La Constituciéon Esparnola de 1978: principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. —La Ley Organica 13/1982, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra: Titulo Preliminar y Titulo Il. Facultades y competencias de Navarra.

Tema 3. - Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion y
funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios (Titulo X, Capitulo IlI). Decreto de
Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo IlI.
Relaciones interadministrativas.

Tema 5. — Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo
I: Disposiciones generales. Titulo Il: Funcionarios Publicos. Titulo Ill: Personal Eventual. Titulo IV:
Personal contratado.

Tema 6. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Titulo I: Los interesados en el procedimiento. Titulo Il: La actividad de las administraciones
publicas: normas generales de actuacién; términos y plazos. Titulo Ill: De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Titulo IV. Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion. Titulo V. La revision
de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 7.- Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 8.- Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico
electronicos del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 9. — La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo Il: La Transparencia: Transparencia en
la actividad publica y Publicidad Activa. Titulo Ill: Derecho de acceso a la informacion publica:
normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones. Titulo VI. El
Consejo de Transparencia de Navarra.
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Tema 10. — La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II: Principios de
proteccion de datos. Titulo 1ll: Derechos de las personas.

Tema 11. — Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad. Principios generales. Titulo V: El
principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, Il y 11I).

Tema 12.- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo Preliminar y Titulo I: Los
contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico. Principios y reglas de la gestion contractual
de los contratos publicos. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion de los
contratos. Titulo Il: Normas especificas de los contratos que celebran las Administraciones
Publicas.

Tema 13.- Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico 2030 del Ayuntamiento de
Pamplona. Diagnostico y Plan de Accion.

Tema 14. — Ley de Foral 11/2005, de 9 de de noviembre, Subvenciones. Titulo preliminar. Titulo I:
Procedimiento de concesion y gestion. Titulo Il: Reintegro de las subvenciones. Ordenanza
general de subvenciones del Ayuntamiento de Pamplona. Titulo Ill: Seguimiento y control de
subvenciones.

Temario Especifico:

Tema 1.- Marco legal de la participacién ciudadana. Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local
de Navarra. Titulo Ill. Régimen de funcionamiento de las Entidades locales de Navarra.
Informacion y participacion ciudadanas. Capitulo Il. Informacion y participacion ciudadanas.

Tema 2.- La democracia representativa y la participacion ciudadana.

Tema 3.- Democracia deliberativa, democracia participativa y democracia directa: marco
conceptual.

Tema 4.- Participacion ciudadana y transformacion social.

Tema 5.- La participacion ciudadana en Navarra: perspectiva histérica, cambio de época vy
tendencias de futuro.

Tema 6.- Participacion ciudadana en la formulacion, desarrollo y evaluacion de las politicas
publicas: la coproduccion de politicas publicas.

Tema 7.-El perfil del personal técnico en participacion ciudadana: competencias y rol en la
administracion municipal.
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Tema 8.- Planes comunitarios y proyectos integrales.

Tema 9.- Organos, canales y mecanismos de participaciéon ciudadana: situacion actual y
tendencias de futuro.

Tema 10.- Procesos participativos: disefio, desarrollo, evaluacion y devolucion.
Tema 11.- Ley Foral 12/2019, de 22 de marzo, de Participacion Democratica en Navarra.
Tema 12.- Ley Foral 27/2002, de 28 de octubre, reguladora de consultas populares de ambito local.

Tema 13.- Presupuestos participativos: definicion, fases y criterios a tener en cuenta para su
implementacion.

Tema 14.- Metodologias participativas: nuevas herramientas y técnicas para el acompafiamiento
de la participacion ciudadana.

Tema 15.- Herramientas de gobierno abierto y transparencia.
Tema 16.- Perspectiva de género y participacién ciudadana.

Tema 17.- Participacion ciudadana, diversidad e inclusion social. Estrategias para una
participacién inclusiva.

Tema 18.- Las plataformas digitales de participacion ciudadana y otras herramientas digitales para
la participacion.

Tema 19.- La comunicacion para la participacion ciudadana.

Tema 20.- La participacién ciudadana y la concurrencia en los procesos de planificacion
estratégica urbana.

Tema 21.- La participacion por sorteo: las asambleas ciudadanas.
Tema 22.- Criterios de calidad y evaluacién de las politicas publicas de participacion ciudadana.

Tema 23.- Gestidon de proyectos con financiacion de la Union Europea: identificacion, programas,
redes, socios, candidaturas, seguimiento y gestion.

Tema 24.- El Ayuntamiento de Pamplona. Estructura y organizacion administrativa. Las areas
municipales y sus funciones. Organos de gobierno: el Pleno y la Junta de Gobierno. El Presupuesto
Municipal y la Plantilla Organica.

Tema 25.- Planes, programas, estrategias y compromisos municipales del Ayuntamiento de
Pamplona.
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Tema 26.- Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 27.- Area de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento: decide pamplona, escuela de
participacion, foros de barrio, Zentro, censo de asociaciones y censo de ciudadania activa.

Tema 28.-. Participacion ciudadana en el ambito de la infancia y la adolescencia Regulacion y
situacion en Navarra. Guias y materiales sobre la participacion de la infancia y la adolescencia.

Tema 29.- Dinamizacion y fortalecimiento del tejido asociativo. El asociacionismo como via para
la Participacién Ciudadana. Constitucion y funcionamiento de las asociaciones. Derechos vy
deberes de los asociados. La inscripcion registral de las asociaciones.

Tema 30.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, del
Voluntariado de Navarra. Servicio Municipal de Voluntariado. Navarra + Voluntaria.
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