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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE OPOSICIÓN, DE 1 PLAZA DEL PUESTO 

DE TRABAJO DE TITULADO/A SUPERIOR TÉCNICO/A MATERIAS DE SEGURIDAD AL 

SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, mediante acuerdo de fecha 18 de 

noviembre de 2024, ha aprobado la convocatoria conforme a las siguientes 

 

BASES 

1.–Objeto de la convocatoria. 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisión, mediante oposición, de una plaza del 

puesto de trabajo de titulado/a superior técnico/a materias de seguridad, de régimen funcionarial 

y nivel A, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autónomos y se llevará a 

cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, 

de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de 

las Administraciones Públicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que 

se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Públicas de Navarra, en las demás 

normas de aplicación y en las presente bases. 

1.2. La plaza, adscrita al área de seguridad y convivencia ciudadana e identificada en la plantilla 

orgánica con el número 101700-1, se distribuirá en el siguiente turno: 

 1 plaza en el turno libre. 

1.3. El nombramiento y toma de posesión conferirán a las personas designadas el carácter de 

funcionarias de nómina y plantilla, con todos los derechos y deberes que señalen las disposiciones 

vigentes en materia del personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona y serán afiliadas y 

dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la acción protectora prevista en 

el referido régimen. 

No obstante lo anterior, por aplicación de lo dispuesto en la Disposición Adicional Novena, punto 

3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del 

Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya 

afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepío, podrán optar por mantenerse en 

el Montepío correspondiente, acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 

10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social. 

2.–Requisitos. 

2.1. Para ser admitidas a la oposición, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes 

requisitos: 
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2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes: 

a) Tener nacionalidad española, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unión Europea o 

nacionalidad de un Estado incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 

celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, que contemplen la libre circulación 

de trabajadores. 

También podrán participar quién sea cónyuge de personas con nacionalidad española, con 

nacionalidad de un Estado miembro de la Unión Europea o con nacionalidad de los Estados 

incluidos en el ámbito de aplicación de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no 

estén separados de derecho, así como sus descendientes y los descendientes del cónyuge, 

cuando no medie separación de derecho, que sean menores de veintiún años o mayores de dicha 

edad que vivan a sus expensas. 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa. 

c) Hallarse en posesión del título universitario de grado, de licenciatura, de ingeniería, de 

arquitectura o título declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber 

satisfecho los derechos para su obtención en la fecha en que termine el plazo de presentación de 

solicitudes. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

d) Poseer la capacidad física y psíquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes 

funciones. 

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones públicas y no haber sido 

separada del servicio de una Administración Pública. 

f) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor. 

2.2. Los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de 

presentación de solicitudes y hasta la toma de posesión de la plaza. 

2.3. Los requisitos anteriores deberán acreditarse por las personas aspirantes propuestas para el 

nombramiento, en el momento que se determina en las bases de la presente convocatoria. 

3.–Instancias. 

3.1. Plazo de presentación de solicitudes. 

La presentación de solicitudes de participación en la convocatoria deberá realizarse en el plazo de 

treinta días naturales contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 

de Navarra. El plazo señalado para la presentación de solicitudes será improrrogable. 
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3.2. Presentación y formalización de la solicitud. 

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberán presentar su solicitud de 

forma telemática, a través de Internet, en la dirección www.pamplona.es, siguiendo la siguiente 

ruta de navegación: "Trámites y licitaciones", "Ofertas de Trabajo", "Empleo público", 

"Convocatorias de empleo público", en la reseña correspondiente a la presente convocatoria. 

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para 

la realización de pruebas en que éstas sean necesarias, deberán manifestarlo así en su solicitud 

y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptación solicitada o los ajustes necesarios 

de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrá aportar la 

documentación que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo 

establecido en el apartado 3.4. 

3.3. Tasas. 

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalización de expediente es de 25,50 

euros. El abono de la tasa se efectuará vía telemática, en el momento de formalizar la solicitud, a 

través de un sistema seguro de pago telemático. 

3.4. Documentación a presentar con la solicitud. 

En el momento de presentación de la solicitud on line, las personas aspirantes deberán aportar, 

según el caso, la siguiente documentación: 

–Título universitario de grado, de licenciatura, de ingeniería, de arquitectura o título declarado 

equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su 

obtención en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. 

Quien lo desee, en el momento de presentar la solicitud, podrá autorizar al gestor la consulta de 

su titulación en el Servicio de Verificación de Datos del Ministerio de Educación, pero esta opción 

no siempre garantiza la acreditación ya que en ocasiones no consta en dicho Ministerio. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá aportar la correspondiente 

convalidación o credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

-Carné de conducir B1 

–Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberán aportar el documento que la 

acredite, expedido por órgano competente. 

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no serán admitidas a la convocatoria, quedando 

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 

incurrido por falsedad en su instancia de participación. 

3.6. Bastará con copias simples de la documentación, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos 

o documentos aportados conllevará la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o 

administrativas a que hubiere lugar. 
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4.–Admisión de personas aspirantes. 

4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la dirección de Recursos Humanos dictará 

resolución aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenará 

su publicación en el Boletín Oficial de Navarra. 

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez días hábiles siguientes al de la 

publicación de la lista provisional en el Boletín Oficial de Navarra, podrán formular reclamaciones 

y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. 

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la dirección de Recursos 

Humanos dictará resolución aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y 

ordenará su publicación en el Boletín Oficial de Navarra. 

4.4. No procederá la devolución de los derechos de participación en procedimientos selectivos en 

los supuestos de exclusión por causa imputable a las personas aspirantes. 

4.5. El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a 

quienes figuren en ella la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca 

mediante la presente resolución. Cuando de la documentación que se debe presentar en el caso 

de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las 

personas interesadas decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de su participación 

en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en 

que pudieran haber incurrido por falsedad. 

5.–Tribunal calificador. 

5.1. El tribunal calificador estará compuesto por las siguientes personas: 

–Presidencia: Juan Manuel Gil Larequi, director de Seguridad ciudadana y convivencia del 

Ayuntamiento de Pamplona. 

Presidencia suplente: Xabier Burgui Vergara, director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 

Pamplona. 

–Vocal: Dabid Montorio Soria, subinspector de Policía Foral de Gobierno de Navarra.  

Vocal suplente: Raquel Pérez Luqui, veterinaria del Ayuntamiento de Pamplona. 

–Vocal: Iñigo Pelarda Azqueta, Agente primero del Ayuntamiento de Pamplona. 

Vocal suplente: Eva Echarri Osinaga. Secretaria Técnica del Área de Seguridad y Convivencia del 

Ayuntamiento de Pamplona. 

–Vocal: Jose Javier Soto Blanco, representante de la Comisión de Personal del Ayuntamiento de 

Pamplona, designada por la misma. 
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Vocal suplente: Manuel Iribarren Arregui, representante de la Comisión de Personal del 

Ayuntamiento de Pamplona, designada por la misma. 

–Secretaría: Iñigo Anaut Peña, gerente del Ayuntamiento de Pamplona. 

Secretaría suplente: Arantxa Campo Mayo, secretaria técnica de Recursos Humanos del 

Ayuntamiento de Pamplona. 

5.2. El tribunal deberá constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. 

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoría absoluta de 

sus miembros. 

Para la válida constitución y actuaciones del órgano colegiado se requerirá la presencia de la 

persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaría o, en su caso, de quienes les 

sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en 

el supuesto de darse la situación de ser necesaria una segunda suplencia. 

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al órgano 

convocante, cuando concurran los motivos de abstención previstos en el artículo 23 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal cuando concurran 

las aludidas circunstancias. 

5.4. El tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con 

la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria. 

5.5. El tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. 

Dichos asesores colaborarán con el tribunal, limitándose al ejercicio de sus especialidades 

técnicas. 

6.–Desarrollo de la oposición. 

6.1. La oposición dará comienzo a partir del mes de marzo de 2025. 

6.2. En la resolución aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se 

determinarán el lugar, fecha y hora de realización de la prueba de la oposición. 

6.3. La oposición constará de dos pruebas: 

a) Primera prueba: pruebas físicas. 

Consistirán en superar los siguientes tres ejercicios: 

1. Ejercicio Press de Banca o prueba de levantamiento de peso.  

2. Ejercicio de agilidad (Test de Barrow). 
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3. Ejercicio Carrera de resistencia (Test de Curse Navette). 

Estos ejercicios se desarrollarán conforme a lo establecido en el Anexo II de la presente 

convocatoria. 

Los ejercicios serán calificados como “apto” o “no apto”, quedando eliminadas aquellas personas 

que no obtengan la calificación de “apta” en los tres ejercicios. 

b) Segunda prueba. 

De carácter teórico, consistirá en contestar por escrito, a un cuestionario de un máximo de 100 

preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una 

de ellas será válida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo I de la 

presente resolución. Cada respuesta incorrecta penalizará una tercera parte del valor de un 

acierto. 

En la realización de la prueba no se permitirá la consulta de ningún texto o documentación, ni el 

uso de diccionarios, máquinas calculadoras, dispositivos electrónicos u otro material, salvo 

bolígrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa. 

El tiempo máximo para la realización de la prueba se determinará por el tribunal antes de su 

comienzo. 

Esta segunda prueba tendrá una puntuación máxima de 100 puntos. 

Superarán la prueba aquellas personas que obtengan al menos 50 puntos en el conjunto de la 

prueba. 

6.4. La convocatoria a la prueba de la oposición se realizará mediante llamamiento único, debiendo 

las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o 

permiso de conducir. Quedarán excluidas de la oposición las personas aspirantes que no 

comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen mediante alguno de los 

documentos citados. 

6.5. La prueba de la oposición se desarrollará sobre las materias que se señalan en el anexo I de 

la convocatoria. 

Todas las materias se exigirán conforme a la normativa vigente a la fecha de publicación de la 

presente convocatoria en el Boletín Oficial de Navarra. 

6.6. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerán, para las personas aspirantes con 

discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y 

necesarias de tiempos y medios para su realización. 

6.7. Al término de la prueba, el tribunal publicará en la página web del Ayuntamiento de Pamplona 

(www.pamplona.es), en la reseña de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas 

aspirantes y abrirá un plazo de 5 días hábiles para que las personas interesadas puedan formular 

reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relación con las valoraciones. 
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7.–Relación de personas aprobadas. 

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicará en la página web del 

Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, la relación de personas aprobadas con las 

calificaciones obtenidas en la oposición, distribuidas por turnos y por orden de puntuación 

alcanzada, y trasladará dicha relación a la dirección de Recursos Humanos a efectos de efectuar 

los trámites de acreditación de requisitos y de elección de vacantes. 

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimirán en favor de quienes obtengan 

mayor puntuación en la parte II de la prueba. 

De continuar el empate, se resolverá mediante un único sorteo celebrado en acto público 

convocado al efecto.  

8. Propuesta de nombramiento y presentación de documentos. 

8.1. Una vez finalizado el trámite anterior, el tribunal elevará a la Junta de Gobierno Local, junto 

con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes 

aprobadas que tengan cabida en el número de plazas convocadas. 

La referida propuesta de nombramiento se publicará en el Boletín Oficial de Navarra y en la web 

municipal. 

8.2. Dentro de los 30 días naturales siguientes al de publicación en el Boletín Oficial de Navarra 

de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentarán, a través del 

Registro General del Ayuntamiento de Pamplona, los siguientes documentos: 

8.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condición de personal fijo al servicio del Ayuntamiento 

de Pamplona y sus organismos autónomos: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la 

nacionalidad e identidad de la persona aspirante. 

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona acreditativo de no 

padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que imposibilite el ejercicio de las funciones 

propias del puesto de trabajo. 

c) Declaración jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de 

funciones públicas y de no haber sido separada del servicio de una Administración Pública. 

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitución y las 

Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo. 

8.2.2. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la 

misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, será extendida de oficio, por los 

equipos de valoración y orientación competentes, e incorporada al expediente. 
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8.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente 

justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los 

requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podrán ser nombradas, quedando anuladas 

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 

falsedad en su instancia. 

8.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrirá la baja con la 

persona aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a continuación en la relación 

de personas aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con la misma en la forma 

señalada en los apartados anteriores. 

8.5. Cualquier otra documentación que, no constituyendo acreditación de requisitos y condiciones 

para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el Ayuntamiento de 

Pamplona para el ejercicio de sus atribuciones, será solicitada a la persona aspirante propuesta y 

aportada por ésta en la forma establecida en apartado 8.2. de esta convocatoria. 

9.–Nombramiento, adjudicación de vacantes y toma de posesión. 

9.1. La Junta de Gobierno Local nombrará funcionarias del Ayuntamiento de Pamplona para 

desempeñar el puesto de trabajo y adjudicará las vacantes, mediante acuerdo, a las personas 

aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores. 

9.2. El nombramiento se publicará en el Boletín Oficial de Navarra y las personas aspirantes 

nombradas deberán tomar posesión del puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar desde 

la notificación del nombramiento. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesión, perderán 

todos sus derechos para la adquisición de la condición de funcionaria del Ayuntamiento de 

Pamplona. En tal supuesto, se estará a lo establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria. 

9.3. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condición de funcionarias y, sin el 

desempeño efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a petición suya, en situación de 

excedencia voluntaria con efectos desde el mismo día de la toma de posesión, en los supuestos 

previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrirá igualmente, según lo 

dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la convocatoria. 

9.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificará la elección de 

vacantes realizada con carácter previo al nombramiento, adjudicándose directamente a las nuevas 

personas funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones. 

10.–Publicidad de las actuaciones. 

Sin perjuicio de aquellos trámites que deban ser objeto de publicación oficial a través del Boletín 

Oficial de Navarra, la información relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal 

correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, así como cualquier otra 

información de carácter general de utilidad para las personas interesadas, será publicada en la 

ficha de la convocatoria accesible en la web municipal www.pamplona.es. 

http://www.pamplona.es/


 

9 
 

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS GIZA BALIABIDEETAKO ALORRA 
Llamamientos Deiak 

 

  

T. 948 420 100  /  010 
www.pamplona.es 

11.–Listas de aspirantes a la contratación temporal. 

11.1. De conformidad con lo establecido en el artículo 42 del Reglamento de Ingreso en las 

Administraciones Públicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y con 

el procedimiento recogido en el Anexo III del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los 

funcionarias/os y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus 

organismos autónomos para los años 2017 a 2019, que establece la regulación de la contratación 

en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, por resolución de la 

dirección de Recursos Humanos se aprobarán las siguientes listas de aspirantes a la contratación 

temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido 

plaza en el mismo: 

a) Lista de personas aprobadas sin plaza. 

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza, y que hayan obtenido, al 

menos, el 30 por 100 de la puntuación máxima establecida para la segunda prueba del proceso 

selectivo. 

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratación deberán acreditar el 

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la 

formalización del contrato. 

11.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entenderá referido a la fecha 

de finalización del plazo de presentación de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo 

mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratación. 

11.3. Las listas de aspirantes a la contratación temporal se publicarán en la web municipal. 

11.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendrá determinado 

por la mayor puntuación obtenida en el proceso selectivo. 

Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendrá 

determinado por la mayor puntuación obtenida en la parte I de la prueba. 

Los empates que se produzcan se dirimirán de acuerdo con los criterios de desempate 

establecidos en esta convocatoria. 

11.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderá a lo dispuesto en la disposición 

adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, según el cual en las listas de aspirantes 

a la contratación temporal se reservará la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las 

personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en 

la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten 

la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en 

cuenta la puntuación obtenida. 
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12.–Recursos. 

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrá interponerse recurso de 

alzada ante el órgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del día 

siguiente al de la publicación o notificación del acto recurrido. 

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de las mismas, podrá interponerse 

optativamente alguno de los siguientes recursos: 

a) Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del 

día siguiente al de su notificación o publicación. 

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de 

notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 

Pamplona en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de notificación o publicación del acto 

o acuerdo recurrido. 

Tanto la interposición como la resolución de cualquiera de los recursos interpuestos serán 

publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de 

este proceso selectivo. 

 

Pamplona, 18 de noviembre de 2024. La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbiñe Bueno 

Zabalza. 
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ANEXO I.–TEMARIO 

Parte general 

Tema 1.–Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organización y 

funcionamiento de los órganos municipales necesarios (Título X, Capítulo II). Decreto de 

Organización Municipal del Ayuntamiento de Pamplona. 

Tema 2.–Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título Preliminar. 

Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público, Capítulo VI 

(De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas). Título III, Relaciones 

interadministrativas. 

Tema 3.–Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra: Título 

I: Disposiciones generales. Título II: Funcionarios Públicos. Título III: Personal Eventual. Título IV: 

Personal contratado. 

Tema 4.–Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. 

Título I: Los interesados en el procedimiento. Título II: La actividad de las administraciones 

públicas: normas generales de actuación; términos y plazos. Título III: De los actos administrativos: 

Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Título IV. Las 

disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: Garantías del procedimiento. 

Iniciación, ordenación, instrucción y finalización del procedimiento. Ejecución. Título V. La revisión 

de los actos en vía administrativa: revisión de oficio y recursos administrativos. 

Tema 5.–Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo común y del régimen jurídico 

electrónicos del Ayuntamiento de Pamplona. 

Tema 6.–La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la información pública 

y buen gobierno. Título I: Disposiciones Generales. Título II: La Transparencia: Transparencia en 

la actividad pública y Publicidad Activa. Título III: Derecho de acceso a la información pública: 

normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones. Título VI. El 

Consejo de Transparencia de Navarra. 

Tema 7.–Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. Título Preliminar y Títulos I: Los 

contratistas. Tipología de contratos y régimen jurídico. Principios y reglas de la gestión contractual 

de los contratos públicos. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicación. Ejecución de los 

contratos. Título II: Normas específicas de los contratos que celebran las Administraciones 

Públicas. 

Tema 8.–Ley de Prevención de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre. 

Tema 9.–Ordenanza municipal sobre promoción de conductas cívicas y protección de espacios 

públicos. 

Tema 10.–Ley Foral 2/1989 de Espectáculos públicos y actividades recreativas. 
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Tema 11.– Igualdad de género: la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de hombres y mujeres. Título Preliminar. Título I: El principio de igualdad y la tutela contra la 

discriminación. Título II: Políticas Públicas para la igualdad. Principios generales. Título V: El 

principio de igualdad en el empleo público (Capítulos I, II y III). 

Tema 12- Estrategia de Transición Energética y Cambio Climático 2030 del Ayuntamiento de 

Pamplona. Diagnóstico y Plan de Acción. 

Parte específica 

Tema 13.–Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana. 

Tema 14.–Organización de la Protección Civil en España. El sistema nacional de Protección Civil. 

Organización de la Protección Civil en Navarra. 

Tema 15.–Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de Protección Civil y Atención de Emergencias de 

Navarra. 

Tema 16.–Norma Básica de protección Civil. Objeto. Criterios para elaboración de Planes. Planes 

Territoriales. Planes Especiales. Competencias. Declaración de Interés Nacional. 

Tema 17.–Planes de emergencia. Análisis de riesgos. Concepto. Objetivos. Clases de riesgos: 

naturales y tecnológicos. Afección de los diferentes riesgos en Navarra. Riesgos asociados a la 

ocupación del territorio. Instrumentos y mecanismos de la ordenación territorial. Catálogo de 

medios y recursos. Concepto. Definiciones. Procedimientos para la catalogación. Sistemas de 

codificación. Medios. Recursos. 

Tema 18.–Directrices básicas. Inundaciones. Riesgo químico. Incendios Forestales. Transporte de 

Mercancías Peligrosas. Sismo. Riesgo Radiológico. 

Tema 19.–Autoprotección. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la 

Norma Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a 

actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. 

Tema 20.–Protección contra incendios en las edificaciones. Real Decreto 314/2006, de 17 de 

marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la Edificación (I). Documento básico SI 

Seguridad en caso de Incendio. 

Tema 21.–Protección contra incendios en las edificaciones. Real Decreto 314/2006, de 17 de 

marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la Edificación (II). Documento básico SUA 

Seguridad de Utilización y Accesibilidad. 

Tema 22.–Protección contra incendios en la industria. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, 

por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos 

industriales. 
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Tema 23.–Extinción de incendios. Agentes extintores. Tipología, características, uso, recipientes, 

dosificaciones, idoneidad para diferentes tipos de fuego, ventajas. Vehículos de extinción de 

incendios. Equipos móviles de extinción. Material auxiliar. Equipos de protección personal. 

Tema 24.–Coordinación. Centros de coordinación operativa. Concepto. Objetivos. Tipología. 

Estructura. Organización. Funciones. Recursos humanos. Servicios coordinados. Centros de 

Coordinación Operativa Integrados. Teléfonos de tres cifras. El 112. Directivas Europeas. 

Tema 25.–Coordinación. Puestos de Mando Avanzado. La coordinación in situ. El mando único. 

Protocolos de actuación. Emergencias menores. Seguimiento, control e inspección de los 

Servicios Intervinientes. 

Tema 26.–Salvamento: tipología de incidentes. Características y problemática concreta. 

Búsquedas. Coordinación. Localización. Uso de las nuevas tecnologías en las búsquedas. 

Tema 27.–Salvamento: técnicas de intervención. Técnicas de intervención ante los diversos tipos 

de incidentes. Transporte de heridos. Técnicas de rescate: socorrismo en montaña. 

Tema 28.–Servicios de Intervención policiales. Policía Foral. Cuerpo Nacional de Policía. Guardia 

Civil. Policías locales. Competencias. Dependencia. Organización jerárquica. 

Tema 29.–Bomberos de Navarra. Competencias. Dependencia. Organización territorial. Grupos 

especialistas. Campañas. Organización funcional y jerárquica. 

Tema 30.–Servicios sanitarios. La red de asistencia sanitaria: hospitales, servicios de urgencia. 

Atención Primaria. Red de transporte sanitario de urgencia. 

Tema 31.–Otras entidades actuantes en salvamentos. Entidades de voluntarios: cruz Roja, DYA, 

federaciones deportivas, perros de salvamento, bomberos voluntarios, otras asociaciones de 

voluntarios. Psicólogos. UME. 

Tema 32.–Comunicaciones: sistemas de comunicaciones por Telefonía móvil. Comunicaciones de 

voz y datos. Generalidades. Tipología de sistemas: TMA, GSM, GPRS, UMTS, 3,5G, 4G LTE, 5G. 

Telefonía vía satélite. Velocidades de transmisión, latencia. 

Tema 33.–Comunicaciones: red de radio TETRA. Generalidades. Fundamento teórico. Estructura. 

Tipos de terminales y características. Velocidad de transmisión. Tipos de llamadas. 

Tema 34.–Equipos de intervención: Equipos de actuación. Enumeración y utilización ante los 

diversos tipos de incidentes. Equipos de protección personal. 

Tema 35.–Equipos de intervención: Vehículos de intervención. 

Tema 36.–Equipos de intervención: Transporte sanitario. Ambulancias. Tipos y características. 

Normativa vigente en Navarra. 

Tema 37.–Equipos de intervención: Medios aéreos. 
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Tema 38.–El medio físico en las intervenciones: Geografía de Navarra. Geomorfología, orografía, 

climatología e hidrología de Navarra. La población navarra. 

Tema 39.–El medio físico en las intervenciones: Meteorología. Precipitaciones, vientos, 

temperatura, humedad, presión, 

Tema 40.–Seguridad ciudadana en el Ayuntamiento de Pamplona. Ordenanza Municipal de 

Tráfico. Ordenanza municipal sobre Licencias de pasos de vehículos por aceras y reservas de 

espacio en la vía pública. Ordenanza municipal sobre comercio no sedentario. Ordenanza 

reguladora de las zonas de estacionamiento limitado y restringido 

Tema 41.– Tecnología. Conocimientos generales en materia de manejo y soporte en el uso de 

software SIG, Autocad, Qgis y visores cartográficos. 
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ANEXO II – Pruebas físicas 

 

1.-Press de Banca o prueba de levantamiento de peso de 38 kg (hombres) y 20 kg (mujeres). 

Descripción: En posición de decúbito supino sobre un banco y con los pies en el suelo de apoyo, 

el ejecutante deberá levantar un peso de 38 Kg (hombres) y 20 Kg (mujeres), en un tiempo de 60 

segundos, el mayor número de alzadas posible. El levantamiento se realizará con ambas manos, 

en agarre digito palmar ligeramente superior a la anchura de los hombros, en una acción de 

extensión-flexión de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el pecho y termina con 

la extensión total de los codos en su proyección vertical. Para la ejecución de esta prueba las 

personas aspirantes dispondrán de un único intento. No se permitirá el uso de guantes ni cualquier 

sustancia que favorezca el agarre, ni quitarse la prenda para el contacto directo de la espalda con 

el banco. 

La posición inicial de partida será en flexión de codos con la barra en contacto con el pecho. 

Durante todo el tiempo de la ejecución del ejercicio, los pies no podrán perder contacto con el 

suelo. 

No extender los codos totalmente o de forma simultánea, o no tocar la barra con el pecho en cada 

flexión de los codos, invalidará esa alzada sin que sea contabilizada. 

Será causa de finalización del ejercicio cuando la persona aspirante: 

–Pierda el contacto de uno o ambos pies en el suelo. 

–Pare el ejercicio en flexión de codos apoyando la barra sobre el pecho. 

Puntuación: HOMBRES: Menos de 30 alzadas “NO APTO”, 30 o más alzadas “APTO”. MUJERES: 

Menos de 25 alzadas “NO APTO”, 25 o más alzadas “APTO” 

2.- Ejercicio de agilidad: Test de Barrow.  

Posición Inicial: De pie al lado del poste y tras la línea de salida. 

Ejecución: La finalidad de la prueba es recorrer en el menor tiempo posible un circuito en forma de 

"ocho" delimitado por cinco postes, cuatro de ellos señalando los vértices de un rectángulo de 8,66 

por 5 metros, y el quinto en el centro (ver gráfico). Las personas aspirantes deben completar dos 

vueltas al circuito, una en cada sentido (recorrido A y B, en el gráfico). Se podrán conceder dos 

intentos en cada recorrido. El segundo intento solamente se realizará en el caso de que el primero 

haya sido nulo. Se dejará 1 minuto de descanso para el segundo intento. 

Esquema del circuito: 
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El tiempo máximo de la ejecución será 23"3 y 26"5 segundos, respectivamente, para hombres y 

mujeres. 

El intento se considerará nulo cuando la persona aspirante: 

a) Derribe uno de los postes. 

b) Coge uno de los postes para evitar que se caiga. 

c) Se sale del recorrido, es decir, si se sobrepasa o se sale de la línea ideal de carrera (aunque 

volviese por el recorrido correcto). 

Puntuación: Se sumará el tiempo empleado por las personas aspirantes en ambos recorridos (A + 

B), tal y como lo lee la fotocélula, en centésimas, teniendo en cuenta que éstos finalizan cuando 

la persona aspirante vuelve a cruzar la línea de salida. Se desprecian las centésimas de segundo. 

En caso de que falle el sistema de la fotocélula se aplicará el cronometraje manual de reserva. 

HOMBRES: Más de 25 segundos “NO APTO”, 25 o menos segundos “APTO”. MUJERES: Más de 

28 segundos “NO APTO”, 28 o menos segundos “APTO” 

3.-Prueba de resistencia. (Test de Course Navette). 

Ejecución: Las personas aspirantes deberán recorrer, durante el mayor tiempo posible, un trayecto 

de ida y vuelta de 20 metros de longitud, al ritmo que se vaya marcando mediante señales 

acústicas reproducidas por una cinta magnetofónica. Las personas aspirantes deberán pisar 

alternativamente las líneas que marcan los dos extremos del trayecto o más allá de ellas, justo en 

el momento de sonar la señal. Los virajes deberán realizarse pivotando sobre un pie, pisando la 

línea o más allá de ella. La cinta emitirá el sonido a intervalos regulares. Al comienzo de la prueba 

la velocidad será lenta, pero irá aumentando su velocidad progresivamente. Para la ejecución de 

esta prueba las personas aspirantes dispondrán de un único intento. 

El objetivo del test es mantener el ritmo impuesto por la cinta magnetofónica hasta completar los 

períodos exigidos. La reiteración en escaparse levemente antes de sonar la señal más de una vez 

supondrá un aviso. Salir antes de la señal rebasando el metro de margen supondrá el fin 

automático de la prueba. 

La prueba finaliza para cada aspirante, y se anota el período conseguido hasta ese momento, 

cuando: 
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–La persona aspirante se detiene, salvo que lo haga unos instantes al pivotar sobre la línea de 20 

metros a la espera de la señal acústica. 

–La persona aspirante abandona la calle asignada. 

–La persona aspirante no complete un recorrido completo pisando la línea que delimita su extremo 

o más allá de ella. 

–La persona aspirante no llega a la zona de 1 metro desde la línea de 20 metros en el momento 

de sonar la señal acústica. 

–La persona aspirante no consigue pisar la línea o más allá de ella coincidiendo con la señal 

acústica por tres veces consecutivas. Se admitirá un margen de 1 metro en el momento de sonar 

la señal. Cada vez que estando dentro del metro de seguridad no se consiga llegar a pisar la línea 

antes de sonar la señal acústica, la persona aspirante recibirá un aviso, marcado con un cono a 

ambos lados del controlador. Dicho aviso le será retirado si consigue tocar la otra línea de 20 

metros al sonar la señal acústica. Si no lo hace, recibirá un segundo aviso. Si teniendo dos avisos, 

la persona aspirante llega a la otra línea de 20 metros coincidiendo con la señal acústica, se le 

quitarán ambos, si no, recibirá un tercer aviso y finalizará la prueba. 

Puntuación: Se asigna en función de los períodos transcurridos hasta el momento en que finaliza 

la prueba para cada persona aspirante (cada período dura aproximadamente 1 minuto): 

HOMBRES: Menos de 9 periodos “NO APTO”, 9 o más periodos “APTO”. MUJERES: Menos de 7 

periodos “NO APTO”, 7 o más periodos “APTO” 

 


