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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE INGRESO POR EL 
SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MÉRITOS, DE UN MÁXIMO DE 12 PLAZAS DE OFICIAL 
ADMINISTRATIVO/A Y OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CON COMPLEMENTO CORRESPONDIENTES 
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, 
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS.  

NUEVA ELECCIÓN DE VACANTES TRAS ESTIMACIÓN DE RECURSO DE REPOSICIÓN 

 

El director del Área de Recursos Humanos, con fecha 28 de octubre de 2024, ha aprobado la siguiente 

resolución: 

 

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 25 de octubre de 2024, ha estimado el recurso de 

reposición interpuesto por el sindicato LAB contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 7 de octubre 

de 2024 (19RH), sobre el nombramiento de 12 Oficiales Administrativos/as derivado de la convocatoria de 

concurso de méritos del proceso extraordinario de estabilización, procediendo a ampliar los 

nombramientos efectuados. 

 

En consecuencia, HE RESUELTO: 

 

1. Incluir en el proceso de estabilización las plazas que se detallan a continuación: 

 

PUESTO PLAZA ÁREA 
ÁMBITO DE 

ADSCRIPCIÓN 
RÉGIMEN 
JURÍDICO 

OFICIAL 
ADMINISTRATIVO/A 

1-300100-59 
CONSERVACIÓN 

URBANA Y 
SANIDAD 

ADMINISTRACIÓN 
CONSERVACIÓN 

URBANA 
FUNCIONARIAL 

1-300300-10 ACCIÓN SOCIAL 
ADMINISTRACIÓN 

ACCIÓN SOCIAL 

 

 

2. Convocar a las personas que se indican a continuación, a un nuevo acto de elección de vacantes que se 

desarrollará de manera presencial el día 31 de octubre de 2024, a las 11.00 horas, en la sala municipal 

situada en C/. Zapatería nº40, planta baja: 

 

ORDEN DE 

ELECCIÓN 
ASPIRANTE 

PUNTUACIÓN 

TOTAL 
OBSERVACIONES  

1 BALENTZIA BERRUETE, MIREN BELEM 63,67  

2 SAINZ MONREAL, MARÍA CONCEPCIÓN 60,00  

3 OCHOA NIEVA, MARÍA PILAR 58,25  

4 MADOZ SÁNCHEZ, MIREN EUKENE 54,88  

5 GOÑI VILLEGAS, MARÍA DE LA PAZ 44,26  
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6 SAN GIL HERNÁNDEZ, MANUEL ÁNGEL 32,31  

7 NUÑEZ IRIARTE, MIGUEL ÁNGEL 32,22  

8 TONI GARCÍA, CONSUELO 30,98  

9 RASINES ARIAS, LAURA 30,98  

10 VISCARRET DE CARLOS, JOSÉ JAVIER 30,60  

11 ANAYA HUARTE, MARÍA AGUEDA 30,43  

12 TONI MORENO, LAURA 30,05  

13 RODRÍGUEZ GARCÍA, TANIA 29,66  

14 SEGURA FERNANDEZ, ROSA ISABEL 28,94  

15 VILLANUEVA ESAIN, ALEJANDRA 28,39  

16 OTAEGUI CANTERO, KOLDO 28,31 E 

Leyenda:  

E:  Personas aspirantes que acreditan el nivel C1 de euskera. 

&- Aspirantes que acreditan su condición de discapacidad reconocida. 

 

 

Si alguna persona no desea participar en este acto, se mantendrá la elección de plaza realizada 

anteriormente. 

 

Por otro lado, si alguna persona no pudiera asistir, pero desea participar en dicho acto, puede delegar su 

elección en una persona representante, presentando el documento de representación que se publicará en 

la web. 

 

Los cambios que pudieran producirse en la elección de plazas se ejecutarán con posterioridad a la fecha de 

incorporación establecida para el 4 de noviembre. 

 

 

3. Publicar la presente resolución en la página web del Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es 

 

Contra esta resolución cabe interponer uno de los siguientes recursos: 

a) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir del día 

siguiente a la fecha de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona en 

el plazo de dos meses desde el día siguiente al de notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 

 

Pamplona, 28 de agosto de 2024. El director del área de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.  

http://www.pamplona.es/

