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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE ASCENSO
DE CATEGORIA, DE 13 PLAZAS DE AGENTE PRIMERO O AGENTE PRIMERA DE
LA POLICIA MUNICIPAL DE PAMPLONA.

la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, mediante acuerdo de
fecha 30 de septiembre de 2024, ha aprobado la convocatoria conforme a las
siguientes

BASES
Base 1. Normas generales.

11. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de
concurso de ascenso de categoria, de 13 plazas de agente primero o agente primera
de la Policia Municipal de Pamplona, de régimen funcionarial y nivel C.

Dichas plazas serdn las vacantes resultantes del concurso de traslados, por los
procedimientos de concurso y concurso especifico, para la provisién de puestos de
trabajo de agente primero o agente primera, distribuidas en los siguientes turnos:

a) 9 plazas para el turno de promocién interna, para miembros de la Policia Municipall
del Ayuntamiento de Pamplona.

b) 4 plazas para el turno de promocién abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

Si en el turno de promocién interna resultan mds personas aspirantes aprobadas que
el nimero de vacantes, las personas aprobaddas sin plaza de este turno optardn a las
vacantes de turno de promocién abierto en estricta concurrencia con las personas
aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Las vacantes que no se cubran en el turno de promocion interna se declarardn
desiertas, previa acumulacién, en su caso, de las que no se hubieran cubierto en el
turno abierto.

12. Las personas aspirantes que resulten nombradas en virtud de la presente
convocatoria tendrdn la condicién de funcionarios/as publicos del Ayuntamiento de
Pamplona y la de agente primero o agente primera de la Policia Municipal; serdn
afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, bajo la accién
protectora prevista en este régimen.

Los/as funcionarios/as que resulten nombrados/as para ocupar los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria y estén ya dfiliados/as al régimen de derechos pasivos y
asistencia sanitaria y social a que se refiere el Estatuto del Personal al servicio de las
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Administraciones Publicas de Navarra y demds disposiciones complementarias,
podrdn optar por mantenerse en el mismo o dfiliarse al de la Seguridad Social.

1.3. Las personas aspirantes declaradas en situacién de servicios especiales durante la
celebracion de los cursos de formacion para el ascenso de miembros de los Cuerpos
de Policia de Navarra, mientras dure esta situacién percibirdn de la Administracion
Publica convocante las retribuciones integras que tengan reconocidas en su plaza de
origen.

14. Las personas aspirantes que resulten nombradas ejercerdn las funciones y tendrdn
los derechos y deberes establecidos en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las
Policias de Navarra y normas que la desarrollan.

1.5. El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio.
Base 2. Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevard a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la
materia en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, en el
Decreto Foral 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Personal de los Cuerpos de Policia de Navarra, en el Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Pulblicas de Navarra, en el Decreto Foral 215/1985, de 6
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, demds normas de aplicacion,
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia Municipal de Pamplona, y
en las bases de la convocatoria.

Base 3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas al presente concurso de ascenso de categoria las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

3.11. Turno de promocién interno:

a) Tener una antigliedad minima de tres anos, desde la fecha de la toma de posesidn,
en el empleo de agente al servicio de la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Pamplona.

b) Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial
en el puesto desde el que se pretende promocionar.

c) Hallarse en posesién del titulo de Bachillerato, de Formacién profesional de
segundo grado o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores.

3.1.2. Turno de promocién abierto:
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a) Tener una antigliedad minima de tres anos, desde la fecha de la toma de posesién,
en el empleo de Agente de las Policias de Navarra.

b) Agentes municipales: Tener una antigtiedad minima de 3 afios, desde la fecha de la
toma de posesion, en el empleo de Agente municipal y tener acreditado haber
superado el Curso Bdsico de Formacion exigido para el acceso a Policia impartido por
la Escuela de Seguridad de Navarra del Instituto Navarro de Administracion Pablica.

c) Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial
en el puesto desde el que se pretende promocionar.

d) Hallarse en posesién del titulo de Bachillerato, de Formacién profesional de
segundo grado o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores.

3.2. Los anteriores requisitos deberdn poseerse por las personas aspirantes de ambos
turnos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de
participacion y mantenerse hasta la fecha de la toma de posesion de la plaza.

Base 4. Instancias y plazo de presentacion.

4). Plazo y lugar para la presentacion de instancias de participaciéon en la
convocatoria:

a) El plazo para presentar las instancias de participacién en esta convocatoria serd de
treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la presentacién de solicitudes serd
improrrogable.

b) Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su
solicitud de forma telemdtica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es,
siguiendo la siguiente ruta de navegacion: “Trdmites y licitaciones”, “Ofertas de
Trabajo”, “Empleo publico”, “Convocatorias de empleo publico”, en la resefa
correspondiente a la presente convocatoria.

4.2. En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes por
el turno de promocién interna (miembros del Cuerpo de Policia Municipal de
Pamplona) ademds de la solicitud, deberdn presentar:

—El Ayuntamiento aportard de oficio al expediente la documentacion acreditativa de
estar en posesion del requisito de antigliedad minima de tres 3 anos, desde la fecha
de la toma de posesion, en el empleo de agente del Cuerpo de la Policia Municipal de
Pamplona y de la situacion administrativa de la persona interesada, asi como de
servicios prestados y reconocidos.

—-Las documentaciones justificativas de cuantos méritos sean alegadas a tenor del
baremo establecido en el Anexo | de la Convocatoria. En el supuesto de que los



:

= =3

@

7 Ayuntamiento de

Irufieko
)l Pamplona

Udala

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

méritos que se aleguen por la persona aspirante obren en poder de esta
Administracion deberd indicarlo, haciendo mencidn expresa del procedimiento en el
que se encuentran.

4.3. En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes por
el turno de promocién abierta (miembros de Cuerpos de Policia de Navarra y Agentes
Municipales) ademds de la solicitud, deberdn presentar:

—Certificacién, emitida por el érgano competente, de que elfla interesado/a tiene
acreditada una antigliedad minima de 3 anos, a contar desde la fecha de su toma de
posesién, como miembro de un Cuerpo de Policia de Navarra. La misma certificacion
habrd de expresar la situacion administrativa en que se encuentra el interesado.

—Los/as Agentes Municipales, acompanardn certificacién, expedida por el érgano
competente, de que elfla interesado/a tiene acreditada una antigiedad minima de 3
afos, a contar desde la fecha de toma de posesion, en el empleo de agente
municipal. La misma certificacién habrd de expresar la situacion administrativa en
que se encuentra la persona interesada.

—Certificacion expedida por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, en la
que se acredite que la persona interesada ha superado el Curso Bdsico exigido para
el acceso a Policia impartido por dicho organismo. La acreditaciéon de este requisito se
llevard a cabo, de oficio, por la Administracion, mediante su acreditacién por la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra ante el drgano convocante.

—La documentacion justificativa de cuantos méritos alegue la persona aspirante, a
tenor de lo dispuesto en el Anexo | de la presente convocatoria.

—Titulacion académica exigida en la base 3.1.2.d.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podrdn ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

44. Las personas aspirantes deberdn aportar la documentacién original o copia
compulsada o autenticada debidamente conforme a la legislacion vigente.

Base 5. Admision de aspirantes y reclamaciones.

51. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el director de Recursos
Humanos dictard resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y ordenard su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el director
de Recursos Humanos dictard resolucién declarando desierto el concurso de ascenso
de categoria.
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5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, podrdn formular reclamaciones o, en su
caso, subsanar los defectos en que pudieran haber incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el director de
Recursos Humanos dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y ordenard su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

5.4. En las listas provisionales y definitivas a que se refieren los apartados anteriores
constardn Unicamente los siguientes datos: el nimero de agente de policia o agente
municipal, el cuerpo de Policia de Navarra al que pertenece la persona aspirante o
entidad local de adscripcion y el turno al que se presenta.

Base 6. Desarrollo del concurso de ascenso de categoria.

6.1. El concurso de ascenso de categoria se desarrollard en tres fases, teniendo lugar
primero la fase de concurso, posteriormente la fase de prueba tedrico-prdctica junto
con pruebas psicotécnicas y, por ultimo, el curso de capacitacion, en la forma
indicada en las presentes bases.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas que forman parte del
concurso de ascenso de categoria. Los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se hardn publicos en la pdgina web y en los locales de la Policia
Municipal de Pamplona con una antelacién minima de 48 horas.

6.2. Fase de concurso.

6.2). La fase de concurso consistird en la valoracidon de los méritos alegados vy
debidamente probados por los/as concursantes y tendrdn un valor méximo de 82,50
puntos:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Hasta un mdximo de 35 puntos.

b) Formacién, docencia e investigacion relacionadas con la funcién policial: Hasta un
mdximo de 25 puntos.

c) Conocimiento de idiomas: euskera, francés, inglés y/o alemdn: Hasta un méximo de
20,00 puntos.

d) Recompensas: Hasta 2,5 puntos.

Los méritos alegados vy justificados para los apartados anteriores se calificardn y
puntuardn por el Tribunal de acuerdo con el baremo que figura como Anexo | a esta
convocatoria. Estos méritos deberdn ser alegados y probados documentalmente en
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el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso. En
ningun caso el Tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni podrd
otorgar, por cada uno de los apartados del mismo, puntuacién superior a la mdxima
senalada.

El Tribunal podrd solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados por los/as concursantes.

Al término de esta fase el Tribunal publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pamplona las puntuaciones provisionales del mismo y abrird un
plazo de reclamaciones de 5 dias naturales, contados a partir del dia de su
publicacion, para que las personas aspirantes aleguen lo que a su derecho convenga.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas frente a los
resultados provisionales, éste aprobard y publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pamplona, sito en el Area de Seguridad Ciudadana, y en la web
municipal www.pamplona.es los resultados definitivos de la variacion de los méritos.

6.3. Fase de prueba tedrico-prdctica junto a pruebas psicotécnicas.

6.3.1. La fase de prueba tedrico-prdctica junto a pruebas psicotécnicas comprenderd
las siguientes pruebas:

a) Prueba teérico-prdctica sobre el contenido y funciones del puesto de trabajo: hasta
150 puntos.

b) Pruebas psicotécnicas: hasta 70 puntos.

Todas las pruebas se readlizardn mediante convocatoria Unica. Quedardn
eliminados/as los/as aspirantes que no comparezcan a cualquiera de ellas.

6.3.2. La prueba tedrico-prdctica detallada en la letra a) del apartado 6.3 tendrd una
puntuacidon maxima en total de 150 puntos y consistirdn en la realizacién de examen
tipo test, formuldndose 100 preguntas sobre el temario que se incluye en el Anexo I,
cada una de las cuales tendrd tres respuestas posibles, valordndose con 15 puntos
cada pregunta correcta, y cada error descontard 0,5 puntos.

Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio, siendo necesario alcanzar 75 puntos para
superarla.

Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.3.3. Las pruebas de aptitud psicotécnica detallada en la letra b) del apartado 6.31
consistirdn en la realizacién de diversas pruebas para medir el grado de adecuacion
de los/as aspirantes a las exigencias del perfil profesiogrdfico del puesto de trabaijo.
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Estas pruebas se realizardn por la Seccién de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro
de Administracién Publica, y sus valoraciones vinculardn al Tribunal. La prueba de
aptitud psicotécnica no tendrd cardcter eliminatorio y serd puntuada entre 0 y 70
puntos.

Realizardn las pruebas de aptitud psicotécnica todos/as los/as aspirantes que hayan
superado la prueba tedrico-prdctica.

Desarrollo de la prueba:

—Determinacién del perfil profesiogrdfico: Se propondrd por la Seccidon de Psicologia
Aplicada del INAP y del Tribunal Calificador de la Convocatoria, o personal que éste
designe, conocedor de las necesidades y requerimientos del puesto. A partir de dicho
andlisis se determinardn los factores o competencias a evaluar y las exigencias
necesarias para un adecuado desarrollo de las funciones. La propuesta del perfil
profesiogrdfico se elevard al Tribunal para su aprobacion con cardcter previo al inicio
de las pruebas.

El Tribunal calificador, con anterioridad a las pruebas, serd el érgano encargado de
publicar cuantas cuestiones se consideren relevantes por los medios oportunos. Para
ello se coordinard con los técnicos en materia psicotécnica del INAP que le facilitardn
los factores a valorar recogidos en el perfil, los criterios de correccién y de calificacion.

—La prueba constard de dos partes:

e Una primera, en la que se realizardn uno o varios ejercicios psicotécnicos. Estos
podrdn consistir en cuestionarios de personalidad general o competencias
laborales y/o de aptitudes.

« Y una segunda, que constard de entrevista personal y/o de trabajo grupal
destinadas a realizar el contraste con los cuestionarios de la primera parte.

6.4. Una vez valorados los méritos alegados y debidamente probados mds las
puntuaciones de la prueba tedrico-prdctica y las pruebas psicotécnicas, el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pamplona, sito en el Area de
Seguridad Ciudadana, y en la web municipal www.pamplona.es las puntuaciones
obtenidas por los/as participantes y abrird un plazo de 5 dias para que las personas
interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga
en relacion con dicha valoracién.

Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones y resueltas éstas, el
Tribunal publicard en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Pamplona, sito en el
Area de Seguridad Ciudadana, y en la web municipal www.pamplona.es la relacién de
aspirantes indicando la puntuacién total del concurso.
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Si se produjeran empates estos se dirimirdn en favor de quienes cuenten con mayor
antigliedad reconocida en la prestacion de servicios a las Administraciones Publicas
y, de persistir, se resolverdn en favor del concursante de mayor edad.

Base 7. Curso de capacitacion para el ascenso.
7.1. Declaracion en situacion de servicios especiales.

Al efecto de realizar el curso para el acceso al empleo de Agente Primero o Agente
Primera de la Policia Municipal de Pamplona, impartido por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra, las personas aspirantes que hubieran superado el
procedimiento selectivo y tengan cabida en el nUmero de plazas a proveer, solicitardn
de la Administracion Publica de Navarra de que dependan la declaracion en situacion
de servicios especiales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50.4 de la Ley Foral
23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

En la lista de personas admitidas al Curso de capacitacion se indicard el lugar, dia 'y
hora de inicio del mismo.

7.2. Cardcter selectivo.

El curso de formacion en la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra tendrd
cardcter selectivo. Las personas aspirantes serdn calificadas con la consideracion de
“Apto/a” o “No Apto/a” al término del mismo, no pudiendo ser nombradas quienes sean
calificadas como “No Aptas”.

El curso de capacitacion serd impartido por la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra, teniendo la duracion que al efecto determine la propia Escuela.

Serdn eliminadas las personas aspirantes que no aprueben todas las dreas que
componen el curso.

73. Una vez finalizado el citado curso, elfla empleado/a se reincorporard
automdticamente al servicio activo en la plaza que venia desempefiando al ser
declarado/a en servicios especiales.

La declaracion en esta situacion de servicios especiales no supondrd variacion alguna
en el régimen de previsién social delfla aspirante, continuando en tal situacién con el
mismo que tuviera en su plaza de origen.

Las personas aspirantes declaradas en situacién de servicios especiales durante la
celebracion de los cursos de formacion para el ascenso de miembros de los Cuerpos
de Policia de Navarra, mientras dure esta situacion percibirdn de la Administracion
PUblica convocante las retribuciones integras que tengan reconocidas en su plaza de
origen.
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Las personas aspirantes deberdn presentar certificado de su Administracion de origen
acreditativo de los términos expuestos en el pdrrafo anterior, en el que se detalle lo
que se percibid por esos conceptos en el mes inmediatamente anterior a la fecha del
inicio del curso de capacitacion.

El régimen retributivo a que se refiere el apartado anterior dejard de percibirse de
forma automatica al finalizar la situacion de servicios especiales, sin que en ningdn
caso constituya derecho adquirido, devengue derechos pasivos o derecho alguno
derivado de la plaza convocada.

Base 8. Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

8.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Luis Manuel Iribarren Aguerri, inspector de Policia Municipal de Pamplona.
Suplente: Juan Luis Urrestarazu Ondarra, inspector de Policia Municipal de Pamplona.
Vocal: Félix Echavarri Lizasoain, inspector de Policia Municipal de Pamplona.
Suplente: Jesus Estanga Gonfi, inspector de Policia Municipal de Pamplona.

Vocal: Andrés Martinez Galarreta, subinspector de Policia Municipal de Pamplona.
Suplente: José Viruel Zozaya, subinspector de la Policia Municipal de Pamplona.
Vocal: un representante de la Comision de Personal.

Suplente: un representante de la Comision de Personall.

Vocal-secretario: Laura Itoiz Marrauren, letrada del Area de Seguridad Ciudadana del
Ayuntamiento de Pamplona.

Suplente: Victor Sarasa Astrdin, letrado del Area de Seguridad Ciudadana del
Ayuntamiento de Pamplona.

8.2. El Tribunal deberd constituirse mediante convocatoria de su Presidente, con
anterioridad a la iniciacién de las pruebas.

8.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros, y siempre con la presencia delfla Presidente/a y
Secretario/a, o de quienes les sustituyan.

84. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.
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8.5. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacidon de las bases contenidas en esta
convocatoria.

El Tribunal podré incorporar asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas y colaborardn con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

Base 9.Relacién de aprobados/as.

Concluido el curso de formacion, el director de la Escuela de Seguridad y Emergencia
de Navarra remitird al director de Recursos Humanos las calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes en el curso de formacion, a los efectos de proceder al
nombramiento y adjudicacion de vacantes.

Base 10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Previa presentacion de la documentacion que les sea requerida, la Junta de
Gobierno Local nombrard funcionarios/as y agente primero o agente primera de la
Policia Municipal de Pamplona a las personas aspirantes que hayan superado el
concurso de ascenso de categoria, por orden de puntuacién final obtenida por los/as
mismos/as, y ordenard la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de
Navarra.

10.2. Las personas aspirantes nombradas deberdn tomar posesion del cargo el dia que
asi se determine en su nombramiento. Quienes, salvo causa de fuerza mayor
suficientemente justificada, no tomen posesidén, perderdn el derecho al ascenso.

Base 11. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podrdn interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponer recurso de alzada ante el
érgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.
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Pamplona, 30 de septiembre de 2024. La secretaria de la Junta de Gobierno Local,
Garbifie Bueno Zabalza.
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ANEXOI

Baremo para la valoracion de méritos

A) Servicios prestados a las Administraciones Pablicas: hasta un méximo de 35
puntos.

1.—Por cada ano de servicios prestados con cardcter fijo en los Cuerpos de Policia de
Navarra: 1,50 puntos en el empleo de puesto de policia o agente.

2.—-Por cada ano de servicios prestados con cardcter interino en los Cuerpos de Policia
de Navarra en el empleo objeto de la convocatoria, 1,65 puntos.

38.-Servicios prestados con cardcter fijo en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
dependientes de una Administracién Publica: 150 puntos en el puesto de policia o
agente.

4.-Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de trabajo que
no pertenezcan a un Cuerpo de Policia: 0,25 puntos por cada afo.

Notas:

19 Si el nidmero de afos no fuese entero, se asignard la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2% En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontard la parte
correspondiente.

3.% No se valorardn los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

4° Los periodos en los que el funcionario haya estado en situacion de servicios
especiales o excedencia especial, asi como desempefnando una jefatura o direccion
de unidad orgdnica, se computardn como servicios prestados en el puesto de trabajo
que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

B) Formacién, docencia e investigacion: hasta un méximo de 25 puntos.

l.—Participacion en acciones formativas organizadas por organismos o centros
publicos y Universidades: 0,01 puntos por cada hora lectiva, hasta un mdximo de 10
puntos.

Notas:
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19 Se prorrateardn las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones
formativas a valorar.

2.9 Los certificados en que no conste duracidon en horas lectivas se valorardn con 0.10
puntos.

3.9 Los certificados en que la duracién que conste sea de un ano académico se
valorardn con 1 punto.

4.7 Se valorard con la misma puntuacion la participacién en acciones formativas que,
aun no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido
realizados por mandato de la Administracién o validadas por la misma, incluyéndose
expresamente entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

5.9 La puntuacion mdxima valorable por curso serd de 1,0 punto.

2.-Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacion
de trabajos cientificos o de investigacion becados o premiados y publicacion de
trabajos en revistas especializadas: Hasta un méximo de tres (3) puntos, a valorar por
el Tribunal calificador teniendo en cuenta el cardcter individual o colectivo del trabajo
o actividad, asi como el dmbito local, regional, nacional o internacional del congreso o
de la publicacion.

3.-Organizacién y/o participaciéon docente en acciones formativas en el dmbito del
sector plblico: Hasta un mdximo de dos (2) puntos, a valorar por el Tribunal calificador
en funcion de la duracién de las mismas.

4.-Titulaciones y especialidades académicas diferentes, en su caso, a la exigida en la
convocatoria: Hasta un méximo de seis (6) puntos.

Notas:

1¢ Licenciaturas o grados universitarios 2,0 puntos.

29 Diplomaturas universitarias y doctorados 1,0 punto.
39 Mdsteres 0,75 puntos.

4° Director seguridad privada 0,50 puntos.

59 Expertos y especialistas 0,25 puntos.

5.-Otros méritos, a valorar por el Tribunal: entre otros, trabajos en el sector privado,
becas o estancias formativas, participacion en érganos de consulta, asesoramiento,
participacién o representacién: Hasta un mdximo de cuatro (4) puntos.
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Nota a todo el apartado B):

Unicamente se valorardn dentro de este apartado aquellos méritos que guarden
relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En ningln caso se
valorardn los cursos de Formacion necesarios para el ingreso y para alcanzar el
empleo de Agente Primero o Agente Primera.

C) Conocimiento de idiomas inglés, francés, aleman y/o euskera (maximo: 20,00
puntos):

1. Inglés, francés, alemdn y/ o euskera (méximo 5 puntos cada uno de ellos):
a) Nivel Al: 1 punto.

b) Nivel A2: 2 puntos.

c) Nivel Bl: 3 puntos.

d) Nivel B2: 4 puntos.

e) Nivel CI: 5 puntos.

Los titulos y certificaciones se valorardn de acuerdo con los niveles establecidos en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas que se recogen en la
Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro de
Administracion Publica, por la que se establecen las convalidaciones entre los
diferentes titulos y certificaciones que acreditan el conocimiento del vascuence y de
los idiomas comunitarios, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (Boletin Oficial de Navarra nimero 117, de 27 de septiembre de 2010).

Se otorgard la puntuacién correspondiente al nivel superior, en ningdn caso se
sumardn las puntuaciones de dos o mds niveles de un mismo idioma.

D) Recompensas: hasta un méximo de 2,50 puntos.
1.—Por la placa por de Servicios Distinguidos: 1,25 puntos.
2.—Por la medalla de Servicios Distinguidos: 0,75 puntos.
3.—Por la felicitacién publica: 0,50 puntos.

4.—Por la felicitacion privada: 0,25 puntos.
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ANEXOII
Temario

l—-La Constitucién Espanola de 1978: predmbulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo lll: De las Cortes Generales. Titulo IV: Del
Gobierno y de la Administracion. Titulo VI: Del Poder Judicial. Del Titulo VIl de la
Organizacion Territorial del Estado, el capitulo Primero, Principios Generales y capitulo
segundo de la Administracion Local. Titulo IX del Tribunal Constitucional.

2.-Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal: Del Libro II: Delitos y sus
penas. Titulo | del homicidio y sus formas; Titulo Ill de las lesiones; Titulo VI delitos
contra la libertad; Titulo VII de las torturas y otros delitos contra la integridad moral;
Titulo VII Bis, de la trata de seres humanos; Titulo VIII delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales; Titulo IX de la omisién del deber de socorro; Titulo X delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio;
Titulo XI delitos contra el honor; Del Titulo Xl delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico los Capitulos |, II, 1ll, IV, V, VI, IX, X; Del Titulo XVII de los delitos
contra la seguridad colectiva, los Capitulos lIl y IV; Del Titulo XVIil los Capitulos |, II, il y IV;
Del Titulo XIX delitos contra la Administracién publica, los Capitulos |, II, Il y IV; Del Titulo
XX delitos contra la Administracion de Justicia, los Capitulos |, II, Ill, IV, V, VI y VIII; Del
Titulo XXII, los Capitulos I, Il V 'y VI.

3.—Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciomiento Criminal: Libro |, Disposiciones generales, Titulo IV de las personas a
quienes corresponde el ejercicio de las acciones que nacen de los delitos y las faltas.
Libro II, Del sumario: Titulo |, lll, IV, V, VI y VIII. Libro IV, De los procedimientos especiales, el
Titulo Iy Il Libro VI, Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

4.~Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

5.-Ley Orgdnica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de “Habeas
Corpus’.

6.—Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

7.-Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacidon para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real
Decreto Legjislativo 339/1990, de 2 de marzo.

8.—Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
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9.-Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, Reguladora de Espectdculos Plblicos y Actividades
Recreativas.

10.-Decreto Foral 201/2002, de 23 de septiembre, por el que se regula el horario generall
de espectdculos publicos y actividades recreativas. Decreto Foral 95/2003, de 5 de
mayo, por el que se modifica la disposicién transitoria primera del Decreto Foral
201/2002 (Boletin Oficial de Navarra 60 de 14/05/2003).

1.-Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el catdlogo de
Establecimientos, Espectdculos Pulblicos y Actividades Recreativas y se regulan los
Registros de Empresas y Locales. Decreto Foral 656/2003, de 27 de octubre, por el que
se modifican los Decretos Forales 201/2002 y 202/2002, de 23 de septiembre (Boletin
Oficial de Navarra 145 de 14/11/2003).

12-Decreto Foral 33/201, de 2 de mayo, por el que se Regulan las condiciones de
acceso Y asistencia a Actividades de ocio y se instauran los criterios de Habilitaciéon y
las funciones del personal de Control de acceso a las mismas.

13.-Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

14- Ley Foral 17/2019, de 4 de abiril, de igualdad entre mujeres y hombres.

15.-Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Vacaciones, Licencias y Permisos del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra.

16.-Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Policia Municipal de
Pamplona, Boletin Oficial de Navarra Ndmero 65, de 3 de abril de 2017 y Modificacion
del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Policia Municipal de
Pamplona, Boletin Oficial de Navarra Nimero 163, de 23 de agosto de 2018.

17.-Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas y otros elementos asociados a
la hosteleria y al comercio en la via publica.

18.-Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de los locales menores de
ocio en el término municipal de Pamplona.

19.— Articulado regulador del sistema de Ordenacion para la Zona de Bajas Emisiones
(zBE-ZAC) Casco Antiguo que entran en vigor el 1de enero de 2023.

20.-Ordenanza municipal de movilidad de la ciudad de Pamplona.

21-Ordenanza municipal sobre promocién de Conductas Civicas y Proteccidon de los
Espacios Publicos.



