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1. Seiale la pregunta CORRECTA, de acuerdo con la Constitucion Espaiola:

a) Los derechos fundamentales consagrados en la Constitucidon espaiiola son principios que
deberan ser respetadas por el legislador y por los poderes publicos, pero no tienen
aplicacion directa.

b) El derecho a una vivienda es un derecho fundamental.

¢) Todos los derechos reconocidos en la Constitucion espafola gozan del mismo nivel de
proteccion juridica.

d) Cualquier ciudadano podré recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el
articulo 14 y la Seccion primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un
procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad, y, en su caso, a través
del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este tltimo recurso sera aplicable a
la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

2. Seiiale la respuesta INCORRECTA de acuerdo con la LORAFNA:
a) Navarra tiene competencia exclusiva en asistencia social.
b) Navarra tiene competencia exclusiva en sistema de responsabilidad de las administraciones
publicas de Navarra.
¢) Navarra tiene competencia exclusiva en contratacion publica, en virtud de su régimen foral.
d) Corresponde a Navarra la ejecucion de la legislacion del Estado en la materia de
establecimientos y productos farmacéuticos.

3. La Junta de Gobierno Local es el o6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de
forma colegiada en la funcion de direccion politica que a éste corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en el articulo 127 de la Ley 7/1985,
reguladora de bases de régimen local. Sefiale la respuesta CORRECTA:

a) Entre ellas se encuentra nombrar y cesar a los tenientes de alcalde.

b) Entre ellas se encuentra establecer directrices generales de la accion de gobierno municipal
y asegurar su continuidad.

c) Entre ellas se encuentra el nombramiento y el cese de los titulares de los 6rganos directivos
de la Administracion municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
octava para los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

d) Entre ellas se encuentra el control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

4. De acuerdo con lo establecido en la ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico, sefale
la respuesta INCORRECTA:

a) Las empresas con capital 100% publico tienen la consideracion de administracion
publica.

b) Las universidades ptblicas forman parte del sector publico institucional.

c) Las entidades locales son administraciones publicas.

d) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente
se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en
todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.

5. Son principios generales de actuacion del sector publico de acuerdo con el articulo 3 de la Ley
40/2015 (sefiale la INCORRECTA):
a) El servicio efectivo a los ciudadanos.



b) Laigualdad de género.
c) Labuena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
d) La eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

6. De acuerdo con el Decreto foral legislativo 251/1993, por el que se aprueba el Estatuto del
personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra, sefale la respuesta
INCORRECTA:

a)
b)
c)
d)

La promocion de nivel estd relacionada con la carrera administrativa y solo puede
realizarse mediante pruebas de ingreso a la funcion publica.

La carrera administrativa se plasma en la promocion de nivel, y en el ascenso de grado y
categoria en el mismo nivel.

Se debera reservar un 40% de las plazas para el turno de promocion, al que se descontara el
porcentaje de reserva para personas con discapacidad.

Los funcionarios ascenderan sucesivamente de grado, transcurridos 6 afios y 7 meses de
permanencia en el grado anterior.

7. Responda qué pregunta es CORRECTA, de acuerdo con la Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP):

a) De conformidad con el articulo 54 de la LPACAP, sobre las clases de iniciacion, los
procedimientos administrativos podran iniciarse de oficio, a solicitud de persona
interesada y por denuncia.

b) Los derechos del articulo 53 de la LPACAP se reconocen a todas las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas.

c) Los denunciantes seran considerados en todo caso personas interesadas en el
procedimiento administrativo.

d) Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podrd abrir un
periodo de informacion o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento

8. Elija de entre las siguientes la respuesta CORRECTA relativa a la nulidad y anulabilidad de
los actos administrativos, de acuerdo con la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas:

a)

b)
©)

d)

Un acto nulo de pleno derecho puede convalidarse si ha sido dictado por persona
incompetente por razon de la materia.

Los actos con errores materiales se consideran actos anulables.

La anulabilidad en los actos supone cualquier infraccién del ordenamiento juridico que no
constituya nulidad de pleno derecho, incluida la desviacién de poder.

La desviacion de poder supone la utilizacion a sabiendas de una potestad administrativa
para un fin ilegitimo y distinto al previsto en la ley.

Elija de entre las siguientes la respuesta CORRECTA relativa a la notificacion, de acuerdo con

la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

a) De acuerdo con el articulo 39 de la LPACAP, la eficacia quedara demorada cuando asi
lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion, publicacion o
aprobacion superior.

b) El plazo para resolver establecido en los procedimientos administrativos no incluye el
plazo para notificar, que sera de diez dias habiles.



10.

11.

12.

¢) La notificacion realizada de forma incorrecta produce en todos los casos silencio
administrativo.

d) En el supuesto de notificacion infructuosa, de acuerdo con el articulo 44 LPACAP, la
notificacion se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin oficial de
Navarra.

Elija de entre las siguientes la respuesta CORRECTA relativa a la finalizacion del

procedimiento, de acuerdo con la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas:

a) El procedimiento administrativo debera finalizarse siempre con una resolucion.

b) Cuando el procedimiento administrativo se interrumpa por causa imputable al interesado se
producira la caducidad del procedimiento de forma automatica.

¢) Una vez transcurrido el plazo para resolver y notificar, el procedimiento administrativo se
tendra por finalizado en todo caso y las personas interesadas podran solicitar nuevamente
su inicio.

d) Pondran fin al procedimiento administrativo, conforme al articulo 84 LPACAP Ia
resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal
renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad.

Seiiale la respuesta INCORRECTA, respecto a la subsanacion, de acuerdo con la Ley 39/2015,

de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

a) Si la solicitud de iniciacioén no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso,
los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion de forma automatica una vez transcurra el plazo otorgado.

b) Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su
solicitud presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que
la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

¢) Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este
plazo podra ser ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticion del interesado o a
iniciativa del o6rgano, cuando la aportacion de los documentos requeridos presente
dificultades especiales.

d) El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucion se podra suspender cuando deba requerirse a cualquier interesado para la
subsanacion de deficiencias o la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo
cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.

De acuerdo con el Decreto foral 113/1985 de Reglamento de ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de ingreso, la
seleccion de personal en las Administraciones publicas de Navarra podra referirse a
plazas que figuren en la plantilla orgédnica respectiva y estén comprendidas en la
correspondiente oferta de empleo, aunque no se hallen vacantes.



b) Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion convocante, a los
Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

¢) Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

d) En el supuesto de que en las pruebas selectivas se incluyan entrevistas, éstas no podran
tener cardcter eliminatorio ni su valoracion podra superar el 10% de la puntuacion total
maxima.

13. De acuerdo con la Ley foral 5/2018 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, elija la respuesta INCORRECTA. Esta ley foral serd aplicable, en cuanto a sus
normas de transparencia, a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales que
desarrollen su actividad en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

b) Las entidades privadas que perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o
subvenciones percibidas representen al menos el 25% del total de sus ingresos anuales,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 10.000 euros.

¢) Los centros concertados, en especial en el ambito de la educacion, la sanidad, el
deporte y los servicios sociales. Las normas reguladoras del concierto estableceran la
informacion que deben publicar, que se incluird en los pliegos o documentos
contractuales equivalentes que correspondan.

d) Todas las personas fisicas y juridicas distintas de las previstas en el articulo 2 que
presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas.

14. Responda cual es la pregunta INCORRECTA, en relacion a los principios que rigen la
transparencia en las Administraciones publicas que establece la Ley foral 5/2018 de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:

a) Principio de publicidad: Toda informacién en poder, custodia o bajo control de los
sujetos obligados por la ley foral 5/2018 se presume publica, salvo las excepciones que
se establezcan de forma motivada por las administraciones publicas.

b) Principio de accesibilidad: La informacion se proporcionara por los medios o en
formatos que resulten accesibles y comprensibles, debiendo las Administraciones
Publicas velar para que, en sus dependencias, en el disefio de sus politicas y en el
conjunto de sus actuaciones, la accesibilidad universal sea una realidad.

c¢) Principio antiformalista del procedimiento: Las reglas del procedimiento para acceder a
la informacion publica deben facilitar el ejercicio del derecho, no pudiendo constituir
aquellas, en si mismas, un obstaculo para dicho acceso.

d) Principio de transparencia publica: La Administracion ha de introducir la transparencia
en toda su actividad y en su propia organizacion, de forma que los ciudadanos y
ciudadanas puedan conocer sus decisiones, como se adoptan las mismas, cuales son los
objetivos perseguidos o la finalidad para la que se adoptan, qué medidas se van a
implementar, en su caso, para llevar a cabo lo decidido, como se organizan los
servicios y quiénes son las personas responsables de sus actuaciones.

15. En el supuesto de que se esté¢ gestionando un servicio publico mediante gestion indirecta, a
través de una empresa contratista, las personas usuarias atendidas por esta empresa (sefiale la
respuesta CORRECTA):



a) Podran acceder a la informacidon que soliciten a través de la empresa que gestiona el
servicio publico y a través del Ayuntamiento.

b) Deberan solicitar la informacion directamente y de forma motivada al Area competente del
Ayuntamiento.

¢) Deberan solicitar la informacion a la empresa, que sera quien deba remitirsela, previa
autorizacion municipal.

d) No pueden acceder a la informacion.

16. Determina entre las siguientes cual es la respuesta INCORRECTA, de acuerdo con la Ley
organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién directa por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observard en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

¢) Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y dardn lugar a responsabilidad a
través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y
disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

d) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y
en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

17. De acuerdo con la Ley foral 2/2018 de contratos publicos de Navarra, y la obligacion de
reservar la participacion en los correspondientes procedimientos de adjudicacion de contratos
de servicios, obras, suministros y concesion de servicios a Centros Especiales de Empleo sin
animo de lucro o Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social, Empresas de Insercion o a
entidades sin 4nimo de lucro, promotoras al 100 % de Empresas de Insercion, que hubieran
sido calificadas con anterioridad como Centro de Insercién Sociolaboral, sefiale la respuesta
INCORRECTA:

a) La reserva podra afectar al objeto integro del contrato o s6lo a uno o varios de los lotes
del mismo.

b) La reserva debe realizarse para todas las tipologias de entidades.

¢) Todas las entidades sometidas a esta ley foral deberan fijar y publicar las condiciones
para alcanzar el cumplimiento del 6% de reserva con los contratos que prevean
adjudicar cada ejercicio.

d) En los contratos reservados no se exigira la constitucion de garantias, sean
provisionales o definitivas, salvo que, de forma excepcional, se motive su necesidad en
el expediente.

18. De acuerdo con la Ley foral 2/2018, de contratos publicos de Navarra, respecto a los contratos
publicos (sefiale la respuesta CORRECTA):
a) Los contratos publicos son los que realizan las administraciones publicas.



b) Los contratos publicos se definen a efectos de la ley foral 2/2018 como los contratos
onerosos celebrados por escrito entre una o varias empresas o profesionales y una o
varias entidades sometidas a la ley foral 2/2018, cuyo objeto sea la ejecucion de obras,
el suministro de productos, la prestaciéon de servicios o las concesiones de obras y
servicios, asi como los contemplados en el articulo 5 de dicha ley foral.

¢) Los contratos menores no se consideran contratos publicos, ya que, de acuerdo con el
articulo 81, solo exigiran reserva de crédito si fuese necesario y presentacion de la
correspondiente factura.

d) Los contratos de las empresas publicas se consideran en todo caso contratos publicos.

19. Responda la pregunta INCORRECTA, en relacion con la Ley 38/2003, general de
subvenciones:

a) No tiene caracter de subvencion la entrega que se realiza sin contraprestacion directa de
los beneficiarios.

b) Las prestaciones contributivas y no contributivas del sistema de la seguridad no tienen
caracter de subvenciones.

¢) No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de la ley 38/2003 las aportaciones
dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la
actividad de la Administracion a la que vayan destinadas.

d) A las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Pamplona no se les aplica la Ley
foral 11/2005, de subvenciones.

20. Responda la pregunta INCORRECTA, respecto a la obligacion de justificar las subvenciones
de acuerdo con la Ley 38/2003, general de subvenciones:

a) Es obligacion del beneficiario justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Si asi lo determinan las bases de la convocatoria, serd obligacion del beneficiario justificar
ante el organo concedente la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) En las bases de la convocatoria se establecera el plazo y forma de justificacion por parte
del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y
de la aplicacion de los fondos percibidos.

d) Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora en
el caso de incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente.

21. De acuerdo con el Decreto Foral Legislativo 251/1993, del estatuto del personal al servicio de
las administraciones publicas de Navarra, y los niveles en los que se integran los funcionarios
de las Administraciones Publicas de Navarra de acuerdo con la titulacion requerida para su
ingreso y las funciones que desempetien, senale la respuesta CORRECTA:

a) Nivel A: Los funcionarios de este nivel desempenaran cargos de planificacion, direccion y
colaboracion para con el resto de niveles. Para el ejercicio de estos cargos se requerira estar
en posesion de los titulos de Diplomado Universitario, Grado Universitario, Ingeniero,
Arquitecto o Doctorado.

b) Nivel B: Los funcionarios de este nivel deberan estar en posesion de los titulos de
Diplomado Universitario, Grado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Formacion Profesional de segundo grado, y desarrollaran actividades de colaboracion,
gestion y apoyo a las funciones del nivel A y las profesionales propias de su titulacion.



22.

23.

24.

25.

¢) Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de ejecucion y deberan estar
en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

d) Nivel D: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de asistencia subalterna y
deberan estar en posesion del titulo de graduado escolar, del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

La Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Comun y del Régimen Juridico
Electronico del Ayuntamiento de Pamplona, recoge en su articulo 5 los principios
organizativos de la administracion electronica. Entre ellos:

a) Principio de servicio a la ciudadania.

b) Principio de accesibilidad.

¢) Principio de trazabilidad de los procedimientos y control de acceso a informacion personal.
d) Principio de garantia de proteccion de datos de caracter personal.

Ley Foral 15/2006, de Servicios Sociales, en su articulo 50, recoge sobre la financiacion de los

Servicios Sociales de Base que:

a) La aportacion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra sera la especificada
en sus presupuestos generales y se negociara en convenios anuales con las entidades
locales titulares de los Servicios Sociales de base. En ningun caso la aportacion podra ser
inferior al 50 por 100 del coste de los programas.

b) La financiacion de los Servicios Sociales de base y de los programas que presten correra a
cargo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de las entidades locales de
Navarra.

c) Las prestaciones garantizadas por la legislacion estatal sobre dependencia que se incluyan
dentro de los programas, se financiaran a cargo de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de las entidades locales de Navarra.

d) Ninguna es correcta.

La Ley Foral 15/2016, por la que se regulan los derechos a la Inclusion Social y a la Renta

Garantizada, en su articulo 1, establece que la renta es intransferible y, por tanto, no podra:

a) Ser objeto de cesidn total o parcial.

b) Ser objeto de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas.

c) Ser objeto de retencion o embargo, salvo en los supuestos y con los limites previstos en la
legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

d) Todas son correctas.

La Ley Foral 15/2016, por la que se regulan los derechos a la Inclusion Social y a la Renta

Garantizada, en su articulo 25, recoge que la percepcion de la prestacion de Renta Garantizada

se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Por haber causado baja voluntaria o excedencia laboral o haber rechazado una oferta de
empleo adecuado durante el periodo de percepcion de la prestacion.

b) Por acceso a un empleo a jornada completa durante el periodo de percepcion de la
prestacion.

c) Por ausencia del territorio de la Comunidad Foral de Navarra por un periodo superior a
noventa dias naturales en el periodo de concesion.
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d) Por incumplimiento de la obligacién de comunicar cualquier cambio en las circunstancias
de la unidad perceptora que se hayan tenido en cuenta para la concesion de la Renta
Garantizada, cuando de dichos cambios se pudiera derivar la modificacion o conservacion
de la misma.

La Ley Foral 15/2016, por la que se regulan los derechos a la Inclusion Social y a la Renta

Garantizada, en su articulo 30, recoge respecto a las sanciones que:

a) Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento o con la imposibilidad de acceder
a la prestacion de Renta Garantizada por un periodo de 1 a 3 meses.

b) Las infracciones graves se sancionaran con apercibimiento, con multa de entre 300 y 1000
euros y con la imposibilidad de acceder a la prestacion de Renta Garantizada por un
periodo de 4 a 9 meses.

¢) Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de entre 1000 y 3.000 euros y la
imposibilidad de acceder a la prestacion de Renta Garantizada por un periodo superior a 12
meses.

d) Ay C son correctas.

El articulo 12 del Decreto Foral 26/2018, de desarrollo de los derechos a la Inclusion Social y

a la Renta Garantizada, al respecto del computo de ingresos de cara al acceso de la Renta

Garantizada, establece que no seran tenidos en cuenta los ingresos los obtenidos por algunos

conceptos como:

a) Pensiones o prestaciones analogas, bien de miembros de la unidad familiar que no
pertenezcan al nicleo familiar de la persona solicitante o bien de hijos o hijas a cargo de
¢ésta hasta una cuantia equivalente al 45% de la Renta Garantizada mensual para una
unidad perceptora de un solo miembro. En estos casos, se entenderd que estdn a cargo
cuando los hijos o hijas sean menores de 25 afios o mayores con dependencia o
discapacidad igual o superior al 65%.

b) Rendimientos por actividad no constitutiva de medio fundamental de vida. Si que se
justificaran mediante declaracion responsable realizada segin modelo oficial incluido en la
solicitud en la que conste la realizacion de dicha actividad, la intensidad/tiempo de
dedicacion y los ingresos que genera.

¢) Los ingresos obtenidos por realquilar habitaciones, cuando el titular del contrato de
arrendamiento de la vivienda obtenga por este concepto una cuantia superior al gasto del
alquiler mensual de la totalidad de la vivienda fijada en el contrato de arrendamiento.

d) Todas son correctas.

La Ley 19/2021, por la que se establece el ingreso minimo vital, establece en su articulo 3 las

caracteristicas que presenta el ingreso minimo vital. Entre ellas:

a) Se articula en su accion protectora diferenciando segun se dirija a un beneficiario
individual o a una unidad de convivencia, en este caso, atendiendo a su estructura y
caracteristicas especificas.

b) Es una prestacion cuya duracion se prolongara durante 12 meses y siempre y cuando se
mantengan los requisitos que originaron el derecho a su percepcion.

¢) Se configura como una red de proteccion dirigida a permitir el transito desde una situacion
de exclusion social grave a una situacion de plena inclusion. Contendrd para ello en su
disefio incentivos para la contratacion por parte de las Administraciones Publicas de
personas perceptoras del ingreso minimo vital.

d) Todas son correctas
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La Ley 19/2021, por la que se establece el ingreso minimo vital, establece en su articulo 14

sobre el derecho a la prestacion y pago:

a) El derecho a la prestacion del ingreso minimo vital nacerd a partir del dia siguiente al de la
fecha de presentacion de la solicitud

b) El derecho a la prestacion del ingreso minimo vital nacerd a partir del primer dia del mes
siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud

¢) El derecho a la prestacion del ingreso minimo vital nacerd a partir de la fecha de la emision
de la resolucion de concesion.

d) El derecho a la prestacion del ingreso minimo vital nacerd a partir de la fecha de la
notificacion de la resolucion al interesado.

Sefiala la INCORRECTA. La ordenanza de acceso y utilizacién de viviendas municipales para

situaciones de emergencia habitacional del Ayuntamiento de Pamplona, en su articulo 4.6

recoge una serie de factores de discriminacion positiva. Entre ellos:

a) Acuerdos sobre planes de actuacién y/o convenios de insercion suscritos con los/as
profesionales de los Servicios Sociales Municipales.

b) Sucesos sobrevenidos sin relacion con la vivienda, de caracter traumatico y puntual con
efectos fisicos y psiquicos graves.

c) Destinar mas del 25 % de los ingresos a gastos de vivienda.

d) Procesos de rehabilitacion sociosanitaria o sociopersonal con trayectoria en Servicios
Sociales Municipales que cuentan con un pronoéstico satisfactorio una vez articulados los
apoyos adecuados.

Sefiala la INCORRECTA. El Decreto Foral 30/2019, por el que se modifica el Decreto Foral
69/2008, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de Ambito General, establece
entre los requisitos de acceso al Servicio de acreditacion de personas en situacion de exclusion
social para su acceso a Empresas de Insercion sociolaboral (EIS):

a) Tener edad laboral, reunir las condiciones legales para ser contratada y disponer de un
nivel suficiente en lectoescritura que permita responder adecuadamente a la actividad
laboral.

b) Tener dificultades para acceder al empleo normalizado y precisar para superarlas de un
proceso previo de asuncion de habitos pre-laborales.

c¢) Figurar en los indicadores de exclusion que éstos pueden ser superados mediante
acompafiamiento social para integrarse en empleo normalizado.

d) Ser propuesto por una Empresa de Insercion Sociolaboral previa derivacion a la misma
desde un Servicio Social de Base.

El Decreto Foral 30/2019, por el que se modifica el Decreto Foral 69/2008, por el que se
aprueba la Cartera de Servicios Sociales de Ambito General, establece una intensidad del
Servicio de incorporacion social en vivienda. Equipo de Incorporacion Social en la Vivienda
(EISOVI) de:

a) Actuaciones inferiores a un mes, 3 horas.

b) Actuaciones entre uno y tres meses, 10 horas.

¢) Actuaciones entre uno y seis meses, 15 horas.

d) Todas son correctas.
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“Prestacion econdmica dirigida a apoyar proyectos de interés colectivo y no lucrativo

promovidos por Entidades Locales o de iniciativa social sin 4nimo de lucro para la

contratacion laboral temporal de personas en situacion de exclusion social o riesgo de estarlo,

facilitando a éstas la adquisicion de hébitos y habilidades que mejoren sus posibilidades de

incorporacion social a través del empleo normalizado™ es el objeto que recoge el Decreto Foral

30/2019, por el que se modifica el Decreto Foral 69/2008, por el que se aprueba la Cartera de

Servicios Sociales de Ambito General, para:

a) El servicio de centro ocupacional para personas en situacion de exclusion social.

b) El empleo social protegido.

c) Las subvenciones a entidades de iniciativa social sin 4nimo de lucro que trabajan en el
ambito de la inclusion social.

d) Las Subvenciones a Entidades Locales para el desarrollo de programas ocupacionales.

Segun el Decreto Foral 69/2008, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
ambito general: prestaciones garantizadas y no garantizadas y Decreto Foral 30/2019, de 20 de
marzo, por el que se modifica el mismo, el Servicio de valoraciéon de la situacion de
dependencia tiene un plazo para la concesion de:

a) Un mes.

b) Dos meses.

c) Tres meses.

d) Seis meses.

Segtn la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera

discriminacion directa:

a) La situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

b) La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

¢) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Sefiala la INCORRECTA. La convocatoria de Subvenciones en Régimen de Evaluacion

Individualizada destinada a proporcionar, mediante la utilizacion de bonotaxi, un medio

alternativo de transporte adaptado a personas afectadas por graves discapacidades en su

movilidad, afio 2023, establece entre sus requisitos (D.1):

a) Tener vecindad efectiva y empadronamiento en vigor con un minimo de 6 meses de
antigiiedad en Pamplona.

b) No poseer carnet de conducir, o, habiéndolo poseido, no encontrarse en condiciones fisicas
para conducir a causa de la discapacidad (acreditando dicha circunstancia mediante
certificado médico).
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¢) No poseer vehiculo propio adaptado para la conduccion por persona con discapacidad
motora, en el supuesto de solicitantes mayores de 18 afios.

d) No superar la unidad familiar un patrimonio superior a 150.000 euros, exceptuando el valor
de su vivienda habitual.

Segun la Convocatoria de Subvenciones en Régimen de Evaluacion Individualizada para
regular prestaciones econdémicas a familias con menores de 0 a 12 afios o hasta 16 afios si
presentan discapacidad, para conciliacion (ano 2023), cuando el objetivo del recurso sea la
busqueda activa de empleo se establece que:

a) El nimero méximo de horas diarias concedidas serd de 4 horas. Se establece una concesion
unica, por un tiempo maximo de 6 meses. No se permitira la renovacion.

b) El nimero maximo de horas diarias concedidas sera de 6 horas. Se establece una concesion
unica, por un tiempo maximo de 6 meses. Solo se permitird la renovacion si el recurso se
ajusta a la consecucion de los objetivos establecidos por el/la profesional referente del caso
y que han sido previamente acordados con la persona solicitante de la subvencion. La
continuidad de la subvencion estard sometida a las revisiones y seguimientos que dicho/a
profesional considere necesarias.

¢) Las personas que se encuentren en situacion de busqueda activa de empleo o realizando
trabajos de menos de 6 horas de trabajo diario, tendran derecho a la prestacion tan solo y
en exclusiva para el pago de la atencion del/la menor en la modalidad "Ayudas econdmicas
para el pago de guarderias".

d) By C son correctas.

Sefiala la INCORRECTA. Segun la convocatoria de Subvenciones, en régimen de evaluacion

individualizada, destinadas a la concesion de prestaciones econdmicas directas a personas y/o

familias en situacién de emergencia social (2023), no se concederan ayudas de emergencia por

concepto de alojamiento:

a) A unidades familiares que perciban en el momento de la solicitud Provivienda.

b) A unidades familiares que se alojen en una vivienda de emergencia municipal
subvencionada.

¢) A unidades familiares que se alojen en una vivienda de proteccion oficial subvencionada.

d) Cuando se haya generado una deuda de mas de dos mensualidades, facturas o recibos
correspondientes a periodos en los que la Unidad familiar percibia Renta Garantizada, IMV
0 unos ingresos equivalentes segiin los miembros de la Unidad Familiar.

Seniala la INCORRECTA. Tal y como recogen las bases de las ayudas econdmicas a
comedores escolares 2023/2024, algunos de los tramos de subvencion que se establecen son:

a) Tramo 1: 1,80 €/dia

b) Tramo 3: 1 €/dia

¢) Tramo 4: 0,60 €/dia

d) Tramo 6: 0,30 €/dia

Sefiala la INCORRECTA. La ordenanza reguladora del Programa Municipal de alta exclusion

de la ciudad de Pamplona sobre el protocolo contra el Frio (capitulo III):

a) El Protocolo contra el Frio es una de las intervenciones que se realizan en torno a las
actuaciones que se desarrollan con las Personas Sin Hogar de nuestra ciudad y su objeto es
coordinar los medios técnicos y humanos que deben utilizarse con las personas que
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duermen en la calle durante situaciones de emergencia provocadas por inclemencias
meteoroldgicas.

b) El “Protocolo contra el Frio” es una emergencia humanitaria por la que se pretende que
ninguna persona tenga que dormir en la calle cuando hace frio extremo. Por ello, se
considera un recurso de extremo umbral.

c) El Protocolo contra el Frio se activara, principalmente, en los meses de condiciones
meteoroldgicas adversas.

d) d) El Protocolo se activa siempre que la temperatura sea de 3 grados centigrados o menor,
asi como con circunstancias climatologicas especialmente desfavorables como lluvia
intensa, nieve, u otras circunstancias naturales graves que lo hagan necesario.

De acuerdo con la Ordenanza reguladora del servicio de atencién a mujeres y a sus hijos e
hijas en dificultad social del municipio de Pamplona, la admisiéon de una solicitante en este
servicio sera determinada previa valoracion:

a) Del personal técnico de la Unidad de Barrio correspondiente.

b) Del personal técnico del Servicio Municipal de Atencion a la Mujer.

¢) De la persona responsable del Servicio Municipal de Atencion a la Mujer.

d) Todas las anteriores son correctas.

Sefiala la respuesta INCORRECTA. Segtin la Ordenanza reguladora del programa municipal

de intervencion familiar en el ambito de la actividad de proteccion y promocion de la

poblacion infantil de la ciudad de Pamplona, seran objetivos generales del programa:

a) Asegurar el bienestar y la satisfaccion de las necesidades basicas del nifio/a en su entorno
familiar y social natural.

b) Reforzar la capacidad de la familia para hacer frente de manera satisfactoria a las fases de
su ciclo vital.

c) Resolver los déficits o problemas que colocan al nifio/a en una situacién de riesgo o
vulnerabilidad en su proceso de desarrollo.

d) Mejorar la calidad de las relaciones de la familia con su entorno y reforzar sus sistemas de

apoyo.

La Ley Organica 1/1996, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del codigo

civil y de la ley de enjuiciamiento civil, establece en su articulo 2 unos elementos generales

para ponderar los criterios generales para la interpretacion y aplicacion del interés superior del
menor. Entre ellos:

a) Elreversible efecto del transcurso del tiempo en su desarrollo.

b) La necesidad de estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva
integracion y desarrollo del menor en la sociedad, asi como de minimizar los riesgos que
cualquier cambio de situacién material o emocional pueda ocasionar en su personalidad y
desarrollo futuro.

c) La preparacion del transito a la adolescencia, de acuerdo con sus capacidades y
circunstancias personales.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

La Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los menores en su Titulo II
en su articulo 7 establece entre las medidas que pueden imponer los Jueces de Menores:

a) Internamiento en régimen cerrado, en régimen semiabierto y en régimen abierto.

b) Internamiento terapéutico en régimen cerrado, semiabierto o abierto.
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¢) Tratamiento ambulatorio y libertad vigilada.
d) Todas son correctas.

Segun el articulo 110 de la Ley Foral 12/2022, de atencidén y proteccion a nifios, nifas y

adolescentes y de promocion de sus familias, derechos e igualdad, una vez asumida la tutela de

los menores, las personas menores reciben atencion inmediata en los centros de primera

acogida o familias acogedoras de urgencia habilitadas al efecto. La vigencia de estas medidas

provisionales sera:

a) El tiempo imprescindible para determinar la actuacion mas adecuada a sus necesidades.

b) El tiempo imprescindible para determinar la actuacion mas adecuada a sus necesidades,
con un maximo de 6 meses.

¢) El tiempo indispensable para determinar la actuacion mas adecuada a sus necesidades, con
un maximo de 3 meses.

d) El tiempo méximo de estancia serd de un mes prorrogable a 3 meses mas siempre y cuando
se dirija informe debidamente motivado al Ministerio Fiscal.

El II Plan Integral de Apoyo a la Familia, la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad Foral
de Navarra, establece dos principios basicos a tener en cuenta en la mejora del Sistema de
Proteccion Infantil en Navarra. Estos son:

a) Intervencion temprana y Programas basados en la evidencia.

b) Intervencion temprana y Programas de Intervencion familiar.

¢) Programas de prevencion comunitaria y Programas de Intervencion familiar.

d) Ninguna es correcta.

Sefiala la INCORRECTA. Segun recoge la memoria 2023 del Servicio Municipal de Atencion

a la Mujer (SMAM), el servicio atiende a mujeres que se encuentran en alguna de las

siguientes situaciones:

a) Violencia hacia las mujeres.

b) Desequilibrios en las relaciones afectivas.

c) Dificultades en el proceso de ruptura de la pareja y dificultades en el ejercicio de la patria
potestad y la custodia de los hijos e hijas.

d) Mujeres en situacion de dificultad socioeconomica del municipio de Pamplona
previamente valoradas y derivadas por los/las profesionales de la Unidad de Barrio con
indicacion favorable del recurso.

Respecto a las actividades preventivas, segun recoge la memoria 2023 del Servicio Municipal

de Atencién a la Mujer (SMAM), senala la CORRECTA:

a) Prevencion Primaria: la que se dirige a intervenir con colectivos especificos de mujeres

b) Prevencion Secundaria: dirigida a mujeres en riesgo de sufrir violencia de género.

c) Prevencion Terciaria: dirigida a la sensibilizacion e intervencion con la poblacion en
general.

d) Todas son correctas

El articulo 11 del Real Decreto 220/2022, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula el sistema de acogida en materia de proteccidon internacional establece que la
intervencion a las personas destinatarias se lleva a cabo a través de un itinerario que se
desarrolla en varias fases. Indica cudles son:

a) Primera acogida, intervencion, autonomia y transicion.
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b) Valoracion inicial y derivacion, acogida y autonomia.
¢) Primera acogida y valoracion inicial, acogida, intervencion, autonomia y transicion.
d) Valoracion inicial y derivacion, acogida e intervencion, autonomia y transicion.

Senala la INCORRECTA. El articulo 22 del Real Decreto 220/2022, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula el sistema de acogida en materia de proteccion internacional,
recoge las actuaciones que podran llevarse a cao en la fase de autonomia. Entre ellas:

a) Apoyar la autonomia mediante la asignacion de ayudas econémicas destinadas a cubrir las
necesidades basicas. La concesion de estas ayudas vendra determinada en funcion de las
necesidades individualizadas de cada persona.

b) Prestar apoyo social, psicolégico, juridico y cultural.

c) Apoyar la autonomia residencial realizando las gestiones necesarias para facilitar el acceso
a una alternativa habitacional para el momento en que se produzca la salida del programa.

d) Apoyar la conciliacion de las actividades que tenga que desarrollar la persona destinataria
con su vida personal y familiar.

Segun el articulo 35 del Real Decreto 220/2022, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regula el sistema de acogida en materia de proteccidon internacional, se entiende por
Accion Concertada:

a) Conjunto de recursos, actuaciones y servicios que se proporcionan a través del
correspondiente itinerario a las personas incluidas en el ambito subjetivo de aplicacion del
articulo 3 con la finalidad de asegurar la satisfaccion de sus necesidades bdasicas en
condiciones de dignidad.

b) Instrumento por el que se concede la autorizacion a aquellas entidades que cumplan las
condiciones establecidas en este reglamento y sus normas de desarrollo para la prestacion
de servicios de acogida que sean competencia del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

¢) Conjunto de actuaciones dirigido a favorecer la adquisicion gradual de autonomia de las
personas destinatarias, a través del acceso a las prestaciones y recursos del sistema, de
acuerdo con el momento del procedimiento de proteccion internacional en el que se
encuentren (en tramitacion, solicitud admitida o finalizado), con sus caracteristicas
personales y familiares, asi como sus eventuales necesidades especificas en materia de
acogida e inclusion sociolaboral.

d) Ninguna es correcta.

Segin la Ordenanza reguladora de los servicios sociales dirigidos a las personas mayores,
Articulo 14, Personas usuarias, las personas solicitantes, ademas de los requisitos que se
determinan en el articulo 2 de esta Ordenanza, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) El nivel de ingresos por pensiones no superara 2 veces el IPREM anual y no tendran
patrimonio inmobiliario ni habran transmitido bienes en los 10 afios anteriores a la
solicitud con un valor catastral superior a 6 veces el [IPREM anual.

b) El nivel de ingresos por pensiones no superard 2 veces el salario minimo interprofesional
anual y no tendrdn patrimonio inmobiliario ni habran transmitido bienes en los 10 afos
anteriores a la solicitud con un valor catastral superior a 6 veces el salario minimo
interprofesional anual.

c) El nivel de ingresos por pensiones no superard 2.5 veces el salario minimo interprofesional
anual y no tendrdn patrimonio inmobiliario ni habran transmitido bienes en los 10 afios
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anteriores a la solicitud con un valor catastral superior a 6 veces el salario minimo
interprofesional anual.

d) El nivel de ingresos por pensiones no superara 2.5 veces el IPREM anual y no tendran
patrimonio inmobiliario ni habran transmitido bienes en los 10 afios anteriores a la
solicitud con un valor catastral superior a 6 veces el salario minimo interprofesional anual.

Senala la INCORRECTA. Ordenanza reguladora de las bases reguladoras y los precios
publicos del servicio de atenciéon domiciliaria, transferido desde el Gobierno de Navarra al
Ayuntamiento de Pamplona. CAPITULO IV. Prestaciones que componen el Servicio de
Atencion Domiciliaria. Los Servicios Personales comprenden las siguientes atenciones:

a) Atencion personal e higiene.

b) Rehabilitacion y Apoyo Social.

¢) Apoyo en la realizacion de tareas domésticas.

d) Relacion y Apoyo Social.

Segun el Decreto Foral 69/2008, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
ambito general: prestaciones garantizadas y no garantizadas y Decreto Foral 30/2019, por el
que se modifica el mismo, son requisitos de acceso al recurso B.-Atencion a la dependencia.
B2. Servicio de orientacion de productos de apoyo y asesoramiento en adaptacion funcional de
vivienda y eliminacion de barreras.:

a) Tener reconocido un grado de dependencia.

b) Acreditar residencia efectiva y continuada en Navarra durante los dos afios anteriores a la
solicitud o, en caso de provenir de otro lugar de Espafia, cumplir los criterios que marca la
Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de Dependencia.

¢) Recurso asignado en el Programa Individual de Atencién (PIA).

d) Ay B son correctas.

Segtin la Orden Foral 112E de 6 de marzo, en cuanto a los requisitos de los proyectos referidos

a la formacion, la formacion ird encaminada a:

a) La adquisicion de conocimientos y/o habilidades para la realizacion de los trabajos objeto
de la contratacion.

b) La adecuacion del nivel formativo o las competencias profesionales a las exigencias del
mercado nacional.

¢) La adquisicion de los elementos necesarios para promover el Empleo Publico.

d) Ninguna de las anteriores respuestas en correcta.

Senala la INCORRECTA: De acuerdo con la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, seglin su articulo 6 (Finalidad
del Sistema), el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia:

a) Garantiza las condiciones basicas y el contenido comun a que se refiere la presente Ley.

b) Atiende las necesidades de aquellas personas que, por encontrarse en situacion de especial
vulnerabilidad, requieren apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida
diaria, alcanzar una mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de
ciudadania.

¢) Sirve de cauce para la colaboracion y participacion de las Administraciones Publicas, en el
gjercicio de sus respectivas competencias, en materia de promocion de la autonomia
personal y la atencion y proteccion a las personas en situacion de dependencia.
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d) Optimiza los recursos publicos y privados disponibles, y contribuye a la mejora de las
condiciones de vida de los ciudadanos.

Segun el articulo 8 de la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a

las personas en situacion de dependencia, se crea como instrumento de cooperacion para la

articulacion de los servicios sociales y la promocion de la autonomia y atencion a las personas

en situacion de dependencia, el siguiente:

a) El Sistema para la Promocion de la Autonomia Personal y Atencioén a las personas en
situacion de dependencia.

b) El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia.

c) El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

d) Ninguna es correcta.

Conforme la Ley Foral 1/2011, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento

de la situacién de dependencia y se regula la organizacion, las funciones y el régimen del

personal que configura los equipos y el 6rgano de valoracion de la situacion de dependencia en

Navarra (Articulo 4. Funciones y composicion) los equipos de valoracion seran los encargados

de determinar el grado y nivel de dependencia de la persona solicitante. Existird al menos un

equipo de valoracion. Seran funciones de los equipos de valoracion las siguientes:

a) Emitir el Informe sobre el entorno habitual y accesibilidad con el objeto de obtener los
elementos necesarios para la correcta emision del dictamen técnico sobre grado y nivel.

b) Orientar y asesorar a los usuarios del Sistema para la Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

c) Ay B son correctas.

d) Ninguna es correcta.

De acuerdo con el Decreto Foral 69/2008, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
Sociales de ambito general: prestaciones garantizadas y no garantizadas y Decreto Foral
30/2019, por el que se modifica el mismo, dentro del recurso B.-Atencion a la dependencia:
como requisito de acceso, se precisa Informe de idoneidad de la ANADP:

a) B4. Servicio de promocion de la autonomia personal y prevencion de la dependencia.
b) B14. Servicio de ingresos temporales en residencia psicogeriatrica.

¢) BI17. Servicio de atencion residencial en centro psicogeriatrico.

d) By C son correctas.

Orden Foral 476/2018, de 19 de diciembre, del Consejero de Derechos Sociales, por la que se
regula la ayuda econdmica para la permanencia en el domicilio de las personas dependientes
para la contratacion de un servicio: cuidador/a profesional y/o empresa de servicios. Segun su
Disposicion Adicional primera esta prestacion sera compatible con la estancia temporal en:

a) Residencias durante un mes al afio de manera continuada o discontinua.

b) Residencias durante dos meses al afio de manera continuada o discontinua.

¢) Residencias durante tres meses al afio de manera continuada o discontinua.

d) Ninguna es correcta.
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Orden Foral 476/2018, de 19 de diciembre. Articulo 13. Documentacion a presentar. En lo
referido al/la cuidador/a profesional, la solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion acreditativa:

a) De la existencia de un contrato, en el que conste el nimero de horas contratadas.

b) Del cumplimiento de la normativa de seguridad social por parte de la persona cuidadora.
¢) De la cualificacion profesional exigida a la persona cuidadora.

d) Todas son correctas.

Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Segin su Secciéon 2.*
son Medidas de accion positiva:

a) La orientacion profesional.

b) Facilitar el estacionamiento de vehiculos.

¢) La formacion, readaptacion o recualificacion profesional.

d) Todas son correctas.

Orden Foral 197/2018, de 15 de junio. Segun su articulo 1, el objeto de esta orden foral es:

a) La presente Orden Foral tiene por objeto regular el acceso a una plaza residencial
permanente a las personas que no puedan continuar en su domicilio por su situacion de
dependencia, grave conflicto familiar o ausencia de soporte familiar adecuado.

b) La presente Orden Foral tiene por objeto regular el acceso a una plaza residencial temporal
a las personas que no puedan continuar en su domicilio por su situacion de dependencia,
grave conflicto familiar o ausencia de soporte familiar adecuado.

c) La presente Orden Foral tiene por objeto regular el acceso a una plaza residencial
permanente o temporal a las personas que no puedan continuar en su domicilio por su
situacion de dependencia, grave conflicto familiar o ausencia de soporte familiar adecuado.

d) Ninguna es correcta.

Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1051/2013, de

27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y

Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion

de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. El articulo 3

(Solicitud y documentacidn) sefiala que el modelo de solicitud de inicio del procedimiento para

el reconocimiento de la situacion de dependencia establecido por la Administracion

competente deberd incluir informacion sobre los siguientes datos:

a) Si la persona solicitante tiene alguna discapacidad. Tipo de discapacidad si
voluntariamente quiere manifestarlo.

b) Si la persona solicitante tiene diagnosticada una enfermedad rara, catalogada como tal.

c) Ay B son correctas.

d) Ninguna es correcta.

Orden Foral 62/2013, de 18 de enero, por la que se establece el régimen de compatibilidad
entre diversas prestaciones y servicios en el area de atencion a la dependencia y se regulan las
ayudas econOmicas para la permanencia en el domicilio de las personas dependientes y apoyo
a las personas cuidadoras de éstas. Segun su articulo 19 (revisién, modificacidon y extincion de
las ayudas) la extincion de las ayudas econdmicas se producird, ademas de por las causas
previstas en la Ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, por alguna de las siguientes:
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a) Ausencia de la Comunidad Foral por un plazo superior a 30 dias naturales ininterrumpidos.
b) Ausencia de la Comunidad Foral por un plazo superior a 45 dias ininterrumpidos.

¢) Ausencia de la Comunidad Foral por un plazo superior a dos meses ininterrumpidos.

d) Ausencia de la Comunidad Foral por un plazo superior a tres meses ininterrumpidos.

Sefiala la INCORRECTA. Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el

funcionamiento de los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de mayores,

discapacidad, trastorno mental, atencién a menores e inclusion social, del sistema de servicios

sociales de la Comunidad Foral de Navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones

previas y homologaciones. Articulo 6. Clases de autorizaciones. En funcion de la actuacion a

desarrollar, seré necesario obtener alguna de las autorizaciones administrativas siguientes:

a) Autorizacion para el funcionamiento de los servicios sociales.

b) Autorizacion para la modificacion sustancial de los centros donde vayan a prestarse
servicios sociales autorizados.

¢) Autorizaciones especificas para supuestos excepcionales, cuando se prevean ubicaciones
temporales.

d) Autorizacion para el cese de servicios.

De acuerdo con el Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el

funcionamiento de los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las areas de mayores,

discapacidad, enfermedad mental e inclusion social, del sistema de servicios sociales de la

Comunidad Foral de Navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones previas y

homologaciones: “La Comision de la Red de Apoyo a la atencion centrada en la persona estara

compuesta por un minimo de:

a) Catorce personas expertas a designar por las personas o entidades que gestionen centros o
servicios con enfoque, acciones o modelos de atencion centrada en la persona, y tres
representantes del departamento competente en materia de servicios sociales, al que
correspondera ejercer las labores de presidencia y secretaria de la Comision.

b) Doce personas expertas a designar por las personas o entidades que gestionen centros o
servicios con enfoque, acciones o modelos de atencion centrada en la persona, y dos
representantes del departamento competente en materia de servicios sociales, al que
correspondera ejercer las labores de presidencia y secretaria de la Comision.

¢) Doce personas expertas a designar por las personas o entidades que gestionen centros o
servicios con enfoque, acciones o modelos de atencion centrada en la persona, y tres
representantes del departamento competente en materia de servicios sociales, al que
correspondera ejercer las labores de presidencia y secretaria de la Comision.

d) Doce personas expertas a designar por las personas o entidades que gestionen centros o
servicios con enfoque, acciones o modelos de atencion centrada en la persona, y cuatro
representantes del departamento competente en materia de servicios sociales, al que
corresponderd ejercer las labores de presidencia y secretaria de la Comision.

Orden Foral 210/2009, de 1 de junio, por la que se regulan las prestaciones econdmicas
vinculadas a servicio. Articulo 9. Extincion de la prestacion. No se extinguird la prestacion
cuando se produzca la hospitalizacién de la persona beneficiaria. No obstante, se suspendera
temporalmente la prestacion cuando el periodo de hospitalizacion supere:

a) Los dos meses.

b) Los tres meses.

¢) Los cuatro meses.
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d) Los seis meses.

Senala la INCORRECTA. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica, modifica el Codigo Civil en lo relativo a las medidas de apoyo a las personas con
discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica. Segun esta modificacion, las medidas
de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas que lo precisen son, ademas
de las de naturaleza voluntaria:

a) La guarda de hecho.

b) La tutela.

¢) La curatela.

d) El defensor judicial.

La atencion integral y centrada en la persona. Fundacion Pilares. El despliegue de la AICP se
realiza desde tres niveles de actuacion: macro, meso y micro. Cuando hablamos del “tridangulo
del buen cuidado” nos referimos al:

a) Nivel macro.

b) Nivel meso.

¢) Nivel micro.

d) Todas son correctas.

Ordenanza reguladora de las bases reguladoras y los precios publicos del servicio de atencion
domiciliaria, transferido desde el Gobierno de Navarra al Ayuntamiento de Pamplona.
CAPITULO IV. Prestaciones que componen el Servicio de Atenciéon Domiciliaria. Servicios
Personales: con caracter extraordinario se podra atender hasta:

a) 2 horas diarias.

b) 2,5 horas diarias.

¢) 3 horas diarias.

d) 3,5 horas diarias.

Orden Foral 476/2018, de 19 de diciembre, por la que se regula la ayuda econdmica para la
permanencia en el domicilio de las personas dependientes para la contratacion de un servicio:
cuidador/a profesional y/o empresa de servicios. Articulo 10. Determinacioén de la capacidad
econdmica personal. La capacidad economica de la persona beneficiaria serd la
correspondiente a su renta per capita, modificada al alza por la suma de:

a) Un 6 por ciento de su patrimonio neto a partir de 65 afos de edad.

b) Un 3 por ciento de los 45 a los 65 afios.

¢) Un 1 por ciento a menores de 45 afios.

d) Un 1 por ciento a menores de 35 afios.

(Cual de los siguientes recursos o servicios es gratuito o no tiene copago?

a) Servicio de Atencion a Domicilio municipal del Ayuntamiento de Pamplona.

b) Apartamentos tutelados del Ayuntamiento de Pamplona.

¢) Servicio de apoyos personales y cuidados en alojamientos especiales: viviendas tuteladas.
d) Ninguno.

Ley Foral 1/2011, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de dependencia y se regula la organizacion, las funciones y el régimen del personal
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que configura los equipos y el 6rgano de valoracion de la situacion de dependencia en Navarra.
Segun su articulo 26. Seguimiento de prestaciones econdmicas y servicios. Estara obligada a
comunicar cualquier variacion de circunstancias que pueda afectar al derecho, al contenido o a
la intensidad de las prestaciones que tuviera reconocidas, en el plazo de:

a) Diez dias a contar desde que dicha variacion se produzca.

b) Quince dias a contar desde que dicha variacion se produzca.

¢) Treinta dias a contar desde que dicha variacion se produzca.

d) Diez dias naturales a contar desde que dicha variacion se produzca.

Decreto Foral 69/2008, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de ambito
general: prestaciones garantizadas y no garantizadas y Decreto Foral 30/2019, por el que se
modifica el mismo. “Conjunto de intervenciones orientadas a mantener o mejorar la capacidad
para realizar las AVD, evitar la aparicion de limitaciones en la actividad, deficiencias o déficits
secundarios y potenciar el desarrollo personal y la inclusion social”. ;A qué servicio del B4.
Servicio de promocion de la autonomia personal y prevencion de la dependencia nos estamos
refiriendo?

a) Servicio de habilitacion y terapia ocupacional.

b) Servicio de estimulacion cognitiva.

¢) Servicio de promocion, mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional.

d) A ninguno.

Revisién de tendencias, innovaciones y buenas practicas de inclusion socio-laboral, SIIS
Centro de Documentacién y Estudios, Pamplona, Observatorio de la Realidad Social. Cuando
hablamos de “one stop shop” nos referimos a:

a) Rentabilizacion del empleo.

b) Integracion de servicios.

¢) Sistemas de valoracion individualizada.

d) Provisidn de servicios y prestaciones complementarias.

Sefiala la INCORRECTA. Segun la ‘Guia de Innovacion social en el ambito de los Servicios
Sociales’ publicada por el Observatorio de la Realidad Social, ;a qué puede ayudar la
cocreacion?

a) Descubrir y utilizar los activos, redes y recursos existentes.

b) Compartir las responsabilidades en los resultados.

c) Focalizar en las necesidades y aspiraciones de los usuarios.

d) Obviar el aporte de profesionales no expertos que participen en el proceso.

El Cédigo Deontolégico del Trabajo Social establece que el/la trabajador/a social en su
articulo 54, no vulnera el secreto profesional en los siguientes supuestos:

Cuando fuera relevado/a del secreto profesional, por escrito, por la persona usuaria, su
representante legal o sus herederos.

Cuando se le notifique auto por el que informar sobre cuestiones confidenciales por mandato
legal u 6rgano judicial. Si a pesar de ello tuviese dudas sobre los limites de la informacion
confidencial solicitada podréa pedir asesoramiento a la Comision Deontoldgica de la estructura
colegial correspondiente y plantearlo de forma previa para ser eximido de dicha obligacion por
la autoridad judicial o administrativa.

Cuando sea denunciado por un usuario por la comision de una falta grave o delito y por ello
pudiera resultar afectada de una forma injusta y grave.
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Ay B son correctas.

El Cédigo Deontoldgico del Trabajo Social en su articulo 53 establece que el/la trabajador/a
social cumplira los siguientes deberes en relacion con la informacion confidencial:

De cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos, administrativa o de la entidad en la
que trabaje: El/la profesional del trabajo social cumplira la normativa en materia de proteccion
de datos, administrativa o de la entidad en la que trabaje, especialmente en relacion a los datos
sensibles y custodia de expedientes, como garantia del principio de confidencialidad y secreto
profesional.

De custodia, acceso responsable y limitacion: El/la trabajador/a social, sin perjuicio de las
responsabilidades del resto de profesionales con los que trabaja o para quienes trabaja,
colaborard en la custodia de los documentos e informaciones obtenidas en relacion a la persona
usuaria. Asi mismo, restringird el acceso a los mismos, especialmente en relacion a los datos
sensibles, y colaborard en el acceso solo a personal previamente autorizado y para los
elementos estrictamente indispensables.

De consentimiento informado: Cuando la informacion se obtenga de la persona usuaria, se
entenderd concedida su autorizacion por el mero hecho de su solicitud dentro de la
intervencion profesional. La persona usuaria debera tener la garantia de la confidencialidad de
la informacion que haya de facilitar para la intervencion profesional. La informacion obtenida
se dedicara al fin para el que se recabd salvo consentimiento expreso de la persona usuaria,
autorizacion legal o peticion judicial.

De confidencialidad: El/la trabajador/a social guardara secreto profesional en relacion a todas
aquellas informaciones obtenidas directa o indirectamente acerca de las personas usuarias. En
aquellos casos en que por necesidad de la intervencién profesional se haya de trasladar
informacion entre profesionales o instituciones, siempre ha de tenerse en cuenta este principio,
asi como sus exenciones.

Segun recoge el Documento “Orientaciones para la reordenacion de los servicios dirigidos a
las personas sin hogar en Navarra” (2.2.2), el sinhogarismo es un proceso generado como
consecuencia de la interaccion dindmica entre varios grupos de causas que normalmente
aparecen de forma simultdnea o combinada. ;Cuales son?

Administrativos, estructurales, socio-sanitarios, personales y ambientales.
Institucionales, administrativos, socio-sanitarios ambientales y personales
Estructurales, institucionales, relacionales y personales

Todas son correctas.

. Segun recoge el Plan Estratégico de Inclusion de Navarra (2018-2021), dentro de las politicas

de activacion que favorecen la vuelta al mercado laboral de las personas desempleadas existen
medidas de diverso alcance como son:

Acciones que tienen como objetivo influir en la oferta de empleo. Implican la promocion de
oportunidades laborales.

Acciones orientadas a influir en la demanda y, por tanto, destinadas a mejorar las posibilidades
de las personas de acceder al mercado laboral.

Acciones que tienen que ver con la oferta y demanda de formacion para la recualificacion de
las personas desempleadas en sectores estratégicos de dificil ocupacion.

Ay B son correctas.
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Senale la respuesta INCORRECTA. Segtn el articulo 18 de la Ley Organica 1/1996, de
proteccion juridica del menor, de modificaciéon parcial del codigo civil y de la ley de
enjuiciamiento civil, se entendera que existe situacion de desamparo cuando se d¢ alguna o
algunas de las siguientes circunstancias con la suficiente gravedad que, valoradas y ponderadas
conforme a los principios de necesidad y proporcionalidad, supongan una amenaza para la
integridad fisica o mental del menor:

El riesgo para la vida, salud e integridad fisica del menor.

El transcurso del plazo de guarda voluntaria, bien cuando sus responsables legales se
encuentren en condiciones de hacerse cargo de la guarda del menor y no quieran asumirla, o
bien cuando, deseando asumirla, no estén en condiciones para hacerlo, salvo los casos
excepcionales en los que la guarda voluntaria pueda ser prorrogada mas alla del plazo de dos
anos.

La ausencia de escolarizacion o falta de asistencia reiterada y no justificada adecuadamente al
centro educativo y la permisividad continuada o la induccion al absentismo escolar durante las
etapas de escolarizacion obligatoria.

La evolucion negativa de los programas de intervencion planteados con la familia y la
obstruccion a su puesta en marcha o desarrollo.

Sefiala la INCORRECTA. La Ley Foral 12/2022, de atencion y proteccion a nifios, nifias y
adolescentes y de promocion de sus familias, derechos e igualdad, respecto a las medidas de
proteccion (articulo 70):

Se consideran medidas de proteccion la declaracion e intervencion en situaciones de riesgo; la
asuncion de la tutela por ministerio de la Ley, previa declaracion de la situacion de desamparo
0, en su caso, la promocion del nombramiento judicial de tutor o tutora para el menor o la
menor; la tutela ordinaria.

Se consideran medidas de proteccion el apoyo a la familia, cuando en la decision o resolucion
que la adopte o de forma que quede constancia se determine su cardcter de medida protectora.
Soélo en situaciones de desproteccion muy severa, justificada, o tras la preceptiva valoracion de
la situacion de riesgo que haya conllevado la elaboracion y puesta en marcha de un proyecto
de intervencion social y educativo familiar que haya recogido los objetivos, actuaciones,
recursos y prevision de plazos, promoviendo los factores de proteccion del menor o la menor y
manteniéndole en su medio familiar, se podra justificadamente proponer la adopcién de
medidas de proteccion previstas para una mayor complejidad o gravedad.

Se consideran medidas de proteccion la prestacion de ayudas econdmicas compensadoras de
carencias economicas y materiales, destinadas a la atencién de las necesidades basicas,
conforme a la normativa sobre derecho a la renta garantizada y a la inclusién social.

Senale la respuesta INCORRECTA. La Ley Foral 12/2022, de atencion y proteccion a nifios,
nifias y adolescentes y de promocion de sus familias, derechos e igualdad, refiere en su articulo
63 que la prevencion de las posibles situaciones de desproteccion, tendra entre otras las
siguientes finalidades:

Disminuir los factores que conduzcan a una situacion de inseguridad o riesgo para menores,
con una actuacion temprana ante factores de riesgo, para reconducir situaciones no protectoras,
estableciendo una adecuada cobertura de las necesidades infantiles, tanto fisicas, como
emocionales, econdmica y educativas, en entornos seguros y adaptados y en periodos
tempranos, atendiendo al establecimiento de relaciones estables y seguras.
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Disminuir las consecuencias que pueden provocar el deterioro del entorno sociofamiliar,
promoviendo el desarrollo de capacidades y competencias personales a través del
acompanamiento en las labores de crianza.

Trabajar en red para una deteccion precoz de cualquier vulneracion de derechos, incluidos
aquellos que pudieran derivar de las actuaciones institucionales.

Preparar a las nifas, nifios y adolescentes de forma progresiva y en los distintos &mbitos de su
desarrollo para asumir su propia proteccion, de acuerdo con su nivel de maduracion y
capacidades.

Sefiala la INCORRECTA. Segtn la ‘Guia de Innovacion social en el ambito de los Servicios
Sociales’ publicada por el Observatorio de la Realidad Social, en relacion a las definiciones
sobre innovacion social, las tres arterias de la Innovacion Social son:

El sustantivo innovacion.

Social en sus respuestas.

Social en sus fines.

Social en sus medios.

Segtin la Orden Foral 112E de 6 de marzo, las entidades beneficiarias de alguna subvencion,
de las referidas al desarrollo de proyectos de Empleo Social Protegido, presentaran los
contratos de trabajo de las personas contratadas, jen qué plazo?

6 meses desde que fueran contratadas.

3 meses desde que fueran contratadas.

1 mes desde que fueran contratadas.

45 dias desde que fueron contratadas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Foral de Sercicios Sociales, los servicios sociales de
base articularan su actuacion a través de, /cuantos programas?
5

7
4
2

(De cudles de estos programas, segun la Ley foral de Servicios Sociales, no articulan su
actuacion los servicios sociales de base? ANULADA Y SUSTITUIDA POR RESERVA 1
Programa de Acogida y Orientacion Social.

Programa de Incorporacion Social en Atencion Primaria.

Programa de Atencion a las Personas en Desamparo Social.

Programa de Atencion a la Infancia y Familia en Atencioén Primaria.

En el Decreto Foral 48/2020, dentro del contenido del Programa de Acogida y Orientacion
Social, el Programa de Acogida tiene por objeto:

Recibir los informes emitidos por el concejal adscrito a la unidad de barrio.

Recibir las demandas del Servicio Navarro de Salud.

Recibir a los demandantes de empleo.

Recibir las demandas de la ciudadania y ofrecer una primera respuesta a los problemas
sociales.
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En el Decreto Foral 48/2020, en el programa de Promocion a la Autonomia Personal y
Atencién a Personas en situaciones de Dependencia, dentro de las prestaciones técnicas
ofrecidas se encuentran:

La Acogida.

El diagnostico economico.

La Orientacion social y/o socioeducativa.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

. En el Decreto Foral 48/2020, el contenido del Programa de Incorporacion Social en Atencion

Primaria tiene como finalidad:

La formacion, orientacion y apoyo a las personas cuidadoras.

Favorecer ayudas técnicas.

Favorecer la incorporacion social de personas en riesgo o en situacion de exclusion social en
cualquiera de sus ambitos.

Disefiar itinerarios.

. En el Decreto Foral 48/2020, el Programa de Atencion a la Infancia y Familia en Atencion

Primaria tiene por objetivo:

Asegurar a los menores de edad un entorno que permita su desarrollo personal.
Favorecer la integracion de los menores.

Permitir a los menores un acceso a instituto de Empleo Publico.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

. Servicio Municipal de Atencién a Domicilio (SAD), segun el Decreto Foral 48/2020,

contempla la prestacion de todas o algunas de las siguientes actuaciones:
Actuaciones de apoyo y atencion personal.

Actuaciones basicas de apoyo psicosocial.

Actuaciones de apoyo doméstico.

Todas las respuestas son correctas.

En el Decreto Foral 48/2020, respecto a los Convenios, la cuantia de las aportaciones de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, para la financiacion de los Servicios
Sociales de Base, se determinara de forma:

Mensual.
Bianual.
Anual.
Semestral.

. A los efectos del Decreto Foral 48/2020, los costes de los servicios sociales de base, que seran

objeto de financiacion ;jcudles son?:
Costes estructurales de los programas.
Costes especificos de los locales.
Costes especificos de los programas.
Costes estructurales de los locales.

. (Cuales son las Escuelas Taller del Ayuntamiento de Pamplona?

Escuela Taller de Empleo Aranzadi y Centro de Formacion para el Empleo Escuela Taller.



98.

a)
b)

d)

99.

100.

Escuela Taller de Landaben y Centro de Formacion para el Empleo Escuela Taller.
Escuela de Formacion y Escuela Municipal de Empleo.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

. (Cuales de las siguientes especialidades no ofrece el Centro de Formacion para el Empleo

Escuela Taller?

Rehabilitacion energética.

Montaje de muebles y Trasformacion de la madera.
Mantenimiento de servicios multiples.

Jardineria.

Segtin la Orden Foral 112E/2023 de 6 de marzo, dentro de los requisitos de las entidades
solicitantes y de las personas contratadas, las personas contratadas para la realizacion de estos
proyectos de Empleo Social Protegido, ;Cuales de los siguientes requisitos deberan cumplir?:
Estar en situacion de edad laboral.

Un 20% del total de personas o de meses a jornada completa concedidos al amparo de esta
subvencion deberdn corresponder con contratos a personas beneficiarias de unidades
perceptoras de Renta Garantizada en el momento de contratacion en el programa.

Un 60% del total de personas o de meses a jornada completa concedidos al amparo de esta
subvencion deberan corresponder con contratos a personas beneficiarias de unidades
perceptoras de Renta Garantizada en el momento de contratacion en el programa.

Dos de las anteriores respuestas son correctas.

En la Orden Foral 112E de 6 de marzo, segiin las bases reguladoras de las subvenciones a
entidades locales destinadas a proyectos de Empleo Social Protegido, uno de los requisitos de
los proyectos, referidos a la contratacion es que:

a) Las entidades solicitantes podran presentar mas de un proyecto.

b) Las entidades solicitantes no podran presentar mas de un proyecto de Empleo Social
Protegido. Las entidades que hayan presentado un proyecto de forma mancomunada con
otras entidades locales, no podran presentar otro de forma individual.

c¢) Las entidades solicitantes no podran presentar mas de un proyecto de Empleo Social
Protegido. Las entidades que hayan presentado un proyecto de forma mancomunada con
otras entidades locales, si podran presentar otro de forma individual.

d) Las entidades solicitantes solamente podran presentar proyectos mancomunados con otras
entidades locales.

En la Orden Foral 112E de 6 de marzo, en cuanto a los requisitos de los proyectos referidos
a los trabajos a realizar:

Se prestara especial atencion al disefio de acciones que mejoren las posibilidades de empleo de
las mujeres.

Se prestara especial atencion al disefio de acciones que mejoren las posibilidades de empleo en
menores de 18 afios.

Se prestard especial atencion al disefio de acciones que mejoren las posibilidades de empleo a
personas en riesgo de exclusion.

Se prestara especial atencion al disefio de acciones que mejoren las posibilidades de empleo a
menores.



PREGUNTAS DE RESERVA

R1. Tal y como recoge el articulo 20 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, por el que se
aprueba el texto refundido del estatuto del personal al servicio de las administraciones publicas de
Navarra, las Administraciones Publicas de Navarra:

a) Elaboraran anualmente una relacion de todos sus funcionarios en la que deberan constar sus
datos personales, nivel, grado, puesto de trabajo, situacion administrativa y demas circunstancias
que reglamentariamente se determinen. Dicha relacion debera cerrarse el 31 de diciembre de cada
afio y se publicara en el “Boletin Oficial de Navarra”.

b) Elaboraran anualmente una relacion de todos sus funcionarios en la que deberan constar sus
datos profesionales, nivel en el que se encuadra, titulacion, tiempo de antigiiedad, lugar trabajo,
situaciéon administrativa y demas circunstancias que reglamentariamente se determinen. Dicha
relacion se publicara en el “Boletin Oficial de Navarra”.

c¢) Elaboraran semestralmente una relacion todos sus funcionarios en la que deberan constar sus
datos personales y sus datos profesionales: nivel en el que se encuadra, grado, titulacion, tiempo
de antigiiedad, lugar trabajo, situacion administrativa y demads circunstancias que
reglamentariamente se determinen. Dicha relacion se publicara en el “Boletin Oficial de Navarra”.
d) Elaboraran anualmente una relacion de todos sus funcionarios en la que deberan constar sus
datos profesionales: nivel en el que se encuadra, grado, titulacion, tiempo de antigiiedad, lugar
trabajo y situacion administrativa. Salvo las excepciones contempladas reglamentariamente, dicha
relacion no podra contener datos personales de los funcionarios.

R2. La Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situaciéon de dependencia, en su articulo 26. Grados de dependencia, define los grados en que
puede clasificarse la situacion de dependencia. Indica qué definicion se ajusta a la situacion de
dependencia severa:

a) Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria dos o
tres veces al dia, pero quiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades de apoyo
extenso para su autonomia personal.

b) Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades bésicas de la vida diaria
varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo
generalizado para su autonomia personal.

c¢) Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria, al
menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia
personal.

d) Ninguna es correcta.

R3. Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia. Articulo 30. Revision del grado de dependencia y de la prestacion reconocida.
Cuando se dé¢ alguna de las causas contempladas en el articulo 30, el grado de dependencia sera
revisable:

a) A instancia del interesado.

b) De sus representantes.

c¢) De oficio por las Administraciones publicas competentes.

d) Todas son correctas.



R4. La Convocatoria de Subvenciones en Régimen de Evaluacion Individualizada destinadas a
regular la subsidiacion de alquileres a familias en situacion de crisis o que viven en infravivienda,
vivienda inadecuada u otras situaciones. Programa Provivienda 2023, establece en su punto B.2 la
finalidad de la misma:

a) Respuesta especifica, de caracter temporal, complementaria y subsidiaria respecto a otras
ayudas y subvenciones en materia de vivienda, dentro de un proyecto socioeducativo de inclusion
mas amplio, ofrecido a familias residentes en el municipio de Pamplona, con necesidad urgente de
vivienda y que se encuentren en circunstancias socioecondémicas y familiares de vulnerabilidad
econdmica.

b) Subvencion periddica, complementaria y subsidiaria respecto a las ayudas en materia de
vivienda (David y Emanzipa). Destinada a unidades familiares que presentan carencias
constrastadas de tipo econdmico y residencial y que precisan de un apoyo especifico para facilitar
en un tiempo determinado el acceso a una vivienda adecuada.

¢) Subvencion de caracter temporal, finalista. Destinada a personas y unidades familiares en
situacion de vulnerabilidad residencial. Como consecuencia de padecer circunstancias
socioeconomicas y familiares de vulnerabilidad u otras causas la articulacion de esta subvencion
completa la labor que se realiza desde otros programas y servicios municipales.

d) El programa PROVIVIENDA es una subvencion en régimen de evaluacion individualizada,
complementaria, finalista y periddica que se articulard en el marco de una intervencion social de
los/as profesionales de los Programas y servicios del Area de Servicios sociales a familias
prioritariamente con menores y con dificultades contrastadas en el &mbito econdmico y
residencial.

R5. Segtn el Decreto Foral 69/2008, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
ambito general: prestaciones garantizadas y no garantizadas y Decreto Foral 30/2019, por el que se
modifica el mismo. ;Cuantos requisitos de acceso se establece en el Servicio de valoracion de la
discapacidad?

a) Uno.

b) Dos.

c) Tres.

d) Cuatro.

R6. Innovacion social en el ambito de los servicios sociales, Guia del observatorio de la realidad
social. Las metodologias Living-Lab (Picard, 2017) hacen referencia a:

a) El modelo HIP (Hexagono de la innovacion publica/social).

b) La incorporacion de las personas usuarias y otros grupos de interés en los procesos de ideacion
y cocreacion en la definicion del modelo y los nuevos servicios.

c¢) Learning to fly.

d) Frugal Innovation.

R7. Entre los requisitos de acceso que deben cumplir las personas beneficiarias para las Ayudas
extraordinarias de inclusion social segiin el Decreto Foral 69/2008, por el que se aprueba la
Cartera de Servicios Sociales de ambito general: prestaciones garantizadas y no garantizadas y
Decreto Foral 30/2019, por el que se modifica el mismo, estan:

a) Ser mayor de 18 afios 0 menor emancipado/a y haber residido legalmente en Navarra al menos
con dos afios de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud.



b) Ser solicitante de proteccion internacional y haber participado con éxito en el programa de
acogida e integracion de alguna de las entidades acreditadas previo informe de su evolucion y de
su situacion actual.

¢) Residir en la Comunidad Foral de Navarra al menos con un afo de antelacion a la fecha de
presentacion de la solicitud o seis meses en los casos en los que en la unidad familiar hubiera
menores o personas con dependencia o con una discapacidad igual o superior al 65%.

d) Carecer de medios suficientes para cubrir sus necesidades basicas. Se considerara que existe
esta carencia cuando la capacidad econdmica de quien la solicita, y, en su caso, de los demas
integrantes de la unidad familiar de la que formen parte, sea inferior en conjunto a dos veces la
Renta Garantizada que pudiera corresponderle en funcion de la composicion familiar de la persona
solicitante.

R8. El II. Manual de procedimiento en el marco de la Proteccion Infantil en la Comunidad Foral
de Navarra Volumen 1 recoge entre los tipos de intervencion de los programas de intervencion
familiar:

a) Valoracion en intervencion presentacion de la solicitud, capacitacion parental,
complementacion parental, fomento de la autonomia en adolescentes y mantenimiento del vinculo
familiar.

b) Capacitacion parental, complementacion parental, fomento de la autonomia en adolescentes y
mantenimiento del vinculo familiar.

¢) Valoracion en intervencion presentacion de la solicitud, capacitacion de las funciones
parentales, complementacion, intervencion en crisis, fomento de la resiliencia, fomento de la
autonomia, mantenimiento vincular y estabilizacion de resultados.

d) Capacitacion parental, complementacion parental, intervencion en crisis, fomento de la
autonomia en adolescentes, mantenimiento vincular y estabilizacion de resultados.



