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NAVARRA
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Viernes, 26 de julio

U M A R I

1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

ORDEN FORAL 43/2024, de 26 de junio, del consejero de Presidencia e Igualdad, por la
que se nombra suplente de la persona miembro del Consejo Navarro del Voluntariado, en
representacion de la Asociacién Voluntarios Olimpicos de Navarra-ASVONA, a don Jesus
Maria Pérez Barroso.

ORDEN FORAL 44/2024, de 27 de junio, del consejero de Presidencia e Igualdad, por la
que se nombra, con caracter interino, a dofia Ana Arnedo Villanueva, jefa de la Seccién
de Gestidon de Medios y Unidad Responsable de Accesibilidad de la Direccion General de
Presidencia, Gobierno Abierto y Relaciones con el Parlamento de Navarra, del Departa-
mento de Presidencia e Igualdad.

ORDEN FORAL 252E/2024, de 25 de junio, de la consejera de Interior, Funcion Publica
y Justicia, por la que se nombra, con caracter interino, jefa del Negociado de Ordenacion
de Puestos de Trabajo del Servicio de Estructura, Plantilla y Contratacién Temporal de
Personal de la Direccion General de Funcién Publica del Departamento de Interior, Funcién
Publica y Justicia, a dofia Carmen Gonzalez Salgado.

ORDEN FORAL 52/2024, de 27 de junio, de la consejera de Cultura, Deporte y Turismo,
por la que se dispone el cese, a peticion propia, de don Martin Jesus Saraglieta Gonzalez
como jefe del Negociado de Servicios Digitales del Departamento de Cultura, Deporte y
Turismo.

ORDEN FORAL 53/2024, de 27 de junio, de la consejera de Cultura, Deporte y Turismo,
por la que se nhombra, con caracter interino, a don Martin Jesus Saragleta Gonzalez, jefe
del Negociado de Servicios Digitales del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.
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- RESOLUCION 278/2024, de 21 de junio, de la directora del Servicio de Gestién de Personal
Temporal del Departamento de Educacion, por la que se procede al nombramiento de los
cargos directivos de centros docentes publicos que comienzan su desempefio durante el
curso escolar 2024-2025. 26958

- RESOLUCION 1726E/2024, de 19 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Ana Isabel Arriazu Enri-
que, jefa de Unidad de Atencién a la Ciudadania del Area de Salud de Tudela. 26965

- RESOLUCION 1767E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Jesus Odériz Grijalvo, jefe
de Unidad de Admisién Hospitalaria, Urgencias y Programacién Quirdrgica del Area de
Salud de Tudela. 26966

- RESOLUCION 1768E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Raquel Apastegui Salva-
tierra, jefa de Unidad de Coordinacién de Tareas Administrativas, Pooles y HCI del Area
de Salud de Tudela. 26967

- RESOLUCION 1769E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Catia Osta Castillo, jefa de
Unidad de Archivo, Documentacién Clinica y Codificacién del Area de Salud de Tudela. 26968

- RESOLUCION 1770E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Maria Carmen Castel
Ruiz Marin, jefa de Unidad de Admision de Consultas y Pruebas Complementarias del
Area de Salud de Tudela. 26969

- RESOLUCION 1771E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Ana Maria Jordan Lizarbe,
jefa de Seccién de Comunicacién y Participacion del Area de Salud de Tudela. 26970

- RESOLUCION 1773E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don David Gofi Ruiz, jefe de
Unidad de Produccién de Cocina del Hospital Universitario de Navarra. 26971

- RESOLUCION 1774E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don José Miguel Carranza
Sada, jefe de Seccion de Mantenimiento B del Hospital Universitario de Navarra. 26972

- RESOLUCION 1776E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Luis Miguel Garatea Zubieta,
jefe de Unidad de Gestion de Prestaciones y Seguridad Social del Hospital Universitario
de Navarra. 26973

- RESOLUCION 1777E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Aurora Munarriz Cruchaga,
jefa de Seccién de Gestidon de Retribuciones y Prestaciones del Hospital Universitario de
Navarra. 26974

- RESOLUCION 1780E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se modifica la Resolucion 1726E/2024, de 19 de junio,
del mismo, por la que se nombra interinamente a dofia Ana Isabel Arriazu Enrique, jefa
de Unidad de Atencién a la Ciudadania del Area de Salud de Tudela. 26975

- RESOLUCION 1783E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Estefania Ipifia Paris,
jefa de Unidad de Permisos y Absentismo del Hospital Universitario de Navarra. 26976

- RESOLUCION 1784E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Nuria Onivenis Vazquez,
jefa de Seccion de Gestion Administrativa, Licencias, Permisos y Absentismo del Hospital
Universitario de Navarra. 26977
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- RESOLUCION 1785E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don César Grandas Fernandez,
jefe de Unidad de Talleres B del Hospital Universitario de Navarra. 26978

- RESOLUCION 1787E/2024, de 28 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Ruth Ojer Alecha, jefa
de Seccion de Mantenimiento A del Hospital Universitario de Navarra. 26979

- RESOLUCION 1788E/2024, de 28 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Peio Miren Ibafiez Macaya,
jefe de Unidad de Talleres A del Hospital Universitario de Navarra. 26980

- RESOLUCION 5017/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con caracter interino a
dona Tadea Ana Lizarbe Horcada, jefa de Seccién de Coordinacion de la Residencia El
Vergel, dependiente del organismo auténomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo. 26981

- RESOLUCION 5020/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con caracter interino
a don Gabriel Sanchez Bermejo, jefe de la Unidad de Coordinacidon de Administracion y
Servicios de la Residencia El Vergel, dependiente del organismo autonomo Agencia Nava-
rra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, del Departamento de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo. 26982

- RESOLUCION 5022/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con caracter interino
a don José Eduardo Zabalza Zamarbide, jefe de Negociado de Supervisién y Control de
Concertacion de la Subdireccidon de Gestion y Recursos, dependiente del organismo au-
tébnomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, del Departamento
de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo. 26983

- RESOLUCION 2337/2024, de 14 de junio, del director general de Funcién Publica, por
la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos, para desempefar el puesto de trabajo de
oficial delineante a don ifiigo Legarrea Galar. 26984

- RESOLUCION 2339/2024, de 14 de junio, del director general de Funcién Publica, por
la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto de trabajo
de técnico de gestion de transportes a don Javier Ignacio Aznarez Sanz, y se le adjudica
plaza. 26986

- RESOLUCION 2341/2024, de 14 de junio, del director general de Funcién Publica, por
la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para desempefiar el puesto de trabajo de
vigilante de carreteras y se les adjudica plaza. 26988

- RESOLUCION 2452/2024, de 24 de junio, del director general de Funcién Publica, por
la que se determina la procedencia de contratacién al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para desempefiar el puesto
de trabajo pedn auxiliar bombero a dofia Beatriz Belasko Egia y se le adjudica plaza. 26990

- RESOLUCION 125E/2024, de 27 de junio, del director gerente de Hacienda Foral de
Navarra por la que se nombra, con caracter interino, a Laura Millares Senosiain jefa de la
Seccion de Analisis Fiscales de la Hacienda Foral de Navarra. 26991

- RESOLUCION 5015/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con caracter interino
a dofia Maria Luz Igoa Iraurgui, jefa de Negociado de Derechos de la Infancia y Adoles-
cencia, adscrita a la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Menores dependiente del
organismo auténomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo. 26992
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1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

- RESOLUCION 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general de Personal e Infraes-
tructuras, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades locales
(municipios y concejos) de Navarra para la realizacion de obras en centros de educacion
infantil de 0 a 3 afios aprobada por Resolucién 204E/2023, de 29 de diciembre, de la
directora general de Personal e Infraestructuras. 26993

- RESOLUCION 116E/2024, de 1 de julio, de la directora general de Personal e Infraes-
tructuras, por la que se ejecuta la Orden Foral 188E/2024, de 26 de junio, del consejero
de Educacion, se anula la Resolucion 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general
de Personal e Infraestructuras, por la que se resolvio la convocatoria de subvenciones
a entidades locales (municipios y concejos) de Navarra para la realizacién de obras en
centros de educacion infantil de 0 a 3 afios aprobada por Resoluciéon 204E/2023, de 29
de diciembre, de la directora general de Personal e Infraestructuras y se retrotrae las
actuaciones al momento de la valoracion de las solicitudes presentadas en plazo. 26997

- RESOLUCION 213E/2024, de 19 de julio, de la directora general de Energia |+D+i em-
presarial y Emprendimiento, por la que se modifican las bases de la convocatoria de
ayudas para la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y
al almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de sis-
temas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Identificacion BDNS: 590074; 607026; 607030; 607032;
607034; 607040; 607045; 607046; 607047; 607048; 607049; 607052. 26999

2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
- ALLO

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal. Nombramientos de empleada de servicios multiples y empleada de servicios
de limpieza 27001

- AOIZ

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de las vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal. Nombramientos 27002

- ARANGUREN

Convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidaciéon de empleo
temporal. Nombramientos complementarios de trabajador social y empleado de limpieza
viaria 27004

- BARANAIN

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barafain, de fecha 21 de
junio de 2024, por la que se nhombra personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento de
Baranain, para desempefiar el puesto de diplomado/a en Relaciones Laborales al servicio
del Ayuntamiento de Barafiain correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacién del empleo temporal 27005

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de dos plazas de limpiador/a,
al servicio del Ayuntamiento de Barafain y sus organismos autbnomos correspondiente
al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion del empleo temporal. Nombra-
miento 27007

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barafiain, de fecha 21 de
junio de 2024, por la que se nombra personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento de
Baranain, para desempefiar el puesto de agente de empleo y desarrollo local al servicio
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del Ayuntamiento de Barafiain correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacién del empleo temporal 27009

- BAZTAN

Convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidaciéon de empleo
temporal. Nombramientos y contrataciéon de personal 27011

- BERRIOZAR

Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal
del puesto de trabajo de profesor/a de la Escuela de Musica Francisco Casanova, espe-
cialidad Piano, con conocimiento de euskera 27013

Convocatoria para la constitucion de una relacién de aspirantes a la contratacién temporal
del puesto de trabajo de profesor/a de la Escuela de Musica Francisco Casanova, espe-

cialidad Txistu 27014
- CASEDA

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una plaza de empleado/a de ser-

vicios multiples. Propuesta de nombramiento 27015
- CORELLA

Modificacion del tribunal calificador de la convocatoria de agente primero 27016
- CORTES

Convocatoria para la provisién mediante concurso de traslado de una plaza de oficial ad-

ministrativo. Se declara desierta 27018
- ETXARRI ARANATZ

Oferta publica de empleo 2024 27019
- FITERO

Convocatoria para la provisiéon, mediante oposicion, de un puesto de trabajo de empleado/a

de servicios multiples 27020
- FUNES

Convocatoria para la provisién, mediante oposicion, de dos plazas vacantes en régimen
laboral fijo del puesto de personal de limpieza nivel D. Lista definitiva de aspirantes admi-

tidos y excluidos 27027
- GUESALAZ

Oferta publica de empleo para 2024 27029
- LESAKA

Convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacién de aspi-
rantes al desempeno, mediante contratacion temporal, del puesto de trabajo de arquitecto

técnico 27030
- LODOSA

Convocatoria mediante concurso oposicion de 1 plaza de pedn de limpieza. Lista definitiva

de personas admitidas y excluidas 27031
- MENDAVIA

Oferta publica de empleo para 2024 27032

- NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Convocatoria para la provisidon, mediante concurso-oposicion de una plaza de oficial de
servicios multiples, nivel C. Nombramiento 27033
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- PAMPLONA —-ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE PAMPLONA-

Convocatoria para la provision, mediante concurso oposicién de 27 vacantes de educadora,
directora, cocinero y auxiliar de cocina, limpieza y mantenimiento correspondiente al pro-
ceso extraordinario de estabilizacidn y consolidacion de empleo temporal. Nombramiento
y contratacion en favor de las personas aspirantes con mayor puntuacion 27034

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos de vacantes de educadora
del organismo auténomo de escuelas infantiles municipales correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal. Nombramiento com-

plementario y contratacion en favor de las personas aspirantes con mayor puntuacion 27036
- PAMPLONA

Convocatoria para la provisién, mediante oposicion, de 3 plazas del puesto de trabajo de

traductor/a de euskera. Nombramiento complementario 27037
- SANGUESA

Convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal. Nombramiento de profesor de Violin 27038

- TAFALLA

Convocatoria para la contratacion de un puesto de trabajo de profesor de Guitarra Clasica
y Eléctrica y Lenguaje Musical mediante contratacion temporal laboral de relevo a tiempo
parcial 27039

- TUDELA

Convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza vacante de
archivero/a (asimilado a nivel/grupo A). Lista definitiva de personas admitidas y excluidas
y fecha de examen 27040

- AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS DE MENDAZA, MIRAFUENTES Y NAZAR

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de auxiliar ad-
ministrativo 27042

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE SAN ADRIAN, AZAGRA, AN-
DOSILLAY CARCAR

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicién, de una plaza de trabajador/a
social. Lista provisional de personas admitidas y excluidas 27051

- SERVICIO MUNICIPAL LAGUNAK DE BARANAIN

Convocatoria para la provision, mediante concurso-méritos, de tres plazas del puesto de
limpiador/a correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion
del empleo temporal. Nombramiento 27053

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de tres plazas del puesto
de oficial de mantenimiento correspondiente al proceso extraordinario de estabilizaciéon y
consolidacion del empleo temporal. Nombramiento 27055

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA ZONA DE ETXARRI
ARANATZ

Convocatoria para la provision de plazas vacantes de los puestos correspondientes al pro-
ceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal. Nombramiento
de trabajadora familiar 27057

- MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA-ZONA MEDIA

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de chofer.
Propuesta de nombramiento 27058
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2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS POR LOCALIDAD

- ABLITAS

Exposicién publica de convenio urbanistico en la API-SOI-2 27059
- ALLO

Aprobacioén inicial de Estudio de Detalle en la parcela 88 del poligono 4 27060

Aprobacion inicial de Plan Especial de Actuacién Urbana en la parcela 414 del poligono

3 27061
- ANUE

Aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacién de la UE-2, parcela 19 del poligono 9

de Etulain 27062
- AOIZ

Informacién publica de desafectacion parcela comunal 390 del poligono 2 27063
- ARANGUREN

Venta de local comercial L13C, en la parcela 1987, poligono 2, subarea 9, unidad urbana

12 de plaza Castillo de Irulegi de Mutilva 27064

Venta del local en la parcela 1008, poligono 2, subarea 5, unidad urbana 15 de plaza Idoi,

4 de Mutilva 27065
- BERIAIN

Informacién publica de Estudio de Detalle en la parcela 168 del poligono 5 27066
- DICASTILLO

Exposicién publica del proyecto de la Ponencia de Valoracién 27067
- ERGOIENA

Normativa de modificacién del Plan municipal parcela 348 del poligono 7 de Dorrao 27068

Normativa de modificacion del Plan municipal en las parcelas 1y 7 del poligono 13 de Do-

rrao 27069
- ERRO

Aprobacién definitiva de Estudio de Detalle en parcela 18 del poligono 19 de Ardaitz 27070

Aprobacion inicial de Estudio de Detalle de la parcela 196 del poligono 12 de Aurizberri /

Espinal 27071
- ETXALAR

Aprobacion inicial de Plan Especial de Actuacién Urbana en la parcela 17 del poligono 1 27072
- IGUzZQuUIZA

Encomienda de gestion para la gestion administrativa con el Concejo de Urbiola 27073

Encomienda de gestion para la gestion administrativa con el Concejo de Labeaga 27075

Encomienda de gestion para la gestion administrativa con el Concejo de Iguzquiza 27077

Encomienda de gestion para la gestién administrativa con el Concejo de Azqueta 27079
- LUMBIER

Aprobacion definitiva del convenio urbanistico de gestion de las parcelas 33 y 34 del po-

ligono 4 27081
- MONREAL

Delegacion de alcaldia por ausencia 27082
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- OBANOS

Aprobacion inicial del proyecto de Plan Parcial del Sector Industrial 2 en las parcelas 361

y 359 (p) del poligono 1 27083
- TUDELA

Aprobacién inicial de las bases permanentes de la convocatoria de subvenciones para la

realizacion de proyectos de cooperacion internacional al desarrollo 27084
- URDIAIN

Aprobacién definitiva de convenio de monetarizacion en la UO-6 27085

Aprobacion inicial de declaracién de parcelas sobrantes 27086

- VALLE DE EGUES

Aprobacion definitiva de convenio urbanistico de gestion en las parcelas 372 a 376 del po-
ligono 8 de Elcano 27087
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

ORDEN FORAL 43/2024, de 26 de junio, del consejero de Presidencia e Igualdad, por la
que se nombra suplente de la persona miembro del Consejo Navarro del Voluntaria-
do, en representacion de la Asociacion Voluntarios Olimpicos de Navarra-ASVONA,
a don Jesus Maria Pérez Barroso.

El articulo 21 de la Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, del Voluntariado, regula la composicion del
Consejo Navarro del Voluntariado.

Mediante Orden Foral 151/2021, de 2 de diciembre, del consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior, se nombré a los miembros del Consejo Navarro del Voluntariado. En representacion
de la Asociacién Voluntarios Olimpicos de Navarra-ASVONA, se nombré a dofia Elena Acaz Carro.

Con fecha 19 de junio de 2024, la Asociacion Voluntarios Olimpicos de Navarra-ASVONA ha remi-
tido una propuesta de nombramiento de suplente para la persona nombrada como representante de la
asociacion en el Consejo Navarro del Voluntariado.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por la Ley Foral 2/1998,
de 27 de marzo, del Voluntariado,

ORDENO:

1.° Nombrar suplente de la persona miembro del Consejo Navarro del Voluntariado, en represen-
tacion de la Asociacion Voluntarios Olimpicos de Navarra-ASVONA, a don Jesus Maria Pérez Barroso.

2.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

3.° Trasladar esta orden foral a la Asociacion Voluntarios Olimpicos de Navarra-ASVONA y noti-
ficarla al interesado, a los efectos oportunos.

Pamplona, 26 de junio de 2024.—EI consejero de Presidencia e Igualdad, Félix Taberna Monzon.
F2410137
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ORDEN FORAL 44/2024, de 27 de junio, del consejero de Presidencia e Igualdad, por
la que se nombra, con caracter interino, a doha Ana Arnedo Villanueva, jefa de la
Seccioén de Gestion de Medios y Unidad Responsable de Accesibilidad de la Direc-
cion General de Presidencia, Gobierno Abierto y Relaciones con el Parlamento de
Navarra, del Departamento de Presidencia e Igualdad.

La disposicion adicional tercera, apartado 2, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30
de agosto, prevé que las jefaturas de seccion y de negociado podran ser desempefiadas interinamen-
te, mediante nombramiento efectuado por érgano competente, que debera recaer necesariamente en
funcionarios pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

Por otra parte, la disposicion adicional quinta de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, dispone que el
nombramiento interino de las personas a desempenfar las jefaturas de seccion se hara por la persona
titular del departamento al que esté adscrita la unidad organica correspondiente, previa emision de los
informes que refiere. A este respecto, consta en el expediente el informe favorable de la Direccion General
de Funcién Publica y la conformidad del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

En consecuencia, y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de
21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,

ORDENO:

1.° Nombrar, con caracter interino, a dofia Ana Arnedo Villanueva, jefa de la Seccién de Gestion
de Medios y Unidad Responsable de Accesibilidad de la Direccion General de Presidencia, Gobierno
Abierto y Relaciones con el Parlamento de Navarra, del Departamento de Presidencia e Igualdad, con
efectos desde el dia 1 de julio de 2024.

2.° Notificar esta orden foral a la interesada y trasladarla a la Direccion General de Presidencia,
Gobierno Abierto y Relaciones con el Parlamento de Navarra y a la Direccién General de Funcién Pu-
blica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—El consejero de Presidencia e Igualdad, Félix Taberna Monzon.
F2410258
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ORDEN FORAL 252E/2024, de 25 de junio, de la consejera de Interior, Funcién Publica
y Justicia, por la que se nombra, con caracter interino, jefa del Negociado de Orde-
nacién de Puestos de Trabajo del Servicio de Estructura, Plantilla y Contratacion
Temporal de Personal de la Direccion General de Funcién Publica del Departamento
de Interior, Funcion Publica y Justicia, a dofia Carmen Gonzalez Salgado.

La disposicion adicional tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, dispone que las jefaturas de seccion y de negociado de la Administracion de la Comunidad Foral
podran ser desempefiadas interinamente, mediante nombramiento efectuado por el 6rgano competente
que debera recaer necesariamente en funcionarios pertenecientes o adscritos a la Administracion de
la Comunidad Foral.

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral dispone, en su disposicion adicional quinta, que el nombramiento
interino de Jefes de Seccion, Negociado u otras unidades inferiores a la Seccion se hara por el titular
del departamento al que esté adscrita la unidad organica correspondiente, previo informe favorable del
departamento competente en materia de funcién publica y previa conformidad de la persona titular del
departamento al que estuviera adscrito la persona cuyo nombramiento se propone. A este respecto,
consta en el expediente el informe favorable de la Direccion General de Funcién Publica y la conformidad
del Departamento de Economia y Hacienda.

En consecuencia, y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de
21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,

ORDENO:

1.° Nombrar, con caracter interino, como jefa del Negociado de Ordenacion de Puestos de Tra-
bajo del Servicio de Estructura, Plantilla y Contratacién Temporal de Personal de la Direccion General
de Funcion Publica del Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia a dofia Carmen Gonzalez
Salgado, con fecha de efectos de 26 de junio de 2024.

2.° Notificar esta orden foral a la interesada y trasladarla al Servicio de Estructura, Plantilla y
Contratacion Temporal de Personal, a la Direccion General de Funcién Publica, a la Secretaria General
Técnica del Departamento de Economia y Hacienda y a la Secretaria General Técnica del Departamento
de Interior, Funcién Publica y Justicia, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 25 de junio de 2024.—La consejera de Interior, Funcion Publica y Justicia, Amparo Lopez

Antelo.
F2410273
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ORDEN FORAL 52/2024, de 27 de junio, de la consejera de Cultura, Deporte y Turismo,
por la que se dispone el cese, a peticion propia, de don Martin Jesus Saragiieta
Gonzalez como jefe del Negociado de Servicios Digitales del Departamento de Cul-
tura, Deporte y Turismo.

La disposicion adicional tercera, nimero 2, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, establece que las jefaturas de negociado desempefiadas interinamente podran
ser revocadas libremente por el 6rgano que hubiese efectuado los nombramientos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto
Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los
distintos 6rganos de la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos autbnomos,

ORDENO:

1.° Disponer el cese, a peticion propia, de don Martin Jesus Saragieta Gonzalez como jefe del
Negociado de Servicios Digitales del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, con efectos del dia
30 de junio de 2024, siendo este su ultimo dia de desempefio de la jefatura.

2.° Notificar la presente orden foral al interesado y trasladarla a la Direccion General de Cultu-
ra-Institucion Principe de Viana y a la Direccién General de Funcion Publica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—La consejera de Cultura, Deporte y Turismo, Rebeca Esnaola

Bermejo.
F2410365
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ORDEN FORAL 53/2024, de 27 de junio, de la consejera de Cultura, Deporte y Turismo,
por la que se nombra, con caracter interino, a don Martin Jesus Saragiieta Gonzalez,
jefe del Negociado de Servicios Digitales del Departamento de Cultura, Deporte y
Turismo.

La disposicion adicional tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, establece que las jefaturas de seccion y de negociado podran ser desempefiadas interinamente
mediante nombramiento efectuado por el érgano competente que debera recaer necesariamente en
funcionarios pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

Por su parte, la disposicion adicional quinta de la Ley Foral 11/2019 de 11 de marzo, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, establece que el nom-
bramiento interino se hara por la persona titular del departamento al que esté adscrita la unidad organica
correspondiente, previo informe favorable del departamento competente en materia de funcion publica,
y previa conformidad de la persona titular del departamento al que estuviera adscrita la persona cuyo
nombramiento se propone. A este respecto, consta en el expediente el informe favorable de la Direccion
General de Funcion Publica y la conformidad del Departamento de Interior, Funciéon Publica y Justicia.

En consecuencia y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de
21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,

ORDENO:

1.° Nombrar, con caracter interino, a don Martin Jesus Saragtieta Gonzalez, jefe del Negociado
de Servicios Digitales del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, con efectos del dia 2 de julio
de 2024, siendo este su primer dia de desempefio de la jefatura.

2.° Notificar la presente orden foral al interesado y trasladarla a la Direccion General de Cultu-
ra-Institucion Principe de Viana, a la Direccién General de Funcion Publica y a la Secretaria General
Técnica de Interior, Funcion Publica y Justicia, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—La consejera de Cultura, Deporte y Turismo, Rebeca Esnaola

Bermejo.
F2410364
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RESOLUCION 278/2024, de 21 de junio, de la directora del Servicio de Gestién de Personal
Temporal del Departamento de Educacion, por la que se procede al nombramiento de
los cargos directivos de centros docentes publicos que comienzan su desempeno
durante el curso escolar 2024-2025.

Mediante Orden Foral 65/2022, de 8 de agosto, del consejero de Educacion, se regula la seleccion,
la evaluacion y la renovacion del nombramiento de los directores y directoras de los centros publicos
dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

De otra parte, mediante Orden Foral 42/2017, de 29 de marzo, del consejero de Educacion, se
regula la provision, por el sistema de libre designacion, la evaluacion y la renovacion del nombramiento
de las directoras y directores de los centros integrados publicos de formacién profesional dependientes
del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.

En primer lugar, el articulo 14.3 de la Orden Foral 65/2022, de 8 de agosto, del consejero de Edu-
cacion, establece que todos los directores y directoras cuyo nombramiento haya sido propuesto por
Comision de seleccion seran evaluados al finalizar el mandato para el que fueron nombrados.

El articulo 15 de la misma norma sefala que la evaluacion sera realizada por los y las inspectoras
designados por el director o directora del Servicio de Inspecciéon Educativa, quien emitira una valoracion.
Se entendera como evaluacién positiva la del director o directora que hubiera obtenido la calificacion de
apto, y como evaluacién negativa la del director o directora que hubiera obtenido la calificacion de No apto.

El articulo 13 afiade que el nombramiento de los directores y directoras podra renovarse por pe-
riodos de cuatro afios, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos, oido
el consejo escolar.

En consecuencia, procede renovar en el cargo por un nuevo periodo de cuatro afios a los directores
y directoras que hayan obtenido la calificacion de “apto”.

De conformidad con el articulo 11.5 de la citada orden foral 65/2022, de 8 de agosto, las vacantes de
direccion que se produzcan en los cursos para los que no se prevea convocatoria, se cubriran mediante
nombramiento extraordinario de duracion maxima de un curso escolar y seran incluidas necesariamente
en la primera convocatoria que se realice.

En coincidencia con lo anterior, el articulo 11 de la referida Orden Foral 42/2017, de 29 de marzo,
dispone que en las vacantes de direccion de centros integrados que se produzcan en los cursos para
los que no se prevea convocatoria, el director general de Educacién designara director o directora a
una persona funcionaria docente de carrera. En este caso, la designacion sera para un curso esco-
lar, y la vacante debera ser incluida necesariamente en la primera convocatoria que se realice. La
designacién descrita en este articulo conllevara un nombramiento extraordinario mediante resolucién
de la Direccién del Servicio de Gestion de Personal Temporal. Asimismo, se dispone que, de manera
analoga, el nombramiento de los componentes de los equipos directivos sera mediante nombramiento
extraordinario, que se efectuara por el mismo periodo para el que sea designado el director o directora
del centro integrado.

La Orden Foral 65/2022, de 8 de agosto, en su articulo 10 establece que las personas seleccionadas
como directores y directoras seran nombradas mediante resolucion del Servicio de Seleccion y Provisién
de Personal Docente. En consecuencia, se han aprobado las siguientes resoluciones:

Resolucion 146/2024, de 31 de mayo, del director del Servicio de Seleccion y Provision de Personal
Docente del Departamento de Educacion, por la que se procede al nombramiento de directores o direc-
toras de los centros publicos dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

Resolucion 160/2024, de 18 de junio, del director del Servicio de Seleccién y Provision de Perso-
nal Docente del Departamento de Educacion, por la que se procede al nombramiento de directores y
directoras de los centros integrados publicos de formacion profesional dependientes del Departamento
de Educacioén del Gobierno de Navarra.

Por cuestiones de transparencia y eficacia, se considera conveniente incluir los nombramientos
realizados por la Direccion del Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente en los anexos
de esta resolucion.
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En virtud de lo expuesto, realizadas las propuestas y evaluaciones preceptivas, procede efectuar
el nombramiento de los cargos directivos de centros docentes publicos que comienzan su desempefio
durante el curso escolar 2024-2025.

Ademas, procede aprobar la relacion de cargos directivos cuyo mandato esta previsto finalizar de
forma anticipada, en relacion con la fecha hasta la que fueron nombrados, por concurrir alguna de las
causas de cese recogidas en las antedichas normativas.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Foral 37/2014, de 30 de abril, por el que se
regula la provision de puestos de trabajo correspondientes a los cuerpos de personal docente no uni-
versitario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, procede efectuar el nombramiento de
cargos directivos en los centros de apoyo al profesorado (CAP), del Centro de Recursos para la Equidad
Educativa en Navarra (CREENA) y del Centro de Recursos para la Ensefianza de Euskera (EIBZ), de
acuerdo con sus correspondientes convocatorias de concurso de méritos.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades delegadas por Resolucion 1/2023, de 31 de agosto, de
la directora general de Personal e Infraestructuras del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Nombrar y renovar los cargos directivos de centros dependientes del Departamento de Edu-
cacion que comienzan su desempefio durante el curso escolar 2024-2025, a propuesta del Servicio
correspondiente, de conformidad con lo que se establece en el anexo | de esta resolucion.

2.° Aprobar la relacion de cargos directivos de centros dependientes del Departamento de Edu-
cacion cuyo mandato esta previsto finalizar de forma anticipada, por concurrir alguna de las causas de
cese, de conformidad con lo que se establece en el anexo Il de esta resolucion.

3.° Contra esta resolucion y sus anexos cabe interponer recurso de alzada ante la consejera
del Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

4.° Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° Trasladar esta resolucion y sus anexos a la Secretaria General Técnica, a la Seccion de
Presupuestos y Gestion Econdmica, al Servicio de Inspeccién Educativa, al Servicio de Seleccion y
Provision de Personal Docente, a la Seccion de Plantillas del Servicio de Gestion de Personal Temporal,
a la Seccién de Control administrativo del Servicio de Régimen Juridico de Personal y a la Seccién de
Noéminas del Servicio de Néminas y Seguros Sociales, a los efectos oportunos.

Pamplona, 21 de junio de 2024 .—La directora del Servicio de Gestion de Personal Temporal, Isidra
Roldan Arréniz.

ANEXO .-.NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS

CENTRO CARGO NOMBRE INICIO FIN
Ablitas-C.P.E.I.P. San Babil Director/a ESCARTIN COMIN, MIGUEL ANGEL 01-07-2024 | 30-06-2028
Jefe/a de Estudios | ABIAN MORTE, FRANCISCO JAVIER 01-07-2024 | 30-06-2028
Secretario/a LA ORDEN MARTINEZ, ANA 01-07-2024 | 30-06-2028
Almandoz-C.P.E.I.P. de Aimandoz Director/a SOBRINO LOPEZ, MIREN 01-07-2024 | 30-06-2028
Altsasu/Alsasua-C.l.P. FP Sakana LH |Director/a URBITARTE CABRERA, IGNACIO 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | OYARBIDE IZAGUIRRE, MARIA JOSE 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a PERCAZ URDIAIN, IKER 01-07-2024 | 30-06-2025
Amaiur / Maya-C.P.E.I.P. de Amaiur /|Director/a SALBOTX ALEGRIA, NORA 01-07-2024 | 30-06-2028
Maya
Aoiz-C.P.E.l.P. San Miguel Secretario/a PENA NARCISO, GEMMA 01-07-2024 | 30-06-2027
Arantza-C.P.E.I.P. de Arantza Director/a DE MATEO ALVAREZ, MARIA NOEMI 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a ERRANDONEA ELIZONDO, GONZALO 01-07-2024 | 30-06-2025
Areso-C.P.E.I.P. Nazabal Director/a FAGOAGA ETXARTE, RAKEL 01-09-2024 | 30-06-2025
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CENTRO CARGO NOMBRE INICIO FIN
Arraioz-C.P.E.I.P. de Arraioz Director/a IRIGOIEN BERTIZ, ITXARO 01-07-2024 | 30-06-2028
Arréniz-C.P.E.I.P. La Balsa Secretario/a MOLINE MELENDEZ, VICTOR 01-07-2024 | 30-06-2027
Artajona-C.P.E.I.P. Urraca Reina Director/a AURQUIA ERDOZAIN, MARIAASUNCION |01-07-2024 | 30-06-2025

Jefe/a de Estudios | IRAGORRI BARBERENA, NEREA 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a BRAVO VELEZ, AINHOA 01-07-2024 | 30-06-2025
Azpilkueta-C.P.E.I.P. de Azpilkueta Director/a ECHAVARRI SARASOLA, RAQUEL 01-07-2024 | 30-06-2025
Barafiain-C.P.E.I.P. Alaiz Director/a CRISTOBAL MARTINEZ, ARANTXA 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | URRA LARRION, ITZIAR 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a LASA VILLA, UXUE 01-07-2024 | 30-06-2025
Barafiain-C.P.E.|.P. Eulza Jefe/a de Estudios | AGUINAGA MENDIOROZ, MARIAANGELES | 01-09-2024 | 30-06-2027
Baranain-C.P.E.|.P. Los Sauces-Sahats | Director/a GARCIA SANTOS, MARGARITA 01-07-2024 | 30-06-2028
Jefe/a de Estudios | IRIBARREN BEREAU, MARIA 01-07-2024 | 30-06-2028
Secretario/a MURUGARREN FABO, RAQUEL 01-07-2024 | 30-06-2028
Barafiain-1.E.S. Alaiz Director/a FERNANDEZ DE ARROYABE OLAORTUA, | 01-07-2024 | 30-06-2025
UXUE
Jefe/a de Estudios | SAGASTIBELZA IREGUI, XABIER 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a TURUMBAY IZURDIAGA, ANA 01-07-2024 | 30-06-2025
Vicedirector/a LARREA URTASUN, MAITE 01-07-2024 | 30-06-2025
Beire-C.P.E.I.P. de Beire Director/a RAMOS ALMODOVAR, ALICIA 01-07-2024 | 30-06-2028
Beriain-C.P.E.I.P. de Beriain Jefe/a de Estudios | PEREZ FRANCO, MARTA 01-07-2024 | 30-06-2027
Secretario/a CARRASCO ALFONSEA, NOELIA 12-09-2024 | 30-06-2027
Berriozar-C.P.E.|.P. Mendialdea | Secretario/a RUIZ RUIZ, CONCEPCION 01-07-2024 | 30-06-2027
Berriozar-C.P.E.|.P. Mendialdea Il Director/a ELCANO SANCHEZ, ANDER 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | VILLARES MENDIOROZ, MARIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a URIZ ETULAIN, AITOR 01-07-2024 | 30-06-2025
Berriozar-1.E.S.O. de Berriozar Vicedirector/a MORALES PASCUAL, AINARA 01-07-2024 | 30-06-2027
Buriuel-C.P.E.I.P. Santa Ana Director/a ALEGRE MONGUILAN, MARIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | BASOLS MOLINA, PATRICIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a FRAILE MAGALLON, MARIA PILAR 01-07-2024 | 30-06-2025
Burlada-I.E.S. Askatasuna Vicedirector/a ALKORTA MENDINUETA, MARIA 01-07-2024 | 30-06-2027
Cadreita-C.P.E.I.P. Teresa Bertran de Lis | Jefe/a de Estudios | GARCIA AZCONA, AINARA 01-09-2024 | 30-06-2027
Secretario/a PEREZ LOPEZ, ESTEFANIA 01-09-2024 | 30-06-2027
Carcastillo-C.P.E.I.P. Virgen de la Oliva | Secretario/a LASAOSA PELAY, ISABEL 01-07-2024 | 30-06-2027
Carcastillo-1.E.S.O. Valle del Aragén Director/a ULLATE OJER, EDUARDO 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | APUNTATE GALINDO, CARLA 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a PORTILLO DONA, ISABEL 01-07-2024 | 30-06-2025
Caseda-C.P.E.I.P. Francisco Javier |Director/a JIMENEZ JIMENEZ, BRUNO MIGUEL 01-07-2024 | 30-06-2028
Saenz de Oiza
Castejon-1.E.S.O. Castejon Director/a PEREZ CHIVITE, JOAQUIN 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | VELAZQUEZ PASQUIER, LUIS 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a MONTERO AGUADO, ELISA ISABEL 01-07-2024 | 30-06-2025
Cintruénigo-C.P.E.I.P. Otero de Navas- | Director/a MARTINEZ GARBAYO, CRISTINA 01-07-2024 | 30-06-2025
cués Jefe/a de Estudios | MARTINEZ MATEO, JESUS 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | VAZQUEZ MOGOLLON, JOSE 01-07-2024 | 30-06-2025
adjunto/a
Secretario/a ARELLANO LOPEZ, JAVIER 01-07-2024 | 30-06-2025
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CENTRO CARGO NOMBRE INICIO FIN
Cintruénigo-1.E.S.O. La Paz Director/a BAREA SANCHEZ, GUADALUPE 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | LOPEZ SANCHEZ, JUAN MIGUEL 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a PEREZ-NIEVAS LOPEZ DE GOICOECHEA, | 01-07-2024 | 30-06-2025
ANDRES
Vicedirector/a RAMIREZ YANGUAS, MARIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Corella- Escuela de Arte y Superior de | Director/a MUNOZ TAZUECO, SARA MARIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Disefio Jefe/a de Estudios | IBARZO JOVEN, CLAUDIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a SANZ CONDE, MIKEL 01-07-2024 | 30-06-2025
Cortes-C.P.E.I.P. Cerro de la Cruz Director/a SIERRA RODRIGUEZ, MARTA 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | SERRANO ZUECO, ELENA 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a SERRANO DUASO, MARTA 01-07-2024 | 30-06-2025
Cortes-I.E.S.O. Bardenas Reales Director/a CASTILLO ELENA, ALBERTO 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | NAVARRO CERDAN, ALICIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a CERDAN LASHERAS, ANA BEGONA 01-07-2024 | 30-06-2025
Elizondo-C.I.P. Elizondo Lanbide Eskola | Director/a GORROTXATEGUI PASCAL, INIGO 01-07-2024 | 30-06-2025
P Jefe/a de Estudios | ITURRALDE ELICECHE, MIKEL 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a INDABURU AZCARRAGA, ANABEATRIZ |01-07-2024 | 30-06-2025
Elizondo-C.P.E.I.P. Elizondo Director/a ZUBILLAGA IZAGUIRRE, ZURINE 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | ECHENIQUE IRUNGARAY, MAITE 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a LARRE TORRES, JAIONE 01-07-2024 | 30-06-2025
Erro-C.P.E.I.P. San Esteban Director/a ERVITI LARREA, RAQUEL 01-09-2024 | 30-06-2025
Estella-C.1.P. de Estella Director/a GOMEZ ARRIOLA, JAVIER 01-07-2024 | 30-06-2028
Jefe/a de Estudios | GARCIA RIO, MARIA PILAR 01-07-2024 | 30-06-2028
Jefe/a de Estudios | LOS ARCOS GARCIA, MARIA LOURDES | 01-07-2024 | 30-06-2028
adjunto (nocturno)
Secretario/a MURUGARREN GARRAZA, MARIA FATIMA | 01-07-2024 | 30-06-2028
Vicedirector/a ITURGAIZ GUERRERO, MARIA CAMINO | 01-07-2024 | 30-06-2028
Estella-C.P.E.l.P. Remontival Jefe/a de Estudios | ECHARRI MICHELENA, SAMANTHA 01-07-2024 | 30-06-2027
Jefe/a de Estudios | ARBIZU CALANDA, AMAIA 01-09-2024 | 30-06-2027
adjunto (euskera)
Estella-1.E.S. Tierra Estella / Lizarraldea | Jefe/a de Estudios | ARDAIZ MANERU, IRANZU 01-07-2024 | 30-06-2027
adjunto (E.S.O.)
Falces-C.P.E.I.P. Dofia Alvara Alvarez |Secretario/a GARDE ESPARZA, ISABEL 01-07-2024 | 30-06-2027
Fontellas-C.P.E.I.P. Virgen del Rosario |Director/a FRANCO ANGUSTO, JESUS MANUEL 01-07-2024 | 31-08-2024
Funes-C.P.E.I.P. Elias Terés Director/a LANDA BONETA, MARIA BEGONA 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | LOPEZ-VAILO ZABAL, MONTSERRAT 01-07-2024 | 30-06-2025
Secretario/a ORDUNA MARTINEZ, ROSARIO 01-07-2024 | 30-06-2025
Garralda-C.P.E.I.P. Nuestra Sra. de|Jefe/a de Estudios | LARREA SARAGUETA, AITZIBER 01-07-2024 | 30-06-2025
Orreaga
Garralda-l.E.S.O. de Garralda Director/a ALDAVE COBOS, ANDREA 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | VILLARROLAIN LASA, MIKEL 01-07-2024 | 31-08-2024
adjunto (E.S.O.)
Secretario/a ETXABARRI OROTZ, EIDER 01-07-2024 | 30-06-2025
Goizueta-C.P.E.I.P. Andrés Narbarte | Director/a LECUONA LUJANBIO, OLAIA 01-07-2024 | 30-06-2028
Xalto Secretario/a ZABALETA IRAIZOZ, LAIDA 01-07-2024 | 30-06-2028
Huarte-C.P.E.I.P. Virgen Blanca Director/a SERGIO AGUILERA, MAITE 01-07-2024 | 30-06-2028
Jefe/a de Estudios | GRACIA CASTILLA, ANDER 01-07-2024 | 30-06-2028
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Jefe/a de Estudios | URIZ RUIZ DE LARRINAGA, SANDRA 01-07-2024 | 30-06-2028
adjunto (castellano)
Secretario/a EQUISOAIN CLERIGUE, INIGO 01-07-2024 | 30-06-2028
Huarte-E.I.B.Z. Centro de Recursos de | Director/a EIBZ IRIARTE OSES, NORA 01-09-2024 | 31-08-2025
Ensefianza en euskera/EIBZ
Irurita-C.P.E.I.P. de Irurita Director/a ZUDAIRE AJONA, MIREN 01-07-2024 | 30-06-2025
larraintzar-C.P.E.|.P. Larraintzarko Ikas- | Jefe/a de Estudios | IRIARTE ELIZAGOYEN, JONE 01-07-2024 | 30-06-2025
tetxea HH-LH Secretario/a NURNEZ ALVAREZ, ANE 01-07-2024 | 30-06-2025
Larraintzar-.E.S.O. Larraintzarko |kas- | Director/a GARDE LAURNAGA, ALVARO 01-07-2024 | 30-06-2025
tetxea DBH Jefe/a de Estudios | GONZALEZ ALCOZ, IRATI 01-07-2024 30-06-2025
adjunto (E.S.O.)
Legasa-C.P.E.I.P. de Legasa Director/a AZPIROZ HERNANDORENA, MARIA 01-07-2024 | 30-06-2028
Leitza-C.P.E.I.P. Erleta Director/a BELAUNZARAN BARNO, AINHOA 01-07-2024 | 30-06-2028
Jefe/a de Estudios | URKIOLA EZKURDIA, IKER 01-07-2024 | 31-08-2025
Secretario/a BALERDI IRIZAR, ANE 01-07-2024 | 31-08-2025
Lekaroz-C.A.P. Lekarotz Director C.A.P. GAMBOA ZABALO, FELIPE 01-09-2024 | 31-08-2027
Lekaroz-l.E.S. Lekaroz Secretario/a ARRIOLA AGUIRRETXE, MAYI 01-07-2024 | 30-06-2025
Lerin-C.P.E.I.P. Dofia Blanca de Navarra | Director/a RODRIGUEZ CASTILLO, MARIA 01-07-2024 | 30-06-2025
Jefe/a de Estudios | RODRIGUEZ CASTILLO, AMAYA 01-07-2024 | 30-06-2025
ANEXO II.—FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS
DE FORMAANTICIPADA
CENTRO CARGO NOMBRE FIN
Aoiz-C.P.E.I.P. San Miguel Secretario/a SANCHEZ ELIZONDO, MARIA 30-06-2024
Areso-C.P.E.I.P. Nazabal Director/a LASARTE LAZARO, SUSANA 31-08-2024
Barafiain-C.P.E.I.P. Eulza Jefe/a de Estudios AGUINAGA MENDIOROZ, MARIAANGELES | 31-08-2024
Berbinzana-C.P.E.|.P. Rio Arga Secretario/a IZCO PANGUA, AMAIA 30-06-2024
Beriain-C.P.E.I.P. de Beriain Jefe/a de Estudios PEREZ FRANCO, MARTA 30-06-2024
Secretario/a PALACIOS FERRER, FERMIN 11-09-2024
Berriozar-C.P.E.|.P. Mendialdea | Secretario/a ARELLANO GURBINDO, CARLOS 30-06-2024
Berriozar-.E.S.O. de Berriozar Vicedirector/a GURREA GARCIA, MARIA PILAR 30-06-2024
Burlada-l.E.S. Askatasuna Vicedirector/a GARCIA OREJA, MAITE 30-06-2024
Cadreita-C.P.E.I.P. Teresa Bertran de Lis | Jefe/a de Estudios TORRALBA SARDA, MAIALEN 31-08-2024
Secretario/a GARCIAAZCONA, AINARA 31-08-2024
Carcastillo-C.P.E.I.P. Virgen de La Oliva | Secretario/a MARCO BERRUEZO, EDURNE 30-06-2024
Cintruénigo-C.P.E.I.P. Otero de Navascués | Director/a MARTINEZ MATEO, JESUS 30-06-2024
Jefe/a de Estudios MARTINEZ GARBAYO, CRISTINA 30-06-2024
Jefe/a de Estudios adjunto/a | VAZQUEZ MOGOLLON, JOSE 30-06-2024
Secretario/a MONREAL JIMENEZ, JESUS JAVIER 30-06-2024
Erro-C.P.E.I.P. San Esteban Director/a FERNANDEZ ALVARO, AXIER 31-08-2024
Estella-C.P.E.I.P. Remontival Jefe/a de Estudios GARCIA PEREZ, MARTA 30-06-2024
Falces-C.P.E.I.P. Dofia Alvara Alvarez Secretario/a PEREZ MONEO, MARIA LOURDES 30-06-2024
Garralda-C.P.E.I.P. Nuestra Sra. de Orrea- | Director/a GOITISOLO GORRIZ, OLATZ 30-06-2024
ga Jefe/a de Estudios LARREA SARAGUETA, AITZIBER 30-06-2024
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Garralda-1.E.S.O. de Garralda Jefe/a de Estudios adjunto | VILLARROLAIN LASA, MIKEL 30-06-2024
(E.S.0))
Secretario/a ETXABARRI OROTZ, EIDER 30-06-2024
Irurita-C.P.E.I.P. de Irurita Director/a USTARIZ OLAECHEA, MIGUEL JAVIER 30-06-2024
Lekaroz-I.E.S. Lekaroz Secretario/a BADIOLA ALMANDOZ, MIREN AMAIA 30-06-2024
Lodosa-C.P.E.I.P. Angel Martinez Baigorri | Jefe/a de Estudios HERNANDEZ CARBONELL, MARIA GRACIA | 30-06-2024
Lodosa-1.E.S. Pablo Sarasate Director/a TORRES ANTON, MARIA JOSE 31-08-2024
Jefe/a de Estudios ROJO DEL RIO, DAVID 31-08-2024
Secretario/a PENALVA GARCIA, SALVADOR 31-08-2024
Vicedirector/a GALILEA BARRON, MARIA TERESA 31-08-2024
Murchante-C.P.E.I.P. Mardones y Magafia | Secretario/a SANCHEZ LEON, ANTONIO 30-06-2024
Mutilva-C.P.E.I.P. Irulegi Jefe/a de Estudios LABAIRU URIZ, NAROA 30-06-2024
Nodin-l.E.S.O. Elortzibar Director/a AMESTOY ECAY, MARIA ISABEL 30-06-2024
Jefe/a de Estudios FAYANAS BEAUMONT, INIGO 30-06-2024
Secretario/a SOTA SANZ, VIRGINIA 30-06-2024
Vicedirector/a RUIZ VIDONDO, JESUS MARIA 30-06-2024
Ochagavia-C.P.E.I.P. de Ochagavia Director/a SANZ PEREZ, IGNACIO 30-06-2024
Secretario/a ARMENDARIZ IRIGOYEN, CESAR 30-06-2024
Ochagavia-1.E.S.O. de Ochagavia ‘(Jgfglg c)je Estudios adjunto | ZIAURRITZ JASO, MARIA DEL PUY 30-06-2024
Olazti / Olazagutia-C.P.E.I.P. Domingo | Secretario/a GULINA VELASCO, OIHANE 30-06-2024
Bados
Pamplona-C.I. Agroforestal Secretario/a GONZALEZ MACHIN, JOSE MIGUEL 30-06-2024
Pamplona-C.I. Escuela Sanitaria Tecn. |Jefe/a de Estudios BERMEJO GARDE, ANA ISABEL 31-08-2024
Prof. de Navarra-ESTNA
Pamplona-C.P.E.I.P. Buztintxuri Director/a adjunto/a CANDON CULLEN, COLM JOSEPH 30-06-2024
Jefe/a de Estudios LARRAZA SOLA, UXUE 30-06-2024
Jefe/a de Estudios adjunto | SALDISE ESANDI, MIKEL 30-06-2024
(doble sede)
Secretario/a adjunto/a FERNANDEZ GARCIA, MARIA 30-06-2024
Pamplona-C.P.E.I.P. Elorri Director/a PUEYO NICUESA, MARIA ELENA 30-06-2024
Secretario/a LARRAZA MICHELTORENA, BLANCA ISABEL | 30-06-2024
Pamplona-C.P.E.I.P. Rochapea Director/a MENDIA MAULEON, MARIA CAMINO 30-06-2024
Jefe/a de Estudios PRAT GALLEGO, LAIA 30-06-2024
Secretario/a DUENAS CASTILLO, DAVID 30-06-2024
Pamplona-C.P.E.I.P. San Francisco Jefe/a de Estudios ESKUBI ENCAJE, AITZIBER 30-06-2024
Jefe/a de Estudios adjunto | IHABAR URZAINKI, IOSU 30-06-2024
(castellano)
Pamplona-C.P.E.I.P. Vazquez de Mella-Ba- | Director/a JIMENEZ FERNANDEZ, MARIA ISABEL 30-06-2024
yonne Jefe/a de Estudios ARMENDARIZ NAVARRO, MERCEDES 30-06-2024
Secretario/a ARTIGAS PINAR, NATALIA 30-06-2024
Pamplona-C.P.M. Conservatorio Profesio- | Secretario/a HUARTE GUILLEN, MARIADE LAO 30-06-2024
nal de Musica Pablo Sarasate
Peralta-C.P.E.I.P. Juan Bautista Irurzun | Director/a ALONSO GARCIA, MARTA MARIA 30-06-2024
Jefe/a de Estudios MORENO CAMPO, MERCEDES 30-06-2024
Secretario/a CASTILLO CHAURRONDO, VICENTE 30-06-2024
Peralta-1.E.S. Ribera del Arga Director/a OLLOQUI BUSTO, MARIA JOSE 30-06-2024
Jefe/a de Estudios VILLANUEVA UCAR, MARIA JESUS 30-06-2024
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Jefe/a de Estudios adjunto | BURGUI EDERRA, BEATRIZ 30-06-2024
(doble sede)
Secretario/a SERRANO CALVO, ARNALDO 30-06-2024
Vicedirector/a OJER BUENO, GREGORIO 30-06-2024
Roncal-C.P.E.I.P. Julian Gayarre Jefe/a de Estudios BEZUNARTEA PASQUEL, PAULA 30-06-2024
Secretario/a ALASTUEY DE MIGUEL, LEIRE 30-06-2024
Roncal-I.E.S.O. Ainariak ZJI(Eefg/% c)ie Estudios adjunto | ALDAMIZETXEBARRIA IRAZUSTA, LIBE 30-06-2024
San Adrian-l.E.S. Ega Jefe/a de Estudios RODRIGUEZ MERINO, ROBERTO 30-06-2024
Sanguesa-l.E.S. Sierra de Leyre Director/a LARRION ECHARRI, SERGIO 31-08-2024
Jefe/a de Estudios ABENDANO OIZA, AMAYA 31-08-2024
Secretario/a GARCIA CASTRO, LAURA 31-08-2024
Vicedirector/a LUQUIN LUQUIN, MARIA LOURDES 31-08-2024
Santacara-C.P.E.I.P. Nuestra Senora de | Director/a LECUMBERRI SAGUES, ANA ISABEL 01-09-2024
la Asuncion
Sarriguren-l.E.S. Sarriguren Director/a PEREZ ELORZA, ROBERTO 30-06-2024
Jefe/a de Estudios HORCADA IRIARTE, PABLO 30-06-2024
Jefe/a de Estudios adjunto | GOIKOETXEA BARRIOS, JAVIER 30-06-2024
(castellano)
Secretario/a VALLES SERRANO, NATALIA 30-06-2024
Vicedirector/a ARIZKUN GONZALEZ, MARIA PAZ 30-06-2024
Tudela-C.1.P. ETI Jefe/a de Estudios adjunto | CAMPO DUQUE, MIGUEL ANGEL 30-06-2024
(doble sede)
Jefe/a de Estudios adjunto | BERNAL SANCHEZ, MARIA LOURDES 30-06-2024
(doble sede-manana)
Tudela-C.P.E.I.P. Griseras Director/a COLOMA CALAHORRA, LUCIA ISABEL 30-06-2024
Jefe/a de Estudios SANDUA ESCRIBANO, MARIA CRISTINA 30-06-2024
Secretario/a LERIN UGARTE, JON ANDER 30-06-2024
Tudela-E.O.l de Tudela Secretario/a MONTEANO GANUZA, IRANTZU 31-08-2024
Tudela-1.E.S. Valle del Ebro Jefe/a de Estudios GONZALEZ ALVAREZ, MARIA CORAL 31-08-2024
Jefe/a de Estudios adjunto | SERRANO RUIZ, CONSUELO 30-06-2024
(E.S.0))
Secretario/a JOVEN CASAUCAU, JOAQUIN MARIA 30-06-2024
Valtierra-C.P.E.I.P. Félix Zapatero Jefe/a de Estudios ARREGUI ODERIZ, MARIA ARANTZAZU 30-06-2024
Villava-l.E.S.O. Pedro de Atarrabia Vicedirector/a LACRUZ SAINZ, JOSE MARIA 01-09-2024
Zudaire-C.P.E.I.P. Las Améscoas Director/a ELIZONDO TORRES, AINARA 31-08-2024

F2410071
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RESOLUCION 1726E/2024, de 19 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Ana Isabel Arriazu
Enrique, jefa de Unidad de Atencién a la Ciudadania del Area de Salud de Tudela.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente jefa de Unidad de Atencién a la Ciudadania del Area de Salud de Tudela
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Ana Isabel Arriazu Enrique, personal funcionario de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de 14 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a dofia Ana Isabel Arriazu Enrique, asi como trasladarla al
Servicio de Profesionales del Area de Salud de Tudela, al Servicio de Procesos y Evaluacion Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos
oportunos.

3.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 19 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2409898
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RESOLUCION 1767E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Jesus Odériz Grijal-
vo, jefe de Unidad de Admisién Hospitalaria, Urgencias y Programacion Quirurgica
del Area de Salud de Tudela.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccidon Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.2 Nombrar interinamente jefe de Unidad de Admision Hospitalaria, Urgencias y Programacion
Quirurgica del Area de Salud de Tudela del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a don Jesus Odériz
Grijalvo, personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Lapersona interesada debera tomar posesion del puesto de trabajo para el que ha sido nom-
brada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de notificacion del nombramiento.

3.2 Notificar la presente resolucion a don Jesus Odériz Grijalvo, asi como trasladarla al Servicio de
Profesionales del Area de Salud de Tudela, al Servicio de Procesos y Evaluacion Personal y al Servicio
de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 26 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410259
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RESOLUCION 1768E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Raquel Apastegui
Salvatierra, jefa de Unidad de Coordinacion de Tareas Administrativas, Pooles y HCI
del Area de Salud de Tudela.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccidon Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.2 Nombrar interinamente jefa de Unidad de Coordinacion de Tareas Administrativas, Pooles y
HCI del Area de Salud de Tudela del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Raquel Apastegui
Salvatierra, personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Lapersona interesada debera tomar posesion del puesto de trabajo para el que ha sido nom-
brada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de notificacion del nombramiento.

3.° Notificar la presente’resolucién a dona Raquel Apastegui Salvatierra, asi como trasladarla al
Servicio de Profesionales del Area de Salud de Tudela, al Servicio de Procesos y Evaluacion Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos
oportunos.

4.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 26 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410260
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RESOLUCION 1769E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Catia Osta Castillo,
jefa de Unidad de Archivo, Documentacion Clinica y Codificacién del Area de Salud
de Tudela.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccidon Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

] 1.° Nombrar interinamente jefa de Unidad de Archivo, Documentacion Clinica y Codificacién del
Area de Salud de Tudela del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Catia Osta Castillo, per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Lapersona interesada debera tomar posesion del puesto de trabajo para el que ha sido nom-
brada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de notificacion del nombramiento.

3.2 Notificar la presente resolucion a dofia Catia Osta Castillo, asi como trasladarla al Servicio de
Profesionales del Area de Salud de Tudela, al Servicio de Procesos y Evaluacion Personal y al Servicio
de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 26 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410261
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RESOLUCION 1770E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Maria Carmen Castel
Ruiz Marin, jefa de Unidad de Admisién de Consultas y Pruebas Complementarias
del Area de Salud de Tudela.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccidon Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

~1.° Nombrar interinamente jefa de Unidad de Admision de Consultas y Pruebas Complementarias
del Area de Salud de Tudela del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Maria Carmen Castel
Ruiz Marin, personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Lapersona interesada debera tomar posesion del puesto de trabajo para el que ha sido nom-
brada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de notificacion del nombramiento.

3.2 Notificar la presente resolucion a dofia Maria Carmen Castel Ruiz Marin, asi como trasladarla
al Servicio de Profesionales del Area de Salud de Tudela, al Servicio de Procesos y Evaluacién Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos
oportunos.

4.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 26 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410262
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RESOLUCION 1771E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Ana Maria Jordan
Lizarbe, jefa de Seccién de Comunicacién y Participacién del Area de Salud de Tudela.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente jefa de Seccién de Comunicacién y Participacion del Area de Salud
de Tudela del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Ana Maria Jordan Lizarbe, personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Lapersona interesada debera tomar posesion del puesto de trabajo para el que ha sido nom-
brada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de notificacion del nombramiento.

3.° Notificar la presente resolucién a dofia Ana Maria Jordan Lizarbe, asi como trasladarla al
Servicio de Profesionales del Area de Salud de Tudela, al Servicio de Procesos y Evaluacién Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos
oportunos.

4.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 26 de junio de 2024 .—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410263
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RESOLUCION 1773E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don David Gohi Ruiz, jefe
de Unidad de Produccion de Cocina del Hospital Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente jefe de Unidad de Produccion de Cocina del Hospital Universitario de
Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a don David Goii Ruiz, personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de 13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a don David Gofii Ruiz, asi como trasladarla a la Direccion de
Profesionales del Hospital Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion de Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos
oportunos.

3.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410386
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RESOLUCION 1774E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don José Miguel Carranza
Sada, jefe de Seccion de Mantenimiento B del Hospital Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente jefe de Seccién de Mantenimiento B del Hospital Universitario de
Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a don José Miguel Carranza Sada, personal fun-
cionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de 13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a don José Miguel Carranza Sada, asi como trasladarla a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, a la Direccion de Profesionales del Hospital
Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion Personal y al Servicio de Retribuciones
y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410390
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RESOLUCION 1776E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Luis Miguel Garatea
Zubieta, jefe de Unidad de Gestion de Prestaciones y Seguridad Social del Hospital
Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccidon Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente jefe de Unidad de Gestion de Prestaciones y Seguridad Social del
Hospital Universitario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a don Luis Miguel Gara-
tea Zubieta, personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos
de 13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a don Luis Miguel Garatea Zubieta, asi como trasladarla a la
Direccién de Profesionales del Hospital Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion
de Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410391
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RESOLUCION 1777E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Aurora Munarriz
Cruchaga, jefa de Seccion de Gestion de Retribuciones y Prestaciones del Hospital
Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccidon Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015 de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1. Nombrar interinamente jefa de Seccion de Gestidén de Retribuciones y Prestaciones del
Hospital Universitario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Aurora Munarriz
Cruchaga, personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de
13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a doiia Aurora Munarriz Cruchaga, asi como trasladarla a la
Direccién de Profesionales del Hospital Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion
de Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410392
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RESOLUCION 1780E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se modifica la Resoluciéon 1726E/2024, de 19 de junio,
del mismo, por la que se nombra interinamente a dofia Ana Isabel Arriazu Enrique,
jefa de Unidad de Atencion a la Ciudadania del Area de Salud de Tudela.

Por Resoluciéon 1726E/2024, de 19 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, se pombra interinamente a dofia Ana Isabel Arriazu Enrique, jefa de Unidad de Atencién
a la Ciudadania del Area de Salud de Tudela, con efectos de 14 de junio de 2024.

La Gerencia del Area de Salud de Tudela solicita modificaciéon de la fecha de efectos del citado
nombramiento.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Modificar la Resolucién 1726E/2024, de 19 de junio, del director gerente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dofia Ana Isabel Arriazu Enrique, jefa de
Unidad de Atencién a la Ciudadania del Area de Salud de Tudela, en el siguiente sentido:

Donde dice: “con efectos de 14 de junio de 2024”.
Debe decir: “con efectos de 13 de junio de 2024”.

2.° Notificar la presente resolucion a dofia Ana Isabel Arriazu Enrique, asi como trasladarla al
Servicio de Profesionales del Area de Salud de Tudela, al Servicio de Procesos y Evaluacion Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos
oportunos.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024 .—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410407
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RESOLUCION 1783E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Estefania Ipifia Pa-
ris, jefa de Unidad de Permisos y Absentismo del Hospital Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente jefa de Unidad de Permisos y Absentismo del Hospital Universitario de
Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofa Estefania Ipifia Paris, personal funcionario
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de 14 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a dofia Estefania Ipifa Paris, asi como trasladarla a la Direc-
cion de Profesionales del Hospital Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion de
Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a
los efectos oportunos.

3.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410395
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RESOLUCION 1784E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Nuria Onivenis Vaz-
quez, jefa de Seccion de Gestion Administrativa, Licencias, Permisos y Absentismo
del Hospital Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccidon Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente jefa de Seccion de Gestion Administrativa, Licencias, Permisos y
Absentismo del Hospital Universitario de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a doha
Nuria Onivenis Vazquez, personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
con efectos de 13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucién a dofia Nuria Onivenis Vazquez, asi como trasladarla a la
Direccién de Profesionales del Hospital Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion
de Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410396
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RESOLUCION 1785E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don César Grandas Fer-
nandez, jefe de Unidad de Talleres B del Hospital Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente jefe de Unidad de Talleres B del Hospital Universitario de Navarra del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a don César Grandas Fernandez, personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de 13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucién a don César Grandas Fernandez, asi como trasladarla a la
Direccién de Profesionales del Hospital Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion
de Personal y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410400
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RESOLUCION 1787E/2024, de 28 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a dona Ruth Ojer Alecha,
jefa de Seccion de Mantenimiento A del Hospital Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente jefa de Seccion de Mantenimiento A del Hospital Universitario de Na-
varra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Ruth Ojer Alecha, personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de 13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resoluciéon dofia Ruth Ojer Alecha, asi como trasladarla a la Direccion de
Profesionales del Hospital Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion de Personal
y al Servicio de Retribuciones y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos
oportunos.

3.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 28 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410399
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RESOLUCION 1788E/2024, de 28 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Peio Miren Ibafiez
Macaya, jefe de Unidad de Talleres A del Hospital Universitario de Navarra.

El articulo 22.1 de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto
Foral 171/2015, de 3 de septiembre, dispone que las jefaturas de seccion y de unidad no asistenciales
se proveeran de conformidad con la normativa especifica vigente del personal al servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 16, apartado i), del citado estatuto, atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia
efectuar el nombramiento interino y, en su caso cese, de las jefaturas de las diferentes unidades organicas,
adscritas al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en tanto se provean por el sistema reglamentario.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente jefe de Unidad de Talleres A del Hospital Universitario de Navarra del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a don Peio Miren Ibafiez Macaya, personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con efectos de 13 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a don Peio Miren |Ibafiez Macaya, asi como trasladarla a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, a la Direccion de Profesionales del Hospital
Universitario de Navarra, al Servicio de Procesos y Evaluacion Personal y al Servicio de Retribuciones
y Prestaciones del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento.

Pamplona, 28 de junio de 2024.—Por ausencia, la directora de Asistencia Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre), Nancy Nelly

Gonzalo Herrera.
F2410398
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RESOLUCION 5017/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con caracter
interino a dofa Tadea Ana Lizarbe Horcada, jefa de Seccion de Coordinaciéon de la
Residencia EI Vergel, dependiente del organismo auténomo Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, del Departamento de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo.

El articulo 12 letra A) de los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, aprobados por Decreto Foral 60/2024, de 5 de junio, atribuye a la directora gerente de dicho
organismo auténomo la competencia para nombrar interinamente las jefaturas de seccién, de negociado
o de otras unidades inferiores a la seccion adscritas a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, previo informe favorable del departamento competente en materia de funcion publica.

En virtud de todo ello, y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005,
de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos auténomos y en el Decreto
Foral 60/2024, de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas,

RESUELVO:

1.° Nombrar con caracter interino a dona Tadea Ana Lizarbe Horcada, jefa de Seccién de Coor-
dinacion de la Residencia El Vergel, adscrita a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, con efectos desde el dia 25 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucién a la interesada, y trasladarla a la Direccién de la Residencia
El Vergel, a la Subdireccion de Gestidon y Recursos, a la Subdireccion de Valoracién y Servicios, a la
Seccion de Personal de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas y la Secretaria
General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, al Servicio de Control de Gasto de Personal
y Noéminas y a sus Secciones de Registro Central de Personal y de Néminas y Seguridad Social del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para su general conocimiento, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 25 de junio de 2024.—La directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y De-

sarrollo de las Personas, Inés Francés Roman.
F2410362
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RESOLUCION 5020/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con caracter interino
a don Gabriel Sanchez Bermejo, jefe de la Unidad de Coordinaciéon de Administra-
cion y Servicios de la Residencia El Vergel, dependiente del organismo auténomo
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, del Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

El articulo 12 letra A) de los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, aprobados por Decreto Foral 60/2024, de 5 de junio, atribuye a la directora gerente de dicho
organismo auténomo la competencia para nombrar interinamente las jefaturas de seccién, de negociado
o de otras unidades inferiores a la seccion adscritas a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, previo informe favorable del departamento competente en materia de funcion publica.

En virtud de todo ello, y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005,
de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos auténomos y en el Decreto
Foral 60/2024, de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas,

RESUELVO:

1.° Nombrar con caracter interino a don Gabriel Sdnchez Bermejo, jefe de la Unidad de Coordinacion
de Administracién y Servicios de la Residencia El Vergel, adscrita a la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas, con efectos desde el dia 25 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion al interesado, y trasladarla a la Direcciéon de la Residencia
El Vergel, a la Subdireccion de Gestidén y Recursos, a la Subdireccion de Valoracién y Servicios, a la
Seccion de Personal de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas y la Secretaria
General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, al Servicio de Control de Gasto de Personal
y Noéminas y a sus Secciones de Registro Central de Personal y de Néminas y Seguridad Social del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para su general conocimiento, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 25 de junio de 2024.—La directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y De-

sarrollo de las Personas, Inés Francés Roman.
F2410360
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RESOLUCION 5022/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con cardcter in-
terino a don José Eduardo Zabalza Zamarbide, jefe de Negociado de Supervision y
Control de Concertacion de la Subdireccion de Gestion y Recursos, dependiente del
organismo auténomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas,
del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

El articulo 12 letra A) de los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, aprobados por Decreto Foral 60/2024, de 5 de junio, atribuye a la directora gerente de dicho
organismo auténomo la competencia para nombrar interinamente las jefaturas de seccién, de negociado
o de otras unidades inferiores a la seccion adscritas a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, previo informe favorable del departamento competente en materia de funcion publica.

En virtud de todo ello, y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005,
de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos auténomos y en el Decreto
Foral 60/2024, de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas,

RESUELVO:

1.° Nombrar con caracter interino a don José Eduardo Zabalza Zamarbide, jefe de Negociado de
Supervision y Control de Concertacion de la Subdireccion de Gestién y Recursos, adscrita a la Subdi-
reccion de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, con
efectos desde el dia 25 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion al interesado, y trasladarla a la Subdireccién de Gestion y Re-
cursos, a la Seccion de Personal de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas y a
la Secretaria General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, al Servicio de Control de Gasto
de Personal y Néominas y a sus Secciones de Registro Central de Personal y de Néminas y Seguridad
Social del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para su general conocimiento, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 25 de junio de 2024.—La directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y De-

sarrollo de las Personas, Inés Francés Roman.
F2410358
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RESOLUCION 2337/2024, de 14 de junio, del director general de Funcién Publica, por la
que se nombra personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comuni-
dad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, para desempenar el puesto de
trabajo de oficial delineante a don Ifigo Legarrea Galar.

Por Resolucién 2474/2022, de 27 de septiembre, de la directora general de Funcion Publica, en el
marco de los procesos de estabilizacion para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, se
aprobaron las convocatorias de los procedimientos de ingreso, por el sistema excepcional de concurso
de méritos, de un niumero maximo de plazas de los distintos puestos de trabajo encuadrados en el nivel
C relacionados en su anexo Il, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos. Dicha resolucion se publicé en el Boletin Oficial de Navarra 196, de 3 de
octubre de 2022.

Mediante Resolucion 116/2023, de 9 de enero, de la directora general de Funcién Publica, se
aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en dicha convocatoria. Dicha
resolucion se publicé en la ficha web de la convocatoria el 23 de enero de 2023.

Por Resolucién 939/2023, de 8 de marzo, de la directora general de Funcién Publica, se aprobd
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicé en la ficha
web de la convocatoria el 16 de marzo de 2023.

Concluida la baremacion del concurso de méritos, el tribunal calificador elevé propuestas de
nombramiento a favor de las personas aspirantes con cabida en el nUmero de plazas a proveer, siendo
nombradas por Resolucion 292/2024, de 25 de enero, del director general de Funcién Publica.

A dofia Oihane Hidalgo Yerro, le fue concedida excedencia voluntaria con efectos desde la toma
de posesion, por ser titular de otro puesto de trabajo en esta Administracion.

Tras sucesivas propuestas de nombramiento complementarias, el 3 de mayo de 2024 se publicé
una tercera propuesta de nombramiento complementaria incluyendo en ella a dofa Maria Begofa Se-
veriano Lavirgen.

Dofia Maria Begofia Severiano Lavirgen, don Miguel Angel Huarte Huarte, dofia Silbia Lerindegi
Iriarte y don Juan Manuel Mufioz Jiménez, personas aspirantes incluidas inmediatamente a continuacion,
no cumplen con el requisito establecido en la base 2.1.c) de la convocatoria; por lo que se procedi6 a
completar la propuesta de nombramiento incluyendo en ella a don ifiigo Legarrea Galar.

Presentada en plazo la documentacion requerida y comprobado que la persona aspirante propuesta
cumple los requisitos exigidos, procede efectuar el nombramiento y adjudicar la vacante correspondiente.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra y sus organismos auténomos, para desempenfar el puesto de trabajo de oficial delineante a don
iAigo Legarrea Galar, adjudicandole la plaza identificada en la plantilla orgénica con el nimero 2526,
adscrita a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, del Departamento de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, con destino en Pamplona.

2.° Lapersona aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo el dia 1 de agosto
de 2024, en la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Si no tomara posesion, salvo causas de fuerza mayor, perdera todos sus derechos para la adqui-
sicion de la condicion de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y Sus organismos auténomos.

3.° Trasladar la presente resolucion a la Secretaria General Técnica del Departamento de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, y a los Servicios de Gestién de Procedimientos de Personal, de Control
de Gasto de Personal y Néminas y de Estructura, Plantilla y Contratacion Temporal de Personal de la
Direccién General de Funcién Publica, y naotificarla a la persona interesada, sefialando a esta que contra
la misma cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de Interior, Funcién Publica y Justicia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publi-
cacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 14 de junio de 2024 .—El director general de Funcién Publica, Rashid Mohamed Vazquez.
F2409900
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RESOLUCION 2339/2024, de 14 de junio, del director general de Funcién Publica, por la
que se nombra personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comuni-
dad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, para desempenar el puesto de
trabajo de técnico de gestion de transportes a don Javier Ignacio Aznarez Sanz, y
se le adjudica plaza.

Mediante Resolucién 2865/2022, de 2 de noviembre, de la directora general de Funcion Publica,
en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
se aprobd la convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante concurso-oposicion, de un nimero
maximo de tres plazas del puesto de trabajo de técnico de gestion de transportes, al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Dicha resolucion se
publico en el Boletin Oficial de Navarra numero 230, de 21 de noviembre de 2022.

Por Resolucion 570/2023, de 9 de febrero, de la directora general de Funcién Publica, se aprobo
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion
se publicé en la ficha web de la convocatoria el dia 20 de febrero de 2023.

Mediante Resolucion 1849/2023, de 29 de mayo, de la directora general de Funcion Publica, se
aprobd la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha reso-
lucion se publico en la ficha web de la convocatoria el dia 1 de junio de 2023.

Concluido el concurso-oposicion, el tribunal calificador elevd propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacién con cabida en el nimero de plazas convocadas, que
cumplian con los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha propuesta se publico en la ficha web de
la convocatoria con fecha 8 de abril de 2024, y por Resolucion 1619/2024, de 2 de mayo, del director
general de Funcién Publica, se nombré a las personas aspirantes incluidas en ella.

A dofa Arantza Lacabe Bedmar, persona aspirante del turno libre, le ha sido concedida excedencia
voluntaria con efectos desde la toma de posesién, por encontrarse prestando servicios en otro puesto
de trabajo en esta Administracion.

La base 11.4 dispone que en el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
personas funcionarias y, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion
suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion,
en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente,
segun lo dispuesto en el apartado 10.4 de la convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, procede cubrir la vacante con la persona aspirante incluida inmedia-
tamente a continuacién en la relaciéon de personas aprobadas y, en base a ello, en la ficha web de la
convocatoria, el dia 28 de mayo de 2024, se publicé propuesta de nombramiento complementaria a favor
de la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aspirantes.

Presentada en plazo la documentacion requerida y comprobado que la persona aspirante propuesta
cumple los requisitos exigidos, procede efectuar el nombramiento y adjudicar la vacante correspondiente.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autdonomos, para desempefiar el puesto de trabajo de técnico de gestion de transportes
a don Javier Ignacio Aznarez Sanz, persona aspirante del turno libre, adjudicandole la plaza identificada en
la plantilla organica con el numero 10351, en la Direccién General de Interior, con destino en Cordovilla.

2.° Lapersona aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo el dia 1 de agosto
de 2024, en |la Secretaria General Técnica del Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia.

Si no tomara posesion, salvo causas de fuerza mayor, perdera todos sus derechos para la adqui-
sicion de la condicion de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y Sus organismos auténomos.

3.° Trasladar la presente resolucion, a los efectos oportunos, a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia, y a los Servicios de Gestion de Procedimien-
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tos de Personal, de Control de Gasto de Personal y Néminas y de Estructura, Plantilla y Contratacion
Temporal de Personal de la Direccién General de Funcion Publica, y notificarla a la persona interesada,
significandole que contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de Interior,
Funcién Publica y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publi-
cacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 14 de junio de 2024 .—El director general de Funcién Publica, Rashid Mohamed Vazquez.

F2409901
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RESOLUCION 2341/2024, de 14 de junio, del director general de Funcién Publica, por la
que se nombra personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comuni-
dad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, para desempenar el puesto de
trabajo de vigilante de carreteras y se les adjudica plaza.

Por Resolucion 2474/2022, de 27 de septiembre, de la directora general de Funcion Publica, en el marco
de los procesos de estabilizacidn para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se aprobaron
las convocatorias de los procedimientos de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, de
un numero maximo de plazas de los distintos puestos de trabajo encuadrados en el nivel C relacionados
en el anexo ll, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auto-
nomos. Dicha resolucion se publico en el Boletin Oficial de Navarra numero 196, de 3 de octubre de 2022.

Por Resolucion 99/2023, de 9 de enero, de la directora general de Funcion Publica, se aprobd la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se
publicé en la ficha web de la convocatoria el dia 23 de enero de 2023.

Mediante Resolucién 953/2023, de 8 de marzo, de la directora general de Funcién Publica, se aprobd
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se
publico en la ficha web de la convocatoria el dia 16 de marzo de 2023, y por Resolucion 4394/2023, de
21 de diciembre, del director general de Funcién Publica, se nombré a las personas incluidas en ella.

Posteriormente, una de las personas aspirantes nombradas, presentd su renuncia al proceso se-
lectivo y por Resolucion 285/2024, de 25 de enero, del director general de Funcion Publica, se nombro
a don Manuel Solar Gonzalez, por ser la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacion.

Dentro del plazo que tenia para hacerlo, a don Manuel Solar Gonzalez, le ha sido concedida exce-
dencia voluntaria en el puesto de trabajo de Vigilante de Carreteras con efectos desde la fecha de toma
de posesion, por encontrarse en ese momento prestando servicios con caracter fijo en otro puesto de
trabajo en esta Administracion publica.

De acuerdo con lo establecido en la base 9.4 de la convocatoria, procedia cubrir la vacante con la
persona aspirante incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas y, en base
aello, en la ficha web de la convocatoria, se publicod propuesta de nombramiento complementaria a favor
de don Karlos Luis Ekiza Juaniz, por ser la persona aspirante incluida inmediatamente a continuacion.

Posteriormente, por Resoluciones 1128/2024, de 22 de marzo y 1424/2024, de 15 de abril, del
director general de Funcion Publica, se nombré a dofia Estibaliz Miranda Lizarraga y don Karlos Luis
Ekiza Juaniz. Dentro del plazo que tenian para hacerlo, a dofia Estibaliz Miranda Lizarraga y don Karlos
Luis Ekiza Juaniz, les ha sido concedida excedencia voluntaria en el puesto de trabajo de vigilante de
carreteras con efectos desde la fecha de toma de posesion, por encontrarse en ese momento prestando
servicios con caracter temporal o fijo en otro puesto de trabajo en esta Administracién publica, y, en base
a ello, en la ficha web de la convocatoria, el dia 17 de mayo de 2024, se publicé propuesta de nombra-
miento complementaria a favor de las personas aspirantes incluidas inmediatamente a continuacion.

Presentada en plazo la documentacion requerida en la base 8.2 de la convocatoria, y comprobado
que cumplen los requisitos exigidos, procede efectuar el nombramiento y adjudicar las vacantes.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto de trabajo de vigilante de carreteras a
don Ander Larrafiaga Gutierrez y don Inaki Alzueta Jauregui.

2.° Adjudicar las vacantes de conformidad con lo dispuesto en el anexo |.

3.° Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo el dia 1
de agosto de 2024, en la Secretaria General Técnica del Departamento de Cohesién Territorial.

Quienes no tomaran posesion, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, perderan
todos los derechos para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.
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4.°

Trasladar la presente resolucion, a la Secretaria General Técnica del Departamento de Co-

hesidén Territorial, y a los Servicios de Gestidn de Procedimientos de Personal, de Control de Gasto de
Personal y Néminas, de Estructura, Plantilla y Contrataciéon Temporal de Personal de la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica, y naotificarla a las personas interesadas, significandoles que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de Interior, Funcion Publica y Justicia en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.°

Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publi-

cacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 14 de junio de 2024 .—El director general de Funcién Publica, Rashid Mohamed Vazquez.

ANEXO |.-PLAZAS ADJUDICADAS

REGIMEN CARNET
APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO DE ADSCRIPCION f LOCALIDAD ZONA DE
JURIDICO
CONDUCIR

LARRANAGA GUTIERREZ, | 0001994 DEPARTAMENTO DE COHE- | DG DE OBRAS PUBLICAS E | FUNCIONARIAL |MUGAIRI | ZONA VASCOFONA X
ANDER SION TERRITORIAL INFRAESTRUCTURAS
ALZUETA JAUREGUI, INA- | 0003490 DEPARTAMENTO DE COHE- | DG DE OBRAS PUBLICAS E | FUNCIONARIAL | MUGAIRI | ZONA VASCOFONA X
Kl SION TERRITORIAL INFRAESTRUCTURAS

F2409905
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RESOLUCION 2452/2024, de 24 de junio, del director general de Funcién Publica, por la
que se determina la procedencia de contratacion al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para desempenar
el puesto de trabajo peén auxiliar bombero a dona Beatriz Belasko Egia y se le
adjudica plaza.

Por Resolucién 2569/2022, de 4 de octubre, de la directora general de Funcion Publica, inserta en
el Boletin Oficial de Navarra nimero 205, de 17 de octubre de 2022, en el marco de los procesos de
estabilizacién para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se aprobd la convocatoria del
procedimiento de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, de un numero maximo de
ochenta y siete plazas del puesto de trabajo de pedn auxiliar bombero, al servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

Por Resolucion 968/2023, de 8 de marzo, se aprobd la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publicé en la ficha de la convocatoria el 16
de marzo de 2023.

Concluida la baremacién del concurso de méritos, el tribunal calificador elevé propuesta de con-
tratacion de las personas aspirantes con mayor puntuacién y que cumplian los requisitos exigidos en
la convocatoria. Dicha propuesta se publico en la ficha web de la convocatoria con fecha 5 de abril de
2024, y por Resolucion 1610/2024, de 2 de mayo, del director general de Funcion Publica, se determiné
la procedencia de contratacion a las personas aspirantes que presentaron la documentacion solicitada
y cumplian los requisitos, suspendiéndose el cdmputo del plazo por alegar causa de fuerza mayor a
dofa Beatriz Belasko Egia.

Una vez finalizada la causa de fuerza mayor, examinada la documentacién presentada y emitido
el correspondiente informe médico de aptitud para el desempeiio del puesto, procede efectuar el nom-
bramiento y adjudicar la vacante correspondiente.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Determinar la contratacion en régimen laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, para desempe-
Aar el puesto de trabajo de peodn auxiliar bombero, a dofia Beatriz Belasko Egia adjudicandole la plaza
identificada en la plantilla organica con el nUmero 9413, adscrita a la Seccion Operativa del Departamento
de Interior, Funcion Publica y Justicia.

2.° Lapersona aspirante nombrada debera suscribir el correspondiente contrato el dia 1 de agosto
de 2024, en la Seccién de Promocion y Contratacion Temporal de la Direccién General de Funcién Publica.

Si no firmara el contrato, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, perdera todos
los derechos para la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

3.° Trasladar la presente resolucion, a los efectos oportunos, a la Seccién de Gestion Administra-
tiva y de Personal del Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako Suhiltzaileak, y a los Servicios de
Gestion de Procedimientos de Personal, de Control de Gasto de Personal y Nominas y de Estructura,
Plantilla y Contratacion Temporal de Personal de la Direccién General de Funcion Publica, y notificarla a
la persona interesada, sefialando a estas que contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
consejera de Interior, Funcion Publica y Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publi-
cacion surtira los mismos efectos que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 24 de junio de 2024.—El director general de Funcién Publica, Rashid Mohamed Vazquez.
F2410275
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RESOLUCION 125E/2024, de 27 de junio, del director gerente de Hacienda Foral de Na-
varra por la que se nombra, con caracter interino, a Laura Millares Senosiain jefa de
la Secciéon de Analisis Fiscales de la Hacienda Foral de Navarra.

La disposicién adicional tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, establece que las jefaturas de seccion y de negociado podran ser desempefiadas interina-
mente, mediante nombramiento efectuado por 6rgano competente, que debera recaer necesariamente
en funcionarios pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administraciéon Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral, en su disposicion adicional quinta dispone que el nombramiento interino se hara por
el titular del departamento al que esté adscrita la unidad correspondiente, previo informe favorable del
departamento competente en materia de funcién publica. Dicho informe ha sido emitido por el Departa-
mento de Interior, Funcién Publica y Justicia.

En consecuencia y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de
21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos 6érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, y el articulo 12
de los Estatutos del organismo autbnomo Hacienda Foral de Navarra aprobados por Decreto Foral
244/2023, de 15 de noviembre,

RESUELVO:

1. Nombrar, con caracter interino, a dofia Laura Millares Senosiain, jefa de la Seccion de Analisis
Fiscales del Servicio de Convenio Econémico, Analisis Fiscales y Administracién de la Hacienda Foral
de Navarra, con efectos desde el 4 de julio de 2024.

2. Notificar esta resolucion a la interesada, al Servicio de Convenio Econdmico, Analisis Fiscales
y Administracion de la Hacienda Foral de Navarra y a la Direccién General de Funcién Publica, a los
efectos oportunos.

3. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para su general conocimiento.

Pamplona, 27 de junio de 2024 .—El director gerente de Hacienda Foral de Navarra, Oscar Martinez

de Bujanda Esténoz.
F2410363
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RESOLUCION 5015/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con cardcter in-
terino a dona Maria Luz Igoa Iraurgui, jefa de Negociado de Derechos de la Infancia
y Adolescencia, adscrita a la Subdireccidén de Infancia, Adolescencia y Menores de-
pendiente del organismo auténomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas, del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

El articulo 12 letra A) de los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, aprobados por Decreto Foral 60/2024, de 5 de junio, atribuye a la directora gerente de dicho
organismo auténomo la competencia para nombrar interinamente las jefaturas de seccién, de negociado
o de otras unidades inferiores a la seccion adscritas a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, previo informe favorable del departamento competente en materia de funcion publica.

En virtud de todo ello, y de conformidad con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005,
de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos auténomos y en el Decreto
Foral 60/2024, de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas,

RESUELVO:

1.° Nombrar con caracter interino a dofia Maria Luz Igoa Iraurgui, jefa de Negociado de Derechos
de la Infancia y Adolescencia adscrita a la Subdireccién de Infancia, Adolescencia y Menores dependien-
te del organismo auténomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, con efectos
desde el dia 25 de junio de 2024.

2.° Notificar la presente resolucion a la interesada, y trasladarla a la Seccién de Gestion de la
Guarda, a la Subdireccion de Gestidon y Recursos, a la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Me-
nores, a la Seccion de Personal de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas y la
Secretaria General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, al Servicio de Control de Gasto
de Personal y Néominas y a sus Secciones de Registro Central de Personal y de Néminas y Seguridad
Social del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

3.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para su general conocimiento, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 25 de junio de 2024.—La directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y De-

sarrollo de las Personas, Inés Francés Roman.
F2410366
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1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general de Personal e Infraes-
tructuras, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades
locales (municipios y concejos) de Navarra para la realizaciéon de obras en centros
de educacion infantil de 0 a 3 anos aprobada por Resolucion 204E/2023, de 29 de
diciembre, de la directora general de Personal e Infraestructuras.

Vista el Acta de la comision evaluadora constituida para esta convocatoria.

El Servicio de Infraestructuras Educativas presenta informe por el que se propone la aprobacion
de la concesion de subvenciones a los municipios y concejos de Navarra para el fin previsto.

En virtud de las facultades conferidas en Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1. Aprobar el anexo | adjunto, que contiene las solicitudes de subvencion admitidas, inadmitidas
y denegadas, de los ayuntamientos y concejos de Navarra que se indican.

2. Aprobar el anexo Il adjunto, que contiene la prelacién de solicitudes.

3. Aprobar el anexo Il adjunto, que contiene la concesion de subvenciones a las entidades locales
(municipios y concejos) de Navarra, por un importe total de 250.000,00 euros.

4. Determinar que el abono de estas subvenciones hasta un maximo de la cantidad de 250.000,00 eu-
ros, se realizara con cargo a la partida 410001-41810-7609-325106, denominada “Obras en centros
educativos 0-3 de propiedad municipal” del presupuesto del afio 2024, (exp. contable 40000367) (nUmero
convocatoria BDNS: 740636), en pago unico a la finalizacion de las obras.

5. Establecer que la percepcion de las cuantias otorgadas estara condicionada a la terminacion
de las obras correspondientes, asi como la presentaciéon de la documentacion justificativa hasta el 18
de octubre de 2024 (incluido).

6. Atendiendo ala base 8.2 de la convocatoria, en el supuesto de que una vez realizada y notificada
la concesion hubiera renuncias a las ayudas concedidas o la cuantia del gasto justificado sea inferior a
la inversion subvencionada, el excedente resultante se destinara:

—En primer lugar, a atender la solicitud aprobada del ultimo beneficiario, en el caso de que se le
hubiera asignado menos ayuda que la que le correspondiera y hubiera crédito presupuestario suficiente.

—En segundo lugar, a atender por orden de prelacién segun el anexo Il, las solicitudes en lista de
reserva, cuyas obras se encuentren finalizadas y se justifique el gasto correspondiente hasta el 18 de
octubre de 2024 (incluido).

7. Ordenar la publicacion de la presente resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

8. Notificar la presente resolucion y sus anexos a las entidades locales (municipios y concejos)
interesados, con la advertencia de que contra la misma podra interponer recurso de alzada ante el
consejero del Departamento de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion.

9.° Trasladar la presente resolucion y sus anexos, al Negociado de Gestion Econdmica, a la In-
tervencion delegada en el Departamento de Educacién, a la Seccion de Escuelas Infantiles y Escuelas
Rurales, a la Seccién de Obras y a la Direccion del Servicio de Infraestructuras Educativas, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 17 de junio de 2024.—La directora general de Personal e Infraestructuras, Begofia
Unzué Vela.
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ANEXO |.-SOLICITUDES PRESENTADAS 2024

Admitidas, inadmitidas y denegadas

Ne N.° EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL | NIF CENTRO OBRA OBJETO SUBVENCION
SOLICITUDES ADMITIDAS
1| 0011-3691-2024-000001 | AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR / ZIZUR NAGUSIA P31907001 | E.|." Paquita Ansa” Mejora de la produccion y distribucion de calor.
2 | 0011-3691-2024-000002 | AYUNTAMIENTO DE BUNUEL P3105700C | E.I."E.I. de Bufiuel” Instalacion de toldos correderos en el patio exterior.
3 | 0011-3691-2024-000003 | AYUNTAMIENTO DE BUNUEL P3105700C | E.I." E.I. de Bufiuel’ Obras de acondicionamiento interior para cumplimiento CTE-SUA
4 | 0011-3691-2024-000004 | AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI P3155300A | E.I. “Lekunberriko Haur Eskola” Reforma del patio de recreo.
5 | 0011-3691-2024-000005 | AYUNTAMIENTO DE CENDEA DE OLZA/ OLTZA ZENDEA P3119300F | E.I. “E.I. de Cendea de Olza” Instalacion de policarbonatos en patio de recreo exterior cubierto
6 | 0011-3691-2024-000006 | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.|." Haurtzaro” Reforma espacio exterior para garantizar seguridad de uso.
7 | 0011-3691-2024-000007 | O.A. E.Il. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.I. “Mendillorri” Delimitar zona exterior para grupo de lactantes
8 | 0011-3691-2024-000008 | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.I. “ Printzearen Harresi" Reforma de cubierta.
9 | 0011-3691-2024-000009 | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.I. “ Hello Buztintxuri” Obra de reforma en la entrada.
10 | 0011-3691-2024-000010 | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.I. “Hello Azpilagaia” Acondicionamiento acustico en la E.I.
11| 0011-3691-2024-000011 | AYUNTAMIENTO DE MURCHANTE P3117600A | E.I. “Murchante” Adecuacion patio existente para garantizar la seguridad de uso.
12 | 0011-3691-2024-000012 | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN P3102300E | E.I. “Ttipi-ttapa” Sustitucion pavimentos deteriorados - fase |
13 | 0011-3691-2024-000013 | AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA P3122300A | E.I. “Arco iris” Obras de mejora de funcionamiento de la escuela
14 | 0011-3691-2024-000014 | AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS P3106100E | E.I."Montessori" Reforma de espacios exteriores.
15 | 0011-3691-2024-000015 | AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA P3122300A | E.L.| “Arco iris” Reparacion de patologias en estructura de la E.I.
16 | 0011-3691-2024-000016 | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES P3108500D | E.I. “Malkaitz" Adecuacion de espacio para aula de psicomotricidad
17 | 0011-3691-2024-000017 | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES P3108500D | E.I. “Tangorri” Adecuacion de espacio para aula de psicomotricidad
18 | 0011-3691-2024-000018 | AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE CIZUR P3107500E | E.I. “E.I. de la Cendea de Cizur’ Cubricion de parte del patio
19 | 0011-3691-2024-000019 | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES P3108500D | E.I. “Tangorri” Acondicionamiento espacio exterior del aula de lactantes
20 | 0011-3691-2024-000020 | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES P3108500D | E.I. “Lakarri” Impermeabilizacion de la sala de calderas
21 | 0011-3691-2024-000021 | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES P3108500D | E.I. “Lakarri” Instalacion de aire acondicionado
22 | 0011-3691-2024-000022 | AYUNTAMIENTO DE FUSTINANA P3110700F | E.I. “Pulgarcitos” Cambio aerotermia.
23 | 0011-3691-2024-000023 | AYUNTAMIENTO DE FUSTINANA P3110700F | E.I. “Pulgarcitos” Acondicionamiento nueva zona de recreo.
24 | 0011-3691-2024-000024 | AYUNTAMIENTO DE BASABURUA MAYOR P3104900J | E.I. “Ttikiena” Adecuacion de patio de escuela infantil
25 | 0011-3691-2024-000025 | AYUNTAMIENTO DE ALSASUA P3101000B | E.I. “ Txirinbulo” Instalacién toldos motorizados en patio
26 | 0011-3691-2024-000026 | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.I. “Printzearen H.” Instalacién toldos motorizados en patio
27 | 0011-3691-2024-000030 | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.I. “Mendillorri” Instalacién toldo en patio
28 | 0011-3691-2024-000031 | AYUNTAMIENTO DE VALTIERRA P3124900F | E.I. “Nuestra Sefiora de Nieva” Pérgola en el patio.
N2 | N2 JUSTIFICANTE PRESENTACION ENTIDAD LOCAL | NIF | CENTRO OBRA OBJETO SUBVENCION
SOLICITUDES INADMITIDAS
1 2024/376949 de 31/03/2024 | AYUNTAMIENTO DE OTEIZA * P31200001
2 2024/387556 de 22/03/2024 | AYUNTAMIENTO DE FUNES * P3110600H
3 2024/385485 de 22/03/2024 | AYUNTAMIENTO DE TAFALLA * P3122700B
(*) Inadmitida por solicitar fuera de plazo
(**)  Inadmitida por subsanar fuera de plazo
N° | N.° EXPEDIENTE | ENTIDAD LOCAL | NIF | CENTRO | OBRA OBJETO SUBVENCION
SOLICITUDES DENEGADAS

1| 0011-3691-2024-000027 |

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS **

| P3106100E | . "Montessori

| Ampliacion porche interior-Despacho.

(*) Denegada por no cumplir las

bases-Escuela no creada.

(**) Denegada por no cumplir las bases-Objeto no subvencionable.

ANEXO II.-PRELACION SOLICITUDES 2024

PRESUPUESTO SUBVENCION FECHA | ALUMNADO
N.° | N.°EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL NIF CENTRO OBRA OBJETO SUBVENCION (IVAINCLUIDO) | 65%-95% O LIMITE | CREACION | 1/01/2024
3.° ORDEN PRIORIDAD: REFORMA PARA LA SEGURIDAD
1 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE BUNUEL P3105700C | E.Il"E.l. de Buriuel” Obras de acondicionamiento interior para cum- | 7.068,48 euros | 4.594,51 euros | 01/09/2010 20
2024-000003 plimiento CTE-SUA
2 0011-3691- | O.A. E.Il. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “ Hello Buztintxuri” | Obra de reforma en la entrada. 33.354,23 euros | 21.680,25 euros | 15/12/2010 89
2024-000009
3 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE MURCHANTE P3117600A | E.I. “Murchante” Adecuacion patio existente para garantizar la | 15.574,27 euros | 10.123,28 euros | 08/02/2013 59
2024-000011 seguridad de uso.
4 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARAN- | P3102300E | E.I. “Ttipi-ttapa” Sustitucion pavimentos deteriorados - fase | | 43.858,24 euros | 28.507,86 euros | 27/06/2013 132
2024-000012 | GUREN
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o | No 4 PRESUPUESTO SUBVENCION FECHA | ALUMNADO
N | N.2 EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL NIF CENTRO OBRA OBJETO SUBVENCION (VAINCLUIDO) | 65% -95% O LIMITE | CREACION | 1/01/2024
5 0011-3691- | O.A. E.l. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.|.“ Printzearen Harresi” | Reforma de cubierta. 422.161,58 30.000,00 euros | 27/06/2013 106

2024-000008 euros
6 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA P3122300A | E.II *Arco iris” Reparacion de patologias en estructuradelaE.l. | 2.524,10 euros | 1.640,67 euros | 27/02/2014 15
2024-000015
7 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA P3122300A | E.I. “Arco iris” Obras de mejora de funcionamiento de la es- | 11.518,29 euros | 7.486,89 euros | 27/02/2014 15
2024-000013 cuela
8 0011-3691- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “Mendillorri” Delimitar zona exterior para grupo de lactantes | 46.214,28 euros | 30.000,00 euros | 23/02/2018 103
2024-000007
9 0011-3691- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I." Haurtzaro” Reforma espacio exterior para garantizar se- | 39.885,79 euros | 25.925,76 euros | 02/07/2019 82
2024-000006 guridad de uso.
159.959,22 euros
4.° ORDEN PRIORIDAD: REFORMA PARA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO
1 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE | P3107500E | E.I. “ E.I. de la Cendea | Cubricion de parte del patio 22.856,90 euros | 14.856,99 euros | 21/04/2009 86
2024-000018 | CIZUR de Cizur’
2 0011-3691- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. "Hello Azpilagafia” | Acondicionamiento actstico en la E.I. 15.628,36 euros | 10.158,43 euros | 15/06/2009 126
2024-000010
3 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE BUNUEL P3105700C | E.I"E.l. de Buriuel” Instalacion de toldos correderos en el patio | 36.710,93 euros | 23.862,10 euros | 01/09/2010 20
2024-000002 exterior.
4 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Tangorri” Acondicionamiento espacio exterior del aula | 4.017,20 euros 2.611,18 euros | 22/11/2010 92
2024-000019 de lactantes
5 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Tangorri” Adecuacion de espacio para aula de psico- | 2.282,87 euros | 1.483,87 euros | 22/11/2010 92
2024-000017 motricidad
6 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS P3106100E | E.I."Montessori” Reforma de espacios exteriores. 12.185,29 euros | 7.920,44 euros | 08/02/2013 16
2024-000014
7 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE ALSASUA P3101000B | E.I. “ Txirinbulo” Instalacion toldos motorizados en patio 33.607,20 euros | 21.844,68 euros | 02/05/2013 50
2024-000025
8 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE CENDEA DE OLZA | P3119300F | E.I. “ E.I. de Cendea de | Instalacion de policarbonatos en patio de recreo | 8.821,52 euros 5.733,99 euros | 02/05/2013 46
2024-000005 | /OLTZA ZENDEA Olza" exterior cubierto
9 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI P3155300A | E.I. “Lekunberriko Haur | Reforma del patio de recreo. 9.250,75 euros 6.012,99 euros | 02/05/2013 38
2024-000004 Eskola”
10 | 0011-3691- | O.A. E.Il. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “Printzearen H." Instalacion toldos motorizados en patio 11.899,85 euros | 7.734,90 euros | 27/06/2013 106
2024-000026
1 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Malkaitz” Adecuacion de espacio para aula de psico- | 26.939,85 euros | 17.510,90 euros | 17/10/2013 79
2024-000016 motricidad
12 | 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE VALTIERRA P3124900F | E.I. “Nuestra Sefiora de | Pérgola en el patio. 8.216,09 euros | 5.340,46 euros | 28/11/2013 29
2024-000031 Nieva”
13| 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE FUSTINANA P3110700F | E.I. “Pulgarcitos” Acondicionamiento nueva zona de recreo. 17.937,93 euros | 11.659,65 euros | 28/11/2013 32
2024-000023
14 | 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE BASABURUA MA- | P3104900J | E.I. “Ttikiena” Adecuacion de patio de escuela infantil 6.440,83 euros | 4.186,54 euros | 22/01/2018 14
2024-000024 | YOR
15 | 0011-3691- | O.A. E.Il. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “Mendillorri” Instalacion toldo en patio 6.957,50 euros | 4.522,38 euros | 23/02/2018 103
2024-000030
145.439,50 euros
5.° ORDEN PRIORIDAD: SISTEMAS DE PROTECCION ACTIVA/PASIVA EFICIENCIA ENERGETICA
1 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE FUSTINANA P3110700F | E.I. “Pulgarcitos” Cambio aerotermia. 42.305,23 euros | 27.498,40 euros | 28/11/2013 32
2024-000022
27.498,40 euros
6. ORDEN PRIORIDAD: REFORMA INSTALACIONES
1 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR /| P31907001 | E.l." Paquita Ansa” Mejora de la produccién y distribucion de calor. | 53.950,72 euros | 30.000,00 euros | 28/11/2012 86
2024-000001 | ZIZUR NAGUSIA
2 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Lakarri” Impermeabilizacion de la sala de calderas 33.655,94 euros | 21.876,36 euros | 17/10/2013 44
2024-000020
3 0011-3691- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Lakarri’ Instalacion de aire acondicionado 18.669,01 euros | 12.134,86 euros | 17/10/2013 44
2024-000021
64.011,22 euros
ANEXO III.—.CONCESION Y EN RESERVA 2024
PRESUPUESTO | PLANPIRI- | MAXIMO 65%-95%
N2 | N.EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL NIF CENTRO OBRA OBJETO SUBVENCION (IVAINCLUIDO) | NEO (95%) | PRESUPUESTO
LISTA DE CONCESION
1 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE BUNUEL P3105700C | E.I" E.l. de Buriuel” Obras de acondicionamiento interior para cumplimiento 7.068,48 euros NO 4.594,51 euros
000003 CTE-SUA
2 | 0011-3691-2024- | O.A. E.Il. MUNICIPALES DE PAMPLONA Q3109438F | E.I. “ Hello Buztintxuri” | Obra de reforma en la entrada. 33.354,23 euros NO 21.680,25 euros
000009
3 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE MURCHANTE P3117600A | E.I. “Murchante” Adecuacion patio existente para garantizar la seguridad |  15.574,27 euros NO 10.123,28 euros
000011 de uso.
4 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARAN- | P3102300E | E.I. “Ttipi-ttapa” Sustitucion pavimentos deteriorados - fase | 43.858,24 euros NO 28.507,86 euros
000012 GUREN
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. . - PRESUPUESTO | PLAN PIRI- | MAXIMO 65%-95%
N2 | N.EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL NIF CENTRO OBRA OBJETO SUBVENCION (IVAINCLUIDO) | NEO (95%) | PRESUPUESTO
5 | 0011-3691-2024- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “ Printzearen Ha- | Reforma de cubierta. 422.161,58 euros NO 30.000,00 euros
000008 rresi’
6 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA P3122300A | E.LI “Arco iris” Reparacion de patologias en estructura de la E.I. 2.524,10 euros NO 1.640,67 euros
000015
7 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA P3122300A | E.I. “Arco iris” Obras de mejora de funcionamiento de la escuela 11.518,29 euros NO 7.486,89 euros
000013
8 | 0011-3691-2024- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “Mendillorri” Delimitar zona exterior para grupo de lactantes 46.214,28 euros NO 30.000,00 euros
000007
9 | 0011-3691-2024- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I.” Haurtzaro” Reforma espacio exterior para garantizar seguridad de |  39.885,79 euros NO 25.925,76 euros
000006 uso.
10 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE LACENDEADE CIZUR | P3107500E | E.I. “E.I. de la Cendea | Cubricidn de parte del patio 22.856,90 euros NO 14.856,99 euros
000018 de Cizur’
11 | 0011-3691-2024- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “Hello Azpilagafia” | Acondicionamiento acustico en la E.I. 15.628,36 euros | NO 10.158,43 euros
000010
12 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE BUNUEL P3105700C | E.I."E.I. de Bufiuel” Instalacion de toldos correderos en el patio exterior. 36.710,93 euros NO 23.862,10 euros
000002
13 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Tangorri” Acondicionamiento espacio exterior del aula de lactantes 4.017,20 euros NO 2.611,18 euros
000019
14 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Tangorri” Adecuacion de espacio para aula de psicomotricidad 2.282,87 euros NO 1.483,87 euros
000017
15 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS P3106100E | E.l."Montessori” Reforma de espacios exteriores. 12.185,29 euros NO 7.920,44 euros
000014
16 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE ALSASUA P3101000B | E.I. “ Txirinbulo” Instalacion toldos motorizados en patio 33.607,20 euros NO 21.844,68 euros
000025
17 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE CENDEA DE OLZA /| P3119300F | E.l. “ E.I. de Cendea | Instalacion de policarbonatos en patio de recreo exterior 8.821,52 euros NO 5.733,99 euros
000005 OLTZA ZENDEA de Olza” cubierto
18 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI P3155300A | E.I. “Lekunberriko Haur | Reforma del patio de recreo. 9.250,75 euros NO 1.569,10 euros
000004 Eskola”
250.000,00 euros
LISTADE RESERVA EN ORDEN DE PRIORIDAD
1 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI P3155300A | E.I. “Lekunberriko Haur | Reforma del patio de recreo. 9.250,75 euros NO 4.443,89 euros
000004 Eskola”
2 | 0011-3691-2024- | O.A. E.I. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “Printzearen H." | Instalacion toldos motorizados en patio 11.899,85 euros NO 7.734,90 euros
000026
3 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Malkaitz’ Adecuacion de espacio para aula de psicomotricidad 26.939,85 euros NO 17.510,90 euros
000016
4 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE VALTIERRA P3124900F | E.l. “Nuestra Sefiora | Pérgola en el patio. 8.216,09 euros NO 5.340,46 euros
000031 de Nieva”
5 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE FUSTINANA P3110700F | E.I. “Pulgarcitos” Acondicionamiento nueva zona de recreo. 17.937,93 euros NO 11.659,65 euros
000023
6 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE BASABURUAMAYOR | P3104900J | E.I. “Ttikiena” Adecuacion de patio de escuela infantil 6.440,83 euros NO 4.186,54 euros
000024
7 | 0011-3691-2024- | O.A. E.Il. MUNICIPALES DE PAMPLONA | Q3109438F | E.I. “Mendillorri” Instalacion toldo en patio 6.957,50 euros | NO 4.522,38 euros
000030
8 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE FUSTINANA P3110700F | E.I. “Pulgarcitos” Cambio aerotermia. 4230523 euros | NO 27.498,40 euros
000022
9 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR/ZIZUR | P31907001 | E.I." Paquita Ansa” Mejora de la produccién y distribucion de calor. 53.950,72 euros NO 30.000,00 euros
000001 NAGUSIA
10 | 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Lakarri" Impermeabilizacion de la sala de calderas 33.655,94 euros NO 21.876,36 euros
000020
11| 0011-3691-2024- | AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE EGUES | P3108500D | E.I. “Lakarri” Instalacion de aire acondicionado 18.669,01 euros NO 12.134,86 euros
000021
146.908,34 euros

F2410584
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RESOLUCION 116E/2024, de 1 de julio, de Ia directora general de Personal e Infraestruc-
turas, por la que se ejecuta la Orden Foral 188E/2024, de 26 de junio, del consejero de
Educacioén, se anula la Resolucion 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general
de Personal e Infraestructuras, por la que se resolvioé la convocatoria de subven-
ciones a entidades locales (municipios y concejos) de Navarra para la realizacion
de obras en centros de educacioén infantil de 0 a 3 anos aprobada por Resolucion
204E/2023, de 29 de diciembre, de la directora general de Personal e Infraestruc-
turas y se retrotrae las actuaciones al momento de la valoracién de las solicitudes
presentadas en plazo.

Por Resoluciéon 204E/2023, de 29 de diciembre, de la directora general de Personal e Infraestructuras,
se aprobo la convocatoria de subvenciones a entidades locales (municipios y concejos) de Navarra para la
realizacidn de obras en centros de educacion infantil de 0 a 3 afios, que se financiaba con cargo a la partida
410001-41810-7609-325106, denominada “Plan Reactivar Obras en centros educativos 0-3 de propiedad
municipal” del presupuesto del afio 2024, hasta un maximo de 250.000 euros. Identificacién BDNS: 740636.

La convocatoria se publico en el Boletin Oficial de Navarra nimero 36, de 19 de febrero de 2024.
Las bases establecian un plazo para la presentacién de solicitudes de treinta dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra.
El plazo de presentacion de solicitudes comenzo6 el dia 20 de febrero a las 0:00 h y finalizé el dia 20 de
marzo de 2024 a las 23:59 h.

Por Resolucién 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general de Personal e Infraestructuras,
se resolvio la convocatoria de subvenciones a entidades locales (municipios y concejos) de Navarra
para la realizacion de obras en centros de educacion infantil de 0 a 3 afios aprobada por Resolucion
204E/2023, de 29 de diciembre, de la directora general de Personal e Infraestructuras.

Con fecha 19 de junio el director de Servicio de Administracion Electrénica, Hacienda, RRHH y
SITNA remite un informe en el que indica que “se ha dado la circunstancia de que ciertos expedientes
administrativos se han creado correctamente en Extr@ una vez realizada la solicitud y, sin embargo,
ha habido otras solicitudes que no han generado expediente y por lo tanto no han podido tenerse en
cuenta a la hora del calculo de la ayuda para su concesion.”

El 21 de junio de 2024, el Ayuntamiento de Oteiza presenta un escrito de alegaciones frente a la
Resolucién 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general de Personal e Infraestructuras.

Mediante Orden Foral 188E/2024, de 26 de junio, del consejero de Educacion, se estima el recurso
de alzada interpuesto por el Ayuntamiento de Oteiza frente a Resolucion 98E/2024, de 17 de junio, de
la directora general de Personal e Infraestructuras, por la que se resuelve la convocatoria de subven-
ciones a entidades locales (municipios y concejos) de Navarra para la realizacion de obras en centros
de educacion infantil de 0 a 3 afios y ordena retrotraer las actuaciones al momento de la valoracion de
las solicitudes presentadas en plazo, incluida la del Ayuntamiento de Oteiza, y ordenar a la Direccion
General de Personal e Infraestructuras que proceda a dictar una nueva resolucion de concesion de
subvenciones, tras la nueva valoracion de todas las solicitudes.

Visto el informe del Servicio de Infraestructuras Educativas y en virtud de las facultades conferi-
das en Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1. Ejecutar la Orden Foral 188E/2024, de 26 de junio, del consejero de Educacion, por la que se
estima el recurso de alzada interpuesto por el Ayuntamiento de Oteiza frente a Resolucién 98E/2024, de
17 de junio, de la directora general de Personal e Infraestructuras, por la que se resuelve la convocatoria
de subvenciones a entidades locales (municipios y concejos) de Navarra para la realizaciéon de obras
en centros de educacién infantil de 0 a 3 afios.

2. Anular la Resolucion 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general de Personal e Infraes-
tructuras, por la que se resolvio la convocatoria de subvenciones a entidades locales (municipios y con-
cejos) de Navarra para la realizaciéon de obras en centros de educacion infantil de 0 a 3 afios aprobada
por Resolucion 204E/2023, de 29 de diciembre, de la directora general de Personal e Infraestructuras.
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3. Retrotraer las actuaciones al momento de la valoracién de las solicitudes presentadas en plazo,
incluida la del Ayuntamiento de Oteiza, y ordenar a la Direccion General de Personal e Infraestructuras
que proceda a dictar una nueva resolucidn de concesion de subvenciones, tras la nueva valoracién de
todas las solicitudes.

4. Notificar la presente resolucién a las entidades locales (municipios y concejos) interesados,
con la advertencia de que contra la misma podra interponer recurso de alzada ante el consejero del
Departamento de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

5. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

6. Trasladar la presente resolucion al Negociado de Gestion Econdmica, a la Intervencion dele-
gada en el Departamento de Educacion, a la Seccién de Escuelas Infantiles y Escuelas Rurales, a la
Seccion de Obras y a la Direccion del Servicio de Infraestructuras Educativas, a los efectos oportunos.

Pamplona, 1 de julio de 2024.—La directora general de Personal e Infraestructuras, Begofia Unzué

Vela.
F2410587
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RESOLUCION 213E/2024, de 19 de julio, de la directora general de Energia I+D+i empresa-
rial y Emprendimiento, por la que se modifican las bases de la convocatoria de ayudas
para la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y
al almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion
de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Identificacion BDNS: 590074; 607026;
607030; 607032; 607034; 607040, 607045; 607046, 607047; 607048; 607049; 607052.

Mediante la Resolucion 121E/2021, de 15 de octubre, de la directora general de Industria, Energia
y Proyectos Estratégicos S3, se aprobd la convocatoria de la subvencion “Ayudas al autoconsumo y al
almacenamiento con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de sistemas térmicos
renovables en el sector residencial.”

Los fondos de esta convocatoria provienen de la concesion directa realizada a la Comunidad Fo-
ral de Navarra aprobados mediante el Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, por el que se aprob¢ la
concesion directa a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para
la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con
fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de sistemas térmicos renovables en el sector
residencial.

Mediante la Resolucion 242E/2022, de 16 de diciembre, de la directora general de Industria, Ener-
gia y Proyectos Estratégicos S4, se modificaron las bases de la convocatoria segun el Real Decreto
377/2022, de 17 de mayo.

Mediante la Resolucion 132E/2023, de 19 de mayo, de la directora general de Industria, Energia 'y
Proyectos Estratégicos S4, se autoriza un aumento del gasto de 9.868.897,08 euros.

Mediante la Resolucion 180E/2024, de 21 de junio, de la directora general de Energia, |+D+i em-
presarial y Emprendimiento, se autoriza un aumento del gasto de 11.789.591,03 euros.

Mediante la Resolucién de la presidenta de la E.P.E. Instituto para la Diversificacion y Ahorro de
la Energia, M.P. (IDAE) del 27 de junio de 2024, se amplia el presupuesto previsto por Real Decreto
477/2021, de 29 de junio. En dicha resolucién de la presidenta del IDAE se aprueba la ampliacion de
2.371.237,00 euros del presupuesto asignado a la Comunidad Foral de Navarra, que ha sido aceptado
expresamente por el consejero del Departamento de Industria y Transicion Ecoldgica y Digital empresarial.

Aceptada la ampliacién del presupuesto, el importe que constituye la ampliacion de la dotacion
econdmica de la presente convocatoria asciende a la cantidad de 2.371.237,00 euros distribuida entre
los diferentes programas y componentes.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Aumentar la dotacion presupuestaria de la convocatoria tras la aceptacién de la cuarta amplia-
cion del presupuesto. Siendo la distribucién de la nueva dotacion la siguiente:

) PROG. 2 PROG. 4 TOTAL
ANO | PROG. 1 PROG. 3 PROG. 5 | PROG.6

C31G c7 cs C31G C31A (euros)
2025 2.669,00 813.767,00| 189.865,00 | 1.034.370,00 | 330.566,00 2.371.237,00

Donde, al ser fondos MRR, C7 y C8 contribuyen a los hitos y objetivos, de generacion y almacena-
miento respectivamente, de la primera dotacion presupuestaria y C31G y C31A contribuyen a los otros
hitos y objetivos, de generacion y almacenamiento respectivamente, de la nueva adenda.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra a los efectos oportunos.

3. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el consejero de Industria y de Transicidn Ecoldgica y Digital Empresarial, en el plazo de un mes
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a partir del dia siguiente al de su publicacién, indicando en el mismo el numero de expediente: 0011-
4003-2021-000000). 0011-4003-2021-000000; 0011-40A3-2021-000000; 0011-40B3-2021-000000;
0011-40C3-2021-0000000; 0011-40D3-2021-000000; 0011-40E3-2021-000000; 0011-40F 3-2021-000000;
0011-40G3-2021-000000; 0011-40H3-2021-000000; 0011-4013-2021-000000; 0011-40J3-2021-000000;
0011-40K3-2021-000000.

Pamplona, 19 de julio de 2024.—La directora general de Energia, |+D+i empresarial y Emprendi-
miento, Uxue Itoiz Marifielarena.
F2411199
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

ALLO

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de vacantes
de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciéon
y consolidacion de empleo temporal. Nombramientos de empleada de servicios
multiples y empleada de servicios de limpieza

Por Resoluciones de Alcaldia niumeros 60 y 61, de 21 de junio de 2024, y conforme a la propuesta
elevada por el tribunal calificador para los nombramientos derivados de la convocatoria para la provi-
sion mediante concurso oposicion, de dos plazas vacantes correspondientes al proceso extraordinario
de estabilizacién y consolidaciéon del empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se ha resuelto:

—Nombrar a Ana-Isabel Aramendia Diaz para ocupar la plaza nimero 4 de la plantilla organica
correspondiente del puesto de empleada de servicios multiples (ESM), nivel C, de este ayuntamiento.

-Nombrar a dofia Miriam Gonzalez Amador para ocupar la plaza nimero 5 de la plantilla organica
correspondiente al puesto de empleada de servicios de limpieza, nivel D, de este ayuntamiento.

La toma de posesion de las citadas les sera notificada y se realizara en el salon de Plenos de la
Casa Consistorial de la Villa.

Contra esta resolucion cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos: a) Recurso de
reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al
de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra; b) Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado/Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, o; c) Recurso de alzada
ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Allo, 25 de junio de 2024.—La alcaldesa, Susana Castanera Gémez.
12410093
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AOIZ

Convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de las vacantes
de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciéon
y consolidacion de empleo temporal. Nombramientos

Habiendo concluido el proceso para la provision, mediante concurso de méritos, de las vacantes de
puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal,
segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y comunicadas por los/as aspirantes que han obtenido la mejor pun-
tuacion la eleccion de las vacantes y en relacion con los puestos de trabajo de empleado/a de servicios
multiples (4), conserje Colegio Publico San Miguel de Aoiz (1), conserje Casa de Cultura (1), oficial admi-
nistrativo (recaudacion) (1) y Patronato de la Escuela de Musica (11), procede nombrar a los/as siguientes
aspirantes para los puestos sefialados y emplazamiento para la toma de posesion, habiéndose dictado por
el sefior Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aoiz, de conformidad con la propuesta de nombramiento
que traslada el tribunal calificador, resolucion nimero 110/2024 de 25 de junio, de nombramiento y segun
el tenor literal siguiente, al amparo de las competencias establecidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Base 10 de la convocatoria:

1.° Nombrar trabajadora laboral fija del Ayuntamiento de Aoiz para el puesto de trabajo de em-
pleada de servicios multiples (limpieza de edificios municipales), Nivel D, 50% de la jornada, a dofia
Maria Jesus Berrio Abadiano.

2.° Nombrar trabajador laboral fijo del Ayuntamiento de Aoiz para el puesto de trabajo de emplea-
do de servicios multiples (limpieza de edificios municipales), Nivel D, 50% de la jornada, a don David
Goii German.

3.° Nombrar trabajador laboral fijo del Ayuntamiento de Aoiz para el puesto de trabajo de conserje
del Colegio Publico San Miguel, Nivel D, jornada completa, a don Koldo Mikel Lozano Murga.

4.° Nombrar trabajadora laboral fija del Ayuntamiento de Aoiz para el puesto de trabajo de conserje
de la Casa de Cultura, nivel D, 60% de la jornada, a dofha losune Etxarte Buezo.

5.° Nombrar trabajadora laboral fija del Ayuntamiento de Aoiz para el puesto de trabajo de oficial
administrativo (recaudacion), nivel C, 50% de la jornada, a dofia Raquel Leoz Iribarren.

6.° Nombrar trabajadora laboral fija del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para
el puesto de trabajo de auxiliar administrativo, nivel D, 50% de la jornada, a dofia Yolanda Azcona Nuin.

7.° Nombrar trabajador laboral fijo del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para el
puesto de trabajo de profesor de percusion, nivel B, jornada parcial (variable), a don Xabier Olcoz Pascual.

8.° Nombrar trabajadora laboral fija del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para el
puesto de trabajo de profesora de clarinete, nivel B, jornada parcial (variable), a dofia Uxue Roncal Oroz.

9.° Nombrar trabajadora laboral fija del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para
el puesto de trabajo de profesora de flauta travesera, nivel B, jornada parcial (variable), a dofia Rakel
Rivera Silanes.

10.° Nombrar trabajador laboral fijo del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para el
puesto de trabajo de profesor de acordedn, nivel B, jornada parcial (variable), a don Iban Galdés Lizarazu.

11.°  Nombrar trabajadora laboral fija del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz
para el puesto de trabajo de profesora de saxofén, nivel B, jornada parcial (variable), a dofia Leire Unzué
Villanueva.

12.° Nombrar trabajador laboral fijo del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz
para el puesto de trabajo de profesor de lenguaje musical, piano y canto coral, nivel B, jornada parcial
(variable), a don Sergio Esteban Ortega.

13.° Nombrar trabajador laboral fijo del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para
el puesto de trabajo de profesor de txistu, nivel B, jornada parcial (variable), a don Carlos Pefiaranda
Zarranz.
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14.° Nombrar trabajador laboral fijo del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para el
puesto de trabajo de profesor de trompeta, nivel B, jornada parcial (variable), a don Ibai Toribio Onandia.

15.° Nombrar trabajador laboral fijo del Patronato de la Escuela Municipal de Musica de Aoiz para
el puesto de trabajo de profesor de trombdn, nivel B, jornada parcial (variable), a don Eneko Azparren
Vicente.

16.° Las personas nombradas deberan tomar posesion de su puesto en el plazo de un mes desde
la publicacién de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra de conformidad
con lo prevenido en el articulo 6.4 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

17.° Publicar la presente resolucion en la pagina web del Ayuntamiento de Aoiz y en el Boletin
Oficial de Navarra, significando que frente a la misma se podran interponer alternativamente:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de notificacion de este acuerdo.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes desde la
notificacion del mismo.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativo de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion de este
acuerdo.

Aoiz, 25 de junio de 2024.—El alcalde-presidente, Angel Martin Unzué Ayanz.

12410132
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ARANGUREN

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de vacantes
de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidaciéon de empleo temporal. Nombramientos complementarios de trabajador
social y empleado de limpieza viaria

El 18 de junio de 2024 se realiz6 en el Ayuntamiento del Valle de Aranguren el acto de toma de
posesion de las personas nombradas por resolucion de alcaldia nUmero 427/2024, de 31 de mayo de
2024, para las plazas provistas mediante concurso de méritos del proceso de estabilizacién y consoli-
dacion de empleo temporal del Ayuntamiento del Valle de Aranguren.

De conformidad con lo previsto en la base 11.6 de la convocatoria, para provision de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién, publicada en el Boletin Oficial de Nava-
rra numero 247, de 12 de diciembre de 2022, las siguientes personas han adquirido la condicién de
personal laboral fijo sin desempefio efectivo del puesto de trabajo, ya que han solicitado, en el mismo
acto, ser declaradas en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma
de posesion, por encontrarse prestando servicios en la misma Administracion Publica en el momento
de la toma de posesion:

—Rita Garralda Gofii ha solicitado excedencia voluntaria, sin reserva de plaza, en la plaza 2.2. de
trabajador/a social.

—Roberto Gomez Martinez ha solicitado excedencia voluntaria, sin reserva de plaza, en la plaza
6.5.de empleado/a de limpieza viaria.

Visto que las personas aspirantes incluidas inmediatamente a continuacion en la relacion de per-
sonas que han elegido dichas plazas han presentado en plazo la documentacion requerida en la base
10.2., de conformidad con la propuesta de nombramientos complementarios elevada por el tribunal
calificador, y en cumplimiento a lo dispuesto en la base 10.4 de la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de Navarra numero 247 del 12 de diciembre de 2022,

Por las resoluciones de alcaldia numero 544 y 547 del 5 de julio de 2024,
SE HA RESUELTO:

1. Nombrar como personal fijo al servicio del Ayuntamiento del Valle de Aranguren en la plaza 2.2
de trabajador/a social a Santiago Litago Lumbreras.

2. 1.-Nombrar como personal fijo al servicio del Ayuntamiento del Valle de Aranguren en la plaza
6.5. de empleado/a de limpieza viaria a José Antonio Aguirre Hervas.

3. Establecer que las personas nombradas, conforme al articulo 6.4. de la Ley Foral 19/2022 y
el articulo 11.4. de la convocatoria, deberan tomar posesién del puesto de trabajo para el que han sido
nombradas el 22 de agosto de 2024.

Si, en la fecha sefializada, y salvo casos de fuerza mayor, no toman posesion, perderan todos sus
derechos para la adquisicion de la condicion de laboral fijo del Ayuntamiento del Valle de Aranguren.

3. Proceder a la publicacion de la presente resoluciéon en la sede electrénica del Ayuntamiento
del Valle de Aranguren y en el Boletin Oficial de Navarra.

Mutilva, 5 de julio de 2024 .—El alcalde, Manuel Romero Pardo.

12410728
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BARANAIN

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baranain, de fecha 21 de
junio de 2024, por la que se nombra personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento
de Baranain, para desempenar el puesto de diplomado/a en Relaciones Laborales
al servicio del Ayuntamiento de Baraiain correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion y consolidaciéon del empleo temporal

Por Resolucion de Alcaldia numero 1355/2022, de 28 de noviembre, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprobd la convocatoria
del procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos, de un nimero maximo de una plaza del
puesto de trabajo de diplomado/a en relaciones laborales al servicio del Ayuntamiento de Barafain. Di-
cho acuerdo se publico en el Boletin Oficial de Navarra niumero 253, de fecha 19 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de Alcaldia numero 1310/2023, de 21 de noviembre, se aprobd la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publicé en la ficha
web de la convocatoria el dia 21 de noviembre de 2023.

Por Resolucién de Alcaldia nimero110/2024, de 7 de febrero, se aprobd la lista definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publicé en la ficha web
de la convocatoria el dia 8 de febrero de 2024.

Finalizado el concurso de méritos, el tribunal calificador eleva propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacién con cabida en el nimero de plazas convocadas, que
cumplian con los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha propuesta se publicé en la ficha web de
la convocatoria el dia 13 de mayo de 2024.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que cumplen los requisitos
en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y la adjudicacion de las plazas.

De conformidad con la propuesta elevada por el tribunal calificador de la convocatoria para la provi-
sién, mediante concurso de méritos, de vacante de diplomado/a Relaciones Laborales correspondiente
al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

SE ACUERDA:

Primero.—Nombrar personal funcionario del Ayuntamiento de Barafiain y sus organismos auténomos,
de conformidad con la convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante concurso-méritos, para el
puesto de diplomado/a en relaciones laborales, al servicio del Ayuntamiento de Barafiain a:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA PUESTO DE TRABAJO DESTINO REGIMEN JURIDICO

Ana Urchaga Martinez 2.3 Diplomado/a en relaciones laborales | Ayuntamiento de Barafidin | Funcionarial

Segundo.—Indicar a dofia Ana Urchaga Martinez que el presente nombramiento le confiere el ca-
racter de funcionaria de némina y plantilla del Ayuntamiento de Barafain y afiliada y dada de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion protectora de dicho régimen.

Tercero.—La persona nombrada deberan tomar posesion en el plazo de un mes desde la publicacién
de este acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

En el supuesto de que la persona nombrada, en dicha fecha, y salvo casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no tome posesion, perdera todos los derechos para la adquisicion de la
condicién de personal funcionario de la entidad convocante.

Cuarto.—Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y dar traslado del mismo al Area de Recursos Humanos a los efectos oportunos.
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Contra este acuerdo cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

¢c) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

Barafiain, 24 de junio de 2024.—La alcaldesa, Maria Lecumberri Bonilla.
12410084
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BARANAIN

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de dos plazas
de limpiador/a, al servicio del Ayuntamiento de Barandin y sus organismos autbnomos
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién
del empleo temporal. Nombramiento

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barafiain, de fecha 21 de junio de
2024, por la que se nombra personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento de Barafiain, para des-
empefiar el puesto de limpiador/a al servicio del Ayuntamiento de Barafiain correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion del empleo temporal.

Por Resolucion de Alcaldia numero 1355/2022, de 28 de noviembre, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprobd la convocatoria
del procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos, de un nimero maximo de dos plazas del
puesto de trabajo de limpiadora/a al servicio del Ayuntamiento de Barafiain sus organismos auténomos.
Dicho acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de Navarra niumero 253, de fecha 19 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de Alcaldia numero 1310/2023, de 21 de noviembre, se aprobd la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publico en la ficha
web de la convocatoria el dia 21 de noviembre de 2023.

Por Resolucion de Alcaldia numero 110/2024, de 7 de febrero, se aprobd la lista definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publico en la ficha web
de la convocatoria el dia 8 de febrero de 2024.

Finalizado el concurso de méritos, el tribunal calificador eleva propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacion con cabida en el numero de plazas convocadas, que
cumplian con los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha propuesta se publico en la ficha web de
la convocatoria el dia 17 de mayo de 2024.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que cumplen los requisitos
en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y la adjudicacion de las plazas.

De conformidad con la propuesta elevada por el tribunal calificador de la convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso de méritos, de vacante de limpiador/a correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

SE ACUERDA:

Primero.—Nombrar personal funcionario del Ayuntamiento de Barafiain y sus organismos auténo-
mos, de conformidad con la convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos,
para el puesto de limpiador/a, al servicio del Ayuntamiento de Barafain y sus organismos auténomos a:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA | PUESTO DE TRABAJO DESTINO REGIMEN JURIDICO
Ximena Alexandra Mena Mora| 5.6 |Limpiador/a Ayuntamiento de Barafain | Funcionarial
Maria Idoya Ciriano Urra 5.7 |Limpiador/a Ayuntamiento de Barafain | Funcionarial

Segundo.-Indicar a dofia Ximena Alexandra Mena Mora y dofia Maria Idoya Ciriano Urra que el
presente nombramiento les confiere el caracter de funcionarias de némina y plantilla del Ayuntamiento
de Baranain y afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién
protectora de dicho régimen.

Tercero.—Las personas nombradas deberan tomar posesién en el plazo de un mes desde la publi-
cacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

En el supuesto de que las personas nombradas, en dicha fecha, y salvo casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no tomen posesion, perderan todos los derechos para la adquisicion de la
condicién de personal funcionario de la entidad convocante.
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Cuarto.—Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacién surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas y dar traslado del mismo al Area de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

Contra este acuerdo cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién.”

Barafiain, 24 de junio de 2024.-La alcaldesa, Maria Lecumberri Bonilla.
12410086
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BARANAIN

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baranain, de fecha 21 de
junio de 2024, por la que se nombra personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento
de Baranain, para desempenar el puesto de agente de empleo y desarrollo local al
servicio del Ayuntamiento de Baraiain correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion del empleo temporal

Por Resolucion de Alcaldia numero 1355/2022, de 28 de noviembre, en el marco de los procesos
de estabilizacién para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprobd la convocatoria
del procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos, de un numero maximo de una plaza del
puesto de trabajo de agente de empleo y desarrollo local al servicio del Ayuntamiento de Barafiain sus
organismos auténomos. Dicho acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 253, de fecha
19 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1310/2023, de 21 de noviembre, se aprobd la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publico en la ficha
web de la convocatoria el dia 21 de noviembre de 2023.

Por Resolucién de Alcaldia numero 110/2024, de 7 de febrero, se aprob¢ la lista definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publicé en la ficha web
de la convocatoria el dia 8 de febrero de 2024.

Finalizado el concurso de méritos, el tribunal calificador eleva propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacion con cabida en el numero de plazas convocadas, que
cumplian con los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha propuesta se publico en la ficha web de
la convocatoria el dia 17 de mayo de 2024.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que cumplen los requisitos
en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y la adjudicacion de las plazas.

De conformidad con la propuesta elevada por el tribunal calificador de la convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso de méritos, de vacante de agente de empleo y desarrollo local correspondiente
al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

SE ACUERDA:

Primero.—Nombrar personal funcionario del Ayuntamiento de Barafiain y sus organismos auténomos,
de conformidad con la convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos, para
el puesto de oficial de agente de empleo y desarrollo local al servicio del Ayuntamiento de Baranain a:

NOMBRE Y APELLIDOS | PLAZA PUESTO DE TRABAJO DESTINO REGIMEN JURIDICO
Gustavo Urra Pombo 9.3 |Agente de empleo y de- | Ayuntamiento de Barafiain | Funcionarial
sarrollo local

Segundo.—Indicar a don Gustavo Urra Pombo que el presente nombramiento le confiere el caracter
de funcionario de ndémina y plantilla del Ayuntamiento de Barafain y afiliado y dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora de dicho régimen.

Tercero.—La persona nombrada deberan tomar posesion en el plazo de un mes desde la publicacién
de este acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

En el supuesto de que la persona nombrada, en dicha fecha, y salvo casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no tome posesion, perdera todos los derechos para la adquisicion de la
condicién de personal funcionario de la entidad convocante.

Cuarto.—Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, qel Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas y dar traslado del mismo al Area de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

Contra este acuerdo cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

Barafiain, 24 de junio de 2024.-La alcaldesa, Maria Lecumberri Bonilla.
12410091
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BAZTAN

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de vacantes
de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién
y consolidacion de empleo temporal. Nombramientos y contratacion de personal

Con fecha 10 de julio de 2024 el alcalde del Ayuntamiento de Baztan dicto la Resolucion 352/2024,
cuyo texto integro, se transcribe a continuacion:

“~Visto el expediente relativo a la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de
las vacantes de los puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 31 de octubre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de Navarra niumero 219, de fecha de 7 de
noviembre de 2022.

—De conformidad con la propuesta elevada por parte del tribunal calificador para el nombramiento
0 contratacion de las personas aspirantes con mayor puntuacion con cabida en el numero de plazas
ofertadas que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.

—Presentada la documentacion requerida en la base 10.2 de la convocatoria, y comprobado que
las personas aspirantes cumplen los requisitos exigidos,

RESUELVO:

1.—Nombrar personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Baztan a las personas que se
indican a continuacién, adjudicandoles las vacantes de la plantilla organica que se indican:

NOMBRE PLAZA ?Esllg:gg

Larruy Alafa, Ana Pilar Dinamizador/a cultural Funcionarial

Herrera Bertiz, Maite Auxiliar administrativa /o Funcionarial

Elizalde Fagoaga, Lorea Auxiliar administrativa/o, Alcaldia Funcionarial

Hernandorena Arretxea, Jon Palista (técnica/o auxiliar de operaciones de infraestructuras) | Funcionarial

Daguerre Gofi, Fernando Empleado de servicios multiples Funcionarial

Idiart Cordoba, Maria Lourdes | Trabajador/a del servicio de atenciéon domiciliaria (jornada | Funcionarial
completa)

Gofii Elizaincin, Ana Belen Trabajador/a del servicio de atenciéon domiciliaria (jornada | Funcionarial
completa)

Urtasun Lasa, Miren Orreaga Trabajador/a del servicio de atencién domiciliaria (jornada | Funcionarial
completa)

Oteiza Ugarte, Ana Jesus Trabgj;a)tdor/a del servicio de atencion domiciliaria (jornada | Funcionarial
parcia

2.—Establecer que las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion del puesto de
trabajo el dia 20 de agosto.

3.—Determinar que procede la contratacion en régimen laboral fijo de las personas que se indican
a continuacion:

NOMBRE PLAZA REGIMEN JURIDICO DFE'f_C:gN';'EX.’;\O
Andresena Zubigaray, Laura Trabajador/a social Laboral fijo 20-08-2024
Quertier Munarriz, Jeanne Marie | Profesor/a de Piano Laboral fijo discontinuo 20-08-2024
Arretxea Txoperena, Amadeo Profesor/a de Txistu Laboral fijo discontinuo 02-09-2024
Perez Fernandez, Javier Profesor/a de Flauta Travesera Laboral fijo discontinuo 02-09-2024

DE NAVARRA Numero 152 - Pagina 27011
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NOMBRE PLAZA REGIMEN JURIDICO DZngSN?E%?O
Iparraguirre Echartea, Izaskun Profesor/a de Acordedn Laboral fijo discontinuo 02-09-2024
Astibia Legorburu, Miren Yasone | Auxiliar administrativa/o (Turismo) | Laboral fijo 21-08-2024
Iribarren Garbalena, Irene Auxiliar administrativa/o. Servicio | Laboral fijo 01-10-2024
Social de Base

4 —Senalar que las personas aspirantes de régimen laboral deberan suscribir el correspondiente
contrato en la fecha asignada para cada puesto de trabajo.

5.—Quiénes dentro del plazo concedido, y salvo causas de fuerza mayor, no tomen posesion per-
deran todos sus derechos para la adquisicion de la condicidon de personal funcionario o personal laboral
fijo de la entidad local. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

6.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en
cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos que la notificacidon en atencion a lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas”.
Baztan, 10 de julio de 2024.—-El alcalde, Fernando Anbustegi Goii.

12410859



ﬁzﬁy y %5 4
Viernes, 26 de julio de 2024 % Boletin Ofical NGmero 152 - Pagina 27013

BERRIOZAR

Convocatoria para la constitucion de una relaciéon de aspirantes a la contratacion
temporal del puesto de trabajo de profesor/a de la Escuela de Musica
Francisco Casanova, especialidad Piano, con conocimiento de euskera

El Ayuntamiento de Berriozar, mediante Resolucion de Alcaldia de 9 de julio de 2024, ha aprobado
la siguiente convocatoria:

—Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal del
puesto de trabajo de profesor/a de la escuela de musica del Ayuntamiento de Berriozar, especialidad
Piano, con conocimiento de euskera.

Las bases de esta convocatoria se encuentran disponibles en la web www.berriozar.es.

Berriozar, 9 de julio 2024.—El alcalde, Iker Mariezcurrena Celaya.
12410825
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BERRIOZAR

Convocatoria para la constitucion de una relaciéon de aspirantes a la contratacion
temporal del puesto de trabajo de profesor/a de la Escuela de Musica
Francisco Casanova, especialidad Txistu

El Ayuntamiento de Berriozar, mediante Resolucion de Alcaldia de 9 de julio de 2024, ha aprobado
la siguiente convocatoria:

—Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal del puesto
de trabajo de profesor/a de la escuela de musica del Ayuntamiento de Berriozar, especialidad Txistu.

Las bases de esta convocatoria se encuentran disponibles en la web www.berriozar.es.

Berriozar, 9 de julio 2024.—El alcalde, Iker Mariezcurrena Celaya.
12410826
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CASEDA

Convocatoria para la provisiéon, mediante oposicion, de una plaza de empleado/a
de servicios multiples. Propuesta de nombramiento

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 28 de noviembre de 2023, se aprobd la convocatoria
para la provisién, mediante oposicién, de una plaza de empleado/a de servicios multiples al servicio del
Ayuntamiento de Caseda. La convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 267, de
28 de diciembre de 2023.

Concluidas las pruebas selectivas, conforme a lo indicado en la base 8.1. de la convocatoria, el
Tribunal calificador ha elevado a la Alcaldia propuesta de nombramiento como empleado de servicios
multiples del Ayuntamiento de Caseda a favor de don Xabier Garde Chacén, por ser el aspirante que
ha obtenido mejor puntuacién en la convocatoria.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacion del presente anuncio, el aspirante pro-
puesto debera presentar en las oficinas del Ayuntamiento de Céaseda los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Céseda, 27 de junio de 2024 .—El alcalde, Jesus Esparza Iriarte.
12410383
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CORELLA

Modificacion del tribunal calificador de la convocatoria de agente primero

El Ayuntamiento de Corella en sesion de Junta de Gobierno Local celebrada el 28 de junio de 2024,
adopto el siguiente acuerdo,

RESULTANDO:

1.—Que en sesion de Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2021, se
aprobo convocatoria, para la provision, mediante el procedimiento de concurso de ascenso de categoria,
de dos plazas de agente primero/a de la Policia Municipal de Corella, publicandose en el Boletin Oficial
de Navarra, con fecha 7 de octubre de 2021, nimero 235.

2.—Que en la Base 8.1.—Composicion, constitucion y actuacion del tribunal calificador, se recoge
la composicién de los miembros del tribunal, siendo estos:

Presidente: don Gorka Garcia lzal, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Corella.
Suplente: don Félix Bienzobas Lazaro, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Corella.
Primer Vocal: don Constantino Anton Sanchez, jefe de la Policia Municipal de Corella.
Suplente: don Ignacio Cebollada Kremer, agente primero de Policia Municipal de Corella.

Segundo Vocal: don David Carabante Bernal, jefe de la seccién de coordinacion de seguridad del
Gobierno de Navarra.

Suplente: don Alfredo Ondarra Ramos, jefe de la Policia Municipal de Tafalla.

Tercer Vocal: don Francisco Javier Sesma Arellano, representante sindical del personal del Ayun-
tamiento de Corella.

Suplente: un representante designado por la representacion sindical del personal del Ayuntamiento
de Corella.

Vocal-Secretaria: dofia Milagrosa Lopez Mendoza, secretaria general Ayuntamiento de Corella.
Suplente: don Isidro Lépez Bozal, secretario general del Ayuntamiento de San Adrian.

Considerando que varios miembros del tribunal calificador ya no presentan sus servicios en las
diferentes entidades sefialadas.

Se acuerda por unanimidad de los presentes:

Primero.—Modificar los componentes del tribunal calificador en la convocatoria, para la provision,
mediante el procedimiento de concurso de ascenso de categoria, de dos plazas de agente primero/a de
la Policia Municipal de Corella, publicandose en el Boletin Oficial de Navarra, con fecha 07 de octubre
2021, numero 235, en base a los considerandos anteriores, constituyéndose el Tribunal Calificador con
los siguientes miembros:

Presidente: don Gorka Garcia lzal, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Corella.
Suplente: don Félix Bienzobas Lazaro, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Corella.
Primer Vocal: don Juan Luis Pellejero Verdejo, jefe de la Policia Municipal de Corella.
Suplente: don Gorka Busto Hidalga, jefe de la Policia Municipal de Azagra.

Segundo Vocal: don David Carabante Bernal, jefe de la seccion de coordinaciéon de seguridad del
Gobierno de Navarra.

Suplente: don Enrique Chivite Ayala, jefe de la Policia Municipal de Cintruénigo.

Tercer Vocal: don Francisco Javier Eneriz Villafranca, representante sindical del personal del
Ayuntamiento de Corella.

Suplente: don Francisco Javier Sesma Arellano, representante sindical del personal del Ayunta-
miento de Corella.
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Vocal-Secretaria: dofia Bertha Sanchez Luna, secretaria accidental del Ayuntamiento de Corella.
Suplente: don Isidro Lépez Bozal, secretario general del Ayuntamiento de San Adrian.
Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

Corella, 28 de junio de 2024 .—El alcalde, Gorka Garcia Izal.

12410526
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CORTES

Convocatoria para la provisiéon mediante concurso de traslado de una plaza
de oficial administrativo. Se declara desierta

Mediante resolucion de alcaldia N.°333/2022 de 27 de septiembre, se aprobd la convocatoria para
provisiéon, mediante concurso de méritos por el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal de una plaza de pedn de limpieza de edificios municipales identificada en plantilla
organica con el numero 23. La convocatoria y sus bases resultaron publicadas en Boletin Oficial de
Navarra numero 205, de fecha 17 de octubre de 2022.

Comprobado que en el plazo de eleccion de vacantes no se ha presentado solicitud de eleccion
de la plaza numero 23 de pedn de limpieza de edificios municipales, mediante resolucién de alcaldia
numero 295/2024, de 28 de junio se ha resuelto:

1.° Declarar desierto el concurso de méritos por el proceso extraordinario de estabilizacion y con-
solidacién de empleo temporal de una plaza de pedn de limpieza de edificios municipales identificada
en plantilla organica con el numero 23.

2.° Ordenar la publicacién del contenido de esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, en el
tablén edictal y en el Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cortes en el
siguiente enlace: https://cortes.sedelectronica.es/transparency/121e9178-dedc-4387-ac3b-4aleccd4c72b/.

3.° Determinar que contra la esta resolucion cabe interpone optativamente uno de los siguientes
recursos.

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

4.° Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesioén ordi-
naria que se celebre.

Cortes, 28 de junio de 2024.—La alcaldesa, Maria Concepcion Ausejo Gomez.
12410435
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ETXARRI ARANATZ

Oferta publica de empleo 2024

Por Resolucién de Alcaldia de 8 de mayo de 2024, se ha aprobado la oferta de empleo publico
para el afio 2024, incluyendo en la misma la siguiente plaza:

—Vacante numero: S5A: oficial administrativa. Régimen juridico: funcionario. Nivel: C. Perfil linglistico:
C1. Sistema de acceso: concurso-oposicion.

Etxarri Aranatz, 5 de mayo de 2024.—La alcaldesa, Maria Saez de Albeniz Bregana.
12410766
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FITERO

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de un puesto de trabajo
de empleado/a de servicios multiples

Mediante Resolucion de Alcaldia 185/2024, de ocho de julio de 2024, se han aprobado las bases de
la convocatoria publica para la provision, mediante oposicion, de una plaza de empleado/a de servicios
multiples en régimen laboral, a jornada completa, al servicio del Ayuntamiento de Fitero con arreglo a
las siguientes:

BASES

Base 1.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante oposicidén de una plaza de ope-
rario/a de servicios multiples en régimen laboral, a jornada completa, para su incorporacién a la plantilla
del Ayuntamiento de Fitero.

1.2. Lasretribuciones del puesto seran las basicas correspondientes al nivel D de los definidos en
el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones publicas de Navarra y normativa vigente, y
en proporcion a su jornada de trabajo, con los complementos que en cada momento estén establecidos
en la plantilla organica del Ayuntamiento.

1.3. Se establece un periodo de prueba de tres meses, en el que el Ayuntamiento podra resolver
o rescindir la relacién contractual para el caso de que los resultados obtenidos no satisfagan las pre-
tensiones del Ayuntamiento o en lo referente con las actividades relacionadas con el puesto de trabajo,
o integracion en el equipo laboral.

1.4. Elolaaspirante que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte seleccio-
nado/a en esta convocatoria, sera afiliado/a y dado/a de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

1.5. El trabajo se realizara a jornada completa. El régimen de jornada y horario se adoptara en
todo momento a las necesidades del Servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los
organos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.6. De conformidad con lo previsto en el Reglamento e Ingreso en las Administraciones publicas
de Navarra, los resultados de las pruebas de seleccion serviran igualmente para la constitucion de una
lista de aspirantes para la contratacion temporal del puesto de operario/a de servicios multiples con el
fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Fitero.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal, que tendra caracter subsidiario respecto
a cualquier otra relacién de empleados fijos existente o que se pueda constituir en el futuro al amparo
de lo dispuesto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abiril, prevalecera sobre cualquier lista existente
constituida para la contratacion temporal.

Para las contrataciones temporales que se efectien al amparo del presente apartado de esta
convocatoria, se establece igualmente, un periodo de prueba, que sera en estos casos de dos meses,
durante el cual podra rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

1.7. Seran funciones del puesto de trabajo, entre otras, las siguientes:

Aquellas derivadas del mantenimiento de los inmuebles, zonas verdes, vias publicas, caminos,
servicios o actividades del Ayuntamiento, destacando entre otras, sin caracter limitativo: limpieza,
mantenimiento y riego de parques, jardines y zonas verdes, conservacion, mantenimiento y limpieza
de vias publicas, caminos, mobiliario urbano, control de herramientas y material de propiedad mu-
nicipal, edificios, mantenimiento de cementerios, trabajos funerarios inhumaciones y exhumaciones,
conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria, reparaciones de albafileria, soldadura, fontaneria
y electricidad.
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Base 2.—Requisitos de los/las participantes.

En la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualquier de los Es-
tados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge o pareja de hecho legalmente constituida de los espafioles y
nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal y sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién de titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtenciéon en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separad/a del servicio de una administracion Publica.

f) Hallarse en posesion del carné de conducir clase B.

El cumplimento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento de seleccion y
durante el periodo de contratacion.

Base 3.—Instancias y plazo de la presentacion.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Ayuntamiento de Fitero, deberan
presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Fitero, paseo San Raimundo 11, 31593 (Fitero), o
en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
naturales, a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. Dichas instancias
deberan ajustarse al modelo adjuntado en el Anexo |I.

El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Ala solicitud (ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria) se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia y permiso de trabajo.

b) Original o fotocopia de la titulacion académica requerid en el Apdo. c) de la segunda base.
c) Fotocopia del carné de conducir clase B.

d) Curriculum Vitae.

Ademas de la anterior documentacion, las personas aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior a 33% deberan adjuntar a la instancia de participacion, la acreditacion de la condicién
de minusvalido/a y del grado de discapacidad expedida por el 6érgano competente. A quien no la pre-
sentare en este momento, no se le tendra en cuenta a la hora de los llamamientos. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios que estas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte
la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

e) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.
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Base 4.—Tasas.

Se deberan abonar las tasas de 12 euros en concepto de pago de tasa por formalizacion del ex-
pediente y derechos del examen mediante ingreso en la cuenta de Caixabank numero ES64 2100 5369
022200023393. La falta de pago de la tasa determinara la exclusion del aspirante.

Base 5.—Admision de aspirantes y reclamaciones.
5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento aprobara
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el Boletin Oficial de Navarra.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, los/las aspirantes
excluidos/as podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber
incurrido.

5.2. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el Alcalde del Ayuntamiento
aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra, junto con la fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas de seleccion presentes en la
siguiente convocatoria.

5.3. Terminada la calificacién del aspirante el tribunal hara publica la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacién obtenida en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la publicara en el Boletin
Oficial de Navarra.

Base 6.—Tribunal calificador.
6.1. El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, si bien su composicién definitiva
puede quedar fijada en la resolucién por lo que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos:
—Presidente: Miguel Aguirre Yanguas, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Fitero.
Suplente: persona en quien delegue.

—Vocal 1.°: Jose Angel Berrozpe Jiménez, encargado de la brigada municipal y empleado de ser-
vicios multiples funcionario del Ayuntamiento de Fitero.

Suplente: persona en quien delegue.
—Vocal 2.°: Raul Mayor Bielsa, concejal del Ayuntamiento de Fitero.
Suplente: persona en quien delegue.

—Vocal 3.% Felix Calleja Fernandez, representante de los trabajadores. Empleado de servicios
multiples funcionario del Ayuntamiento de Fitero.

Suplente: Persona en quien delegue.
—Vocal-secretario: Jesus Lacarra Lopez, secretario del Ayuntamiento de Fitero.
Suplente: persona en quien delegue.

6.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Secretario del Ayuntamiento de Fitero, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la
normativa de aplicacion.

Igualmente, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, esta se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

6.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.
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Asimismo, para la valida constitucion de este se requerira la presencia del presidente y del secretario.

6.4. Eltribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de empate el presidente puede
hacer uso del voto de calidad.

6.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con base exclusivamente a estas.

Base 7.—Comienzo y desarrollo de la oposicion.

En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de las pruebas.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, y su puntuacién maxima sera de 100 puntos.

—Primer ejercicio: Tedrico (eliminatorio). Se realizara por el sistema de plicas y consistira en la
contestacion por escrito a un cuestionario con varias opciones de respuestas, de las que solo una sera
valida, sobre materias del Anexo Il. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, debiendo
alcanzar un minimo de 10 puntos para aprobar este ejercicio, quedando eliminadas las personas aspi-
rantes que no la obtengan. El Tribunal determinara el tiempo para realizar esta prueba. Las respuestas
erroneas se penalizaran restando 0.25 puntos. En caso de que se anule alguna pregunta, se procedera
al prorrateo de la puntuacion total de la prueba entre las preguntas finalmente validas.

—Segundo ejercicio: Practico (eliminatorio). Consistira en realizar diversas pruebas de indole practico
que podran realizarse en uno o varios dias, relacionadas con el puesto de trabajo, sobre materias de
las relacionadas en el Anexo Il. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 70 puntos, debiendo
alcanzar un minimo de 35 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no la obtengan.
El tribunal determinara el tiempo para realizar esta prueba.

—Tercer ejercicio: Entrevista personal. La prueba consistira en una entrevista con el Tribunal. A
las personas aprobadas en los dos ejercicios anteriores, se les realizara una entrevista conforme a los
principios de mérito y capacidad y con respeto al de igualdad, que no tendra caracter eliminatorio, y
que versara sobre cuestiones relativas a las funciones del puesto de trabajo, a los méritos alegados y
lo relativo al contenido del Anexo Il. Su valor maximo sera de 10 puntos.

Finalizada la correccién de cada ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal hara publica en el
tablén de anuncios el Ayuntamiento y en la pagina web la lista con las calificaciones provisionales ob-
tenidas dando un plazo de tres dias habiles para la presentacién de alegaciones, una vez resueltas las
alegaciones se publicara en la pagina web y en la pagina web las calificaciones definitivas junto a la
fecha, hora y lugar de celebracion del siguiente ejercicio.

Las pruebas se realizar mediante llamamiento Unico, al que los/las aspirantes deberan acudir con
el documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad
del aspirante. Los/las aspirantes que no compareciesen a las mismas, quedaran eliminados.

Las pruebas y ejercicios se celebraran en el orden que determine el tribunal, que podra disponer
su en uno o varios dias. Su duracidon maxima sera determinada por el tribunal antes del comienzo de
las mismas.

La calificacion final de la oposicidn sera la que resulte de sumar las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes.

Base 8.—Relacion de aprobados/as y lista de aspirantes a la contratacion.

8.1. Relacién de aprobados/as.

8.1.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el tribunal publicara en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Fitero y en la pagina web municipal, la relaciéon de aprobados/as por el orden de
puntuacion total obtenida y la remitira al alcalde para su aprobacion, junto con el expediente completo
del proceso selectivo.
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Con dicha relacién se configuraran a su vez, la relacion o lista a que se hace referencia en la base
1.6 para las posibles relaciones temporales.

8.1.2. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes participen los revolera
el tribunal calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate
con los criterios establecidos anteriormente, se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado al efecto
por el tribunal calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionara una al azar. Todos los
empates se desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona
seleccionada en el sorteo.

8.1.3. Eltribunal elevara la propuesta de nombramiento del aspirante con mayor puntuacion a la
alcaldia del Ayuntamiento, el cual sera vinculante para aquel. Dicha propuesta se publicara en el Boletin
Oficial de Navarra.

8.1.4. Quien resulte propuesto/a, debera aportar en el plazo de 30 dias a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

8.1.5. Si el/la aspirante propuesto/a no presentara dichos documentos, o resultara no ser apto/a
para el puesto no podra ser nombrado/a y se procedera a cubrir tal baja con el/la aspirante inmediato/a
en la relacion de aprobados previo cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior.

8.2. Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

8.2.1. Losl/las aspirantes aprobados/as sin plaza, podran ser llamados/as, por orden de puntua-
cion, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el servicio correspondiente del Ayuntamiento
de Fitero, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas normativa de
aplicacion.

Caso que la lista de aprobados/as se agotara, en tanto no se convoquen pruebas para la consti-
tucion de una nueva lista, podran ser llamados/as quienes aprobaron la prueba tedrica y, por orden de
puntuacion obtenida.

Base 9.—Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Previa presentacién de la documentacién que le sea requerida, mediante resolucion de
alcaldia se efectuara el nombramiento como funcionario/a del Ayuntamiento de Fitero al aspirante que
haya superado a oposicién, por orden de turno y puntuacion obtenida.

9.2. El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de un mes, a partir de la noti-
ficacion del nombramiento. Si no lo hiciera asi, procedera a la pérdida total de sus derechos y se estara
a lo dispuesto en el apartado 8.1.5.

Base 10.—Proteccién de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas candidatas de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas participantes
es el Ayuntamiento de Fitero.

—La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

—La base juridica es el articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales y articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obliga-
cion legal aplicable al responsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y
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del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién
(Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el tablén de anuncios y web del Ayuntamiento de Fitero.

—Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad en las oficinas del Ayuntamiento de Fitero o a través de su pagina web. Asi
mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
(aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Base 11.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran interpo-
nerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contenciosos-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion o publicaciéon del acto
o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Fitero, 8 de julio de 2024.—El alcalde-presidente, Miguel Aguirre Yanguas.

ANEXO [.-MODELO DE SOLICITUD

https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?CodigoCompleto=Por-
tal@@@epub/Bon/IMPRESOSG/005 Local_ solicitud_proceso selecc C.pdf

ANEXO II.-TEMARIO

Tema 1.—Aptitud verbal, ortografica y numérica.
Tema.2.—Municipio. Concepto y elementos esenciales.
Tema 3.—Trabajo de albanileria. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 4.—Trabajos funerarios. Conservacién y mantenimiento del cementerio. Inhumaciones y
exhumaciones.

Tema 5.—Funciones de pedn y operario de servicio multiples en una obra, preparaciones de ma-
teriales.

Tema 6.—Nociones basicas sobre herramientas y materiales para mantenimiento de parques vy jardi-
nes. Trabajos de pedn operario en jardineria, en el mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes.

Tema 7.—Nociones basicas sobre herramientas y materiales para el mantenimiento de maquinaria.

Tema 8.—Trabajos de pedn operario en trabajos de pintura, electricidad, soldadura, fontaneria y
mantenimiento de edificios. Materiales, herramientas y averias.

Tema 9.—Geografia, Historia y Cultura del Municipio de Fitero.

Tema 10.—Nociones basicas de proteccion civil y extincion de incendios.


https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/Bon/IMPRESOSG/005_Local_solicitud_proceso_selecc_C.pdf
https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/Bon/IMPRESOSG/005_Local_solicitud_proceso_selecc_C.pdf
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Tema 11.—La seguridad e higiene en el trabajo. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y
herramientas.

Tema 12.—Cultura general y conocimientos y competencias técnicas propias de la formacion re-

querida para el puesto.
12410774
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FUNES

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de dos plazas vacantes
en régimen laboral fijo del puesto de personal de limpieza nivel D. Lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos

El alcalde del Ayuntamiento de Funes ha dictado la siguiente resolucién en fecha 5 de julio de 2024,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

Visto que en fecha 13 de marzo de 2024, se dictd la resolucion de alcaldia 245/2024 aprobando-
se las bases de la convocatoria mediante oposicion en turno libre de dos plazas vacantes en régimen
laboral fijo del puesto de personal de limpieza nivel D, (plazas 3-07 y 3-08 de la plantilla organica), al
servicio del Ayuntamiento de Funes.

Visto que desde el 20 de junio hasta el 5 de julio de 2024, permanecié expuesta dicha convocatoria
en el tablon de anuncios municipal (fisico y en la pagina web municipal), en la cual, se dispuso plazo de
presentacion de instancias para aspirantes.

Considerando transcurrido el plazo para subsanacion de los aspirantes excluidos y que de con-
formidad con lo dispuesto en la base 4 de la aludida convocatoria, procede la aprobacién de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, junto con el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
de seleccion previstas.

Por todo lo expuesto, en virtud de la competencia establecida en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con las atribuciones que
me otorga la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero.—Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos mediante oposicién en turno libre de
dos plazas vacantes en régimen laboral fijo del puesto de personal de limpieza nivel D, (plazas 3-07 y
3-08 de la plantilla organica), al servicio del Ayuntamiento de Funes, en los siguientes términos:

—Personas admitidas:

ALONSO RUBIO, MARIA PILAR
CERUELO MARIN, IRIS

CORTES GIL, JOSE MANUEL

DE LA CRUZ SANTARROSALIA, DANIEL
ESPARZA NAVARRO, OLGA

GARCES HERRERO, JUAN PABLO
GONZALEZ NAVARRO, ENRIQUE
GURIDI AMENABAR, MIREN KARMELE
HERNANDEZ SALAS, SILVIA

IRIARTE EULATE, JOSE JUAN
LORENTE MEDRANO, MARIA ELVIRA
MARTINEZ AICUA, MARIA JOSE
MARTINEZ AICUA, RAQUEL

MERINO GARCIA, MARIA VICTORIA
MOYA SANCHO, NEREA
PEREZ-NIEVAS PEREZ, LUIS
RIDRUEJO FERNANDEZ, JON
RODRIGUEZ MELLADO, VANESA
SALCEDO MARRODAN, MARIA DEL CARMEN
SANCHO MARTIN, ANA ISABEL
SILVESTRE PUENTE, MARIA VICTORIA
ULLATE MARTINEZ, JOSE JAVIER
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VIDAURRETA DE LA CRUZ, RICARDO
ZAPATER AGUADO, SANTIAGO
LAINEZ GONI, JAVIER

RUIZ ZUAZU, MARIA ARANTZAZU

—Personas excluidas:

» Por no aportar titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2 de la convocatoria:
GUIRADO PENUELAS, MARIA
STOICA, SILVIAPETRONELA

Segundo.—Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en Boletin Oficial de Navarra el tabléon
de edictos municipal.

Tercero.—Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Funes.

Cuarto.—Senalar como fecha de examen el martes 20 de agosto de 2024 a las 9:00 horas en la
sala principal de la Casa de Cultura Antonio Moreno (ubicada en la Plaza de los Auroros niumero1).

La convocatoria para el ejercicio sera mediante llamamiento Unico; cada aspirante debera acudir
provisto del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir (0 documento que
el Tribunal estime suficiente para acreditar la identidad de cada aspirante), quedando excluidas de la
oposicion los aspirantes que no comparezcan en las fecha, hora y lugar anunciado o no acrediten su
personalidad mediante alguno de los documentos citados.

Quinto.—Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la siguiente sesion que al efecto celebre.

Lo que se hace publico para su conocimientos y efectos, indicando que contra esta Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente, ante el alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de alzada ante el
Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente, en virtud de lo establecido en el articulo 337.1 de la Ley Foral 6/1990 de 2 de julio,
de la Administracién Local de Navarra, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la presente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Funes, 5 de julio de 2024.—El alcalde, Ignacio Felipe Dominguez Martinez.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-

ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
L2410767
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GUESALAZ

Oferta publica de empleo para 2024

Por Acuerdo de Pleno, de fecha 5 de julio de 2024, se ha aprobado la oferta publica de empleo
para 2024, de la siguiente plaza:

Pedn/peona de servicios multiples. Numero de plazas 1. Nivel: E. Complemento nivel: 15%. Forma
de provision: concurso-oposicion. Jornada completa. Laboral fijo. Vacante.

Previsidon de provision: 2024. Turno libre.
Forma provision: concurso-oposicion.
Lo que se publica en cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Muez, 8 de julio de 2024.—El alcalde, Juan Antonio Urra Caro.
12410857
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LESAKA

Convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacion
de aspirantes al desempeio, mediante contratacion temporal, del puesto de trabajo
de arquitecto técnico

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion mediante pruebas de seleccion, de una relacién
de aspirantes, para desempefiar el puesto de arquitecto técnico con el fin de dar cobertura temporal a
las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Lesaka.

El puesto de trabajo estara dotado con la remuneracion equivalente al nivel B con las retribuciones
complementarias establecidas en la plantilla organica.

El plazo de presentacion de instancias de participacion en la convocatoria sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resefia anunciando la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de la convocatoria con sus bases se
encuentra disponible en la pagina web municipal https://www.lesaka.eus/es/noticias/convocatoria-pa-
ra-la-constitucion-a-traves-de-pruebas-selectivas-del-puesto-de-arquitecto-tecnico/ y también en la oficina
de atencién ciudadana del Ayuntamiento de Lesaka sita en la plaza Zaharra, nimero 1.

Lesaka, 5 de julio de 2024 .—El alcalde, Ladis Satrustegui Alzugaray.

L2410771


https://www.lesaka.eus/es/noticias/convocatoria-para-la-constitucion-a-traves-de-pruebas-selectivas-del-puesto-de-arquitecto-tecnico/
https://www.lesaka.eus/es/noticias/convocatoria-para-la-constitucion-a-traves-de-pruebas-selectivas-del-puesto-de-arquitecto-tecnico/
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LODOSA

Convocatoria mediante concurso oposicion de 1 plaza de pedn de limpieza.
Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Resolucion numero 2024-0183 de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2024.

De acuerdo con la base 4.1 de la convocatoria, expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dicta resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas y debido a la inexis-
tencia de personas excluidas, dicha lista provisional pasa directamente a lista definitiva de aspirantes
admitidas y excluidas:

—Admitidas:

ALUNDA JIMENEZ, MERCEDES
ARAGON PRADOS, IGNACIO
CIFUENTES FERNANDEZ, MONICA
DEL CAMPO ARMENDIA, JESUS

DEL CAMPO ARMENDIA, TARA
EZQUERRO GARRIDO, MARIA CARMEN
GARCIA GONZALEZ, NAIARA

JIMENEZ CARBONELL, ELIXABET
JIMENEZ VALDES, MARIA

URDIN PEREZ, VIRGINIA

—Excluidas: ninguna.
De acuerdo con la base 6.2 de la convocatoria se determina el lugar, fecha y hora de comienzo

de los ejercicios de la fase de oposicién en la Biblioteca de la Casa de Cultura de Lodosa (Avda de la
Ribera 4, 31580, Lodosa), el 19 de septiembre de 2024, a las 10 horas de la mafiana.

La presente resoluciéon se hara publica en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos de general
conocimiento y presentacion de posibles recursos, en su caso.

Lodosa, 21 de junio de 2024 .—La alcaldesa-presidenta, Laura Remirez Noguera.
12410149
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MENDAVIA

Oferta publica de empleo para 2024

Estando aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Mendavia la correspondiente plantilla organica
para el afo 2024, considerando que el articulo 21.g) de las Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, establece la competencia de Alcaldia en cuanto a la aprobacion de la oferta de empleo publico de
acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno; en conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra, mediante Resolucion de Alcaldia, de 7 de marzo de 2024,
se aprueba la siguiente oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Mendavia:

—1 plaza de conserje colegio publico, articulo 32.4 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra: Nivel: D. Régimen juridico: funcionario. Nivel: D. Forma de provision:
promocion interna restringida mediante concurso-oposicion (articulo 15.1 Decreto Foral Legislativo
251/1993). Situacion administrativa: vacante. Complemento de puesto de trabajo: 14%. Complemento
de nivel: 12%. No computa para la tasa de reposicion (articulo 20. Tres. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023).

—1 plaza de conductor maquinaria, tasa de reposicion por jubilaciones conforme al articulo 20 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023: Nivel: D.
Régimen juridico: funcionario. Nivel: D. Forma de provision: concurso-oposicion. Situacién administra-
tiva: vacante por jubilacion desde 19/05/2024. Complemento de puesto de trabajo: 20%. Complemento
de nivel: 12%.

De las anteriores plazas, seran objeto de provision en la presente anualidad ambas plazas.

Mendavia, 9 de julio de 2024.-La alcaldesa-presidenta, Maria José Verano Elvira.
12410817
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NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion de una plaza de oficial
de servicios multiples, nivel C. Nombramiento

De conformidad con la propuesta elevada por el Tribunal calificador de las pruebas de concur-
so-oposicion de una plaza de oficial de servicios multiples, nivel C, cuya convocatoria fue publicada en
el Boletin Oficial de Navarra numero 90, de 2 de mayo de 2024, el alcalde del Ayuntamiento de Noain
(Valle de Elorz), por Resolucién numero 2024-0874 dictada el dia 2 de julio de 2024, acordé el nom-
bramiento de Rubén Gémez Brito, persona aspirante que ha sido propuesta por el Tribunal calificador.

Conforme a la Base 8 “Nombramiento y toma de posesion”, en el plazo de un mes desde la notifi-
cacion del nombramiento el nombrado debera tomar posesion.

Normativa aplicable: articulos 25 a 35 del Decreto Foral 113/1985, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

Noain (Valle de Elorz), 3 de julio de 2024 .—El alcalde accidental, Francisco Javier Erro Lacunza.
12410600
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PAMPLONA
—ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE PAMPLONA-

Convocatoria para la provision, mediante concurso oposicion de 27 vacantes
de educadora, directora, cocinero y auxiliar de cocina, limpieza y mantenimiento
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién
de empleo temporal. Nombramiento y contratacion en favor de las personas
aspirantes con mayor puntuacion

Vista la convocatoria para la provision, mediante concurso-méritos, aprobada por Resolucion del
Presidente del Organismo Auténomo de Escuelas Infantiles de 30 de noviembre de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de Navarra numero 254 de fecha 19 de diciembre de 2022.

vista la documentacién presentada por las personas aspirantes, todas ellas obrantes en el expe-
diente, asi como el informe de Gerencia que al respecto obra en el expediente y de conformidad con la
base décima de la convocatoria,

HE RESUELTO:

1. Aprobar el nombramiento como personal funcionario o la contratacién como personal laboral
fijo para el puesto de educadora:

N'l;JIIVIAEZIZO ESCUELA REGIMEN LIN';EU?SF'II'IICO APELLIDOS Y NOMBRE

204 SSCC F BELZUNEGUI JABAT, SAIOA

1317 Azpilagafia LTP I ALVARADO GARCIA, LARA

304 Goiz Eder F I SAN JOSE OLORIZ, AITZIBER

308 Goiz Eder F I AGUERREA ELIZALDE, LEYRE

315 Goiz Eder LTP E SALDIAS ESEVERRI, MAIALEN

316 Goiz Eder LTP E ARISTU GUELBENZU, GARAZI

317 Goiz Eder LTP I DONAZAR ROBLES, PATRICIA

318 Goiz Eder LTP I RUIZ SOLA, BEATRIZ

320 Goiz Eder LTP E+l FERNANDEZ GARCIA, AINHOA

71 Mendebaldea LTP AUTOR TEJADA, MARIA AMAYA

805 Mendillorri F ALBERRO BERASAIN, JAIONE

812 Mendillorri LTP MARTINEZ LECUMBERRI, AMAIA

813 Mendillorri LTP GOICOECHEA BIESA, ANA PALOMA
903 Mendillorri F IZQUIETA ETULAIN, MARIA ELENA
1405 Buztintxuri F E+l UNANUA OLLO, AMAIA
1508 Donibane F DIEZ DE ARIZALETA ARREGUI, BEATRIZ
1512 Donibane LTP RODRIGUEZ REMIREZ, RAQUEL
1513 Donibane LTP CONTIN DONAMARIA, CRISTINA
1603 Printzearen F I CASASUS RUBIO, MAITANE
1604 Printzearen F E+l AZPIROZ CUENDE, OIHANA

515 |zartegi F E GARMENDIA LACUNZA, MARIA LOURDES
516 |zartegi LTP E TAPIZ EZPELTA, SAIOA
1413 Buztintxuri LTP E+l VICENTE BURGUI, HAIZEA

319 Goiz Eder LTP E+l SAGARDIA SARASA, IRUNE

Leyenda:

F = Funcionario. ~ LTP = Laboral Tiempo Parcial. L =Laboral. E = Perfil exigido euskera C-1. | = Perfil exigido inglés B-1.
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2. Aprobar el nombramiento como personal funcionario para el puesto de directora:

NUMERO - PERFIL
PLAZA ESCUELA REGIMEN LINGUISTICO APELLIDOS Y NOMBRE
1201 Egunsenti F I BULDAIN AZANZA, AINTZANE

F = Funcionario.
| = Perfil exigido inglés B-1.

3. Aprobar el nombramiento como personal funcionario para el puesto de cocinero:

NUMERO .
PLAZA ESCUELA REGIMEN APELLIDOS Y NOMBRE
1414 Buztintxuri F AGUIRRE POLO, MARCOS

F = Funcionario.

4. Aprobar la contratacion como personal laboral fijo para el puesto de auxiliar de limpieza, cocina
y mantenimiento:

NUMERO B
PLAZA ESCUELA REGIMEN APELLIDOS Y NOMBRE
1319 Azpilagafa LTP IZQUIERDO PEREZ, MERCEDES

LTP = Laboral Tiempo Parcial.

5. Todas las personas aspirantes nombradas o contratadas, deberan tomar posesién del puesto
el dia 16 de agosto de 2024.

6. Dar traslado de la propuesta de nombramiento o en su caso, de la contratacién, para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—La presidenta, Maider Beloki Unzu.

12410344
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PAMPLONA
—ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE PAMPLONA-

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos de vacantes
de educadora del organismo auténomo de escuelas infantiles municipales
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién
de empleo temporal. Nombramiento complementario y contratacion en favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacién

Vista la convocatoria para la provision, mediante concurso-méritos, aprobada por Resolucion del
Presidente del Organismo Auténomo de Escuelas Infantiles de 30 de noviembre de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de Navarra numero 254 de fecha 19 de diciembre de 2022.

Vista la documentacion presentada por las personas aspirantes, todas ellas obrantes en el expe-
diente, asi como el informe de Gerencia que al respecto obra en el expediente y de conformidad con la
base décima de la convocatoria,

HE RESUELTO:

1. Aprobar el nombramiento complementario al realizado el pasado 11 de agosto de 2023 y pu-
blicado en el Boletin Oficial de Navarra 166 como personal funcionario y la contratacién como personal
laboral fijo, para el puesto de educador/a:

NUMERO .
DE PLAZA ESCUELA REGIMEN E | APELLIDOS Y NOMBRE
203 Servicios Centrales F LOPEZ SERRANO, BEATRIZ
1312 Azpilagaia LTP | | INDA GARCIA, LAURA
Leyenda:

F = Funcionario.

LTP = Laboral Tiempo Parcial.
E = Perfil exigido euskera C-1.
| = Perfil exigido inglés B-1.

2. Todas las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion del puesto el dia 16
de agosto de 2024.

3. Dar traslado de la propuesta de nombramiento o en su caso, de la contratacion, para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de junio de 2024.—La presidenta, Maider Beloki Unzu.

12410345
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PAMPLONA

Convocatoria para la provisiéon, mediante oposicion, de 3 plazas del puesto de trabajo
de traductor/a de euskera. Nombramiento complementario

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 4 de julio 2024 adopté el siguiente acuerdo:

Finalizado el proceso selectivo para la provision, mediante oposicidn, de 3 plazas del puesto de
trabajo de traductor/a de euskera, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona, de conformidad con la
convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de mayo de 2019, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 94, de 16 de mayo de 2019, y de conformidad con la
propuesta de nombramiento elevada por el tribunal de seleccion, la Junta de Gobierno Local, en fecha
20 de mayo, acordd el nombramiento de don Sergio San José Cosme, don Aitor Blanco Leoz y dofa
Idoia Vaquero Legarra.

Dentro del plazo que tenian para hacerlo, a don Aitor Blanco Leoz y dona Idoia Vaquero Legarra,
les fue concedida excedencia voluntaria con efectos desde la toma de posesion, por estar trabajando
en otro puesto de trabajo en otra Administracion.

En consecuencia, de conformidad con las bases 9.3 y 8.4 de la convocatoria, la Junta de Gobierno
Local, en fecha 10 de junio de 2024, acord6 completar la propuesta de nombramiento incluyendo en ella
a dofa Ainhoa Hualde Caballero y don Tomas Arzubialde Elicegui.

Una vez aportada la documentacion requerida, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32
del Decreto Foral 113/1985, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra,

SE ACUERDA:

1. Nombrar personal funcionario del Ayuntamiento de Pamplona para el puesto de traductor/a de
euskera a dofia Ainhoa Hualde Caballero y don Tomas Arzubialde Elicegui.

2. Adjudicar las vacantes de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

Plazas adjudicadas

] AMBITO DE REGIMEN
APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA AREA ADSCRIPCION JURIDICO
HUALDE CABALLERO, AINHOA 1-100600-6 Igualdad, Accion Comunitaria, | Servicio de Euskera | Funcionarial
ARZUBIALDE ELICEGUI, TOMAS 1-100600-7 | Barrios, Participacion Ciudada-
nay Euskera

3. Las personas nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes,
a contar desde la notificacion del nombramiento.

4. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
Contra esta resolucion cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

—Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién en la web del Ayuntamiento de Pamplona de esta resolucion.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha
de publicacién en la web del Ayuntamiento de Pamplona de esta resolucion.

—Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion en la web del Ayuntamiento de Pamplona de
esta resolucion.

Pamplona, 4 de julio de 2024.—La secretaria de la Junta, Garbifie Bueno Zabalza.
12410765
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SANGUESA

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de vacantes
de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacion de empleo temporal. Nombramiento de profesor de Violin

De conformidad con las propuestas elevadas por el tribunal calificador de la convocatoria para la
provisién, mediante concurso de méritos, correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Acuerdo de
Junta de Patronato de la Escuela de Musica de fecha 29 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra Numero 247, extraordinario, de 12 de diciembre de 2022, mediante Resoluciones de
Presidencia, del 13 de diciembre de 2023, se aprueba:

—Contratar a don Luis Boris Myszkowski Mora como personal laboral fijo a jornada parcial al servicio
del Patronato de la Escuela de Musica Juan Francés de Iribarren de Sangliesa para el desempefio del
puesto profesor de Violin, con nimero 10 de plantilla organica, quien debera tomar posesién con fecha
de 1 de septiembre de 2024.

Lo que se publica a los efectos oportunos, advirtiendo que contra la resolucion cabe interponer:

a) Recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

Sanguesa, 21 de junio de 2024.—La presidenta del Patronato de la Escuela de Musica, Marta

Tiebas Lacasa.
12410459
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TAFALLA

Convocatoria para la contrataciéon de un puesto de trabajo de profesor
de Guitarra Clasica y Eléctrica y Lenguaje Musical mediante contrataciéon temporal
laboral de relevo a tiempo parcial

Mediante Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Tafalla de fecha 16 de julio de 2024, se apro-
baron las bases de la convocatoria para la contratacion de un puesto de trabajo de profesor de Guitarra
Clasica y Eléctrica y Lenguaje Musical mediante contratacién temporal laboral de relevo a tiempo parcial
con destino al Ayuntamiento de Tafalla.

El texto completo de la convocatoria se encontrara disponible en la web municipal www.tafalla.es
(https://www.tafalla.es/actualidad/ofertas-de-empleo-publico/).

Tafalla, 17 de julio de 2024 .—El alcalde, Xabier Alcuaz Andueza.

12410968
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TUDELA

Convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza vacante
de archivero/a (asimilado a nivel/grupo A). Lista definitiva de personas admitidas

y excluidas y fecha de examen

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 3152/2023 de 29 de diciembre, se aprobaron las bases
que regulan la convocatoria para la provisién mediante concurso oposicion, de una plaza vacante de
archivero/a (asimilado al nivel/grupo A). Dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de Navarra
numero 25, de 2 de febrero de 2024.

Transcurrido el plazo para la subsanacion de posibles errores en la lista provisional aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia 986/2024, de 7 de marzo y publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 61, de 21 de marzo de 2024.

En consecuencia, he resuelto:

Primero.—Aprobar conforme a los dispuesto en la base |V, apartado 4.3 de la convocatoria, la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de referencia:

Personas aspirantes admitidas:

ARAGON MALO, JAIME

CAMPO BRAVO, GREGORIO

CARRASCO NAVARRO, CARLOS

CORRES BOTAYA, MARIA DEL PILAR

CUAIRAN MORAS, GORKA

CUAIRAN MORAS, VERONICA

DE CORTABLANCO, ESTHER

GIL VICENTE, SERGIO

GONI EQUISOAIN, GONZALO

GUINEA ERRASTI, BORJA

LIZARRAGA PEREZ DE ZABALZA, SILVIA

MAICAS BUENO, ALEXANDRA

olinlZ|alo|e|(Njoja|s|w|N|=

MARTINEZ GOMEZ, SOFIA

—
N

MONGE SETOAIN, AITOR

RN
()]

MONTANES VIVES, ARTURO

_
[}

PEREZ OCHOA, INIGO RAMON

-
~

RODRIGUEZ IRIARTE, ARANTXA

N
(o]

TERREN MIRAMON, MERCEDES

RN
©

TORRALBO GALLEGO, JAVIER

N
o

VAL ARNEDO, DIEGO

N
-

VALLEJO FELIPE, IKER

N
N

WALE SOTO, DEBORAH PAOLA

Personas aspirantes excluidas: ninguna.

Segundo.—Informar que el primer ejercicio de la fase de oposicidn de la convocatoria que trae causa
se celebrara el dia 24 de septiembre de 2024 a las 10:00 horas, en el aulario del campus de la UPNA
en Tudela, sita en avenida de Tarazona, s/n.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las personas aspi-
rantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir,
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quedando excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan o no acrediten su
personalidad mediante alguno de los documentos citados.

Tercero.—Comunicar que ejercera de vocal titular del tribunal de la convocatoria que nos ocupa la
vocal suplente, Beatriz Marcotegui Barber, archivera municipal de Pamplona, ante la solicitud de abs-
tencion de la vocal titular que ha sido concedida en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que ejercera de vocal suplente, Maria Isabel
Murillo Garcia Atance, archivera municipal de Logrofio.

Cuarto.—Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Tudela.

Tudela, 9 de julio de 2024 .—El alcalde, Alejandro Toquero Gil.

12410813
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AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS DE MENDAZA, MIRAFUENTES Y NAZAR

Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de una plaza
de auxiliar administrativo

Por Resolucion de la Presidencia de la Agrupacion de Ayuntamientos nimero 02/2024, de fecha 19
de junio de 2024, se ha aprobado la convocatoria para la provision por sistema de concurso-oposicion
de una plaza de auxiliar administrativo, que se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto en la normativa
que resulte de aplicacion y a lo establecido en las presentes bases.

BASES

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza
del puesto de trabajo de auxiliar administrativo en régimen funcionarial al servicio de la Agrupacion de
Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar.

1.2.  El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de fun-
cionario de la Agrupacién de Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar desde la fecha de toma
de posesion, siendo afiliada, en su caso, y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.3. La plaza estara dotada con las retribuciones del nivel C, correspondiente al personal al ser-
vicio de las administraciones publicas de Navarra. Percibira igualmente los complementos salariales
que prevea la plantilla organica.

1.4. El régimen de jornada de trabajo es de jornada completa.

1.5. Las funciones a desempefar seran las propias de su nivel y categoria, incluyendo atencién
al publico y apoyo a los servicios administrativos municipales.

1.6. Elrégimen de vacaciones sera el mismo que el del resto de personal de las oficinas municipales.

2.—Requisitos generales.

2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

Podra también participar quien sea conyuge de persona con nacionalidad espafola, de nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacional de los Estados incluidos en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y descendientes del conyuge, siempre que no medie separacion de derecho,
que sean menores de veintiun afos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Tener capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) Hallarse en posesion, como minimo, del titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente a alguno de los anteriores o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del ejercicio de una Administracion Publica.
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2.2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por la persona aspirante que obtenga el
puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la base octava de la presente convocatoria, y su
cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de oposicién hasta el momento del nombramiento.

3.—=Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria, podran presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Mendaza (calle De Arriba numero 1 de Mendaza), en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mendaza, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algun medio de los contemplados en la Ley
39/2015, se debera remitir un correo electrénico al Ayuntamiento de Mendaza (aytomendaza@hotmail.
com) en el plazo de 24 horas indicando dicha circunstancia. Si se presenta la solicitud en una oficina de
Correos, ademas, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada.

Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida con posterio-
ridad al plazo sefialada en este anuncio.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria como anexo |l,
y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo
y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacion que
estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Las personas aspirantes deberan alegar los méritos que, de conformidad con lo establecido
en la base sexta de esta convocatoria, hayan de ser valorados por el tribunal calificador.

La no presentaciéon de esta documentacién en el plazo y forma establecidos para las instancias,
supondra la no valoraciéon de los méritos.

3.4. Alainstancia deberan adjuntarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o nimero de identificacidn de extranjero
(NIE).

b) Fotocopia de las titulaciones exigidas en la base segunda de la presente convocatoria.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por las personas aspirantes para la fase
de concurso, en concreto, certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
respectiva Administracion publica, en el que consten de forma detallada los servicios prestados a las
Administraciones publicas en los términos previstos en el baremo del anexo |, incluyendo expresamente
la denominacién del puesto de trabajo conforme a su plantilla organica, nivel de encuadramiento, el
centro o unidad en que se prestaron, las fechas de inicio y fin de cada prestacion de servicios, asi como
cualquier dato adicional pertinente.

d) Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacion documento que la acredite, expedido por 6rgano competente. Asimismo, podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas.

e) Justificante de haber ingresado la cantidad de 17,20 euros en la Depositaria municipal en
concepto de derechos de examen. La falta de pago de la tasa por derechos de examen, determinara
la exclusion del aspirante.
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El abono de este importe se podra efectuar mediante ingreso en efectivo o por transferencia ban-
caria en la siguiente cuenta: Caja Rural de Navarra: ES73 3008 0052 22 0700581929. En el justificante
de pago deberan figurar los siguientes datos:

—Nombre y apellidos de la persona aspirante.
—Concepto: examen auxiliar administrativo.

Quienes no presenten los documentos sefialados en este punto, no seran admitidas a la convoca-
toria. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiere lugar.

3.5. El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.6. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Agrupacion de Ayunta-
mientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Mendaza y en su pagina web. De no producirse exclusiones, se podra aprobar directamente la lista
definitiva de personas admitidas.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional las personas
excluidas, en caso de que las hubiera, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos
en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito presentado en el registro general del Ayuntamiento.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resultas éstas, si las hubiere, se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y se ordenara su publicacién.
En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determi-
nara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4.4, El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el proce-
dimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decae-
ran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
—Presidente: Javier Senosiain Paterndin, alcalde del Ayuntamiento de Mendaza.

Suplente: Victor Javier Alvarez de Eulate Pérez, concejal del Ayuntamiento de Mendaza.
—Primer vocal: Maria Emma Ifiigo Huarte, alcaldesa del Ayuntamiento de Mirafuentes.

Suplente de primer vocal: Pedro Adolfo Bujanda Cirauqui, alcalde del Ayuntamiento de Nazar.
—Segundo vocal: Joana Eguilaz Fernandez, Concejal del Ayuntamiento de Mendaza.

Suplente segundo vocal: Laura Aramendia Villar, Concejal del Ayuntamiento de Mendaza.
—Tercer vocal: Maria Jesus Fernandez Diaz, concejal del Ayuntamiento de Mendaza.

Suplente tercer vocal: Leonor Begofia Monreal Mondragén, concejal del Ayuntamiento de Nazar.
—Vocal-secretario: José Enrique Garcia Aguado, secretario del Ayuntamiento de Mendaza.

Suplente de vocal-secretario: Rafael Hervas Guerrero, secretario del Ayuntamiento de Legaria.
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Las funciones de secretario del tribunal calificador seran ejercidas por alguna de las personas que lo
componen, quien levantara las actas correspondientes para su firma por todos los miembros del tribunal.

5.2. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
vélida constitucion y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

5.3. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.4. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, y colaboraran con el Tribunal
en base exclusivamente a aquéllas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de oposicidn, que consistira en la realizacion de dos pruebas acerca de los conocimien-
tos y aptitudes necesarias para el correcto desempefo de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta fase se valorara con 60 puntos y tendra caracter eliminatorio. Para superarla sera necesario
obtener 15 puntos en cada una de las dos pruebas de la fase de oposicion.

b) Fase de concurso, que consistira en la valoracion de méritos alegados por las personas aspi-
rantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo | de la convocatoria.

Esta fase se valorara con 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

7.—Fase de oposicion.

7.1. Laconvocatoria a las pruebas de la fase de oposicion se realizara mediante llamamiento Unico,
debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan en
las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y nece-
sarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2. Lafase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas que se describen en la presente
base y se desarrollaran sobre las materias que se sefialan en el temario de la presente convocatoria.

Una de caracter tedrico que consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
breves sobre las materias contenidas en el temario que figura en la presente resolucion.

La segunda consistira en la elaboraciéon de varios documentos administrativos oficiales con los
datos que se ofrezcan a los opositores que versaran sobre temas relacionados con los servicios a des-
empenfar en el puesto a ocupar.

En la realizacion de la prueba tedrica no se permitira la consulta de ningun texto o documentacion,
ni el uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otro material, salvo boligrafo,
de tinta azul o negra, con punta gruesa.

El tiempo maximo de realizacion de las pruebas sera determinado por el tribunal antes de su co-
mienzo.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La puntuacion de estas pruebas podra alcanzar un maximo de 30 puntos para cada una de ellas.
Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada una de las
dos pruebas, quedando eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.
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7.3. Concluida la calificacion de las pruebas, el tribunal publicara las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes y abrird un plazo de cinco dias habiles, para que las personas interesadas
puedan alegar de forma telematica lo que a su derecho convenga.

7.4. Concluida la fase de oposicion el tribunal publicara la relaciéon de personas aprobadas con
las calificaciones obtenidas.

8.—Fase de concurso o de valoracion de méritos.

8.1. La fase de concurso consistira en la valoracion de méritos alegados por las personas aspi-
rantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo | de la convocatoria.

En la valoracion de los méritos se tendran en cuenta unicamente los obtenidos hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

En ningun caso, se podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado
y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo, puntuacion
superior a la maxima sefialada en el baremo.

Se podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y acreditados
por las personas aspirantes.

8.2. Finalizada la valoracién de los méritos, se publicaran las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes y se abrira un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, para que las personas aspirantes puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su
derecho convenga en relacion con la valoracion de méritos.

9.—Presentacioén de documentos.

9.1. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de Nava-
rra de la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta debera presentar en el registro
general del Ayuntamiento de Mendaza los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Fotocopia compulsada de las titulaciones requeridas para ocupar el puesto de trabajo objeto
de provision mediante la presente convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo.

Las personas aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion
de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los
equipos de valoracion y orientacion competentes.

d) Declaracioén jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

Si la persona aspirante tiene la condicion de personal fijo de una Administracion Publica de Navarra
distinta de la convocante, debera aportar, ademas, certificacién acreditativa de cuantas circunstancias
y antecedentes consten en el expediente personal de su Administracion anterior, relativas al ingreso,
antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

9.2. Sidentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor suficientemente justificados, la
persona interesada no presentase dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido en la solicitud inicial.

9.3. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira, en su caso, la baja con las suce-
sivas personas candidatas incluidas en la lista de aprobados.
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10.—Nombramiento y toma de posesion.

10.1.  Mediante resolucion de la Presidencia se nombrara auxiliar administrativo de la Agrupacion
de Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar a la persona aspirante que hubiera dado cumpli-
miento a lo establecido en la base anterior.

10.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

10.3. La persona aspirante nombrada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de
un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento. Si en dicho plazo y salvo por causas de
fuerza mayor no tomara posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de
funcionario de la Agrupacion de Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar. En tal supuesto el
nombramiento se realizara en favor de la persona que hubiera obtenido el segundo puesto en el orden
de las puntuaciones del concurso-oposicion.

11.—Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de las siguientes cuestiones:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es la
Agrupacién de Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar.

—La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de una plaza de auxiliar admi-
nistrativo al servicio de la Agrupacion de Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar.

—La base juridica que permite el tratamiento es el articulo 6.1.c) del RGPD (Tratamiento necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento) y articulo 6.1.b)
del RGPD (Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticiéon de este de medidas precontractuales).

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion
(Instrucciones para la evaluacioén y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (ROL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley Foral
5/2018.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la sede electronica o en la direccion del delegado
de proteccion de datos dpd@mendaza.es.

—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o pueden hacerlo
previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccién anteriormente indicada.

12.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran interpo-
nerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
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Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el sefior presi-
dente dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Mendaza, 20 de junio de 2024.—El presidente de la Agrupacién de Ayuntamientos de Mendaza,
Mirafuentes y Nazar, Javier Senosiain Paternain.

TEMARIO

Tema 1.—La Constitucion Espariola de 1978: principios generales. Derechos y deberes fundamen-
tales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y la Administracion del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: composicion, naturaleza y competencias.

Tema 2.—La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: el
titulo preliminar. Las competencias de Navarra. Reforma.

Tema 3.—El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacion y funciones. El Defensor
del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra: funciones, procedimiento y resoluciones.

Tema 4.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo II: EI Munici-
pio. Capitulo I: Territorio y Poblaciéon. Capitulo II: Organizacion. Titulo V: Régimen de funcionamiento de
las Entidades Locales: Capitulo I: Régimen de funcionamiento. Capitulo IV: Informacién y participacion
ciudadana.

Tema 5.—La Ley Foral de la Administracion Local de Navarra. La Ley Foral de Haciendas Locales
de Navarra.

Tema 6.—El Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. La Ley Foral
de las actividades con incidencia ambiental.

Tema 7.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Abstencion y
recusacion. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de la Administracién Publica y
de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 8.—Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa: revisiéon de oficio y recursos ad-
ministrativos. Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: los interesados en
el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion;
términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del
procedimiento. Ejecucion.

Tema 9.—EI Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: clases
de personal. La seleccién de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de puestos de trabajo.
Derechos y deberes.

Tema 10.—La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno: disposiciones generales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion
de datos. Derechos de las personas. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley Foral 17/2019,
de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 11.—Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica Foral. Dere-
cho a la informacion. Tipos de informacién. Participacion de la ciudadania en la Administracion. Quejas
y sugerencias.

Tema 12.—Principios de proteccion de datos y seguridad de la informacién. La comunicacion oral
y telefénica: normas, medios y confidencialidad; finalidad, uso y limitaciones. La comunicacién escrita:
normas, medios y clases. La carta: contenido, estructura y modelos.

Tema 13.—Funcionamiento electrénico de la Administracion Publica Foral. Obligaciones de la Ad-
ministracion Publica Foral en la tramitacion electronica.
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Tema 14.—Registros, archivo de la informacion y documentacién. Sistemas de ordenacion y clasifica-
cién documental. Conservacion, acceso, seguridad y confidencialidad de la informacién y documentacion.
Los archivos: conceptos, tipos y normas practicas de utilizaciéon. El control del archivo.

Tema 15.-Documentacion administrativa. El oficio, la instancia, el certificado, el acta, resoluciones
administrativas, 6rdenes forales. El expediente administrativo. Validez de las copias realizadas por las
Administraciones publicas.

Tema 16.—Sistema operativo: conceptos fundamentales. Windows 10. El escritorio y sus elementos;
el Administrador de Tareas; el Explorador de Windows; el Panel de control; Dispositivos e impresoras; el
menu Inicio; la Barra de tareas; Ayuda y soporte técnico; trabajo en red; cuentas de usuario.

Tema 17.—Procesadores de textos: conceptos fundamentales. Microsoft Word 2010: el area de tra-
bajo; escribir y editar; formato de texto; disefio de pagina y composicion; estilos; plantillas; herramientas;
tablas; administracién de archivos; combinar correspondencia; trabajar con campos; personalizacion
del entorno de trabajo; imprimir.

Tema 18.—Hojas de calculo: conceptos fundamentales. Microsoft Excel 2010: conceptos basicos;
libros de trabajo; hojas; celdas; seleccion de celdas y comandos; introduccion de datos; creacion de
férmulas y vinculos; uso de funciones; edicion de una hoja de calculo; formatos; graficos; tablas dina-
micas; imprimir.

ANEXO |.-BAREMO DE MERITOS

a) Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de publicacion
de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Adminis-
tracién Local de Navarra y sus organismos auténomos: a razén de 2,40 puntos por afio completo de
servicios.

a.2) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en otras Administraciones Publicas: a
razon de 1,80 puntos por afio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, de categoria igual o superior, en cualquier
Administracion publica: a razén de 1,20 puntos por afio completo de servicios.

Notas:

1.2-Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacién de servicios hasta su
finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

2.2-No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria.

3.2—Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales para la
formacion o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo efectiva-
mente desempenado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales por otros motivos,
excedencia especial o desempefiando una jefatura o direccién de unidad organica, se computaran como servicios
prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

4.2-Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al
mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.
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ANEXO I1.-—SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE SELECCION

o] 01 To] = TR ,
mayor de edad, con DNI NUMEro .........cccceiiiiiiiiiiiiii e (o carta de identidad equivalente)
y nacido/a el dia .......... de o de ..o ,natural de ...,
.................................. S SUPPPPPURSERRPY I T~ [o- (o] o =1 o F- To [N
condomicilioactual €N .........cc.uvviiiiiiiie e (cerrrreee e ),
(0721 | L3 TR , codigo postal .................. ,teléfono ....................
..................................... Y COITEO ElECIIONICO ...ttt e b

EXPONE:

—Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la provision mediante concur-
so-oposicion de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo de la Agrupacion de Ayuntamientos de
Mendaza, Mirafuentes y Nazar, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero ............... ,de ... .
de ., de ............... , referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

—Que acompana la documentacion requerida para participar en la convocatoria.

—(En su caso) Que tiene discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos
de la peticion).

—(En su caso) Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de discapacidad expedida
por organismo competente.

—Que acompafia a la instancia fotocopia de los méritos para la fase de concurso.

Por lo expuesto, solicita se admita la presente solicitud, y, en su virtud, tenga al suscribiente por
admitido a las pruebas selectivas para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de au-
xiliar administrativo de la Agrupaciéon de Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar, en régimen
funcionarial.

En Mendaza, a .................. e de 2024

(Firma)

SR. PRESIDENTE AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS DE MENDAZA, MIRAFUENTES Y NAZAR.

Informacién basica proteccion de datos.

Responsable del tratamiento: Agrupacion de Ayuntamientos de Mendaza, Mirafuentes y Nazar. Finalidad: gestion
y tramitacion de la convocatoria de concurso oposicion de auxiliar administrativo. Derechos: acceso, rectificacion y

supresion y otros derechos como se explica en la informacién ampliada disponible en la base 11 de la convocatoria.
12410812
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE SAN ADRIAN, AZAGRA, ANDOSILLA Y CARCAR

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza
de trabajador/a social. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Por Resolucion de Presidencia, de fecha dia 14 de mayo de 2024, se aprobd la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 1 plaza de trabajador/a social. Dicha convocatoria se
publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 108, de fecha 27 de mayo de 2024.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprueba y publica la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

El plazo para formular alegaciones o subsanar defectos es de diez dias habiles tras la publicacion
de este anuncio.

San Adrian, 8 de julio de 2024.—El presidente, José Luis Alcalde Echarri.

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

ABRANTES FERNANDEZ DE BODILLA LAURA
AGUADO RODRIGUEZ LAURA
ALONSO SAEZ ANDREA

ANADON GARRIDO ARANTZA

ARASTI PEREZ EVA

ARROYO CASARES MARIA LOURDES
BARBARA INDURAIN NEKANE

BAZTAN ARANGUREN ANDREA
BRACO GOMEZ LEYRE

CAMPO GARCIA IRACHE

CORDON HERAS SARA

EL BAKALI MOHAMMADI SARA
FERNANDEZ LORENTE AMAYA
FERNANDEZ MARTINEZ MARIA DE LA CONSOLACION
FONTECHA POLO CRISTINA

GIL IBARRA MARINA

GUERRA ESCALONA JOSE
GUERRERO LOPEZ DE BUSTAMANTE MARIA ISABEL
IZCUE MARTINEZ DE MULGUIA HELVIA
JIMENEZ MORALES ALICIA

MALO AZCONA ROMINA

MATELLANES MURUZABAL INES
MAZO SAN MARCELINO PATRICIA
MORENO JUANAS BERTA

NAVARRO MORENO MANUELA

PALAO ORTIZ LAURA

PARDO PEJENAUTE ANGELA

PEREZ OCHOA MARIA

PIZARRO CRIADO SANDRA

RICO LOPEZ MARTA

SANTA CELIA SANCHO LORENA
SEGOVIA BERROGUI DAVID
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URDACI SADA LEYRE
VENTURA PEREZ BEATRIZ
VILLANUEVA LANDIVAR LEIRE

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

AGUIRRE ARTIZ ANDREA (3)
ARNEDILLO ASTRAIN ANA ISABEL (1)
AYERRA ARBELOA CONCEPCION (1)
AZCONA GONI BETSABE (1)

BAREA CHICOTE LAURA (1)
FERNANDEZ GARCIA INES (3)
FERNANDEZ JIMENEZ CRISTINA (3)
GORRIZ SUESCUN IUNE (1)

LOSA MARTINEZ HIDELINA (1)
LOZANO PIRIS AMAYA (1)

MAHMAZ LAVINA DOUNIA (2)
MANZANO RUBIO SARA (3)

MORENO LURI ANDREA (3)

OTERO ROMERO DAVID (1)
PRADILLA PONCELA ANA ISABEL (3)
PERALTA CHACON AINARA (1)
REMIREZ LOP ANA (3)
SANTESTEBAN MARTURET MAIDER (3)
SARRASQUETA RESANO JAIME (3)
TOLEDO RUIZ ANDREA (1)

(1) No presentar la instancia conforme a lo establecido en la base 3 de las bases reguladoras.
(2) Instancia sin firmar.

(3) Instancia firmada por medios no admitidos.
12410889
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SERVICIO MUNICIPAL LAGUNAK DE BARANAIN

Convocatoria para la provision, mediante concurso-méritos, de tres plazas
del puesto de limpiador/a correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidaciéon del empleo temporal. Nombramiento

Acuerdo de la Junta Rectora del Servicio Municipal Lagunak, de fecha 12 de junio de 2024, por
la que se nombra personal laboral fijo del Servicio Municipal Lagunak, para desempenar el puesto de
limpiador/a al servicio del Servicio Municipal Lagunak correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion del empleo temporal.

Por Resolucion de Alcaldia numero 1355/2022, de 28 de noviembre, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprobd la convocatoria
del procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos, de un nimero maximo de tres plazas del
puesto de trabajo de limpiador/a al servicio del Ayuntamiento de Barafiain. Dicho acuerdo se publicé en
el Boletin Oficial de Navarra numero 253, de fecha 19 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de Alcaldia numero 1355/2022, de 28 de noviembre, en el marco de los procesos
de estabilizacién para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprobé la convocatoria
del procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos, de un maximo de tres plazas del puesto
de trabajo de limpiador/a al servicio del Ayuntamiento de Barafiain y sus organismos autonomos. Dicho
acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 253, de fecha 19 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1310/2023, de 21 de noviembre, se aprobd la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucién se publico en la ficha
web de la convocatoria el dia 21 de noviembre de 2023.

Por Resolucion de Alcaldia numero 110/2024, de 7 de febrero, se aprob¢ la lista definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publico en la ficha web
de la convocatoria del dia 8 de febrero de 2024.

Finalizado el concurso de méritos, el tribunal calificador eleva propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacién con cabida en el nimero de plazas convocadas, que
cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha propuesta se publicé en la ficha web de
la convocatoria el dia 17 de mayo de 2024.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que cumple los requisitos
en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y adjudicar la plaza.

De conformidad con la propuesta elevada por el tribunal calificador de la convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso de méritos, de vacante de limpiador/a correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

A la vista de lo anterior, la Junta Rectora del Servicio Municipal Lagunak,
ACUERDA:

Primero.—Nombrar personal laboral fijo del Servicio Municipal Lagunak, de conformidad con la con-
vocatoria del proceso de ingreso, mediante concurso-méritos, para el puesto de limpiador/a al servicio
del Ayuntamiento de Barafain y sus organismos autbnomos a:

PUESTO REGIMEN
NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA DE TRABAJO DESTINO JURIDICO
Luis Benito Ciaurriz Martinez |2.8 Limpiador/a Servicio Municipal Lagunak |Laboral fijo

Segundo.—Indicar a D. Luis Benito Ciaurriz Martinez que el presente nombramiento le confiere el
caracter de personal laboral fijo de némina y plantilla del Servicio Municipal Lagunak y sera afiliado y
dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion protectora de dicho régimen.

Tercero.—La persona nombrada debera tomar posesion el dia 5 de agosto de 2024.
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En el supuesto de que la persona nombrada, en dicha fecha, y salvo casos de fuerza mayor suficien-
temente justificados, no tome posesion, perdera todos los derechos para la adquisiciéon de la condicion
de personal laboral fijo del Servicio Municipal Lagunak y de la entidad convocante.

Cuarto.—Ordenar su publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y dar traslado del mismo al Area de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

Contra este acuerdo cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.”

Barafiain, 28 de junio de 2024.—La presidenta del Servicio Municipal Lagunak, Fatima Sesma Vallés.
12410456
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SERVICIO MUNICIPAL LAGUNAK DE BARANAIN

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de tres plazas
del puesto de oficial de mantenimiento correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion y consolidacion del empleo temporal. Nombramiento

Acuerdo de la Junta Rectora del Servicio Municipal Lagunak, de fecha 12 de junio de 2024, por el
que se nombra personal laboral fijo del Servicio Municipal Lagunak, para desempefiar el puesto de oficial
de mantenimiento al servicio del Servicio Municipal Lagunak correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion y consolidacion del empleo temporal.

Por resolucién de alcaldia numero 1355/2022, de 28 de noviembre, en el marco de los procesos de
estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se aprobd la convocatoria del
procedimiento de ingreso, mediante concurso de méritos, de un maximo de tres plazas del puesto de
oficial de mantenimiento al servicio del Ayuntamiento de Barafiain y sus organismos auténomos. Dicho
acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de Navarra numero 253, de fecha 19 de diciembre de 2022.

Por resolucion de alcaldia numero 1310/2023, de 21 de noviembre, se aprobd la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publico en la ficha
web de la convocatoria el dia 21 de noviembre de 2023.

Por resolucion de alcaldia numero 110/2024, de 7 de febrero, se aprobd la lista definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha resolucion se publico en la ficha web
de la convocatoria del dia 8 de febrero de 2024.

Finalizado el concurso de méritos, el tribunal calificador eleva propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacién con cabida en el numero de plazas convocadas, que
cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha propuesta se publico en la ficha web de
la convocatoria el dia 29 de abril de 2024.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que cumple los requisitos
en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y adjudicar las plazas.

De conformidad con la propuesta elevada por el tribunal calificador de la convocatoria para la pro-
vision, mediante concurso-méritos, de un maximo de tres plazas del puesto de oficial de mantenimiento
al servicio del Ayuntamiento de Barafain y sus organismos auténomos correspondiente al proceso ex-
traordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

A la vista de lo anterior, la Junta Rectora del Servicio Municipal Lagunak,
ACUERDA:

Primero.—Nombrar personal laboral fijo del Servicio Municipal Lagunak, de conformidad con la con-
vocatoria del proceso de ingreso, mediante concurso-méritos, para el puesto de oficial de mantenimiento
al servicio del Ayuntamiento de Barafain y sus organismos auténomos a:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA PUESTO DE TRABAJO DESTINO REGIMEN JURIDICO
Amane Jiménez Liberal 2.2 Oficial de mantenimiento Servicio Municipal Lagunak Laboral fijo
Roberto Larranta Usunariz 2.3 Oficial de mantenimiento Servicio Municipal Lagunak Laboral fijo
Juan José Acin Luri 24 Oficial de mantenimiento Servicio Municipal Lagunak Laboral fijo

Segundo.—Indicar a dofia Amane Jiménez Liberal, a don Roberto Larranta Usunariz y a don Juan
José Acin Luri que el presente nombramiento les confiere el caracter de personal laboral fijo de ndbmina
y plantilla del Servicio Municipal Lagunak y seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social bajo la accion protectora de dicho régimen.

Tercero.—Las personas nombradas deberan tomar posesion el dia 5 de agosto de 2024.

En el supuesto de que las personas nombradas, en dicha fecha, y salvo casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no tomen posesion, perderan todos los derechos para la adquisicion de la
condicién de personal laboral fijo del Servicio Municipal Lagunak y de la entidad convocante.
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Cuarto.—Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacién surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y dar traslado del mismo al Area de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

Contra este acuerdo cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién.”

Barafiain, 28 de junio de 2024 .—La presidenta del Servicio Municipal Lagunak, Fatima Sesma Vallés.
12410462
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE LA ZONA DE ETXARRI ARANATZ

Convocatoria para la provision de plazas vacantes de los puestos correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal.
Nombramiento de trabajadora familiar

De conformidad con la propuesta elevada por el tribunal calificador de la convocatoria para provision
de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y aprobada la oferta publica de empleo para 2022,
por Resolucion de Presidencia numero 33/2022, de 3 de mayo publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 92; mediante Resolucion de Presidencia de 18 de junio de 2024, se aprueba la contratacién como
personal funcionario al servicio de la Mancomunidad de Servicios Sociales da base de la Zona de Etxarri
Aranatz de trabajadora familiar codigo de plaza 8 con adjudicacion de plaza a Estibaliz Irigoien Irigoien.

Lo que se publica a efectos oportunos, advirtiendo que contra la resolucién cabe interponer:

a) Recurso de reposicion ante el érgano que la dicto, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacién o publicacion.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Etxarri Aranatz, 18 de junio de 2024.—La presidenta, Silvia Sesma Nazabal.
12409833
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MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA-ZONA MEDIA

Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de dos plazas
de chofer. Propuesta de nombramiento

Por Resolucién de Presidencia numero 2024-0024, de 14 de febrero de 2024, se aprobé la convoca-
toria para la provision de dos plazas de chofer al servicio de la seccion de residuos de la Mancomunidad
de Mairaga, Nivel D, en régimen laboral fijo discontinuo, por sistema de concurso-oposicion, publicada
en el Boletin Oficial de Navarra numero 54, de 14 de marzo de 2024.

De conformidad con la base 7.1. de la convocatoria, terminada la calificacién de los aspirantes, tanto
de la fase de oposicién como de la fase de concurso, el Presidente de la Mancomunidad de Mairaga,
por Resolucién numero 2024-0065, de 24 de junio de 2024, ha aprobado la propuesta de nombramiento
a favor de los dos aspirantes con mayor puntuacion obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
Zuazu Osés Daniel 89,17
Nuin Moreno David 73,17

De conformidad con la base 7.2 de la convocatoria, dentro de los treinta dias naturales siguien-
tes a la fecha de esta publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, los aspirantes propuestos deberan
presentar en el registro general de la Mancomunidad de Mairaga los documentos especificados en la
citada base, acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Tafalla, 25 de junio de 2024.—El presidente, Carlos Alcuaz Monente.
12410097
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2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS POR LOCALIDAD

ABLITAS

Exposicién publica de convenio urbanistico en la API-SOI-2

El Pleno del Ayuntamiento de Ablitas en sesion extraordinaria, celebrada el dia 4 de julio de 2024,
ha adoptado el acuerdo de aprobacion inicial de convenio urbanistico de planeamiento y gestién de
terrenos emplazados en la API-SOI-2 entre el ayuntamiento de Ablitas y Lorenzo Sandua SLU.

Plazo para presentar alegaciones: 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

El convenio propuesto se encuentra disponible en el tabléon de anuncios de la sede electrénica:
https://ablitas.sedelectronica.es/info.1.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ablitas, 8 de julio de 2024.—El alcalde, Carlos Bonel Soto.

12410802
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ALLO

Aprobacion inicial de Estudio de Detalle en la parcela 88 del poligono 4

El Pleno municipal de 1 de julio de 2024, acordd aprobar inicialmente Estudio de Detalle en la
parcela 88 del poligono 4, correspondiente a calle Pozarrén, 30. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 72 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el expediente se somete a informacién publica
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, en los diarios editados en Navarra, para que cualquier persona interesada
pueda examinar el expediente y presentar las alegaciones que considere pertinentes.

Allo, 8 de julio de 2024 .—La alcaldesa, Susana Castanera Gomez.
12410798



ﬁE& y %5 4
2 Boletin Oficial

Viernes, 26 de julio de 2024 DE NAVARRA Numero 152 - Pagina 27061

ALLO

Aprobacion inicial de Plan Especial de Actuacion Urbana en la parcela 414
del poligono 3

El Pleno municipal de 1 de julio de 2024, acordd aprobar inicialmente Plan Especial de Actuacion
Urbana (PEAU) en la parcela 414 del poligono 3, correspondiente a calle Prado de Roma, 12. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el expediente
se somete a informacion publica durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, en los diarios editados en Navarra,
para que cualquier persona interesada pueda examinar el expediente y presentar las alegaciones que
considere pertinentes.

Allo, 8 de julio de 2024.—La alcaldesa, Susana Castanera Gémez.
12410799
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ANUE

Aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacién de la UE-2, parcela 19
del poligono 9 de Etulain

El 13 de mayo de 2024, el alcalde-presidente de esta corporacion dicté resolucion por la que se
aprobd inicialmente el proyecto de urbanizacion de la unidad UE-2, parcela 19 del poligono 9 de Etulain
de Anue, promovido por Santiago Marifielarena Erice.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 134, 72, 74 y 79 del Decreto Foral Legislativo 1/2017,
de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Foral de Ordenacion de Territorio y
Urbanismo, se someti6 el expediente a informacion publica y no se produjeron alegaciones.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2024, se aprobd definitivamente el referido
proyecto de urbanizacion.

Anue, 1 de julio de 2024.—El alcalde, Miguel Angel Larrayoz Vidan.

12410469
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AOIZ

Informacion publica de desafectacion parcela comunal 390 del poligono 2

Por el Pleno del Ayuntamiento de Aoiz de 18 de junio de 2024 se adopté entre otros, el acuerdo de
aprobacion inicial de la desafectacion de la parcela 390 del poligono 2 de Aoiz, titularidad del Comunal
del Ayuntamiento de Aoiz, en el tramo sefialado en el levantamiento topografico para futuro acceso a
la parcela 376 del poligono 2, de Aoiz, con propuesta de trazado que redacta don Gerardo Egea de
Esteban, ingeniero técnico en Topografia, y para la constitucion de servidumbre de paso de acceso a
parcela 376 del poligono 2 y salida a camino publico, acuerdo de aprobacion inicial que se somete a
informacion publica mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra por término de un mes, al
amparo de lo prevenido en el articulo 140.2 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién
Local de Navarra.

Aoiz, 26 de junio de 2024.—El alcalde-presidente, Angel Martin Unzué Ayanz.

L2410146
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ARANGUREN

Venta de local comercial L13C, en la parcela 1987, poligono 2, subarea 9,
unidad urbana 12 de plaza Castillo de Irulegi de Mutilva

La Junta de Gobierno Local en sesion de 27 de junio de 2024 acordo la venta en publica subasta
a pliego cerrado, del local L13C, en la parcela 1987, poligono 2, subarea 9, unidad urbana 12, finca
registral 16153, situada en plaza Castillo de Irulegi de Mutilva.

El precio de licitacion es de: 39.542,75 euros.

Las proposiciones se presentaran en el Registro del Ayuntamiento del Valle de Aranguren, plaza
Mutiloa, s/n (Mutilva), durante los 20 dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial Navarra.

El pliego de Condiciones, para quien lo desee, se encuentra en las oficinas del ayuntamiento,
situadas en plaza Mutiloa, s/n de Mutilva.

Mutilva, 28 de junio de 2024.—El alcalde, Manuel Romero Pardo.

12410424
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ARANGUREN

Venta del local en la parcela 1008, poligono 2, subarea 5, unidad urbana 15
de plaza Idoi, 4 de Mutilva

La Junta de Gobierno Local en sesion de 27 de junio de 2024 acordo la venta en publica subasta
a pliego cerrado, del local en la parcela 1008, poligono 2, subarea 5, unidad urbana 15, finca registral
16153, situada en plaza Idoi niumero 4 de Mutilva.

El precio de licitacion es de: 21.391,50 euros.

Las proposiciones se presentaran en el Registro del Ayuntamiento del Valle de Aranguren, plaza
Mutiloa, s/n de Mutilva, durante los 20 dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial Navarra.

El pliego de Condiciones, para quien lo desee, se encuentra en las oficinas del Ayuntamiento,
situadas en plaza Mutiloa, s/n (Mutilva).

Mutilva, 28 de junio de 2024.—El alcalde, Manuel Romero Pardo.

12410429
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BERIAIN

Informacion publica de Estudio de Detalle en la parcela 168 del poligono 5

Por Resolucion de Alcaldia 216/2024, de 21 de junio, se aprobd inicialmente el Estudio de Detalle
de la parcela catastral 168, poligono 5, Unidad Consolida CRU del Suelo Urbano del Plan Municipal
de Beriain, promovido por Copropietarios Miravalles 1 de Beriain, que define unas nuevas alineaciones
para la instalacion de ascensor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el expediente
se somete a informacién publica durante veinte dias desde la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones pertinentes.
En caso de no producirse alegaciones en el periodo de informacién publica el documento sera elevado
para su aprobacion definitiva, si procede.

Beriain, 26 de junio de 2024 .—El alcalde, José Manuel Menéndez Gonzalez.
12410129
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DICASTILLO

Exposiciéon publica del proyecto de la Ponencia de Valoracion

El pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de junio de 2024, acordé aprobar la nueva
propuesta de ponencia de valoracion del término municipal de Dicastillo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4 de la Ley Foral 12/2006, de 21 de noviembre,
del Registro de la Riqueza Territorial y de los Catastros de Navarra, se somete el proyecto de la nueva
ponencia de valoracién a informacién publica durante el plazo de 20 dias naturales, que se contaran a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el citado plazo de exposicion, la propuesta de ponencia de valoracion estara a disposicion
de las personas interesadas en las oficinas municipales a fin de que puedan examinar el expediente y
formular las sugerencias o alegaciones que consideren oportunas.

Dicastillo, 25 de junio de 2024.—El alcalde, Miguel Angel Remirez Hermoso.
12410103
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ERGOIENA

Normativa de modificacion del Plan municipal parcela 348 del poligono 7 de Dorrao

Mediante Orden Foral 1482/2002, de 30 de septiembre, del consejero de Medio Ambiente, Ordena-
cion el Territorio y Vivienda, se aprobé definitivamente el expediente de modificacion del Plan Municipal
de Ergoiena, en la parcela 348 del poligono 7 de Dorrao.

Por medio del siguiente anuncio se procede a la publicacion de la normativa aprobada.

Ergoiena, 26 de junio de 2024.-La alcaldesa, M.? Soledad Mozo Galarza.

Normativa aprobada (PDF).

12410437
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ERGOIENA

Normativa de modificacion del Plan municipal en las parcelas 1y 7 del poligono 13
de Dorrao

Mediante Orden Foral 29/2011, de 23 de febrero, de la Consejera de Medio Ambiente, Ordenacion
el Territorio y Vivienda, se aprobd definitivamente el expediente de modificacién del Plan Municipal de
Ergoiena, en las parcelas 1y 7 del poligono 13 de Dorrao.

Por medio del siguiente anuncio se procede a la publicacion de la normativa aprobada.

Ergoiena, 26 de junio de 2024.—La alcaldesa, M.? Soledad Mozo Galarza.

Normativa aprobada (PDF).

12410438
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ERRO

Aprobacién definitiva de Estudio de Detalle en parcela 18 del poligono 19 de Ardaitz

El Pleno del Ayuntamiento de Erroibar / Valle de Erro, en sesion ordinaria celebrada en fecha de
19 de junio de 2024, aprob¢ definitivamente el Estudio de Detalle promovido por Sara Castillo Oses,
que afecta a la parcela 18 del poligono 19 de Ardaitz, con el objeto de establecer las alineaciones y las
rasantes para la futura intervencion en la parcela.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 en correlacion con el articulo
79 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Erroibar / Valle de Erro, 26 de junio de 2024.—La alcaldesa, Leire Remiro Esnoz.

Estudio de Detalle (PDF).

L2410547
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ERRO

Aprobacioén inicial de Estudio de Detalle de la parcela 196 del poligono 12
de Aurizberri / Espinal

La alcaldesa del Ayuntamiento de Erroibar / Valle de Erro, mediante Resolucion 87/2024, de fecha
20 de junio, ha aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de la parcela 196 del poligono 12 de Auriz-
berri / Espinal, promovido por Mikel Sarasola Arrizabalaga.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 72 y 74 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, Texto
Refundido de la Ley Foral 35/2002 de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el expediente se somete a
informacion publica durante veinte dias habiles desde la publicacidon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones pertinentes.

Erroibar / Valle de Erro, 1 de julio de 2024.—La alcaldesa, Leire Remiro Esnoz.
12410824
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ETXALAR

Aprobacioén inicial de Plan Especial de Actuacién Urbana en la parcela 17
del poligono 1

El Pleno del Ayuntamiento de Etxalar, en sesion celebrada el dia 4 de julio de 2024, adoptd el
acuerdo de aprobar inicialmente el Plan Especial de Actuacion Urbana en la parcela 17 del poligono 1,
promovido por Eneko Arangoa Sanzberro y Lorea Arangoa Sanzberro.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72 Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
se somete el expediente a informacién publica durante un plazo de un mes a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, en el que dicho expediente se encontrara en las
oficinas municipales a disposicién de las personas interesadas, a fin de que puedan formular las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Etxalar, 5 de julio de 2024.—El alcalde, Xabier Etxarte Miquelestorena.

12410780
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IGUZQUIZA

Encomienda de gestion para la gestion administrativa
con el Concejo de Urbiola

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 29 de febrero de 2024, se procede a la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio de encomienda de gestion entre el Concejo
de Urbiola y el Ayuntamiento de Igizquiza que figura como anexo.

Igtizquiza, 25 de junio de 2024.—E| alcalde, Miguel Abrego Bujanda.—El presidente, Victor Fernan-
dez Olea.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION
ENTRE EL CONCEJO DE URBIOLAY EL AYUNTAMIENTO DE IGUZQUIZA
PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

En Iguzquiza, a 29 de febrero de dos mil veinticuatro.
REUNIDOS:

De una parte: Don Miguel Abrego Bujanda, en su condicién de alcalde presidente del Ayuntamiento
del Distrito de Iguzquiza, facultado por Acuerdo de fecha 17 de junio de 2023.

De otra parte, don Victor Fernandez Olea, en representacion del Concejo de Urbiola con C.I.F.
P3169300E y domicilio en Urbiola.

En la condicion que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica nece-
saria para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero.—Que, segun se dispone en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros
organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre
sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idoneos para su desempeno.

La encomienda de gestion no supone la cesion de titularidad de la competencia, siendo responsa-
bilidad de la entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos de distintas Administraciones se for-
malizara mediante la firma del correspondiente convenio entre ellas.

En todo caso, el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestidn y su resolucion debera
ser publicado para su eficacia en el diario oficial correspondiente.

Segundo.—Que el Ayuntamiento de Iguzquiza gestiona la administracion de los asuntos de su com-
petencia en las oficinas municipales sitas en Azqueta y que dispone de medios informaticos suficientes
y actualizados, asi como personal especializado en la gestién administrativa.

Tercero.—Que el Concejo de Urbiola, debe gestionar la administraciéon de los temas de su compe-
tencia, pero carece de medios técnicos ni infraestructura para su ejercicio.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente convenio de encomienda de gestion, en el marco
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo dispuesto
en la Ley de Bases y en la Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local de Navarra, con arreglo a las
siguientes.
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CLAUSULAS

Primera: el objeto de este convenio es la constitucion de una encomienda de gestién a favor del
Ayuntamiento de Iguzquiza por parte del Concejo de Urbiola, al amparo del articulo 11 de la LRJSP, de
la Ley de Bases de Régimen Local y la Ley Foral de Administracion Local.

Segunda: el Concejo de Urbiola encomienda la gestiéon de la administracion ordinaria al Ayunta-
miento de Iguzquiza, lo que conlleva las siguientes actuaciones:

1. Registro de entrada y salida de todos los documentos: gestion del correo ordinario y el correo
electronico.

2. Atencion telefonica y atencion presencial en el mismo horario de oficina que el Ayuntamiento
de Iguzquiza.

3. Redaccion de las actas del concejo y gestion del envio de los acuerdos correspondientes.
Realizacion de expedientes de contratacion de bienes comunales y patrimoniales.
Liguidaciones, cobros, y gestién de todo lo referente al patrimonio del Concejo.

Realizacion de expedientes de adjudicacion de obras, suministros.

No o s

Redaccién de normativa propia: ordenanzas, reglamentos y su cumplimiento.

8. Informacioén de todos los asuntos de interés para el concejo: elaboracion de carteles, circulares,
ayudas y subvenciones.

Tercera: Financiacion y forma de pago: La valoracion de la totalidad de los trabajos encomendados
al Ayuntamiento de Iguzquiza, segun desglose, asciende, como maximo, a la cantidad de 2.662 euros
desglosados de la siguiente manera:

1. Abono complemento salarial al personal del Ayuntamiento de Iguzquiza por el aumento de sus
tareas: 2.200 euros.

2. Abono de cuota empresarial de la Seguridad Social: 462 euros.

3. Estas cantidades seran satisfechas por el Concejo de Urbiola, con cargo a la partida presu-
puestaria 9200 22770 Administracién Concejo, al Ayuntamiento de Iguzquiza, mediante transferencia
bancaria semestral tras la presentacion de la correspondiente liquidacion, una vez finalizados los trabajos
encargados anualmente, y previo informe favorable de la secretaria-interventora.

Cuarta: Comisién de seguimiento: Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las
medidas previstas en el presente Convenio de gestidon y proceder a su interpretacion, se creara una
comision de seguimiento con las siguiente composicion y funciones:

Composicion: alcalde del ayuntamiento y presidente del concejo.
Funciones: revision del correcto funcionamiento de las tareas encomendadas.

En todo lo no especificamente previsto sobre el funcionamiento de esta comisién, seran de aplicacion las
normas sobre érganos colegiados previstas en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la LRJAP.

Quinta: Esta encomienda de gestion no supone la cesion de la titularidad de las competencias del
Concejo de Urbiola ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Sexta: El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en el presente Convenio podra
dar lugar a la resolucion del mismo.

Séptima: El presente convenio tendra una duracién maxima de cuatro afios desde la fecha de su
firma y se renovara automaticamente por periodos sucesivos de cuatro afios a partir de la firma del
mismo, salvo denuncia expresa de una de las partes manifestada con un mes de antelacién a la fecha
del vencimiento del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Octava: Modificacion: El presente Acuerdo de Encomienda de Gestion podra ser modificado de
mutuo acuerdo entre las partes.

Novena: Este convenio ostenta a todos los efectos naturaleza administrativa.

Y en prueba de conformidad suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
12410076



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Viernes, 26 de julio de 2024 DE NAVARRA Numero 152 - Pagina 27075

IGUZQUIZA

Encomienda de gestion para la gestion administrativa
con el Concejo de Labeaga

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 29 de febrero de 2024, se procede a la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio de encomienda de gestion entre el Concejo
de Labeaga y el Ayuntamiento de Iguzquiza que figura como anexo.

Igtizquiza, 25 de junio de 2024.—El alcalde, Miguel Abrego Bujanda.—La presidenta, Lucia Otero
Rodriguez.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION
ENTRE EL CONCEJO DE LABEAGA Y EL AYUNTAMIENTO DE IGUZQUIZA
PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

En Iguzquiza, a 29 de febrero de dos mil veinticuatro.
REUNIDOS.

De una parte: Don Miguel Abrego Bujanda, en su condicién de alcalde presidente del Ayuntamiento
del Distrito de Iguzquiza, facultado por Acuerdo de fecha 17 de junio de 2023.

De otra parte, dofia Lucia Otero Rodriguez, en representaciéon del Concejo de Labeaga con C.I.F.
P3153800B y domicilio en Labeaga.

En la condicion que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica nece-
saria para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero.—Que, segun se dispone en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros
organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre
sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idoneos para su desempeno.

La encomienda de gestion no supone la cesién de titularidad de la competencia., siendo responsa-
bilidad de la entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos de distintas Administraciones se for-
malizara mediante la firma del correspondiente convenio entre ellas.

En todo caso, el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestidn y su resolucion debera
ser publicado para su eficacia en el diario oficial correspondiente.

Segundo.—Que el Ayuntamiento de Iguzquiza gestiona la administracion de los asuntos de su com-
petencia en las oficinas municipales sitas en Azqueta y que dispone de medios informaticos suficientes
y actualizados, asi como personal especializado en la gestién administrativa.

Tercero.—Que el Concejo de Labeaga, debe gestionar la administracion de los temas de su com-
petencia, pero carece de medios técnicos ni infraestructura para su ejercicio.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente convenio de encomienda de gestion, en el marco
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo dispuesto
en la Ley de Bases y en la Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local de Navarra, con arreglo a las
siguientes,
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CLAUSULAS

Primera: El objeto de este convenio es la constitucién de una encomienda de gestién a favor del
Ayuntamiento de Iguzquiza por parte del Concejo de Labeaga, al amparo del articulo 11 de la LRJSP,
de la Ley de Bases de Régimen Local y la Ley Foral de Administracién Local.

Segunda: El Concejo de Labeaga encomienda la gestion de la administracion ordinaria al Ayunta-
miento de Iguzquiza, lo que conlleva las siguientes actuaciones:

1. Registro de entrada y salida de todos los documentos: gestién del correo ordinario y el correo
electrénico.

2. Atencion telefonica y atencidn presencial en el mismo horario de oficina que el Ayuntamiento
de Iguzquiza.
3. Redaccion de las actas del concejo y gestion del envio de los acuerdos correspondientes.

Realizacion de expedientes de contratacion de bienes comunales y patrimoniales.

4
5. Liquidaciones, cobros, y gestion de todo lo referente al patrimonio del concejo.
6. Realizacion de expedientes de adjudicacion de obras, suministros.

7

Redaccion de normativa propia: ordenanzas, reglamentos y su cumplimiento.

8. Informacion de todos los asuntos de interés para el concejo: elaboracion de carteles, circulares,
ayudas y subvenciones.

Tercera: Financiacion y forma de pago: La valoracion de la totalidad de los trabajos encomendados
al Ayuntamiento de Iguzquiza, segun desglose, asciende, como maximo, a la cantidad de 2.662 euros
desglosados de la siguiente manera:

1. Abono complemento salarial al personal del Ayuntamiento de Igizquiza por el aumento de sus
tareas: 2.200 euros.

2. Abono de cuota empresarial de la Seguridad Social: 462 euros.

3. Estas cantidades seran satisfechas por el Concejo de Labeaga, con cargo a la partida presu-
puestaria 9200 22770 compensacion gastos administracion, al Ayuntamiento de Iguzquiza, mediante
transferencia bancaria semestral tras la presentacién de la correspondiente liquidacion, una vez fina-
lizados los trabajos encargados anualmente, y previo informe favorable de la secretaria-interventora.

Cuarta: Comision de seguimiento: Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las
medidas previstas en el presente convenio de gestion y proceder a su interpretacién, se creara una
comisién de seguimiento con las siguiente composicion y funciones:

Composicidn: alcalde del ayuntamiento y presidenta del concejo.
Funciones: revisién del correcto funcionamiento de las tareas encomendadas.

En todo lo no especificamente previsto sobre el funcionamiento de esta comisién, seran de aplicacion las
normas sobre érganos colegiados previstas en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la LRJAP.

Quinta: Esta encomienda de gestién no supone la cesion de la titularidad de las competencias del
Concejo de Labeaga ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Sexta: El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en el presente convenio podra
dar lugar a la resolucion del mismo.

Séptima: El presente convenio tendra una duracion maxima de cuatro afios desde la fecha de su
firma y se renovara automaticamente por periodos sucesivos de cuatro afios a partir de la firma del
mismo, salvo denuncia expresa de una de las partes manifestada con un mes de antelaciéon a la fecha
del vencimiento del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Octava: Modificacion: El presente Acuerdo de Encomienda de Gestion podra ser modificado de
mutuo acuerdo entre las partes.

Novena: Este convenio ostenta a todos los efectos naturaleza administrativa.

Y en prueba de conformidad suscriben el presente convenio en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
L2410077
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IGUZQUIZA

Encomienda de gestion para la gestion administrativa
con el Concejo de Iguzquiza

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 29 de febrero de 2024, se procede a la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio de encomienda de gestion entre el Concejo
de Iguzquiza y el Ayuntamiento de Iguzquiza que figura como anexo.

Igtizquiza, 25 de junio de 2024.—El alcalde, Miguel Abrego Bujanda.—El presidente, Raul Galdeano
Alvarez.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION
ENTRE EL CONCEJO DE IGUZQUIZAY ELAYUNTAMIENTO
DE IGUZQUIZA PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

En Iguzquiza, a 29 de febrero de dos mil veinticuatro.
REUNIDOS:

De una parte: Don Miguel Abrego Bujanda, en su condicién de alcalde presidente del Ayuntamiento
del Distrito de Iguzquiza, facultado por Acuerdo de fecha 17 de junio de 2023.

De otra parte, don Raul Galdeano Alvarez, en representacion del Concejo de Igizquiza con C.I.F.
P3149900G y domicilio en Iguzquiza.

En la condicion que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica nece-
saria para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero.—Que, segun se dispone en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros
organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre
sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idoneos para su desempeno.

La encomienda de gestion no supone la cesién de titularidad de la competencia., siendo responsa-
bilidad de la entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos de distintas Administraciones se for-
malizara mediante la firma del correspondiente convenio entre ellas.

En todo caso, el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestidn y su resolucion debera
ser publicado para su eficacia en el diario oficial correspondiente.

Segundo.—Que el Ayuntamiento de Iguzquiza gestiona la administracion de los asuntos de su com-
petencia en las oficinas municipales sitas en Azqueta y que dispone de medios informaticos suficientes
y actualizados, asi como personal especializado en la gestién administrativa.

Tercero.—Que el Concejo de Iguzquiza, debe gestionar la administracion de los temas de su com-
petencia, pero carece de medios técnicos ni infraestructura para su ejercicio.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de encomienda de gestion, en el marco
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo dispuesto
en la Ley de Bases y en la Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local de Navarra, con arreglo a las
siguientes,
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CLAUSULAS

Primera: El objeto de este convenio es la constitucidon de una encomienda de gestiéon a favor del
Ayuntamiento de Iguzquiza por parte del Concejo de Iguzquiza, al amparo del articulo 11 de la LRJSP,
de la Ley de Bases de Régimen Local y la Ley Foral de Administracién Local.

Segunda: EI Concejo de Iguzquiza encomienda la gestion de la administracion ordinaria al Ayun-
tamiento de Iguzquiza, lo que conlleva las siguientes actuaciones:

1. Registro de entrada y salida de todos los documentos: gestion del correo ordinario y el correo
electronico.

2. Atencion telefonica y atencion presencial en el mismo horario de oficina que el Ayuntamiento
de Iguzquiza.

3. Redaccion de las actas del concejo y gestion del envio de los acuerdos correspondientes.
Realizacion de expedientes de contratacion de bienes comunales y patrimoniales.
Liguidaciones, cobros, y gestién de todo lo referente al patrimonio del concejo.

Realizacion de expedientes de adjudicacion de obras, suministros.

No o s

Redaccién de normativa propia: ordenanzas, reglamentos y su cumplimiento.

8. Informacioén de todos los asuntos de interés para el concejo: elaboracion de carteles, circulares,
ayudas y subvenciones.

Tercera: Financiacion y forma de pago: La valoracion de la totalidad de los trabajos encomendados
al Ayuntamiento de Iguzquiza, segun desglose, asciende, como maximo, a la cantidad de 7.260 euros
desglosados de la siguiente manera:

1. Abono complemento salarial al personal del Ayuntamiento de Iguzquiza por el aumento de sus
tareas: 6.000 euros.

2. Abono de cuota empresarial de la Seguridad Social: 1.260 euros.

3. Estas cantidades seran satisfechas por el Concejo de Iguzquiza, con cargo a la partida presu-
puestaria 9200 4622000 pago al ayuntamiento por gestién administrativa, al Ayuntamiento de Iguzquiza,
mediante transferencia bancaria semestral tras la presentacion de la correspondiente liquidacion, una vez
finalizados los trabajos encargados anualmente, y previo informe favorable de la secretaria-interventora.

Cuarta: Comisién de seguimiento: Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las
medidas previstas en el presente Convenio de gestidon y proceder a su interpretacion, se creara una
comision de seguimiento con las siguiente composicion y funciones:

Composicion: alcalde del ayuntamiento y presidente del concejo.
Funciones: revision del correcto funcionamiento de las tareas encomendadas.

En todo lo no especificamente previsto sobre el funcionamiento de esta comisién, seran de aplicacion las
normas sobre érganos colegiados previstas en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la LRJAP.

Quinta: Esta encomienda de gestion no supone la cesion de la titularidad de las competencias del
Concejo de Iguzquiza ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Sexta: El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en el presente Convenio podra
dar lugar a la resolucion del mismo.

Séptima: El presente convenio tendra una duracién maxima de cuatro afios desde la fecha de su
firma y se renovara automaticamente por periodos sucesivos de cuatro afios a partir de la firma del
mismo, salvo denuncia expresa de una de las partes manifestada con un mes de antelacién a la fecha
del vencimiento del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Octava: Modificacion: El presente Acuerdo de Encomienda de Gestion podra ser modificado de
mutuo acuerdo entre las partes.

Novena: Este convenio ostenta a todos los efectos naturaleza administrativa.

Y en prueba de conformidad suscriben el presente convenio en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
12410078
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IGUZQUIZA

Encomienda de gestion para la gestion administrativa
con el Concejo de Azqueta

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 29 de enero de 2024, se procede a la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio de encomienda de gestion entre el Concejo
de Azqueta y el Ayuntamiento de Iguzquiza que figura como anexo.

Igtizquiza, 25 de junio de 2024.—E| alcalde, Miguel Abrego Bujanda.—La presidenta, Maria Mont-
serrat Barbarin Ciordia.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION
ENTRE EL CONCEJO DE AZQUETAY EL AYUNTAMIENTO DE IGUZQUIZA
PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

En Iguzquiza, a 29 de enero de dos mil veinticuatro.
REUNIDOS:

De una parte, don Miguel Abrego Bujanda, en su condicién de alcalde presidente del Ayuntamiento
del Distrito de Iguzquiza, facultado por Acuerdo de fecha 17 de junio de 2023.

De otra parte, dofia Maria Montserrat Barbarin Ciordia, en representacion del Concejo de Azqueta
con C.I.F. P3138200E y domicilio en Azqueta.

En la condicion que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica nece-
saria para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero.—Que, segun se dispone en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros
organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre
sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idoneos para su desempeno.

La encomienda de gestion no supone la cesion de titularidad de la competencia, siendo responsa-
bilidad de la entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos de distintas Administraciones se for-
malizara mediante la firma del correspondiente convenio entre ellas.

En todo caso, el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestidn y su resolucion debera
ser publicado para su eficacia en el diario oficial correspondiente.

Segundo.—Que el Ayuntamiento de Iguzquiza gestiona la administracion de los asuntos de su com-
petencia en las oficinas municipales sitas en Azqueta y que dispone de medios informaticos suficientes
y actualizados, asi como personal especializado en la gestién administrativa.

Tercero.—Que el Concejo de Azqueta, debe gestionar la administracién de los temas de su com-
petencia, pero carece de medios técnicos ni infraestructura para su ejercicio.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de encomienda de gestion, en el marco
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo dispuesto
en la Ley de Bases y en la Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local de Navarra, con arreglo a las
siguientes,
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CLAUSULAS

Primera: el objeto de este convenio es la constitucion de una encomienda de gestion a favor del
Ayuntamiento de Iguzquiza por parte del Concejo de Azqueta, al amparo del articulo 11 de la LRJSP,
de la Ley de Bases de Régimen Local y la Ley Foral de Administracién Local.

Segunda: el Concejo de Azqueta encomienda la gestién de la administracién ordinaria al Ayunta-
miento de Iguzquiza, lo que conlleva las siguientes actuaciones:

1. Registro de entrada y salida de todos los documentos: gestion del correo ordinario y el correo
electronico.

2. Atencion telefonica y atencion presencial en el mismo horario de oficina que el Ayuntamiento
de Iguzquiza.

3. Redaccion de las actas del concejo y gestion del envio de los acuerdos correspondientes.
Realizacion de expedientes de contratacion de bienes comunales y patrimoniales.
Liguidaciones, cobros, y gestién de todo lo referente al patrimonio del concejo.

Realizacion de expedientes de adjudicacion de obras, suministros.

No o s

Redaccién de normativa propia: ordenanzas, reglamentos y su cumplimiento.

8. Informacioén de todos los asuntos de interés para el concejo: elaboracion de carteles, circulares,
ayudas y subvenciones.

Tercera: Financiacion y forma de pago: La valoracion de la totalidad de los trabajos encomendados
al Ayuntamiento de Iguzquiza, segun desglose, asciende, como maximo, a la cantidad de 3.630 euros
desglosados de la siguiente manera:

1. Abono complemento salarial al personal del Ayuntamiento de Iguzquiza por el aumento de sus
tareas: 3.000 euros.

2. Abono de cuota empresarial de la Seguridad Social: 630 euros.

3. Estas cantidades seran satisfechas por el Concejo de Azqueta, con cargo a la partida presu-
puestaria 9200 22770 Compensacion gastos administracion, al Ayuntamiento de Iguzquiza, mediante
transferencia bancaria semestral tras la presentacién de la correspondiente liquidacion, una vez fina-
lizados los trabajos encargados anualmente, y previo informe favorable de la secretaria-interventora.

Cuarta: Comisién de seguimiento. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las
medidas previstas en el presente Convenio de gestidon y proceder a su interpretacion, se creara una
comision de seguimiento con las siguiente composicion y funciones:

Composicion: alcalde del ayuntamiento y presidenta del concejo.
Funciones: revision del correcto funcionamiento de las tareas encomendadas.

En todo lo no especificamente previsto sobre el funcionamiento de esta comisién, seran de aplicacion las
normas sobre érganos colegiados previstas en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la LRJAP.

Quinta:IEsta encomienda de gestion no supone la cesion de la titularidad de las competencias del
Concejo de Azqueta ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Sexta: El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en el presente Convenio podra
dar lugar a la resolucion del mismo.

Séptima: El presente convenio tendra una duracién maxima de cuatro afios desde la fecha de su
firma y se renovara automaticamente por periodos sucesivos de cuatro afios a partir de la firma del
mismo, salvo denuncia expresa de una de las partes manifestada con un mes de antelacién a la fecha
del vencimiento del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Octava: Modificacion: El presente Acuerdo de Encomienda de Gestion podra ser modificado de
mutuo acuerdo entre las partes.

Novena: Este convenio ostenta a todos los efectos naturaleza administrativa.

Y en prueba de conformidad suscriben el presente convenio en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
12410079
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LUMBIER

Aprobacién definitiva del convenio urbanistico de gestion de las parcelas 33 y 34
del poligono 4

Aprobada inicialmente la propuesta de convenio urbanistico de gestidon para la sustitucion de los
deberes de cesion asociados al incremento de edificabilidad en las parcelas 33 y 34 del poligono 4,
promovido por Miguel Saenz Espelosin y transcurrido el periodo de informacién publica, sin que se
hayan producido alegaciones al mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25 y siguientes
del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el Ayuntamiento de Lumbier en sesion celebrada el dia
27 de junio de 2024 procedié a su aprobacioén definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lumbier, 28 de junio de 2024.—La alcaldesa, Rocio Monclus Manjon.
12410450
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MONREAL

Delegacioén de alcaldia por ausencia

El dia 25 de junio de 2024, |la alcaldesa-presidenta de este ayuntamiento, dofia Maria Isabel Azpiroz
Cilbeti, ha dictado la resolucién cuyo texto integro se transcribe a continuacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47 y concordantes del Real Decreto 2568/1986,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales y ante la ausencia prevista del término municipal,

HE RESUELTO:

1. Delegar el ejercicio de las atribuciones propias de esta Alcaldia desde el dia 29 de julio de
2024 hasta el dia 11 de agosto de 2024, ambos inclusive, en la teniente de alcalde dofia Maria Idoya
Asiain Abinzano.

2. Dar cuenta al Pleno de la corporacion en la primera sesién que celebre y publicarlo en el Boletin
Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Monreal, 26 de junio de 2024.—La alcaldesa, Maria Isabel Azpiroz Cilbeti.
12410134



ﬁE& y %5 4
2 Boletin Oficial

Viernes, 26 de julio de 2024 DE NAVARRA Numero 152 - Pagina 27083

OBANOS

Aprobacion inicial del proyecto de Plan Parcial del Sector Industrial 2
en las parcelas 361 y 359 (p) del poligono 1

El Ayuntamiento de la Villa de Obanos, en sesion celebrada el dia 4 de julio del corriente afio,
acordo la aprobacion inicial del Proyecto de Plan Parcial del Sector Industrial 2 en las parcelas 361 y
359 (p) del poligono 1.

El expediente se somete a informacion publica por el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra. Durante dicho periodo se
podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto
en las oficinas de la Secretaria municipal de este ayuntamiento.

Todo lo cual se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Obanos, 8 de julio de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Aranzazu Hernandez Lacalle.
12410801
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TUDELA

Aprobacioén inicial de las bases permanentes de la convocatoria de subvenciones
para la realizaciéon de proyectos de cooperacion internacional al desarrollo

El Pleno municipal celebrado el dia 24 de junio de 2024 acordd aprobar inicialmente las bases
permanentes de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos de cooperacion in-
ternacional al desarrollo.

Se ordena asimismo publicar anuncio de la aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Navarray en
el tablén de anuncios municipal y abrir un plazo de informacién de treinta dias, en el que los vecinos e
interesados legitimos podran examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u observacio-
nes. El expediente se encuentra expuesto en la Unidad Administrativa de Bienestar Social y Atencion
a la Diversidad.

El acuerdo de aprobacién inicial pasara a ser definitivo en el caso de que no se hubiesen formulado
reclamaciones, reparos u observaciones. En este caso, para la produccién de efectos juridicos, debera
publicarse tal circunstancia, junto con el texto definitivo, en el Boletin Oficial de Navarra.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Tudela, 24 de junio de 2024.—El alcalde-presidente, Alejandro Toquero Gil.

L2410147
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URDIAIN

Aprobacion definitiva de convenio de monetarizaciéon en la UO-6

En sesion de 19 de junio de 2024 se aprobd definitivamente por unanimidad el convenio de mo-
netarizacion de la obligacion de cesion que corresponde a Juana Maria Arakama por la promocion que
realiza en la UO-6 de Urdiain.

El convenio fue aprobado inicialmente en sesién de 6 de febrero de 2024 y sometido a informa-
cion publica previo anuncio en Boletin Oficial de Navarra de 11 de abril de 2024 sin que se formulara
alegacion alguna.

Urdiain, 26 de junio de 2024.—El alcalde, David Carmelo Oroz Alonso.

12410855
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URDIAIN

Aprobacioén inicial de declaracion de parcelas sobrantes

El Ayuntamiento de Urdiain en sesion celebrada el 19 de junio de 2024 aprobd inicialmente por
unanimidad la calificacién como parcelas sobrantes de via publica de los terrenos siguientes:

—Franja de terreno al sur de la parcela catastral 314 del poligono 3 de Urdiain, con una superficie
de 54,82 m? a la que se adjudica el numero de parcela 337 del poligono 3.

—Franja de terreno al sur de las parcelas catastrales 812 y 813 del poligono 3 con una superficie
de 8,52 m2.

Conforme a lo sefialado en los articulos 102 y 103 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Admi-
nistracion Local de Navarra, se someten los expedientes a informacion publica por espacio de un mes
a efectos de alegaciones.

Urdiain, 26 de junio de 2024 .—El alcalde, David Carmelo Oroz Alonso.

12410856



ﬁE& y %5 4
2 Boletin Oficial

Viernes, 26 de julio de 2024 DE NAVARRA Numero 152 - Pagina 27087

VALLE DE EGUES

Aprobacién definitiva de convenio urbanistico de gestion en las parcelas 372 a 376
del poligono 8 de Elcano

El Ayuntamiento del Valle de Egliés en sesién Plenaria de 26 de junio de 2024, aprobd definiti-
vamente el convenio urbanistico de gestidn para las parcelas 372 a 376 del poligono 8 en término del
Concejo de Elcano, con Urratsak Eaikitzea, SL.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral Legislativo 1/2017.

Sarriguren (Valle de Egliés / Eguesibar), 9 de julio de 2024 .—El primer teniente de alcalde en fun-

ciones de alcalde, Javier Villanueva Aldave.
12410819
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	RESOLUCIÓN 1767E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Jesús Odériz Grijalvo, jefe de Unidad de Admisión Hospitalaria, Urgencias y Programación Quirúrgica del Área de
	RESOLUCIÓN 1768E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña Raquel Apastegui Salvatierra, jefa de Unidad de Coordinación de Tareas Administrativas, Pooles y HCI del Área 
	RESOLUCIÓN 1769E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña Catia Osta Castillo, jefa de Unidad de Archivo, Documentación Clínica y Codificación del Área de Salud de Tude
	RESOLUCIÓN 1770E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña María Carmen Castel Ruiz Marín, jefa de Unidad de Admisión de Consultas y Pruebas Complementarias del Área de 
	RESOLUCIÓN 1771E/2024, de 26 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña Ana María Jordán Lizarbe, jefa de Sección de Comunicación y Participación del Área de Salud de Tudela.
	RESOLUCIÓN 1773E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don David Goñi Ruiz, jefe de Unidad de Producción de Cocina del Hospital Universitario de Navarra.
	RESOLUCIÓN 1774E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don José Miguel Carranza Sada, jefe de Sección de Mantenimiento B del Hospital Universitario de Navarra.
	RESOLUCIÓN 1776E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Luis Miguel Garatea Zubieta, jefe de Unidad de Gestión de Prestaciones y Seguridad Social del Hospital Universi
	RESOLUCIÓN 1777E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña Aurora Munárriz Cruchaga, jefa de Sección de Gestión de Retribuciones y Prestaciones del Hospital Universitari
	RESOLUCIÓN 1780E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se modifica la Resolución 1726E/2024, de 19 de junio, del mismo, por la que se nombra interinamente a doña Ana Isabel Arriazu Enrique, jefa d
	RESOLUCIÓN 1783E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña Estefanía Ipiña París, jefa de Unidad de Permisos y Absentismo del Hospital Universitario de Navarra.
	RESOLUCIÓN 1784E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña Nuria Onivenis Vázquez, jefa de Sección de Gestión Administrativa, Licencias, Permisos y Absentismo del Hospit
	RESOLUCIÓN 1785E/2024, de 27 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don César Grandas Fernández, jefe de Unidad de Talleres B del Hospital Universitario de Navarra.
	RESOLUCIÓN 1787E/2024, de 28 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a doña Ruth Ojer Alecha, jefa de Sección de Mantenimiento A del Hospital Universitario de Navarra.
	RESOLUCIÓN 1788E/2024, de 28 de junio, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra interinamente a don Peio Miren Ibañez Macaya, jefe de Unidad de Talleres A del Hospital Universitario de Navarra.
	RESOLUCIÓN 5017/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con carácter interino a doña Tadea Ana Lizarbe Horcada, jefa de Sección de Coordinación de la Residencia El
	RESOLUCIÓN 5020/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con carácter interino a don Gabriel Sánchez Bermejo, jefe de la Unidad de Coordinación de Administración y 
	RESOLUCIÓN 5022/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con carácter interino a don José Eduardo Zabalza Zamarbide, jefe de Negociado de Supervisión y Control de C
	RESOLUCIÓN 2337/2024, de 14 de junio, del director general de Función Pública, por la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, para desempeñar el puesto de trabajo de 
	RESOLUCIÓN 2339/2024, de 14 de junio, del director general de Función Pública, por la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, para desempeñar el puesto de trabajo de 
	RESOLUCIÓN 2341/2024, de 14 de junio, del director general de Función Pública, por la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, para desempeñar el puesto de trabajo de 
	RESOLUCIÓN 2452/2024, de 24 de junio, del director general de Función Pública, por la que se determina la procedencia de contratación al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, para desempeñar el puesto d
	RESOLUCIÓN 125E/2024, de 27 de junio, del director gerente de Hacienda Foral de Navarra por la que se nombra, con carácter interino, a Laura Millares Senosiáin jefa de la Sección de Análisis Fiscales de la Hacienda Foral de Navarra.
	RESOLUCIÓN 5015/2024, de 25 de junio, de la directora gerente de la Agencia Navarra de Autonomía y Desarrollo de las Personas, por la que se nombra con carácter interino a doña María Luz Igoa Iraurgui, jefa de Negociado de Derechos de la Infancia y Adoles


	1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS
	RESOLUCIÓN 98E/2024, de 17 de junio, de la directora general de Personal e Infraestructuras, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades locales (municipios y concejos) de Navarra para la realización de obras en centros de educación
	RESOLUCIÓN 116E/2024, de 1 de julio, de la directora general de Personal e Infraestructuras, por la que se ejecuta la Orden Foral 188E/2024, de 26 de junio, del consejero de Educación, se anula la Resolución 98E/2024, de 17 de junio, de la directora gener
	RESOLUCIÓN 213E/2024, de 19 de julio, de la directora general de Energía I+D+i empresarial y Emprendimiento, por la que se modifican las bases de la convocatoria de ayudas para la ejecución de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y al a



	2. ADMINISTRACIÓN LOCAL DE NAVARRA
	2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO
	ALLO
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nombramientos de empleada de servicios múltiples y empleada de servicios d

	AOIZ
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de las vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nombramientos

	ARANGUREN
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nombramientos complementarios de trabajador social y empleado de limpieza

	BARAÑÁIN
	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barañáin, de fecha 21 de junio de 2024, por la que se nombra personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento de Barañáin, para desempeñar el puesto de diplomado/a en Relaciones Laborales al serv

	Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de dos plazas de limpiador/a, al servicio del Ayuntamiento de Barañáin y sus organismos autónomos correspondiente al proceso extraordinario de estabilización y consolidación del empleo temporal
	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barañáin, de fecha 21 de junio de 2024, por la que se nombra personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento de Barañáin, para desempeñar el puesto de agente de empleo y desarrollo local al serv
	BAZTAN
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nombramientos y contratación de personal

	BERRIOZAR
	Convocatoria para la constitución de una relación de aspirantes a la contratación temporal del puesto de trabajo de profesor/a de la Escuela de Música Francisco Casanova, especialidad Piano, con conocimiento de euskera

	Convocatoria para la constitución de una relación de aspirantes a la contratación temporal del puesto de trabajo de profesor/a de la Escuela de Música Francisco Casanova, especialidad Txistu
	CÁSEDA
	Convocatoria para la provisión, mediante oposición, de una plaza de empleado/a de servicios múltiples. Propuesta de nombramiento

	CORELLA
	Modificación del tribunal calificador de la convocatoria de agente primero

	CORTES
	Convocatoria para la provisión mediante concurso de traslado de una plaza de oficial administrativo. Se declara desierta

	ETXARRI ARANATZ
	Oferta pública de empleo 2024

	FITERO
	Convocatoria para la provisión, mediante oposición, de un puesto de trabajo de empleado/a de servicios múltiples

	FUNES
	Convocatoria para la provisión, mediante oposición, de dos plazas vacantes en régimen laboral fijo del puesto de personal de limpieza nivel D. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

	GUESÁLAZ
	Oferta pública de empleo para 2024

	LESAKA
	Convocatoria para la constitución, a través de pruebas selectivas, de una relación de aspirantes al desempeño, mediante contratación temporal, del puesto de trabajo de arquitecto técnico

	LODOSA
	Convocatoria mediante concurso oposición de 1 plaza de peón de limpieza. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

	MENDAVIA
	Oferta pública de empleo para 2024

	NOÁIN (VALLE DE ELORZ)
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición de una plaza de oficial de servicios múltiples, nivel C. Nombramiento

	PAMPLONA 
–ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE PAMPLONA–
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso oposición de 27 vacantes de educadora, directora, cocinero y auxiliar de cocina, limpieza y mantenimiento correspondiente al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nom

	Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos de vacantes de educadora del organismo autónomo de escuelas infantiles municipales correspondiente al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nombramiento co
	PAMPLONA
	Convocatoria para la provisión, mediante oposición, de 3 plazas del puesto de trabajo de traductor/a de euskera. Nombramiento complementario

	SANGÜESA
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nombramiento de profesor de Violín

	TAFALLA
	Convocatoria para la contratación de un puesto de trabajo de profesor de Guitarra Clásica y Eléctrica y Lenguaje Musical mediante contratación temporal laboral de relevo a tiempo parcial

	TUDELA
	Convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición de una plaza vacante de archivero/a (asimilado a nivel/grupo A). Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y fecha de examen

	AGRUPACIÓN DE AYUNTAMIENTOS DE MENDAZA, MIRAFUENTES Y NAZAR
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso‑oposición, de una plaza de auxiliar administrativo

	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES 
DE SAN ADRIÁN, AZAGRA, ANDOSILLA Y CÁRCAR
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de trabajador/a social. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

	SERVICIO MUNICIPAL LAGUNAK DE BARAÑÁIN
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso-méritos, de tres plazas del puesto de limpiador/a correspondiente al proceso extraordinario de estabilización y consolidación del empleo temporal. Nombramiento

	Convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de tres plazas del puesto de oficial de mantenimiento correspondiente al proceso extraordinario de estabilización y consolidación del empleo temporal. Nombramiento
	MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE 
DE LA ZONA DE ETXARRI ARANATZ
	Convocatoria para la provisión de plazas vacantes de los puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal. Nombramiento de trabajadora familiar

	MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA-ZONA MEDIA
	Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de dos plazas de chófer. Propuesta de nombramiento


	2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS POR LOCALIDAD
	ABLITAS
	Exposición pública de convenio urbanístico en la API-SOI-2

	ALLO
	Aprobación inicial de Estudio de Detalle en la parcela 88 del polígono 4

	Aprobación inicial de Plan Especial de Actuación Urbana en la parcela 414 del polígono 3
	ANUE
	Aprobación definitiva del proyecto de urbanización de la UE-2, parcela 19 del polígono 9 de Etulain

	AOIZ
	Información pública de desafectación parcela comunal 390 del polígono 2

	ARANGUREN
	Venta de local comercial L13C, en la parcela 1987, polígono 2, subárea 9, unidad urbana 12 de plaza Castillo de Irulegi de Mutilva

	Venta del local en la parcela 1008, polígono 2, subárea 5, unidad urbana 15 de plaza Idoi, 4 de Mutilva
	BERIÁIN
	Información pública de Estudio de Detalle en la parcela 168 del polígono 5

	DICASTILLO
	Exposición pública del proyecto de la Ponencia de Valoración

	ERGOIENA
	Normativa de modificación del Plan municipal parcela 348 del polígono 7 de Dorrao

	Normativa de modificación del Plan municipal en las parcelas 1 y 7 del polígono 13 de Dorrao
	ERRO
	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle en parcela 18 del polígono 19 de Ardaitz

	Aprobación inicial de Estudio de Detalle de la parcela 196 del polígono 12 de Aurizberri / Espinal
	ETXALAR
	Aprobación inicial de Plan Especial de Actuación Urbana en la parcela 17 del polígono 1

	IGÚZQUIZA
	Encomienda de gestión para la gestión administrativa con el Concejo de Urbiola

	Encomienda de gestión para la gestión administrativa con el Concejo de Labeaga
	Encomienda de gestión para la gestión administrativa con el Concejo de Igúzquiza
	Encomienda de gestión para la gestión administrativa con el Concejo de Ázqueta
	LUMBIER
	Aprobación definitiva del convenio urbanístico de gestión de las parcelas 33 y 34 del polígono 4

	MONREAL
	Delegación de alcaldía por ausencia

	OBANOS
	Aprobación inicial del proyecto de Plan Parcial del Sector Industrial 2 en las parcelas 361 y 359 (p) del polígono 1

	TUDELA
	Aprobación inicial de las bases permanentes de la convocatoria de subvenciones para la realización de proyectos de cooperación internacional al desarrollo

	URDIAIN
	Aprobación definitiva de convenio de monetarización en la UO-6

	Aprobación inicial de declaración de parcelas sobrantes
	VALLE DE EGÜÉS
	Aprobación definitiva de convenio urbanístico de gestión en las parcelas 372 a 376 del polígono 8 de Elcano
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