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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE INGRESO POR EL
SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MERITOS, DE UN MAXIMO DE 13 PLAZAS DE
TITULADO/A DE GRADO MEDIO CON COMPLEMENTO TRABAJO SOCIAL
CORRESPONDIENTES AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021 DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
ACREDITACION DE REQUISITOS Y ELECCION DE VACANTES.

El director del drea de Recursos Humanos, con fecha 3 de julio de 2024, ha aprobado la siguiente
resolucion:

Concluida la valoracién de méritos y publicadas las puntuaciones definitivas de las personas
participantes en la convocatoria para la provision, mediante procedimiento de ingreso y por el
sistema excepcional de concurso de méritos, de un mdximo de 13 plazas del puesto de trabadjo
de Titulado/a Grado Medio con complemento Trabajo Social, correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la
Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
tribunal calificador ha remitido a la direccién del drea de Recursos Humanos la relacién de
personas aspirantes por orden de puntuacién alcanzada.

La base 9.1 de la convocatoria establece que se convocard el acto de eleccidon de vacantes,
mediante la determinacion de la relacion de plazas vacantes a elegir, del listado de personas
convocadas a la eleccidn, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de
vacantes, e indicando los requisitos que han sido acreditados por las personas aspirantes y del
plazo de 10 dias que se concede para la eleccidon de las vacantes.

Esta informacién se hard publica en la ficha de la convocatoria en la pdagina web del
Ayuntamiento de Pamplona.

Asi mismo, la base 9.3 de la convocatoria establece que, de forma simultdnea, se ha de abrir un
plazo de diez dias hdbiles para la presentacion de la documentacién que acredite estar en
posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En consecuencia, HE RESUELTO:

1. Determinar las plazas vacantes de la convocatoria del procedimiento de ingreso, por el
sistema excepcional de concurso de méritos, de un nimero maximo de 13 plazas del puesto
de trabajo de Titulado/a Grado Medio con complemento Trabajo Social, al servicio del
Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos, que se relacionan en la siguiente
tabla:
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PLAZAS VACANTES: TITULADO GRADO MEDIO CON COMPLEMENTO TRABAJO SOCIAL

AREA: ACCION SOCIAL

NUMERO NUEVO NUMERO ) ) REGIMEN
AMBITO DE ADSCRIPCION g
PLAZA PLAZA (*) JURIDICO
UNIDAD DE BARRIO
1-201000-10
TXANTREA — PROG. INFANCIA
UNIDAD DE BARRIO
1-201000-29 ENSANCHE - PROG. ACOGIDA Y
AUTONOMIA
UNIDAD DE BARRIO
1-201000-39
BUZTINTXURI — PROG. INFANCIA
UNIDAD DE BARRIO
1-201000-70 CASCO VIEJO Y ENSANCHE - PROG.
INFANCIA
UNIDAD DE BARRIO
1-201000-113
ROCHAPEA — PROG. INFANCIA
UNIDAD DE BARRIO
2-201000-3 1-201000-147
ROCHAPEA — PROG. INFANCIA
UNIDAD DE BARRIO FUNCIONARIAL
2-201000-4 1-201000-148 )
TXANTREA — PROG. INCORPORACION
UNIDAD DE BARRIO
2-201000-6 1-201000-150
SAN JORGE — PROG. ACOGIDA
EQUIPO DE ATENCION A LA INFANCIA Y
2-201000-7 1-201000-151
ADOLESCENCIA (EAIA)
UNIDAD DE BARRIO
2-201000-8 1-201000-152
MENDILLORRI — PROG. INFANCIA
UNIDAD DE BARRIO
2-201000-9 1-201000-153 )
MILAGROSA — PROG. INCORPORACION
UNIDAD DE BARRIO
2-201000-10 1-201000-154
ROCHAPEA — PROG. ACOGIDA
UNIDAD DE BARRIO
2-201000-11 1-201000-155 )
MILAGROSA — PROG. INCORPORACION

(*) Se asigha un nuevo nimero de plaza para efectuar el nombramiento de la persona
aspirante como personal funcionario.
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2. Convocar al acto de eleccién de vacantes en la referida convocatoria a las personas
aspirantes que se relacionan a continuacion:

o P
1 BARASOAIN CASTANO, MARIA 71,32
2 IRIGOYEN AZPILICUETA, MARIA CARMEN 65,70
3 DE MIGUEL OLALLA, YOLANDA 65,00
4 REY LOPEZ, ARACELI 60,00
5 SUESCUN GARCIA, MARIA ANGELES 60,00
6 ESPARZA OROZ, MARIA MERCEDES 58,15
7 CIRIZA ERVITI, MARTA 56,81
8 LAJARIN CASTELLOT, MONICA 56,55
9 COMPAINS BEAUMONT, ANA CRISTINA 56,18
10 FRAILE VELAZA, MARIA ARANZAZU 56,16
11 GALINDO JORDAN, MARIA 55,10
12 REY ARIZCUREN, LOURDES 54,53
13 SEPULVEDA MUNOZ, MARIA ASCENSION 53,90

3. Abrirun plazo de 10 dias hdbiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
resolucién, para que dichas personas, presenten:

0) La solicitud de eleccién de vacantes.

A tal efecto, se relacionardn por orden de preferencia las plazas que se desean.

Una vez finalizado el plazo de eleccidon de vacantes, la eleccidon formulada por las

personas aspirantes tendrd cardcter irrenunciable.
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b) Copia compulsada de la titulacién exigida o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacidon de haber estado en
condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Establecer que la presentacion de la solicitud de eleccion de vacantes y de la
documentacion se realizard a través del Registro del Ayuntamiento de Pamplona.

5. Publicar la presente resolucion en la pdgina web del Ayuntamiento de Pamplona,
www.pamplona.es.

Contra esta resolucion cabe interponer uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

Pamplona, 3 de julio de 2024. El director del drea de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.
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