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CONTRATO DE SERVICIOS

PROCEDIMIENTO ABIERTO
Con publicidad comunitaria [X] sin publicidad comunitaria [ ]
Participacién reservada a entidades de caracter social [ ] SI X] NO

2356482%40

|X|Tramitacic’>n ordinaria |:|Tramitacic'>n urgente |:|Tramitacic'>n anticipada

Expte. n® CONT_SERVICIOS/2024/12

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE " CONTRATO DE GESTION
DEL SERVICIO CASA DE LA JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE
PAMPLONA/IRUNA: SERVICIOS DE INFORMACION, DINAMIZACION JUVENIL
Y DISENO Y EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE LA CASA DE LA
JUVENTUD "

A. — PODER ADJUDICADOR.

1- Administracion contratante: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

2- Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local

3- Unidad gestora: Juventud (Area de Promocion Econdmica, Proyeccion Europea,
Innovacion, Juventud y Cooperacion al Desarrollo)

4- Responsable del contrato: Secretaria técnica

5-Direccion del organo de|C/ San Saturnino n® 2 3° 31001 - PAMPLONA - NAVARRA;

contratacion/teléfono/email: Tfno: 948 420532; Email: juventud@pamplona.es

B. — DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1- Objeto del contrato: CONTRATO DE GESTION DEL SERVICIO CASA DE LA JUVENTUD DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA/IRUNA: SERVICIOS DE INFORMACION, DINAMIZACION
JUVENIL Y DISENO Y EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE LA CASA DE LA JUVENTUD

El objeto de este contrato es la gestion de la Casa de la Juventud, entidad municipal cuyas
lineas de actuacion estan enmarcadas dentro del Servicio de Juventud municipal, que son: el
desarrollo personal de los y las jovenes, la emancipacion de los y las jovenes: recursos para
una vida autonoma; la participacion y empoderamiento juvenil; facilitar una implicacion
activa en la vida social y comunitaria.

Para ello la Casa de la Juventud debe contar con un servicio de Informacion-orientacion
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juvenil y un servicio de Dinamizacion.

Se debera destinar el personal necesario para atender al conjunto de trabajos, actividades y
servicios, asumiento el coste del mismo.

La gestion de la Casa de la Juventud incluira la programacion de las actividades debiendo
asumir los costes de cada curso y actividad.

Contratomixto: [ ]SI [XINO

Descripcion CPV:. Servicios de esparcimiento,
culturales y deportivos

9 2 0 0 0 0 0 01 CPV complementarios (cédigos Y
descripcion):

Categoria del contrato:

2- Codigo
CPV:

3-Necesidades a satisfacer mediante el contrato: son las siguientes

a) la gestion del servicio de Casa de la Juventud, considerando el servicio de informacion-orientacion
juvenil, y el servicio de dinaminacién juvenil.

b) la programacion de los cursos y actividades a realizar en el marco de dicho servicio.

4- Posibilidad de licitar porlotes: [ ]SI  [XINO
En caso afirmativo: Descripcion de lotes

1) Limitacién a la participacion: Ost  [ONo
2) Limitacién adjudicacion lotes: [Ist [INO
3) Posibilidad de presentar ofertas combinadas: []sI [ 1NO
5_

a) Admisibilidad de variantes: SI [ ]  NO [X

Condiciones para admisién y elementos susceptibles de variacién o alternativa.
b) Admisibilidad de mejora: SI [X NO []

Condiciones para admision y elementos susceptibles de mejoras.

C. — PRECIO DEL CONTRATO.

1- Presupuesto de licitacion (IVA excluido) IVA Total (en namero)
1.197.563,95 € (21%) 251.488,43 € 1.449.052,38 €

En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA)
Un millon cuatrocientos cuarenta y nueve mil cincuenta y dos euros con treinta y ocho céntimos (IVA|
incluido)

2- Valor estimado: 2.514.884,30 € dos millones quinientos catorce mil ochocientos ochenta y cuatro con
treinta céntimos.

3- Sistema de determinacion del precio:

Tanto alzado [X] ; Tanto alzado con precio cerrado (sin variacion atn con modificaciones) [ ]

Precios unitarios [ ] ; Tarifas [ ] ; Otro sistema:

4- Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA):

Anualidad corriente (2024 ) 241.508,73 €

123 Anualidad (2025 ) 724.526,19 € 112 Anualidad (2035) €
22 Anualidad (2026 ) 483.017,46 € 122 Anualidad (2036 ) €
32 Anualidad (2027 ) € 132 Anualidad (2037 ) €
42 Anualidad (2028 ) € 142 Anualidad (2038 ) €
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52 Anualidad (2029 ) € 152 Anualidad (2039) €

62 Anualidad (2030 ) € 162 Anualidad (2040) €

72 Anualidad (2031) € 172 Anualidad (2041) €

82 Anualidad (2032) € 182 Anualidad (2042) €

92 Anualidad (2033) € 192 Anualidad (2043) €

102 Anualidad (2034 ) € 202 Anualidad (2044 ) €

5- Partida Presupuestaria: 90/33702/227991
Férmula/ Indice Oficial:

6- Revision de precios: SI [ | No [X Justificacion de la procedencia de la revision de
precios/ de la formula o sistema de revision.

7- Financiaciéon con Fondos externos: % de cofinanciacion:

S1 [ NO [X %

8- Tipo de Fondo:

9- Forma de pago:

- [ Pago Unico:

- [X] Pagos parciales: La anualidad del contrato de servicio para la asistencia para la gestion de la
Casa de la Juventud se abonard a mes vencido, en 12 meses. El adjudicatario presentara la
factura correspondiente para la tramitacion de su abono, que debe realizarse obligatoriamente
en formato eléctrdnico.

- [] Abonos a cuenta por operaciones preparatorias:

- Cddigos DIR 3: Ayuntamiento de Pamplona.

- (;édigos de oficina contable: L01312016

- Organo gestor: LA0007765 Area de Promocion Turistica

- Cddigo de unidad tramitadora: LA0007765 Area de Promocién Turistica

D. — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA.

1- Plazo de ejecucion:

Duracion total: 2 afios, previéndose el inicio del contrato el dia 1 de septiembre de 2024 o el dia siguiente|
de la fecha de la firma del contrato, y su finalizacion el 31 de agosto de 2026 o al cumplirse dos afios
desde el dia siguiente a la firma del contrato.

Plazos parciales: [ ]SI [XINO. Plazos Parciales:

Fecha prevista de inicio: 01/09/2024

Contrato de duracién plurianual:[X|]SI [ INO

2- Programa de trabajo:[ |SI [<INO

3- Prorroga: [XISI [ INO | N° de prérrogas: 2 prorrogas de 1 afio de duracién cada una.

4- Lugar de ejecucion del contrato: Pamplona. Casa de la Juventud y espacios de interés para la
poblacion juvenil.

5- Plazo de garantia: 1 mes desde la finalizacion del contrato. El centro debera encontrarse en perfectas
condiciones al término de este plazo.

E. — GARANTIA PARA LA LICITACION
[si[] NO[X  Importe:

F. — GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
[siXKI No[] Importe: 4% del precio de adjudicacién
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% de variacion del precio que determine el reajuste de la garantia: %

G.- SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia econémica o financiera:

Declaracién sobre volumen global de negocios y, en su caso, sobre volumen de negocios en el ambito de
actividades objeto del contrato, referida como maximo a los tres Gltimos ejercicios disponibles en funcién
de la fecha de creacién o de inicio de las actividades del adjudicatario, debiendo ser el volumen de
negocios en uno de los tres ultimos afios, esto es 2021, 2022 y 2023 igual o superior a 600.000,00 euros
IVA incluido.

En el caso de que la empresa no hubiera cumplido tres afios de actividad, deberad incorporar los
documentos correspondientes a los ejercicios en activo, debiendo ser el volumen global de negocios del
afio en curso del que se disponga, igual o superior a lo dispuesto en el importe sefialado.

Si por una razon justificada el licitador no se encuentra en condiciones de presentar las referencias
solicitadas, podra acreditar su solvencia econdmica y financiera por medio de cualquier otro documento
gue la entidad contratante considere adecuado. En este caso, se atendera a la concurrencia o no de los
requisitos materiales de fondo.

H.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia técnica y profesional:

La solvencia técnica y profesional se acreditara mediante una relacion de los principales contratos o
servicios prestados que tengan por objeto trabajos de caracteristicas iguales o semejantes al objeto de
este contrato, efectuados por la licitadora durante los tres Ultimos afios (2021, 2022 y 2023), en la que
se indique el servicio o denominacion del contrato de que se trate, el importe, la fecha y el destinatario,
publico o privado.

Se adjuntaran los justificantes (originales o copias compulsadas) de la realizacion de dichos contratos
expedidos por los receptores de dichos servicios. En el caso de servicios prestados para destinatarios
privados, debera presentar certificado del receptor del servicio o en caso de que no sea posible su
presentacion, una declaracion jurada efectuada por el propio licitador. No serd necesario aportar dichos
justificantes cuando los servicios hayan sido realizados para este Ayuntamiento, en este caso, el licitador
hard constar expresamente esta circunstancia, para su aportacion de oficio por esta entidad.

En el caso de que la licitadora no haya cumplido los tres afios de antigliedad, debera aportar Unicamente
los justificantes (originales o copias compulsadas) correspondientes a los ejercicios de los que disponga.

Nivel de solvencia técnica o profesional exigido: Se considerara que la licitadora posee solvencia técnica o
profesional para la ejecucion de este contrato cuando acredite, mediante los justificantes o certificados
aportados, haber ejecutado servicios de caracteristicas iguales o semejantes al del presente contrato,
debiendo sumar el importe de ellos en uno de los ejercicios a que se hace referencia en el parrafo
anterior, una cifra igual o superior a 600.000,00 euros IVA incluido. En caso de servicios efectuados para
el Ayuntamiento de Pamplona-Irufia no es preciso acompanar dicha justificacion, siendo tan sélo
necesario hacer una declaracion expresa del servicio de que se trata.

En el caso de que se presenten a la licitacion Uniones Temporales de Empresas o Empresas en
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participacion se aportaran los contratos de cada empresa para acreditar la solvencia de 600.000,00 euros
IVA incluido.

Exigencia de declaracion en la que la licitadora manifieste que se compromete a adscribir a la ejecucion
del contrato los concretos medios personales y materiales exigidos por el Pliego de Prescripciones
Técnicas y propuestos en su Memoria: SI[X] NO []

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS.

1- Sobre A / Archivo electrénico con documentacién sobre la persona licitadora.
A) Declaracion responsable de la persona licitadora conforme al modelo DOCUMENTO UNICO EUROPEO
DE CONTRATACION (DEUC) (disponible en el Anexo II.B las instrucciones para su obtencion).

B) Si la proposicion es suscrita por personas licitadoras que participen conjuntamente o en Unidn
Temporal de Empresas, cada una de ellas deberd suscribir la documentacion de la letra A) y se
incorporara un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se
indique el porcentaje de participacion que corresponde a cada persona y se designe una persona
representante o apoderada Unica con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
derivadas del contrato hasta la extincion del mismo. El documento habrd de estar firmado tanto por las
diversas empresas concurrentes como por la persona apoderada.

C) En caso de subcontratacion, la persona licitadora en su declaracion responsable DEUC hara constar la
relacion de las personas subcontratistas y debera aportar un documento que demuestre la existencia de
un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer a la empresa
subcontratista para la ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia técnica o econdmica se
acredite mediante subcontratacion cada una de las empresas subcontratistas debera presentar
igualmente declaracion responsable conforme al modelo DEUC.

La solvencia econdmica o financiera asi como la técnica y profesional solo sera exigida a la adjudicataria.

NOTA IMPORTANTE: La inclusion en los sobres A y/o sobre B de cualquier referencia a los criterios
cuantificables mediante formulas podra dar lugar a la exclusion de la licitacion de dichas ofertas.

2- Sobre B / Archivo electrdnico con la oferta cualitativa.

Deberd presentarse en este sobre/archivo, la siguiente documentacién necesaria a efectos de la
valoracion y puntuacion de los criterios de adjudicacion cualitativos sefialados en la letra L.1 de este
cuadro, y conforme a lo exigido en el pliego de prescripciones técnicas, CON EXCEPCION de aquellos
aspectos valorables conforme a criterios cuantificables mediante férmulas.

Especificamente se adjuntara la documentacion relativa a:

- PROYECTO DEL CONTRATO DE GESTION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, que se presentara
segun el esquema indicado en el apartado L.1.1. "Criterios de Adjudicacion" de este cuadro:

- Desarrollo de las Estrategias.
- Grado de incorporacion de la perspectiva de género en el Plan de trabajo y gestion del servicio.
- Grado de incorporacion de la perspectiva intercultural en el Plan de trabajo y gestion del servicio.
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- Organizacion de los servicios.

- Gestion del inmueble.

- Compromiso de Plan de reciclaje y gestion de residuos, debiendo explicarse qué sistema se utilizara
para el reciclaje y gestion de los residuos (ANEXO VII).

- Programacion y proyectos.

- Gestidn y organizacion del equipo.

Ademas, aunque no se trata de un criterio de adjudicacion sino de una condicion especial de ejecucion,
se incluira en este sobre la explicacion del desarrollo de la metodologia adecuada que se va a aplicar para
asegurar la TRANSPARENCIA en la contratacidn de cursos, actividades y personal, y en el precio de todos
ellos.

Asi mismo, se incluird en este sobre Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones
exigidas en la Ley Organica 8/2021 de Proteccién de Integral a la Infancia y Adolescencia frente a la
violencia (ANEXO V).

NOTA IMPORTANTE: La inclusiéon en los sobres A y/o sobre B de cualquier referencia a los criterios
cuantificables mediante férmulas podra dar lugar a la exclusién de la licitacion de dichas ofertas.

3- Sobre C / Archivo electrdonico con criterios cuantificables mediante formulas.

En este sobre/archivo se incluira conforme al Anexo IV Modelo de oferta cuantificable mediante formulas
que es especifico para este contrato debidamente cumplimentado, que incluye la parte de la oferta
evaluable mediante formulas relativa a los siguientes criterios:

- Oferta econdmica

- Mejoras en la composicion del equipo de trabajo

- Criterios sociales.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente al coste derivado
de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras
precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

En la oferta econdmica que realice la persona contratista se entendera incluido el IVA, si bien dicho
impuesto debera indicarse como partida independiente, salvo que la prestacion esté exenta de dicho
impuesto. Si la persona licitadora esta exenta del pago del IVA, debera hacerlo constar asi en su oferta y
acreditarlo.

Seran automaticamente excluidas las proposiciones cuyo importe sea superior al mencionado como
presupuesto de licitacion en el apartado C.1.

J.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.

El que se indique en el Portal de Contratacion de Navarra que respetara un minimo de 15
dias a partir de la fecha de publicaciéon del anuncio de licitaciéon (en los contratos de valor
estimado inferior al umbral europeo) y un minimo de 30 dias a partir de la fecha de envio del
anuncio (en los contratos de valor estimado superior al umbral europeo) al DOUE.

K.- MESA DE CONTRATACION. SI[X] NO[]
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Presidente / Suplente: D. Mikel Armendariz Barnechea, Concejal Delegado de Promocion Econdmica,
Proyeccion Europea, Innovacion, Juventud y Cooperacion al Desarrollo / D2, Zaloa Basabe Gutierrez
Concejala Delegada de Igualdad, Accion Comunitaria, Barrios, Participacion Ciudadana y Euskera.
Vocales (Titulares/Suplente): D. Carlos Andrés Uranga, Director del Area de Promocién Econdmica,
Proyeccion Europea, Innovacion, Juventud y Cooperacion al Desarrollo / D2. Elian Pefia Guerrero,
Directora del Area de Igualdad, Accién Comunitaria, Barrios, Participacion Ciudadana y Euskera.

Da. Elena Mozaz Vicuia, Técnica de Juventud/D2. Sara Sanzol Cia, Técnica Comunitaria.

D2 Noemi Martinez Rubio, Técnica de Cultura/D@ Uxue Pellejero Lopez, Técnica de Cultura.

Secretario (Titular/Suplente): D3. Angela Sanz Rives, Licenciada en Derecho/ otra Licenciada en
Derecho del Ayuntamiento.

L.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1- Criterios de adjudicacién:
- descripcion de los criterios de adjudicacion y en su caso, subcriterios, y su ponderacion:

1. CRITERIOS CUALITATIVOS (A INCLUIR EN EL SOBRE B): MAXIMO 35 PUNTOS.
Proyecto del contrato de gestion y programacion de actividades. Desarrollo del plan de trabajo segin lo
establecido en el punto 3 del Pliego de Prescripciones técnicas.

Debera seguirse este esquema para para la presentacion de este punto:

1.1. Desarrollo de las Estrategias recogidas en el punto 3.1 del Pliego de Prescripciones técnica (hasta 9
puntos): Objetivos, acciones, metodologia y sistemas de evaluacion (hasta 3 puntos por cada Estrategia).

1.2. Incorporacion de la perspectiva de género en el Plan de trabajo y gestion de servicio (hasta 2
puntos).

1.3. Incorporacion de la perspectiva intercultural en el Plan de trabajo y gestion de servicio (hasta 2
puntos).

1.4. Organizacion de los servicios (hasta 5 puntos).
1.5. Gestion del inmueble (hasta 3 puntos) .

1.6. Compromiso de Plan de reciclaje y gestion de residuos, debiendo explicarse qué sistema se utilizara
para el reciclaje y gestion de residuos. (hasta 1 punto).

1.7. Programacion y proyectos (hasta 8 puntos).

1.8. Gestidn y organizacién del equipo (hasta 5 puntos).

2. CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS (A INCLUIR EN EL SOBRE C): MAXIMO 65
PUNTOS.

2.1. Oferta econémica (maximo 25 puntos):
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Como referencia para el calculo de esta formula se tomara el porcentaje de baja que se deduzca de la
oferta econdmica presentada.

Si la mayor baja no supera el 3%, cada oferta obtendra los puntos de forma proporcional a su porcentaje
de baja con la siguiente formula: Pi=25*(Bi/3).

Si la mayor baja supera el 3% sobre el precio de licitacion se otorgara la totalidad de los puntos al mayor
porcentaje de baja, y al resto de ofertas de forma proporcional a su porcentaje de baja, segln la
siguiente formula: Pi = 25*(Bi/Bm).

Definicion de variables: Pi= Puntuacion licitador"i"; Bm= Baja maxima ofertada; Bi= Baja del licitador "i".
Las ofertas se valoraran IVA excluido.

2.2. MEJORAS en la composicion del equipo trabajo (hasta 8 puntos):

2.2.1. Formacion complementaria a la exigida en temas relacionados con informaciéon y dinamizacion
juvenil al equipo de gestién para nuevas contrataciones (coordinador/a, técnicos/as, informadores/as y
animador/a sociocultural) (hasta 3 puntos).

Se valorard el total de horas de formacién complementaria recibida acreditada segun la siguiente
férmula: Pi= 0,25 puntos * cada 30 h acreditadas.

2.2.2. Formacion complementaria a la exigida en temas relacionados con igualdad de género al equipo de
gestion para nuevas contrataciones (coordinador/a, técnicos/as, informadores/as y animador/a
sociocultural) (hasta 1 punto).

Se valorard el total de horas de formacién complementaria recibida acreditada segun la siguiente
formula: Pi= 0,25 puntos * cada 30 h acreditadas.

2.2.3. Formacion complementaria a la exigida en temas relacionados con desarrollo comunitario al equipo
de gestion para nuevas contrataciones (coordinador/a, técnicos/as, informadores/as y animador/a
sociocultural) (hasta 1 punto).

Se valorard el total de horas de formacion complementaria recibida acreditada segin la siguiente
formula: Pi= 0,25 puntos * cada 30 h acreditadas.

2.2.4. Perfil lingliistico nuevas contrataciones
(hasta 3 puntos):

a) Conocimiento de euskera (hasta 2 puntos):

- Para nuevas contrataciones que tengan establecido el requisito de acreditar nivel B2 (hasta 1 punto):
Acreditando el perfil linglistico C1 euskera de cada puesto: 0,5 puntos. Se valorara la formacion
acreditada segun la siguiente formula: Pi= N° personas que acrediten C1 * 0,5 puntos.

- Para nuevas contrataciones que NO tengan establecido el requisito de acreditar nivel B2 (hasta 1
punto): Acreditando el perfil linguistico B2 euskera de cada puesto: 0,25 puntos. Acreditando el perfil
lingliistico C1 euskera de cada puesto: 0,5 puntos. Se valorara la formacion acreditada segun la siguiente
formula: Pi= N° personas que acrediten B2 * 0,25 puntos y/o C1 * 0,5 puntos.
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b) Conocimiento de otros idiomas (hasta 1 punto):

- Para nuevas contrataciones: 0,25 puntos por cada nivel B2 que se acredite en francés o inglés (hasta 1
punto). Se valorara la formacién acreditada segun la siguiente formula: Pi= N° personas que acredite B2
de inglés o francés * 0,25 puntos.

NOTA: Las titulaciones académicas, de idiomas y profesionales del personal que son requisito segin lo
establecido en las prescripciones técnicas o que se aportan como mejoras deberan ser originales o copias
compulsadas de titulaciones y/o certificaciones de estudios y en el caso de la experiencia profesional, se
entregara la vida laboral o certificado de empresa que justifique la experiencia profesional a la que se
refiera en cada caso.

2.3. Criterios sociales (hasta 32 puntos):
2.3.1. Plan Formacion (maximo 7 puntos):

a) Plan de formaciéon general y especifica relacionada con el puesto de trabajo y con el trabajo con
jévenes al equipo técnico que ejecute el contrato de gestion: coordinacién, servicio informacion-
orientacion y servicio dinamizacion (hasta 5 puntos).

Se otorgara la maxima puntuacion en este apartado a la oferta que aporte mas horas formativas al
personal. El resto de ofertas se puntuaran de manera directamente proporcional, con respecto a la oferta
de maxima puntuacion. Las horas de formacién no computaran como horas efectivas prestadas al
Ayuntamiento y contardn como horas de trabajo para el personal. De apreciarse que alguna de las
sesiones ofertadas no esta relacionada con el objetivo del contrato se detraeran de la puntuacién. La
realizacion de estas sesiones debera acreditarse mediante emision de un informe de la empresa
adjudicataria ratificado por la persona responsable del contrato. Se considerara falta muy grave la no
celebracién de las sesiones comprometidas.

Se valorara segun la siguiente formula: Pi=5 puntos (Oferta "i"/ Oferta maxima).

b) Formacién general para el aprendizaje de euskera al equipo técnico que ejecute el contrato de
gestion: coordinacion, servicio informacion-orientacion y servicio dinamizacion. (hasta 2 puntos).

Se otorgara la maxima puntuacion en este apartado a la oferta que aporte mas horas formativas en el
plan de aprendizaje de euskera al personal. El resto de ofertas se puntuaran de manera directamente
proporcional, con respecto a la oferta de maxima puntuacion. Para ello, se tendra en cuenta la oferta,
realizada en el periodo de un afo siempre que la empresa se comprometa a mantenerla en los siguientes
anos en el caso de que el contrato sea prorrogado. Las horas invertidas en cursos de caracter intensivo
en régimen de internado computaran 50% mas que las horas de los cursos de caracter extensivo
mientras que las horas de cursos intensivos de régimen externo lo haran un 25% mas. El resto de ofertas
se puntuaran de manera directamente propocional con respecto a la oferta de maxima puntuacion. Las
horas de formacion no computaran como horas efectivas prestadas al Ayuntamiento y contaran como
horas de trabajo para el personal. De apreciarse que alguna de las sesiones ofertadas no esta
relacionada con el objetivo del contrato se detraeran de la puntuacion. La realizacién de estas sesiones
debera acreditarse mediante emisién de un informe de la empresa adjudicataria ratificado por la persona
responsable del contrato. Se considerara falta muy grave la no celebracion de las sesiones
comprometidas.
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Se valorara segun la siguiente formula: Pi= 2 puntos (Oferta "i"/ Oferta maxima).

2.3.2. Compromiso de aplicar al personal que ejecute el contrato de gestiébn y programacion de
actividades el Convenio de Ocio educativo y animacién sociocultural con las mejoras recogidas en el
Anexo III (10 puntos):

Compromiso de aplicar al personal que ejecute el contrato de gestidén y programacién de actividades el
Convenio de Ocio educativo y animacion sociocultural asi como las mejoras sobre las tablas salariales
contempladas en el Anexo III (10 puntos). Se aplicara al personal que ejecute el contrato de gestion el
Convenio de ocio educativo y animacidn sociocultural asi como la media aritmética de las mejoras de la
categoria correspondiente al puesto en cuestion. Este criterio se justifica porque el presupuesto de
licitacion de gestion se ha calculado con este convenio colectivo aplicado al personal que actualmente
estd ejecutando el contrato y porque, ademas, el personal que ahora se dedica a las labores de gestion
constituye equipo minimo como se describe en el Pliego de Prescripciones técnicas ya que se parte de la
idea de, como minimo, mantener el nivel de empleo que genera el contrato. Se considera que este
criterio de adjudicaciéon redundara en la calidad de la ejecuciéon del contrato porque las prestaciones del
mismo se dirigen directamente a la ciudadania.

2.3.3. Compromiso de aplicar al personal de nueva contratacion que ejecute el contrato de gestion y
programacion de actividades el Convenio de Ocio educativo y animacion sociocultural con la media de las
mejoras recogidas en el Anexo III (10 puntos):

Compromiso de aplicar al personal de nueva contratacion que ejecute el contrato de gestiéon y
programacion de actividades el Convenio de Ocio educativo y animacion sociocultural, asi como la mejora
sobre las tablas salariales recogidas en el convenio de referencia equivalente a la media aritmética de las
mejoras de la categoria correspondiente al puesto en cuestion aplicadas al personal que actualmente esta
ejecutando el contrato de gestion incluido en el Anexo III (10 puntos). Para obtener puntuacion por este
criterio, la empresa adjudicataria debera retribuir a cualquier persona que contrate con la cantidad que
resulte de su categoria profesional mas la mejora media de la categoria que le corresponde y que se
deduce del Anexo III. Este criterio se justifica en base a lo siguiente: Las mejoras sobre las tablas
salariales del convenio de ocio educativo y animacién sociocultural que posee el personal que
actualmente esta ejecutando el contrato de gestion se mantienen con la aplicacion del citado convenio,
por ello con la nueva aplicacién de este criterio se pretende evitar la brecha salarial que resultaria de
aplicar a estas nuevas contrataciones Unicamente el Convenio de ocio educativo y animacion
scoiocultural, extremo que redundara en una mayor calidad del servicio. La plantilla estara mas
cohesionada y ofrecera un servicio de mayor calidad si a igual puesto las retribuciones son lo mas
homogéneas posibles. Aspecto éste que mejorara la prestacion del servicio.

2.3.4. Compromiso de contratacion de colectivo desfavorecido (3 puntos):

Se otorgara 3 puntos a aquella oferta que se comprometa a contratar a nuevo personal (excluidos los
contratos de personal a subrogar) que sea joven hasta los 30 afos, incluidos, entendiendo el colectivo
joven como un colectivo desfavorecido debido al paro estructural que sufre y sus condiciones de
precariedad laboral, para sustituciones o refuerzos para la ejecucién de las funciones del contrato. Para
otorgar los 3 puntos sera necesario que la licitadora se comprometa a que el 50% de nuevos contratos
(excluido el personal a subrogar) sea con jovenes hasta 30 afios (30 incluido). Esta condicion ofertada, se
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debera cumplir durante toda la ejecucion del contrato justificandolo ante el Ayuntamiento de Pamplona-
Iruna con la presentacion de los correspondientes contratos. Al efecto de que las licitadoras puedan
realizar oferta sobre este criterio de adjudicacion se informa que el Ayuntamiento de Pamplona-Iruia
dispone del Servicio de Intermediacion Laboral (SMIL) del Equipo de Inclusion sociolaboral (EISOL). Este
servicio hace prospeccion laboral con empresas para apoyar la bisqueda de empleo de las personas
atendidas desde el EISOL y estaria disponible para cualquier empresa que esté interesada en este
servicio tanto para este contrato o para cualquier otro. En todo caso, para poder acceder a la puntuacion
correspondiente a este criterio social, se exigira como condicion especial de ejecucidén que el 50% de los
nuevos contratos (ya sean de “personal de colectivos desfavorecidos” o no), se realicen a mujeres. Se ha
decidido establecer esta condicién, a fin de lograr cierta igualdad entre hombres y mujeres en el personal
de la empresa adjudicataria, atendiendo a que el paro femenino es superior al masculino, y como medida
para lograr la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

2.3.5. Compromiso de suministro de productos de comercio justo en Cafeteria (2 puntos).

Debera acreditarse la procedencia de cada uno de los productos ofertados y comercializados en
consonancia con la descripcion establecida por el Parlamento Europeo a requerimiento de la unidad
gestora del contrato.

2- Criterios de desempate: Si, una vez aplicados todos los criterios precedentes, hubiera empate en la
puntuacién final de dos o mas licitadoras, la Mesa de Contratacion utilizara los siguientes criterios para
dirimir el empate por el siguiente orden:

19, Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que éste no sea inferior al 3%.

20. Menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.

30 Realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.

40, Sorteo.

Los criterios se aplicaran en el orden expuesto de forma que sdlo se tendra en cuenta uno si aplicado el
anterior se mantiene el empate inicial. A tal efecto, la Mesa de Contratacién requerira la documentacion
pertinente a las empresas afectadas.

3- Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas:
% de baja sobre el precio de licitacion: se considerara baja temeraria aquella que sea SUPERIOR
al 10% sobre el presupuesto de licitacién del contrato.

4- Umbral minimo de puntuacion exigido a la persona licitadora para continuar el proceso
selectivo:

Procede SIX]  NO []

En caso afirmativo, especificar las fases en que se aplicara, criterios en que operara y umbral minimo de
puntuacién exigido: resultaran automaticamente excluidas aquellas ofertas que no alcancen al menos 20
puntos en el apartado Criterios Cualitativos "Proyecto del contrato de gestidon y programacion de
actividades".

5.- Apertura publica de la oferta cualitativaSI[ | NO [X

M.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

SIX] No[]

La adjudicataria debera garantizar la transparencia y la igualdad de acceso a los recursos publicos en las
contrataciones de personal necesario para la ejecucion del objeto del presente contrato, ya sea para la
gestion como para la imparticion de cursos o atencion de otros servicios.
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El Ayuntamiento de Pamplona se reserva la facultad de comprobar que el coste de las contrataciones
realizadas en el marco de este contrato se corresponda con los presentados por la adjudicataria.

Para ello, se establece como condicion especial de ejecucién del contrato el desarrollo de una
herramienta de transparencia por parte de la adjudicataria en los tres primeros meses tras la
adjudicacioén del contrato.

El adjudicatario debera comprobar la procedencia de cada uno de los productos de comercio justo
ofertados y comercializados en consonancia con la descripcidn establecida por el Parlamento Europeo.

N.- PENALIDADES ESPECIFICAS.

silx] No[]

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion se califica como muy grave y supondra la
imposicion de una penalidad equivalente al 20% del importe del contrato a tenor del articulo 146.3.c de
la Ley Foral de Contratos 2/2018, de 13 de abril.

Sera obligacion de la adjudicataria hacer un uso responsable de la energia en el edificio e instalaciones
donde se ejecutara este contrato, concienciando a las personas usuarias que accedan a los mismos de la
importancia del ahorro energético. El coste de la energia sera por cuenta del Ayuntamiento de Pamplona-
Irufia. Ante un incremento injustificado del coste de la energia imputable a la adjudicataria por una mala
gestion, el Ayuntamiento podra repercutir este incremento a la adjudicataria..

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR LA PERSONA
ADJUDICATARIA.

Si] NO[]

La adjudicataria debera contratar una poliza de responsabilidad civil que cubra los dafios y perjuicios
causados a terceros durante el desarrollo de la actividad objeto de este contrato con las coberturas
minimas de explotacion, patronal, productos y servicios, y locativa y con una suma asegurada minima
para todas ellas de 600.000 euros por siniestro y anualidad de seguro, pudiéndose contratar un sublimite
por victima, exclusivamente en responsabilidad civil patronal de al menos 150.000 euros, considerandose
al Ayuntamiento de Pamplona-Irufia y su personal terceros frente al adjudicatario.

En el supuesto de que se contrate una franquicia, esta no podra ser superior a 300 euros, no sera de
aplicacion para danos personales, ni eximird al adjudicatario de responsabilidad frente al tercero
perjudicado.

La adjudicataria debera justificar la contratacion de dicha poliza presentando copia de las condiciones
generales y particulares de la misma y del justificante de pago de la prima.

0.- POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION.

SIX] No[]

% maximo de subcontratacion en fase de licitacién (sobre n® A) — cumplimentar sélo si hay limitacion —:

% maximo de subcontratacion en fase de ejecucion:
Comprobacion de pagos a subcontratistas: SI[ ] NO [X]
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P.- SEGURIDAD Y SALUD.

Exigencia de Plan de Seguridad y Salud: SI[] NO [X

Q.- CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION.

SIL] NOKX

R.- SUBROGACION.

SI, ver Anexo III X] NO []

El marcado de la casilla SI conlleva la obligacion de la licitadora, por ley o convenio colectivo, de
subrogar al personal que se encuentre prestando el servicio en el momento del cese de la
adjudicataria en la presentacién del contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, se facilita la siguiente informacion: Anexo III, Subrogacion, que contiene la informacion ofrecida
por la empresa que resultdé adjudicataria y viene efectuando la prestacién objeto del contrato, relativa al
personal que en la actualidad se encuentra prestando el servicio.

S.- PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

SIX] No[]

- Prevision, por art. 114.3.b de la LFC, modificacion contrato (circunstancia concreta, alcance, limites, %
del precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion): durante la vigencia del
contrato el Ayuntamiento de Pamplona-Iruia podra ampliar los servicios ya existentes o incorporar
nuevos servicios a los que ya existen. Especialmente en la ampliacion de las horas de apertura y las
horas de atencion en los servicios que ofrece.

El porcentaje maximo sobre el precio al que pueda afectar la modificacion sera del 5%. El procedimiento
para tramitar la modificacion se resolvera por el 6rgano contratante y el precio de adjudicacion se
aumentara en el coste del nuevo personal conforme a los criterios sociales que se apliquen al contrato
mas el beneficio industrial y gastos generales que se negocien entre la parte contratante y el contratista,
previo informe de la oficina de presupuestos y estudios del Ayuntamiento de Pamplona-Irufia. El posible
incremento maximo sobre el precio de licitacion ha sido recogido en el valor estimado del contrato

- Posibilidad, por art. 144 de la LFC, de alteracion del precio por variacion del nimero de unidades - que
no precisa de tramitacion de expediente de modificacion , y que se contempla en el valor estimado,
maximo 10% del precio de adjudicacion del contrato SI[] NO [X]

T.- OTRAS CONSIDERACIONES.

A efectos informativos se indica que la estimacion del precio de programacion anual neto de ingresos se
ha calculado en 83.000,00 €, IVA excluido.

U.- INDICE DE ANEXOS.
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X] ANEXO I MODELO DE SOLICITUD.
1. DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE A) o ARCHIVO ELECTRONICO(1).
X] ANEXO I1I 2. INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL DOCUMENTO UNICO EUROPEO
DE LA CONTRATACION.
X] ANEXO III SUBROGACION.
MODELO OFERTA CUANTIFICABLE CON FORMULAS (SOBRE C) o ARCHIVO
X] ANEXO IV ELECTRONICO(3).
[Oferta conforme al modelo adjunto que se concreta para este contrato.)
Anexo V: Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas
en la Ley Organica 8/2021 de Proteccidn Integral a la Infancia y Adolescencia
frente a la violencia.
X ANEXOS | Anexo VI: Inventario.
COMPLEMENTARIOS | Anexo VII: Reciclaje y gestion de residuos.
Anexo VIII: Medidas de seguridad a implementar por la persona encargada del
tratamiento.
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