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DNA. AMELIA PANTOJA CASAS. PETICION DE SUSPENSION DE LA EJECUTIVIDAD DEL ACUERDO DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR ADOPTADO EL 29-04-2024 Y PUBLICADO EN LA WEB MUNICIAPAL EL 8 DE
MAYO DE 2024, EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
INGRESO Y POR EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MERITOS DE UN NUMERO MAXIMO DE
10 PLAZAS PARA EL PUESTO DE ORDENANZA DE OFICINAS MUNICIPALES CORRESPONDIENTES AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Vista solicitud de suspension del acuerdo del Tribunal calificador de fecha 29-4-2024, instada
con motivo de recurso de Alzada interpuesto por Dfia. MARIA AMELIA PANTOJA CASAS con fecha
12 de mayo de 2024, a las 10110 horas n° de registro 2024/40889, en la convocatoria para la
provisidon, mediante procedimiento de ingreso y por el sistema excepcional de concurso de
méritos de un mdximo de 10 plazas del puesto de trabadjo de Ordenanza de Oficinas
Municipales al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion.

A la vista del expediente y de conformidad con el art. 117 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, SE ACUERDA:
DESESTIMAR la pretension de la recurrente por los siguientes motivos:

PRIMERO-Dado que nos hallamos ante un proceso Unico, extraordinario y urgente de
estabilizacién, con plazo de preclusion el 31 de diciembre de 2024; que el proceso de esta
convocatoria, al igual que la de ordenanza de oficinas municipales se ha retrasado
enormemente al haberse interpuesto un recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de
Navarra solicitando la convocatoria y baremacién conjunta de ambas convocatorias. Que nos
encontramos ante una de las convocatorias con mayor himero de aspirantes en mor del
superior interés publico general debe desestimarse la pretension de suspension.

SEGUNDO. -Entendemos que tampoco, se produce indefensién de la interesada, ni dafos
irreparables, dado que nos encontramos en la fase de aprobacion de resultados provisionales
y podrd nuevamente recurrir en fase de aprobacion de resultados definitivos.

TERCERO. - A mayor abundamiento, este acuerdo se fundamenta en la estimacion de tres
recursos de alzada, por lo que a priori consideramos mds ajustado a derecho continuar con las
actuaciones.

Contra este acuerdo cabe interponer uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.

Pamplona, a fecha 10 de junio de 2024. — La secretaria de la Junta de Gobierno Local, Garbifie
Bueno Zabalza.
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