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CONVOCATORIAS PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
COOPERACION AL DESARROLLO, UNA PARA LA FORMACION Y OTRA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

El director de Recursos Humanos, con fecha 28 de mayo de 2024, ha aprobado las siguientes
convocatorias:

I. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA FORMACION,
EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, COMO TECNICO/A DE COOPERACION AL DESARROLLO.

Esta convocatoria se regird por las siguientes:

BASES

Primera.- Se anuncia convocatorias para la constitucién, a través de pruebas selectivas, de una
relacién de aspirantes al desempenio, en situacién de servicios especiales para la formacion, de
el puesto de trabajo de Técnico/a de Cooperacién al Desarrollo, con el fin de dar cobertura
temporal a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Pamplona y sus
Organismos Auténomos.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes.

21.Enla fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas participantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal fijo al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y/o sus
organismos auténomos, pertenecer al mismo o inferior nivel al de las plazas convocadas y no
haber agotado el periodo mdximo de formacién a que se tenga derecho.

b) Haber completado un minimo de tres afos de servicios efectivamente prestados en su
puesto de trabajo.

c) No halllarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en
situacién de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo
de cardcter fijo o temporal en la misma Administracién convocante.

d) Hallarse en posesién del titulo de diplomatura o grado universitario, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulo declarado equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

2.2.Los requisitos de titulacién exigidos en el apartado 2.1. de esta base, deberdn ser acreditados
documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacion de instancias.
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2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de formacién.

Tercera-Desarrollo y valoracién del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las
dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta- Llamamiento de las aspirantes en formacion.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la declaracidon en situacién de servicios
especiales para la formacion, se realizard de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abiril, y sus modificaciones correspondientes, en el Acuerdo por el que se regula
la contratacion en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona
aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus correspondientes
actualizaciones, y demds normativa que resulte de aplicacion.

Expresamente, se establece en el citado Acuerdo que la lista de formacién serd preferente
respecto a la lista de aspirantes constituida mediante convocatoria publica de pruebas
selectivas para la provisiéon temporal.

Il. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL COMO TECNICO/A DE COOPERACION AL DESARROLLO.

Esta convocatoria se regird por las siguientes:

BASES

Primera.-Se anuncia convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una
relacién de aspirantes al desempefio, del puesto de trabajo de Técnico/a de Cooperacién al
Desarrollo, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Pamplona y sus Organismos Auténomos.

Segunda.-Requisitos de las personas participantes.

21. En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europed o
nacionalidad de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podrd participar quién sea cényuge de personas con nhacionalidad espafola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del cényuge,
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cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de veintiin afnos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciseis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de diplomatura o grado universitario, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulo declarado equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracién Publica.

f) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcidn Publica.

2.2. Los requisitos de titulacién exigidos en el apartado 2.1. de esta base, deberdn ser acreditados
documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacién de instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacion.

Tercera- Desarrollo y valoracién del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las
dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion.

Cuarta- Llamamiento de las personas aspirantes a la contratacién temporal.

El lomamiento de las aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevard a cabo de conformidad
con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta convocatoria, en el Acuerdo por el
que se regula la contratacién en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de
Pamplona aprobado por la Junta de Gobierno Local el 25 de abril de 2017, con sus
correspondientes actualizaciones, y demds normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento, se tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de Navarra,
para lo cual las aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberdn
acreditar tal condicién mediante la presentacion del documento original expedido al efecto por
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oérgano competente, o copia compulsada o autenticada debidamente, conforme a la
legislacion vigente.

lll. NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS.

Primera. Instancias.

1.1. Plazo de presentacién de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria deberd realizarse en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resefa
anunciando las convocatorias en el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de la
convocatoria se encontrard disponible en la web municipal www.pamplona.es. El plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

1.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de
forma telemdtica, a través de Internet, en la direccién www.pamplona.es, siguiendo la siguiente
ruta de navegacién: “Trdmites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo’, “Empleo publico’,
“Convocatorias de empleo publico’, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

1.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 11,20
euros. El abono de la tasa se efectuard via telemdtica, en el momento de formalizar la solicitud,
a través de un sistema seguro de pago telemdatico.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondrd la sustitucion del trdmite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

14. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud online, las personas aspirantes deberdn aportar,
segun el caso, la siguiente documentacion:

-Titulo de diplomatura o grado universitario, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulo
declarado equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberdn aportar el documento que la
acredite, expedido por dérgano competente. Asimismo, podrdn solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberdn
manifestarlo en la instancia y ademds, expresar en hoja aparte la discapacidad que padeceny
las adaptaciones solicitadas.
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1.5. Quienes no presenten dichos documentos, no serdin admitidas a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

1.6. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiere lugar.

Segunda. Admisién de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

21. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direccidon de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pamplona aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se hard publica en la web del Ayuntamiento de Pamplona www.pamplona.es.

2.2. A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias hdbiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido, a través del mismo trdmite electrénico sefialado en la base 12. para la
presentacién de solicitudes.

2.3. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pamplona aprobard la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y ordenard su publicaciéon en la web municipal, junto con la fecha y lugar de
realizacion de la prueba de seleccion prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidas, se aprobard directamente la lista definitiva y se publicard en
la web, junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccion.

2.4. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

2.5.El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las interesadas la posesién de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen
de la documentacién que deben presentar las aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las interesadas
decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en las
convocatorias, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

Tercera. Pruebas.

El proceso selectivo dard comienzo en octubre de 2024 y constard de dos pruebas que se
realizardn en el mismo dia.

Todas las personas tendrdn que realizar ambas pruebas pero Unicamente se corregird la
segunda prueba a las personas aprobadas en la primera prueba que hayan obtenido las 25
mejores puntuaciones. Si se produjeran empates entre dichas puntuaciones, se corregird la
segunda prueba a todas las personas que estén empatadas.
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3.. Primera prueba. Prueba de cardcter tedrico que consistird en contestar por escrito, en el
tiempo mdximo que fije el tribunal antes de su comienzo, a un cuestionario de preguntas tipo
test con varias alternativas de respuesta, de las que sélo una de ellas serd vdlida, sobre la
materia incluida en el temario que figura como anexo | de la presente convocatoria.

La prueba se valorard con una puntuacion madxima de 40 puntos. El criterio de valoracion y la
penalizacidn de los errores se detallardn antes del comienzo de la misma. Superardn la prueba
aquellas personas que obtengan, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién mdxima establecida
(20 puntos).

3.2. Segunda prueba. Prueba de cardcter tedrico-prdctica que consistird en la resolucién de un
caso prdctico en el tiempo mdximo que fije el tribunal antes de su comienzo.

La prueba se valorard con una puntuacién mdéxima de 60 puntos. Superardn la prueba aquellas
personas que obtengan, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién mdaxima establecida (30
puntos).

Las personas aspirantes deberdn comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad,
NIE, pasaporte o permiso de conducir. Las aspirantes que no acrediten su personalidad o no
comparezcan quedardn eliminadas.

3.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerdn, para las personads aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

3.4. Después de la realizacion de la prueba, se publicardn en la web municipal los resultados
obtenidos en las mismas por cada aspirante.

Frente a los resultados de cada prueba se podrd interponer reclamacién en el plazo de 3 dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién de los mismos en la web municipal,
mediante la presentacion de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

Cuarta. Tribunal calificador.

4.. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Carlos Andrés Uranga, director del drea de Promocién Econdmica, Proyeccion
Europea, Innovacién, Juventud y Cooperacion al Desarrollo - Juventud del Ayuntamiento de
Pamplona

Presidencia suplente: Elian Pefla Guerrero, directora del drea de Igualdad, Accién Comunitaria,
Barrios, Participacion Ciudadana y Euskera.

Vocal: Ana Goya Arive, técnica de Cooperacion del Ayuntamiento de Pamplonai.

Vocal suplente: Asun Sanz Surio, técnica del Programa de Autonomia del drea de Accidn Social
del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Juan Jesus Echaide Baigorri, técnico del drea de Comunicacion de la Federacién Navarra
Municipios y Concejos.
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Vocal suplente: Ana Laborda Cano, técnica de Cooperacion de la Federacion Navarra Municipios
y Concejos.

Vocal: Cristina Colell Baztdin, representante de la comisién de personal del Ayuntamiento de
Pamplona, designado/a por la misma.

Vocal suplente: Jesus Mina Turrillas, representante de la comision de personal del Ayuntamiento
de Pamplona, designado/a por la misma.

Secretaria: Benita Soteras Ramirez, secretaria técnica del drea de Promocién Econdmica,
Proyeccion Europed, Innovacién, Juventud y Cooperacién al Desarrollo - Juventud del
Ayuntamiento de Pamplona.

Secretaria suplente: Ménica Lana Elola, secretaria técnica del drea de Conservacion Urbana y
Sanidad.

4.2. El tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la vdlida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerird la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la que ejerza la secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes
en el supuesto de darse la situacién de ser necesaria una segunda suplencia.

4.3. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificdindolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

4.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con lainterpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

4.5. El tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaborardn con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Quinta.- Relaciones de personas aprobaddas.

5.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el tribunal publicard en la pdgina web, de forma
separada, las siguientes relaciones :

- Relacién de personas aprobadas en las convocatorias de aspirantes a la formacion en
situacién de servicios especiales por orden de puntuacion total obtenida.

- Relacion de personas aspirantes aprobadas en la convocatoria relativa a la contratacién
temporal, por orden de puntuacion total obtenida.

Asimismo, el tribunal las remitird a la direccién de Recursos Humanos para su aprobacidn, junto
con el expediente completo del proceso selectivo.
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5.2. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre las personas aspirantes se
resolverdn mediante sorteo celebrado al efecto en el drea de Servicios Generales, Recursos
Humanos, al que serdin convocadas las personas aspirantes afectadas.

Con anterioridad a la aprobacién de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, a
aquéllos que hayan acreditado discapacidad, se les realizard reconocimiento médico a fin de
determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

Sexta. Listas de aspirantes y llamamiento.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobardn las listas de aspirantes por
orden de llamamiento por resolucion de la direccién de Recursos Humanos, que se publicardn
en la pagina Web www.pamplona.es.

El llamamiento de las personas aspirantes que figuren en las relaciones a que se refiere la
presente norma se realizard de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria
aprobada por la presente resolucién y garantizando, en todo caso, la prioridad en el
llamamiento de las aspirantes en formacién sobre las aspirantes a la contratacién temporal,
segun el puesto de trabajo y especialidad. En ese momento deberdn aportar la documentacion
original o copia compulsada o autenticada debidamente conforme a la legislacién vigente,
citada en el apartado lll. Normas Comunes a todas las convocatorias, base 14,

Séptima. Recursos.

Contra los actos del tribunal calificador podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién o notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de las mismas podrd
interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposiciéon como la resoluciéon de cualquiera de los recursos interpuestos serdn
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar alas personas interesadas
de este proceso selectivo.

Pamplona, a 28 de mayo de 2024. El director de Recursos Humanos, Xabier Burgui Vergara.
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ANEXO1 - TEMARIO

1- Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Titulo I. De los interesados en el procedimiento. Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

2-Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacién al Desarrollo de Navarra, modificada por
la Ley Foral 4/2010,de 6 de abiril.

3-Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global. B.O.E. n° 44 de 21/02/2023.

4- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Pamplona. Titulos |, II, Ill y IV.
(www.pamplona.es)

5.- El Ayuntamiento de Pamplona: Corporacion Municipal. Gobierno Municipal: Junta de Gobierno
Local. El Pleno. Comisiones. Grupos Municipales. Concejalias.

6.-Decreto de organizacion Municipal del Ayuntamiento de Pamplona.

7-Programa Municipal de Cooperacién Internacional al Desarrollo. El Il Plan Director de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo 2022-2025.

8-Programa Municipal de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Memoria 2023.

9- Programa Municipal de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Sensibilizaciéon y educacion
para el desarrollo. Bases de la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de sensibilizacion y educacion para el desarrollo. Ao 2023.

10-Programa Municipal de Cooperacién Internacional al Desarrollo. Apoyo al desarrollo humano
y sostenible en el Sur. Bases de la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizaciéon de
proyectos de cooperacion internacional al desarrollo. Ao 2023.

N-Programa Municipal de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Ayuda de Emergencia
Humanitaria. Bases de la convocatoria publica de subvenciones a ONGD para dcciones de
emergencia humanitaria 2023.

12-Reglamento del Consejo Municipal de Cooperacién al Desarrollo del Ayuntamiento de
Pamplona. B.O.N. n® 67 de 28 de mayo de 1999.

13-1ll Plan Director de la Cooperacién Navarra 2021-2024. Gobierno de Navarra.

14-Modalidades de Cooperacién descentralizada. Observatorio de  Cooperacion
Descentralizada. (Capitulos 1y 2). Johanna Ferndndez Rodriguez. Diputacié de Barcelona.
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15-Gestion de proyectos de Cooperacion Descentralizada. Beatriz Lantero. Observatorio de
Cooperacién descentralizada. Diputacié de Barcelona.

16-Guia para la aplicacion de enfoques transversales en los instrumentos de Cooperacién
Navarra. Enfoque basado en Derechos Humanos. Gobierno de Navarra. Diciembre 2022

17-Orientaciones para la elaboracidon de los términos de referencia de evaluaciones en
Cooperacion al Desarrollo. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion. Enero
2022

18-Potencialidadesy prdcticas de la cooperacion al desarrollo descentralizada: Una perspectiva
internacional. Universidad del Pais Vasco. Instituto Hegoa 2022. (www.hegoa.ehu.eus)

19-Conocer el Comercio Justo: mitos, realidades y preguntas frecuentes Los 10 principios del
Comercio Justo en cifras y casos prdcticos CUADERNO N° 2. Ideas. Comercio justo
(www.ideas.coop )

20-Coordinadora ONGD Navarra. Guia de voluntariado Internacional. (www.congdnavarrra.org)

Nota. - Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de la
publicacién de la resefia de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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