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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
VACANTE DE PUESTO DE DIETISTA-NUTRICIONISTA COORDINACION COCINAS DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE PAMPLONA

La Junta de Gobierno del Organismo Autonomo de Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona,
mediante Resolucion de fecha 19 de diciembre de 2023, ha aprobado la convocatoria conforme a
las siguientes BASES:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisidon, mediante concurso-oposicion, de 1 plaza
del puesto de trabajo de Dietista-Nutricionista Coordinacion Cocinas, de régimen laboral a tiempo
parcial y nivel B, al servicio del Organismo Auténomo de Escuelas Infantiles de Pamplona, que
se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra, en las demas normas de aplicacion y en las presentes bases.

1.2. La citada plaza vacante se distribuira en el siguiente turno:
e Turno libre:1 plaza.

2. Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Uniéon Europea
0 nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que
contemplen la libre circulacion de personas trabajadoras.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espanola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unidon Europea o con nacionalidad de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
descendientes del cényuge, cuando no medie separacién de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Diplomado o Graduado en Nutricion Humana y
Dietética, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separada del servicio de una Administracion publica.

f) De acuerdo con el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso y
ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo penal. A tal
efecto, se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2.2. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacién.

3. Instancias.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias de participacién en la convocatoria sera de treinta dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resefia anunciando la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

El texto completo de la convocatoria se encontrard disponible en la web

www.pamplona.es/escuelasinfantiles. El plazo sefalado para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.2. Presentacién y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es/escuelasinfantiles/ en la
resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud
y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios
de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacién que estime conveniente, en el momento de presentar su solicitud conforme al
presente apartado.
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3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de
22 euros. El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la
solicitud, a través de un sistema seguro de pago telematico.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion de la persona
aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por causa
imputable a las personas aspirantes.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que cuando sean llamados para su nombramiento o contratacion
deban aportar la documentacion original o copia compulsada o autenticada debidamente
conforme a la legislacion vigente:

e Fotocopia del titulo de Diplomado o Graduado en Nutricién Humana y Dietética.
e Formulario de autovaloracion de méritos (Anexo |) correctamente cumplimentado.

o Fotocopia de todos los méritos que desee acreditar de cara a la valoracién de méritos que
figura en el Anexo I.

3.5. Las personas aspirantes que no presenten dichos documentos no seran admitidas a la
convocatoria, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

3.6. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados, conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiere lugar.

4. Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Organismo Auténomo
de Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en la web www.pamplona.es/escuelasinfantiles, y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. A partir de dicha fecha y dentro del plazo de diez dias habiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
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hubieran incurrido, a través del mismo tramite electronico senalado en la base 3.2. para la
presentacion de solicitudes.

4.3.Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Presidente del Organismo
Autéonomo de Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la web
www.pamplona.es/escuelasinfantiles y en el Boletin Oficial de Navarra, junto con la fecha y lugar
de realizacion de la prueba selectiva prevista en la presente convocatoria.

4.4. Si no hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara
en la web y y en el Boletin Oficial de Navarra, junto con la fecha y lugar de realizacién de la
prueba de seleccidn prevista en la presente convocatoria.

4.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del
examen de la documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en
poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las
personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en las convocatorias.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal estara formado por los siguientes miembros:

Presidenta: Dnha. Eunate Ayestaran Ayerra. Directora Gerente del Organismo Auténomo de
Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona.

Presidenta-suplente: Dna. Silvia Cruchaga Torremocha. Directora Técnica del Organismo
Auténomo de Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona.

Vocal: D. Giuseppe Russolillo Femenias, Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de Navarra.
Vocal suplente: DfAa. lzaskun Arraras De Maria, Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de
Navarra.

Vocal: DiAa. Roncesvalles Garayoa Poyo, Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de Navarra.

Vocal suplente: D. Garikoitz Torregrosa Armendariz. Director de Escuela Infantil Izartegi.

Vocal: Una representante de la Comision de personal del Organismo Auténomo de Escuelas
Infantiles Municipales de Pamplona, a designar por la misma.

Vocal suplente: Una representante de la Comision de personal del Organismo Autbnomo de
Escuelas Infantiles de Pamplona, a designar por la misma.

Vocal-Secretaria: Dfa. Raquel Pérez Garcia. Técnico de RRHH del Organismo Auténomo
Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona.

Vocal-Secretaria suplente: Dfia. Ana Jiménez Marco. Letrada del Ayuntamiento de Pamplona.
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5.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Gerencia del Organismo Auténomo, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas
se produjera alguna variacién en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros, y siempre con la presencia de la Presidenta y la Secretaria o quienes les
sustituyan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las actuaciones
que competan al mismo. Dichas personas asesoras colaboraran con el Tribunal, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Desarrollo del concurso oposicion.
El concurso-oposicion se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de concurso, que consistira en la valoracién de méritos alegados por las personas
aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el Anexo .

En la presente convocatoria se valoraran primero los méritos, con una puntuacion
maxima de 30 puntos de acuerdo al baremo que aparece en el Anexo |.

b) Fase de oposicion, que consistird en la realizacion de una prueba acerca de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de las funciones
propias del puesto y cuyo temario figura en el Anexo Il.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 70 puntos.
a) Fase de concurso, que consistira en la valoracion de méritos.
A este respecto deberan aportarse junto con la instancia de participacion:
- Certificado de servicios prestados emitido por el dérgano competente de la respectiva

Administracién publica, en el que consten de forma detallada los servicios prestados en las
5
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Administraciones publicas distintas al Organismo Auténomo, en los términos previstos en el
baremo del Anexo I, incluyendo expresamente la denominacion del puesto de trabajo conforme a
su plantilla organica, nivel de encuadramiento, las fechas de inicio y fin de cada prestacion de
servicios, asi como cualquier dato adicional pertinente.

- La documentacion que acredite cuantos méritos alegue, a tenor del baremo establecido en el
Anexo | de la convocatoria.

No deberan aportarse, puesto que seran facilitados directamente al Tribunal por el érgano
convocante:

- Certificado de servicios prestados y reconocidos en el Organismo Autdbnomo de Escuelas
Infantiles Municipales de Pamplona.

En la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Los méritos alegados se calificaran y puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en el
Anexo | de la presente convocatoria.

En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados,
puntuacion superior a la maxima senalada en el baremo. Se podra solicitar aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

Concluida la calificacion del concurso de méritos, el Tribunal publicara en la ficha web de la
convocatoria, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrird un
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para que las
personas aspirantes puedan alegar lo que a su derecho convenga.

Una vez resueltas por el Tribunal las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado frente
a los resultados provisionales, se publicaran en la ficha web de la convocatoria, los resultados
definitivos de la baremacion de los méritos.

b) Fase de oposicién, que consistira en la realizacion de una prueba.
La fase de oposicion dara comienzo a partir del segundo trimestre de 2024. La fecha, hora y

lugar de realizacion de la prueba se indicara con la aprobacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el procedimiento.
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Prueba de caracter tedrico. La prueba de caracter tedrico consistira en contestar por escrito, en
el tiempo maximo de 120 minutos, a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test
con tres alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que s6lo una de ellas sera valida,
sobre la materia incluida en el temario que figura como Anexo |l de la presente convocatoria.

Esta fase se valorara con una puntuacion maxima de 70 puntos. El criterio de valoracién de la
prueba y la penalizacién de los errores en las preguntas con respuesta alternativa se detallaran
antes del comienzo de la misma. Superaran la prueba aquellas personas que obtengan, al
menos, el 50 por 100 de la puntuacién maxima establecida en la prueba (35 puntos).

Concluida la calificacion de la prueba, el Tribunal publicara en la ficha web de la convocatoria, las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para que las personas aspirantes
puedan alegar lo que a su derecho convenga.

La convocatoria para la prueba se realizard mediante llamamiento Unico al que las personas
aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Nacional de Identidad (DNI), NIE, o
pasaporte. Las personas aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan
quedaran eliminadas.

Durante el desarrollo de las prueba selectiva se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Concluida la calificacion de la prueba, el Tribunal publicara en la web de Escuelas Infantiles los
resultados definitivos de la fase de oposicion.

7. Listado personas aprobadas.

7.1. Una vez terminadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal publicara en la ficha web
de la convocatoria la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion total alcanzada,
sumando las calificaciones obtenidas por cada una de ellas en las fases de concurso y oposicion.

7.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado de
méritos profesionales. De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, éste
se resolvera mediante sorteo Unico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

8. Eleccién de vacante y acreditacion de requisitos.

8.1. Una vez cumplimentado el tramite anterior, se convocara el acto de eleccion de vacante de
la convocatoria, mediante la determinacién de la relacion de plaza vacante a elegir, del listado de
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personas aspirantes convocadas a la eleccion, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la
eleccion de vacante e indicando los requisitos que han sido acreditados por dichas personas y
del plazo de diez dias que se concede para la eleccién de la vacante.

Esta informacion se hara publica en la ficha de la convocatoria en la pagina web del Organismo
Auténomo https://www.pamplona.es/escuelasinfantiles/

8.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 con cabida en el numero de plazas determinadas para el procedimiento de ingreso,
convocadas al acto de eleccion de vacantes, tendran preferencia en la eleccion de vacante sobre
el resto de las personas aspirantes.

8.3. De forma simultanea al plazo de diez dias habiles para la eleccidén de vacante, la persona
aspirante debera presentar, a través de la via que a tal efecto se establezca, la siguiente
documentacion:

-Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la titulaciéon
académica exigida en la base segunda de la convocatoria, o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion.

9. Propuesta de nombramiento o contratacion y presentaciéon de documentos.
9.1. Una vez finalizado el tramite de eleccion de vacante y de acreditacion, el Tribunal elevara,
junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento o contratacién en favor de la

persona aspirante con mayor puntuacion.

La referida propuesta de nombramiento o contratacién se publicara en la web del Organismo
Auténomo www.pamplona.es/escuelasinfantiles/

9.2. La persona aspirante propuesta presentara, a través del Registro General del Organismo
Auténomo y en el plazo de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de la propuesta de
nombramiento o contratacién en la web, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién
Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion
y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.


https://www.pamplona.es/escuelasinfantiles/
http://www.pamplona.es/escuelasinfantiles/

3

===

Ayuntamiento de

Iruneko
Pamplona

Udala ESCUELAS INFANTILES HAUR ESKOLAK
Escuelas Infantiles Haur Eskolak

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

9.3. La persona aspirante que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presente dichos documentos, no podra ser nombrada o
contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refieren las bases 7 y 8,
procediéndose con la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos vy
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio
de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.

10. Nombramiento o contratacioén, adjudicacion de vacante y toma de posesion.

10.1. Se procedera al nombramiento o contratacidn como personal laboral y se adjudicara la
vacante a la persona aspirante que cumpla lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento o contratacién y la toma de posesion conferiran a la persona designada el
caracter de personal laboral de ndémina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen
las disposiciones vigentes, debiendo ser dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicidon adicional novena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio de las Administraciones publicas
de Navarra, podran optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por
la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

10.3. El nombramiento o contratacion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en
cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. La persona aspirante nombrada o contratada debera tomar posesion del puesto de trabajo
en el dia que a tal efecto se fije en la resolucion de nombramiento o contratacion.

10.5. Si dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no se tome posesion, se
perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de personal laboral del
Organismo Auténomo de Escuelas Infantiles de Pamplona. En tal supuesto, se estara a lo
establecido en el apartado 9.4. de la convocatoria.



7 Ayuntamiento de Iruﬁeko
Pam [ lond | udala ESCUELAS INFANTILES HAUR ESKOLAK
Escuelas Infantiles Haur Eskolak

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

10.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal laboral y sin
el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticién suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos
previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo
dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de la convocatoria.

10.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccién de
vacante realizada con caracter previo al nombramiento o contratacion, adjudicandose
direcatamente al nuevo personal laboral la plaza resultante de dihca situacion.

11. Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y
con el procedimiento recogido en el Anexo del Acuerdo de condiciones de empleo de las
personas funcionarias y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus
organismos autonomos para los afios 2017 a 2019, que establece la regulacion de la
contratacion en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, se
constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas
que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima
establecida para la fase de oposicion del proceso selectivo.

11.2. Por resolucién se concedera a las personas previstas en el apartado anterior para la
constitucion de listas a la contratacion temporal, un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion, para presentar la documentacion que se
indica a continuacion:

-Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la titulacién
académica exigida en la base segunda de la convocatoria, o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion.

Dicha resolucion se publicara, conjuntamente con los listados del personal afectado, en la web
del Organismo Autonomo de Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona.

11.3. Quienes dentro del plazo indicado no presenten los documentos requeridos, asi como
quienes no cumplan los requisitos exigidos, no seran incluidas en las listas de aspirantes a la
contratacion temporal y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.
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11.4. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

11.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atendera a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas
de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser
cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se
encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas
selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacion obtenida.

12. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del Tribunal, asi como
cualquier otra informacién de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera
publicada en la correspondiente ficha de la convocatoria, accesible en la web del Organismo
Auténomo www.pamplona.es/escuelasinfantiles/

13. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de
alzada ante el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de las mismas, que no
emanen del Tribunal Calificador, cabe interponer uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificaciéon o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web del Organismo Autébnomo a los efectos de notificar y emplazar a las

personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona.-El Presidente del Organismo Auténomo, Carlos Salvador Armendariz.
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