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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE OPOSICION, DE 25 PLAZAS 
DE AGENTE DE POLICIA CON DESTINO AL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL 
DE PAMPLONA (BON Nº 109 de 25 de mayo de 2023). 
 
CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE PRUEBAS FISICAS Y LLAMAMIENTO PARA LA 
REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS, ESTABLECIENDOSE EL DIA, 
HORA, LUGAR, EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS Y EL PERFIL. 
 

De conformidad con las bases de la convocatoria, tras la realización de las 
pruebas físicas (natación, test de Barrow, Press de Banca y Course Navette), los 
día 25 y 26 de noviembre de 2023 y resueltas las alegaciones formuladas, se 
publica en la sede de Policía Municipal de Pamplona, en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de Pamplona y en la página web municipal 
www.pamplona.es las calificaciones definitivas de las pruebas físicas y el 
llamamiento para la realización de las pruebas psicotécnicas a todos los 
aprobados en las pruebas físicas: 

 
TURNO DE PROMOCION 

 
 

  
TESS PRESS CORUSE 

 

DNI APELLIDOS, NOMBRE NATACION BARROW BANCA NAVETTE TOTAL 

***0675** ARREGUI RAMOS, GORKA 8,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***2229** 
GARCIA LACALLE, FRANCISCO 
JAVIER 

5,00 6,00 5,00 5,00 21,00 

***1378** HERNANDEZ ITURRIZAR, MIKEL 7,50 8,00 5,00 5,00 25,50 

***3511** LAUSIN SISO, GUSTAVO BARAC 6,50 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***8032** TERUEL ERAUSQUIN, FCO. DE BORJA 7,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***1593** URDANIZ OSINAGA, IÑIGO ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

 
 

 
TURNO LIBRE 

 
 

  
TESS PRESS CORUSE 

 

DNI APELLIDOS, NOMBRE NATACION BARROW BANCA NAVETTE TOTAL 

***2305** ABAURREA ARAMBURU, ENEKO 8,50 8,00 6,00 7,00 29,50 

***5873** ÁLAVA CASCÁN, JAVIER 7,50 8,00 5,50 5,00 26,00 

***0640** 
ALBISU FERNANDEZ DE ARCAYA, 
JACOBO ENRIQUE 

8,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***2458** ALEMAN ARMENDARIZ, NICOLAS 6,50 8,00 6,00 5,00 25,50 
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***2944** 
ARAGONES MAYENCO, MARIA 
JESUS 

ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***8365** ARAQUE UNANUA, IÑAKI 7,50 10,00 ELIMINADO 
 

ELIMINADO 

***3754** ARTAJO ARTIEDA, IÑIGO 10,00 7,50 8,00 5,00 30,50 

***0614** BARBER ANSON, IÑAKI 7,50 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***0567** BERNAL MARTIN, SANDRA 7,00 8,00 5,00 5,00 25,00 

***5198** BLASCO SANZ, JORGE 7,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***0010** BORTIRI INDURAIN, RUBEN 8,50 9,00 7,50 5,50 30,50 

***6745** 
BUSTAMANTE RIVERA, KAREN 
GISELLA 

ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***2606** CANO NICOLAY, ANDRES 10,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***3743** CELAY AROSTEGUI, JAVIER ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***1453** DEL PERAL MALAGON, JAVIER 10,00 8,00 8,00 7,00 33,00 

***1125** DELGADO MEDINA, CRISTIAN ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***9829** DIEZ SAENZ, JUDIT 7,50 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***1581** ECHAVARREN PARDO, MIGUEL 6,00 8,50 5,50 5,50 25,50 

***8648** ERRO AZTARAIN, JESUS Mª 8,00 7,50 5,50 7,00 28,00 

***2906** ESPINAR MOLINA, SARAI 9,00 7,50 6,50 6,00 29,00 

***0937** 
FERNANDEZ ESPELOSIN, 
PATRICIA 

7,00 6,00 8,00 6,00 27,00 

***9754** 
FERNANDEZ GARCIA, LUIS 
ROBERTO 

8,00 7,50 ELIMINADO 
 

ELIMINADO 

***9922** FERNANDEZ NUIN, DANIEL 9,50 7,50 7,00 6,00 30,00 

***1231** FRESAN RESTITUTO, LUCIA 10,00 7,50 5,50 5,00 28,00 

***8450** GARCIA LASHERAS, EDURNE 6,00 7,00 5,00 ELIMINADO ELIMINADO 

***0442** GARCIA ROS, DAVID 7,00 5,00 5,50 5,00 22,50 

***6214** GIL GARCIA, RUBEN 8,50 9,50 7,00 5,00 30,00 

***9717** GIL MARTIN, GONZALO 7,00 5,00 5,50 5,00 22,50 

***3639** GIL SOLIS, ALBA 5,00 8,50 5,50 5,00 24,00 

***0993** HEREDIA CANO, DIEGO ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***2421** IRIARTE CUESTA, IRENE 5,50 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***7127** JIMENEZ ANGUIANO, JAVIER 6,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***0239** LACARRA RUIPEREZ, ISRAEL 8,00 8,50 7,50 ELIMINADO ELIMINADO 

***3308** LEIVA PLO, JORGE 8,00 6,00 7,00 ELIMINADO ELIMINADO 

***2127** LOPEZ GIL, CARLOS 10,00 10,00 7,50 6,00 33,50 

***4252** LUZAN ONRUBIA, CARLOS 6,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***3721** MARQUINEZ ETAYO, IRATXE 7,00 7,00 7,00 5,50 26,50 

***2117** MARTINEZ GANUZA, FCO. JAVIER 7,00 5,50 6,00 5,00 23,50 

***9767** MARTINEZ HERRERO, NURIA 10,00 9,00 7,00 5,50 31,50 

***1102** MELERO FUENTE, CARLOS 10,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***5338** MITXELENA CALO, MAIDER 7,00 7,00 7,00 5,00 26,00 
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***4020** 
PALACIOS BALEZTENA, JESUS 
MAR 

6,00 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***0548** PARDO LOPEZ, GORKA 6,50 7,00 6,00 5,00 24,50 

***3269** PASCUAL MARIN, SANTIAGO 7,00 7,00 7,00 5,00 26,00 

***0996** PASCUAL OVELAR, ANDRES 10,00 7,00 6,00 6,50 29,50 

***1212** PERALES MORENO, AITOR ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***9286** 
PEREZ VILLALBA, LORENA 
GERALDINE 

7,50 9,50 5,50 5,00 27,50 

***2030** 
REPARAZ GONZALEZ-BOZA, 
CARLOS 

9,50 8,00 5,50 5,00 28,00 

***1132** RODRIGUEZ VALLEZ, ION IMANOL 9,00 9,00 5,50 7,50 31,00 

***1824** ROMANZADO FERNANDEZ, IÑAKI 9,00 6,50 7,50 ELIMINADO ELIMINADO 

***9925** RUIZ CHACON, MARTA 8,50 8,50 7,50 5,50 30,00 

***5989** RUIZ TORICES, MIGUEL 8,50 9,00 7,50 5,00 30,00 

***1748** SADA IBAÑEZ, ALEJANDRO 9,50 5,50 7,50 ELIMINADO ELIMINADO 

***1524** SADABA MORENO, ALBA 8,50 10,00 8,00 5,00 31,50 

***0712** SAN MARTIN GONZALEZ, IVAN 8,00 5,50 6,00 5,50 25,00 

***1169** SAN MARTIN VICENTE, IVAN 7,00 5,50 6,00 6,00 24,50 

***2181** SELLER ASIN, ALBA 9,50 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***4622** SEVERIANO AZCARATE, IKER 8,50 8,50 7,00 5,00 29,00 

***3144** SOLA ARRONDO, MARIA CRISTINA ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***5094** SOLA HIDALGO, PABLO JAVIER 8,50 ELIMINADO 
  

ELIMINADO 

***4653** SUAREZ URIA, JAVIER ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***1183** TORBISCO BARQUERO, CARLOS ELIMINADO 
   

ELIMINADO 

***1103** TUDELA SORA, NOELIA 8,00 9,50 6,00 6,00 29,50 

***3329** UBANI OCHOA, JAVIER 8,50 7,00 6,00 5,00 26,50 

***0302** USURBIL PEREZ, ARKAITZ 9,00 6,50 6,00 5,50 27,00 

***5185** VALLÉS DELGADO, ALBERTO 9,00 8,50 6,00 5,50 29,00 

***3107** VARELA DOMINGUEZ, CRISTINA 5,50 5,00 6,50 6,00 23,00 

***2030** VILLANUEVA IBIRICU, EDUARDO 8,50 5,00 5,50 5,00 24,00 

***2217** ZOZAYA ZUNZARREN, ISMAEL 8,50 6,00 8,00 5,00 27,50 

 
Contra estos resultados podrá interponerse recurso de alzada ante la Junta 
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, dentro del mes siguiente 
a la fecha de su publicación. 
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LLAMAMIENTO PRUEBAS PSICOTECNICAS 

 
 

La prueba psicotécnica dará comienzo con la realización de la primera parte el día martes  
09 DE ENERO de 2024 a las 09:30 h. 

 
Los días 16, 17, 18, 19, 23, 24 y 25 de enero se completará con la realización de la segunda parte y 

se facilitarán las citas (fecha y hora) el mismo día martes 09 de enero. 
 

Ambas partes de desarrollarán en la sede del INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA, (calle Navarreria 39). La espera se hará en el vestíbulo, junto a la puerta principal. 

 
 
DESARROLLO DE PRUEBAS 

 
La prueba psicotécnica constará de dos partes complementarias. Será requisito la comparecencia a ambas para 

obtener calificación.  

 

La primera, consistirá en contestar a uno o dos cuestionarios de personalidad general y/o de 

competencias laborales. 

 

La segunda, constará de una dinámica de trabajo grupal destinada a realizar el contraste con los datos de 

ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.  

 

Previamente a la ejecución de las pruebas, se procederá a la lectura de las instrucciones concretas de cada una de 

ellas y se explicarán aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente. 

 
PERFIL 

 

1. RESUMEN DE LAS CARACTERÍSTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.  

 

Las funciones y tareas que recoge la Ley de Policías de Navarra y normas que la desarrollan. En el marco de la 

Policía Municipal de Pamplona/Iruña, la labor se encuadra en un contexto de proximidad, disponibilidad y mediación 

con la ciudadanía: 

 

 Asistencia a la ciudadanía en caso de peligro, indefensión, o demandas de información. así como la vigilancia los 

espacios públicos. 

 Ante las infracciones que afecten a la seguridad ciudadana, asegurar el control de las agresiones haciendo un uso 

eficaz y proporcionado de la fuerza y de los medios de intervención de que dispone.  

 Respecto de la regulación del   tráfico actuará observando su desarrollo e incidencias, de forma que se favorezca la 

circulación libre, segura y fluida de personas y vehículos.  

 Cuando se produzca un accidente de tráfico o cualquier calamidad o catástrofe; intervendrá prestando auxilio y 

realizando las primeras actuaciones, tratando de controlar sus efectos con el objetivo que no se generen riesgos 

adicionales. 

 Apoyará y colaborará en los procesos de investigación de los hechos y causas concurrentes con la comisión de 

hechos delictivos,  

 Cuando así sea requerido se personará en los procesos penales. 

 Verificará y ordenará el cumplimiento de la normativa administrativa. 

 

Y todas aquellas otras que las necesidades de servicio y la propia organización le exijan o requiera. 
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2. NECESIDADES DEL PUESTO Y OBJETO DE VALORACIÓN: FACTORES 

 
 ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL:  

Capacidad para mantener el control externo e interno de las emociones, sentimientos y conductas. Tolerancia a la 

frustración suficiente que le permita mantener la calma y la serenidad ante situaciones tensas y/o de conflicto 

abierto. Persona que confía en sus capacidades. 

 

 HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACIÓN:  

Capacidad para establecer y mantener relaciones con la ciudadanía en general y colaboración con diversos tipos 

de personas de su ámbito laboral. Predisposición para el trato correcto y cercano, creando un clima de amabilidad 

y disponibilidad, empatía y ayuda. Habilidad para transmitir la información de forma fluida, asertiva y con seguridad. 

Discurso ordenado y claro - registro adaptado al interlocutor-. 

 

 INICIATIVA Y DECISION:  

Disposición para poner en marcha las acciones necesarias encaminadas a la resolución de dificultades o 

conflictos, tomando las decisiones necesarias en cada momento dentro del límite de sus competencias. Saber 

anticiparse a posibles incidencias generando cursos de acción. 

 

 INTEGRIDAD:  

Persona que comparte la misión organizativa, asume las obligaciones y cumple con su deber. Capacidad para 

interiorizar normas y tareas encomendadas y de asumir las consecuencias de sus propias actuaciones. 

 
3. CRITERIOS DE CORRECCIÓN, BAREMACIÓN Y CALIFICACIÓN:  

 
o CORRECCIÓN: En PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS LABORALES no hay respuestas correctas ni erróneas 

a los ítems como norma general. 
 
 
o BAREMACIÓN:  

 
 
El factor de ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL pondera en el rango descrito a continuación: 
 

 
Límites en cada rasgo/competencia: Rango trasformadas: de -5 a +5 

 
       PT mín –5     6=1  PT Máx 5 

   

    
  

 
Amplitud del intervalo por factor = 10 

 
 
Los factores de HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACIÓN, INICIATIVA Y DECISIÓN, E INTEGRIDAD 
ponderan en el rango descrito a continuación: 
 

 
Límites en cada rasgo/competencia: Rango trasformadas: de -5 a +5 

 
       PT mín –5 5=0  PT Máx 5 

   

    
  

 
Amplitud del intervalo por factor = 10 
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o CALIFICACIÓN:  

 
De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoración se establecerá en el intervalo 0 a 50 y quedará eliminada la 

persona aspirante que no alcance 25 puntos. El cálculo de la puntuación se fundamentará sobre la base de todos los 

rasgos o factores que recoge el perfil, en los límites de exigencia del perfil profesiográfico que fija puntuación 

trasformada.  

La puntuación se obtendrá mediante la siguiente fórmula para todas las personas aspirantes: 

Calificación = (Puntos del sujeto* + 20) × (50) 
                             40 

 
Puntos del sujeto: ∑P transformadas de los factores del perfil.  
Rango de puntuación que determina la convocatoria: 0-50.  
Rango transformadas: De -20 a +20. Amplitud del intervalo Global = 40.  

 
Pamplona, a 3 de enero de 2024. 

 
 
 
 
 

                         El Secretario                                                      El Presidente 


