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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 2 PLAZAS DEL
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A EN ENFERMERIA DEL TRABAJO AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 20 de

noviembre de 2023, acordd aprobar la convocatoria conforme a las siguientes

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

11. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién, mediante oposicion, de dos
plazas del puesto de trabajo de Técnico/a en Enfermeria del Trabajo, de régimen
funcionarial y nivel B, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos
auténomos y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, en las demds normas de

aplicacion y en las presente bases.

1.2. Las plazas, adscritas al Area de Gestidn de Personas e identificadas en la plantilla
orgdnica con los nimeros 213000-1y 213000-2 respectivamente, se distribuirdn en los

siguientes turnos:

- 1plaza en el turno libre

- 1plaza en el turno de promocién
Estas plazas podrdn verse modificadas a tenor del resultado del concurso de traslado,
de 2 plazas del puesto de trabajo de técnico/a en enfermeria del trabajo, aprobado

mediante resolucion de la direccién de Gestion de Personas del Ayuntamiento de

Pamplona el dia 3 de noviembre de 2023.
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1.3. Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas, por no haber obtenido
las personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las

pruebas selectivas, se acumulardn a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mds personas aspirantes
aprobadas que el nimero de vacantes del referido turno, las personas aprobadas sin
plaza de estos turnos optardn a las vacantes del turno libre en concurrencia con las

personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asimismo, podrdn optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefalada en el
pdrrafo anterior, las personas aspirantes del turno de promocion que no rednan los
requisitos especificos exigidos en la base 212 de esta convocatoria, en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en la base 8.1 de la

convocatoria.

1.4. El nombramiento y toma de posesion conferirdn a las personas designadas el
cardcter de funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que
sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario del
Ayuntamiento de Pamplona y serdn dfiliadas y dadas de alta en el Régimen General

de la Seguridad Social bajo la accidn protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el supuesto de que estén ya dfiliadas al régimen de derechos pasivos de
cualquier Montepio, podrdn optar por mantenerse en el Montepio correspondiente,
acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de

marzo, o por dfiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.
2. Requiisitos.

21. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos:
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211. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacionalidad de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por

Espana, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podrdn participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad
espafola, con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con
nacionalidad de los Estados incluidos en el dmbito de aplicacion de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asicomo
sus descendientes y los descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a

SUs expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de

jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de diplomatura o grado universitario en Enfermeria
en la especialidad en Enfermeria del Trabajo o titulo declarado equivalente a alguno
de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion

en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no

haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

21.2. Requiisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.
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Las personas aspirantes de este turno, ademds de los requisitos sefalados en el

apartado anterior, deberdn reunir los siguientes:

a)Tener la condicién de personal fijo perteneciente a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, y no hallarse en situacion de excedencia
voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en situacion de excedencia
voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de cardcter

fijo o temporal en la misma Administracién convocante.
b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afos de antigliedad reconocida en las Administraciones Pdblicas, a
excepcidon de los cuerpos de Policia de Navarra, que deberdn haber prestado

efectivamente servicios en dichos cuerpos durante ocho afos.

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

Se exceptua de lo anterior, y respecto a las personas aspirantes del turno de
promocion, el requisito relativo a no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o
forzosa, que deberd poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y desde el momento que finalice el plazo de entrega de documentos
previsto en el apartado 81 de la convocatoria hasta el momento de la toma de

posesién de la plaza.

23. Los requisitos anteriores deberdn acreditarse por las personas aspirantes
propuestas para el nombramiento, en el momento que se determina en las bases de

la presente convocatoria.
3. Instancias.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién de solicitudes de participacion en la convocatoria deberd realizarse

en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
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publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la presentacion de

solicitudes serd improrrogable.
3.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su
solicitud de forma telemdtica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es,
siguiendo la siguiente ruta de navegacion: “Trdmites y licitaciones”, “Ofertas de
Trabajo’, “Empleo publico’, “Convocatorias de empleo publico”, en la resefa

correspondiente a la presente convocatoriai.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacién de pruebas en que éstas sean necesarias, deberdn
manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la
adaptacién solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan.
A estos efectos, la persona aspirante podrd aportar la documentacion que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el

apartado 3.4.
3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente
es de 22 euros. El abono de la tasa se efectuard via telemdtica, en el momento de

formalizar la solicitud, a través de un sistema seguro de pago telemdtico.
3.4. Documentacidén a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacién de la solicitud on line, las personas aspirantes

deberdn aportar, segun el caso, la siguiente documentacion:

- Titulo de diplomatura o grado universitario en Enfermeria en la especialidad en
Enfermeria del Trabajo o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del
resgudrdo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la

homologacién.

- Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de
promociény tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion
Publica de Navarra distinta del Ayuntamiento de Pamplona, deberdn adjuntar a la
solicitud, ademads, certificacion acreditativa de los requisitos sefalados en el

apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberdn aportar el

documento que la acredite, expedido por el drgano competente.

3.6. Quienes no presenten dichos documentos, no serdn admitidas a la convocatoria,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

3.6. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.
4. Admisién de personas aspirantes.

4]. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion de Gestion de
Personas dictard resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes

admitidas y excluidas y ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de
la publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podrdn formular

reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccion de
Gestidon de Personas dictard resolucion aprobando la lista definitiva de personas

admitidas y excluidas y ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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4.4. No procederd la devolucién de los derechos de participacion en procedimientos
selectivos en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas

aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la
documentacién que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,

civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.
5. Tribunal calificador.
5.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: José Javier Abdrzuza Gil, jefe de la unidad de medicina del trabajo del

Ayuntamiento de Pamplona.

Presidencia suplente: Maria Teresa Gomez Gorriti, especialista en medicina del trabajo

del Ayuntamiento de Pamplona.
Vocal: Begona Bravo Vallejo, enfermera del Servicio Navarro de Salud.

Vocal suplente: Maria del Mar Pérez de Albéniz Andueza, enfermera del Servicio

Navarro de Salud.
Vocal: Laura Otano Oroz, enfermera del Servicio Navarro de Salud.
Vocal suplente: Idoia Mendaza Herndndez, enfermera del Servicio Navarro de Salud.

Vocal: Margarita Guembe Terés, representante de la Comision de Personal del

Ayuntamiento de Pamplona, designada por la misma.

Vocal suplente: José Javier Soto Blanco, representante de la Comisién de Personal del

Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.
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Secretaria: Silvia Cabrerizo Judrez, técnica en prevencion de riesgos laborales del

Ayuntamiento de Pamplona.

Secretaria suplente: Unfa técnico/a de recursos humanos del Ayuntamiento de

Pamplona.
5.2. El tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria

absoluta de sus miembros.

Para la vdlida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerird la
presencia de la persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las
designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de ser

necesdaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificdindolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando

concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en

relacién con la interpretacidn y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardn con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus

especialidades técnicas.
6. Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicion dard comienzo a partir del mes de septiembre de 2024.
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6.2. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se determinardn el lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba de la
oposicion.

6.3. La oposicion constard de una prueba, que contendrd dos partes:

a) Parte I cuestionario tipo test.

De cardcter tedrico, consistird en contestar por escrito, durante un tiempo madximo de
120 minutos, a un cuestionario de un mdximo de 100 preguntas tipo test con varias
alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una serd valida, sobre
las materias contenidas en el temario que figura en el anexo | de la presente
convocatoria. El criterio de valoracion de la prueba y la penalizacion de los errores en
las preguntas con diferentes alternativas de respuesta se detallardn antes del

comienzo de la misma.

La puntuacién mdxima del ejercicio serd de 60 puntos. Quedardn eliminadas las

personas aspirantes que no alcancen 30 puntos en el ejercicio.

b) Parte Il: resolucion de dos casos teérico-prdcticos.

De cardcter tedrico-prdctico, consistird en resolver por escrito dos casos prdcticos
con preguntas tipo test que proponga el tribunal, relacionados con la materia incluida
en el temario que figura como anexo | de la presente convocatoria. El tribunal fijard al
comienzo del ejercicio el tiempo del que dispondrdn las personas aspirantes para su

realizacion.

La puntuacion méxima de este segundo ejercicio serd de 40 puntos. Superardn la
prueba aquellas personas que obtengan al menos 20 puntos en el conjunto de la

prueba.

6.4. La convocatoria a la prueba de la oposicion se realizard mediante llamamiento
Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de

identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedardn excluidas de la oposicién las
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personas aspirantes que no comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciado o no se

identifiguen mediante alguno de los documentos citados.

6.5. La prueba de la oposicidn se desarrollard sobre las materias que se sefialan en el
anexo | de la convocatoria.
Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de

publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.6. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerdn, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia,

las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.7. Al término de la prueba, el tribunal publicard en la pdgina web del Ayuntamiento

de Pamplona (Www.pomplono.es), en la resefa de la convocatoria, las puntuaciones

obtenidas por las personas aspirantes y abrird un plazo de 5 dias hdbiles para que las
personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho

convenga en relacién con las valoraciones.

7.Relacién de personas aprobadas.

7). Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicard en la pdgina
web del Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, la relacién de personas
aprobadas con las calificaciones obtenidas en la oposicidn, distribuidas por turnos y
por orden de puntuacion alcanzada, y trasladard dicha relacion a la direccidon de
Gestion de Personas a efectos de efectuar los trdmites de acreditacién de requisitos

y de eleccion de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimirdn en favor de

quienes obtengan mayor puntuacion en la parte Il de la prueba.

De continuar el empate, se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado en acto
publico convocado al efecto. Se extraerdn al azar dos letras del abecedario,
resolviéndose los empates atendiendo al orden alfabético del primer apellido,
partiendo de las dos letras obtenidas. A estos efectos a las letras “ZZ” les seguirdn las

letras “AA”. En el caso de no existir ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
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comience con las dos letras iniciales obtenidas, se acudird al apellido
inmediatamente siguiente en orden alfabético. Los resultados del mismo se hardn

publicos en la pdgina Web del Ayuntamiento de Pamplona.

8. Acreditacién de requisitos y eleccién de vacantes.

8.1. La direccion de Gestion de Personas abrird un plazo de 10 dias hdbiles para la
presentacion, a través de la via que a tal efecto se establezca, de la documentacion

que acredite estar en posesién de los siguientes requisitos:

a) Original o copia auténtica de uno de los titulos exigidos en la base 211.c) de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o
en su caso, certificacion de haber estado en condiciones de obtenerlo con

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. Una vez cumplimentado el trdmite anterior, la direccion de Gestidon de Personas
convocard el acto de eleccidon de vacantes, mediante la publicacion de la relacién de
plazas vacantes a elegir, plazas cuya cantidad podrd haber aumentado en virtud de
las Ofertas Publicas de Empleo aprobadas con posterioridad, del listado de personas
aspirantes siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de vacantes
por orden de puntuacion y distribuidas por turnos, y del plazo que se concede para la

eleccion de las vacantes.
Esta informacion se hard publica en la web municipal.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo a tal efecto

sefalado, su preferencia por las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior
al 33 por 100 tendrdn preferencia en la eleccidon de vacantes sobre el resto de las

personas aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la
discapacidad mencionada y ésta influya en las condiciones de desempero de las

distintas vacantes, con cardcter previo a la eleccion se les ofertardn las que resulten

11
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mads acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el

equipo de valoracion y orientacién competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno
de promocion tendrdn, con la excepcién contemplada para personas aspirantes por
el turno de discapacidad, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria

sobre las personas aspirantes del turno libre.
9. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

9.1. Una vez finalizado el trdmite de eleccion de vacantes, el tribunal elevard a la Junta
de Gobierno Local, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento
en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el nimero de

plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra

y en la web municipal.

9.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas
presentardn, a través del Registro General del Ayuntamiento de Pamplona, los

siguientes documentos:

9.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio del

Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente

acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el

ejercicio de las funciones propias del puesto de trabaijo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una

Administracion Publica.

12
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d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la

Constitucion y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.22. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una
Administracion Publica de Navarra distinta de la convocante, y que participen por el
turno de promocién, deberdn aportar, ademds de la documentacion del apartado
anterior, certificacion acreditativa de encontrarse en activo en la Administracion de
origen e informacién acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten
en su expediente personal relativas al ingreso, antigledad, nivel, situaciones

administrativas, etc.

9.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad
de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de
oficio, por los equipos de valoracién y orientacion competentes, e incorporada al

expediente.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no
podrdn ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrird la
baja con la persona aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas a que se refiere la base 7,

procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacién de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el
Ayuntamiento de Pamplona para el ejercicio de sus atribuciones, serd solicitada a la
persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en

apartado 9.2. de esta convocatoria.
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10. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Junta de Gobierno Local nombrard funcionarias del Ayuntamiento de Pamplona
para desempenar el puesto de trabajo y adjudicard las vacantes, mediante acuerdo,
a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases

anteriores.

10.2. EIl nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra y las personas
aspirantes nombradas deberdn tomar posesién del puesto de trabajo en el plazo de

un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderdn todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionaria del
Ayuntamiento de Pamplona. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el apartado

9.4. de la convocatoria.

10.3. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de funcionarias
y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticidn suya,
en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente
vacante se cubrird igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de

la convocatoria.

10.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificard la
eleccidon de vacantes realizada con cardcter previo al nombramiento, adjudicdndose
directamente a las nuevas personas funcionarias las plazas resultantes de dichas

situaciones.
1. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos trdmites que deban ser objeto de publicacion oficial a través
del Boletin Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones
del tribunal correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como

cualquier otra informacidon de cardcter general de utilidad para las personas
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interesadas, serd publicada en la ficha de la convocatoria accesible en la web

municipal www.pamplona.es.

12. Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Pulblicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la
presente base y con el procedimiento recogido en el Anexo Il del Acuerdo de
condiciones de empleo de las y los funcionariasfos y personal contratado
administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos para los
afnos 2017 a 2019, que establece la regulacidon de la contratacién en régimen
administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, por resolucién de la
direccién de Gestidn de Personas se aprobardn las siguientes listas de aspirantes a la
contratacién temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso

selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:
a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza, y hayan superado

la parte | de la prueba del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién

maxima establecida para la parte | de la prueba del proceso selectivo.

12.2. EI cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entenderd
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del
procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el

periodo de contratacion.

12.3. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se publicardn en la web

municipal.

12.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendrd

determinado por la mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo.
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Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin
plaza vendrd determinado por la mayor puntuacion obtenida en la parte | de la

prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de

desempate establecidos en esta convocatoria.

12.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la
disposicién adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en
las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservard la primera de cada
tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan
superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la

puntuacion obtenida.

13. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrd interponerse
recurso de alzada ante el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes

contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de las mismas, podrd

interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes

a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la

fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de

notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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Tanto la interposicién como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos
serdn publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las

personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona, 20 de noviembre de 2023. — El Secretario de la Junta, Carlos Casimiro

Salvador Armenddriz.

17



pie

W
L/

=== Ayuntamientode | [rufieko
Pamplond | udala
T.948 420100 / 010
www.pamplona.es
ANEXO |
TEMARIO
Parte general

Tema 1.-La Constitucion Espafola de 1978: principios generales. Derechos y deberes

fundamentales.

Tema 2.-La Ley Orgdnica 13/1982, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral

de Navarra: titulo preliminar y titulo Il. Facultades y competencias de Navarra.

Tema 3- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios (Titulo X,

Capitulo Il). Decreto de Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Pamplonai.

Tema 4- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico, Capitulo VI (De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones

PL]incas). Titulo lll, Relaciones interadministrativas.

Tema 5.— Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra: Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Funcionarios Publicos. Titulo II:

Personal Eventual. Titulo IV: Personal contratado.

Tema 6.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Titulo I: Los interesados en el procedimiento. Titulo II: La actividad de las
administraciones publicas: normas generales de actuacion; términos y plazos. Titulo
lll: De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Titulo IV. Las disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion,
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instruccion y finalizacién del procedimiento. Ejecucion. Titulo V. La revision de los actos

en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 7- Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de

ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 8-Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comun y del

régimen juridico electrénicos del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 9.- La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II: La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. Titulo lll: Derecho de acceso
a la informacion publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y

régimen de impugnaciones. Titulo VI. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 10.- La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo

IIl: Principios de proteccion de datos. Titulo lll: Derechos de las personas.

Tema 11.- Igualdad de género: la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad. Principios

generales. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, Il y III).

Tema 12- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo Preliminar y Titulos
l: Los contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico. Principios y reglas de la
gestion contractual de los contratos publicos. Reglas de publicidad y procedimientos
de adjudicacién. Ejecucién de los contratos. Titulo Il: Normas especificas de los

contratos que celebran las Administraciones Publicas.
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Parte especifica

Tema 1- Marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento 39/1997, de 17 de enero,

de los Servicios de Prevencién y normativa de desarrollo.

Tema 2- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

los Servicios de Prevencion.

Tema 3.- Acuerdo Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Pamplona y de sus
Organismos Auténomos (2017-2019): Capitulo VI. Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

Laborales.

Tema 4- Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal: Objeto, dmbito de aplicacién y principios; Derechos de las personas. La

Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Tema 5- La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
La planificacion de la formacion en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La

definicidon de los objetivos. Métodos y técnicas de formacion.

Tema 6- Trabajo y salud. Factores determinantes de la salud de la poblacién
trabajadora. Indicadores de salud en la poblacion. Elaboracién de programas de
salud y su evaluacién. Niveles de Prevencion: primaria, secundaria, terciaria vy

cuaternario.

Tema 7.- Vinculacion de las especialidades técnicas en Prevencion de Riesgos
Laborales: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, e Higiene

Industrial, con la actividad sanitaria en el Servicio de Prevencion.

Tema 8- La enfermeria del trabajo en los servicios de prevencion. Funciones vy
objetivos. Unidad de vigilancia de la salud. Equipo multidisciplinar. Criterios bdsicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los

servicios de prevencion.
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Tema 9- Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos y biolégicos. Metodologia de actuacion.
Normativa aplicable. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enfermedades mas

prevalentes.

Tema 10- Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos
metodoldgicos. La vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores especialmente sensibles.

Tema 11- Proteccién de la maternidad. Normativa aplicable. Situacién de riesgos
durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacion de las condiciones de trabaijo,

cambio de puesto de trabajo.

Tema 12- Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemiolégica.
Precauciones estdndar y precauciones basadas en los mecanismos de transmision.

Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica.

Tema 13- Patologias Laborales por agentes bioldgicos: rubéola, sarampion, parotiditis,
varicela y gripe. Enfermedades de declaracion obligatoria. Epidemiologia. Prevencion.

Accidente biolégico. Concepto. Actuacion. Prevencion.

Tema 14- Patologia laboral por exposicion a plaguicidas. Vias de entrada. Efectos

sobre la salud. Historia clinico-laboral. Protocolo médico especifico.

Tema 15- Promocion de la salud en el Lugar de Trabajo. Hébitos de vida saludables.

Conceptos. Efectos beneficiosos para la salud. Implementacion en la empresa.

Tema 16- Movimientos repetitivos, posturas forzadas y neuropatias por presion:
Conceptos.. Patogenia. Prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Evaluacion del riesgo. Efectos para la salud mds frecuentes en el medio laborall.

Tema 17.- Pantallas de visualizacién de datos. Efectos sobre la salud. Vigilancia de la

salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Evaluacién del riesgo.
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Tema 18- Carga mental: Definicion. Efectos de la carga mental. Factores que

determinan la carga mental. Evaluacion de la carga mental.

Tema 19- Estrés laboral: Definicion. Factores generadores de estrés laboral
Consecuencias del estrés laboral. Otros problemas de indole psicosocial: Burnout.

Mobbing. Medidas de Prevencidn.

Tema 20- Procedimientos de métodos diagndsticos: audiometrias. Concepto,
procedimiento. Protocolo especifico de vigilancia de la salud de los trabajadores

expuestos a ruido. Efectos sobre la salud mads frecuentes del ruido.

Tema 21- Procedimientos de métodos diagndsticos: electrocardiograma, Tensién
arterial. Procedimiento y generalidades de interpretaciéon. Automedicién de la tension

arterial (AMPA). Concepto. Procedimiento. Consejos para el trabajador.

Tema 22-Procedimientos de métodos diagndsticos: espirometria. Definicion.
Objetivos. Practica de la espirometria: calibracién, contraindicaciones vy
complicaciones, preparacién del paciente, procedimiento, valoracion y clasificacién

de las espirometrias.

Tema 23- Primeros auxilios y atencidon de urgencia a los trabajadores: Organizacion
en el centro de trabajo. Soporte vital bdsico. Reanimacién cardiopulmonar. Actuaciéon

frente a heridas, quemaduras, traumatismos, lesiones oculares.

Tema 24- Vacunaciones en el medio laboral. Fundamentos. Ocupaciones con riesgo
por exposicion a agentes bioldgicos. Vacunas a aplicar de forma general a todos los
trabajadores. Vacunas especificas segun tipo de actividad. Inconvenientes de las

vacunas: contraindicaciones y complicaciones.

Tema 25- Procedimiento de reubicacién por proteccion de la salud de los

trabajadores del Ayuntamiento de Pamplonai.
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Tema 26: Guia de recomendaciones para la vigilancia especifica de la salud de
trabajadores expuestos a factores psicosociales. Protocolo PSICOVS2012. Niveles y

metodologia de intervencion. Criterios de valoracion de los resultados.
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