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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE 10 PLAZAS DEL
PUESTO DE TRABAJO DE TITULADO/A GRADO MEDIO CON COMPLEMENTO
TRABAJO SOCIAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 20 de

noviembre de 2023 acordé aprobar la convocatoria conforme a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

11. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de diez
plazas del puesto de trabajo de Titulado/a Grado Medio con complemento Trabajo
Social, de régimen funcionarial y nivel B, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y
sus organismos auténomos y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto
sobre la materia en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de

Navarra, en las demds normas de aplicacion y en las presente bases.

12. Las plazas, adscritas al Area de Servicios Sociales e identificadas en la plantilla

orgdnica con los siguientes nimeros:

1-201.000-30 1-201.000-66

1-201.000-112 1-201.000-129
1-201.000-130 1-201.000-133
1-201.000-134 1-201.000-136
2-201.000-17 2-201.000-129

se distribuirdn en los siguientes turnos:
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- 4 plazas en el turno libre
- 4 plazas en el turno de promocion

- 1 plaza en el turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o

superior al 33 por 100

- 1plaza en el turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género

Estas plazas podrdn verse modificadas a tenor del resultado del concurso de traslado,
de 13 plazas del puesto de trabajo de Titulado/a grado medio con complemento
trabajo social, aprobado mediante resolucién de la direccién de Gestidon de Personas

del Ayuntamiento de Pamplona el dia 3 de noviembre de 2023,

1.3. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas, por no haber obtenido
las personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las

pruebas selectivas, se acumulardn a las del turno libre.

Del mismo modo, si las vacantes del turno de reserva para personas con
discapacidad quedaran desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se
acumulardn a las del turno que proceda, siguiendo el orden de distribucion
establecido en el articulo 153 del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones PuUblicas de Navarra.

Igualmente, las vacantes que resultaran desiertas del turno de reserva para mujeres
victimas de violencia de género, se acumulardn a las del turno libre o de promocion
que proceda, siguendo el orden de distribucién establecido en el articulo 15.3 del

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones PUblicas de Navarrao.

Por otra parte, si en el turno de promocion o en los turnos de reserva para personas
con discapacidad o para mujeres victimas de violencia de género resultaran mads
personas aspirantes aprobadas que el nimero de vacantes del referido turno, las
personas aprobadas sin plaza de estos turnos optardn a las vacantes del turno libre
en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la

puntuacion final obtenida.
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Asimismo, podrdn optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefalada en el
parrafo anterior, las personas aspirantes del turno de promocion que no rednan los
requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en la base 81 de la

convocatoria.

14. El nombramiento y toma de posesién conferirdn a las personas designadas el
cardcter de funcionarias de ndmina y plantilla, con todos los derechos y deberes que
sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario del
Ayuntamiento de Pamplona y serdn dfiliadas y dadas de alta en el Régimen General

de la Seguridad Social bajo la accidn protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el supuesto de que estén ya dfiliadas al régimen de derechos pasivos de
cualquier Montepio, podrdn optar por mantenerse en el Montepio correspondiente,
acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de

marzo, o por dfiliarse al Régimen General de la Seguridad Sociall.

2. Requiisitos.

2. Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos:
2.1.1. Requiisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espariola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacionalidad de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por

Espana, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podrdn participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad
espafola, con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con
nacionalidad de los Estados incluidos en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados

internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asicomo
3
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sus descendientes y los descendientes del cényuge, cuando no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a

SuUs expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de

jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social o titulo
declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencidn en la fecha en que termine el plazo de presentacion

de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no

haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.
21.2. Requiisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.

Las personas aspirantes de este turno, ademds de los requisitos sefalados en el

apartado anterior, deberdn reunir los siguientes:

a)Tener la condicién de personal fijo perteneciente a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, y no hallarse en situacién de excedencia
voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en situacion de excedencia
voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de cardcter

fijo o temporal en la misma Administracién convocante.
b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afos de antigliedad reconocida en las Administraciones Piblicas, o
excepcién de los cuerpos de Policia de Navarra, que deberdn haber prestado

efectivamente servicios en dichos cuerpos durante ocho anos.
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21.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a

personas con discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad,
ademds de los requisitos sefialados en el apartado 211, deberdn tener reconocida

oficialmente una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

214. Requisitos especificos para las mujers aspirantes del turno reservado a mujeres

victimas de violencia de género:

Las mujeres aspirantes del turno de reserva para mujeres victimas de violencia de
género, ademds de los requisitos sefialados en el apartado 211, deberdn tener la

condicién de mujeres victimas de violencia de género.

21.5. De conformidad con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos
puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado
por sentencia firme por alguin delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como

por trata de seres humanos.

Dicho requisito se acreditard mediante autorizacion a la secretaria técnica de Gestion
de Personas para que solicite dicha certificacion al Registro Central de Delincuentes
Sexuales o mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Centrall

de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1M0/2015, de 11 de diciembre

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes y hasta la toma de posesién de la plaza.

Se exceptia de lo anterior, y respecto a las personas aspirantes del turno de
promocién, el requisito relativo a no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o
forzosa, que deberd poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y desde el momento que finalice el plazo de entrega de documentos
previsto en el apartado 8.1 de la convocatoria hasta el momento de la toma de

posesién de la plaza.
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2.3. Los requisitos anteriores deberdn acreditarse por las personas aspirantes
propuestas para el nombramiento, en el momento que se determina en las bases de

la presente convocatoria.

3. Instancias.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién de solicitudes de participacion en la convocatoria deberd realizarse
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la presentacion de

solicitudes serd improrrogable.
3.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su
solicitud de forma telemdtica, a través de Internet, en la direccion www.pamplona.es,
siguiendo la siguiente ruta de navegacion: “Trdmites y licitaciones”, “Ofertas de
Trabajo’, “Empleo publico”, “Convocatorias de empleo publico”, en la resefa

correspondiente a la presente convocatoriai.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y
medios para la realizaciédn de pruebas en que éstas sean necesarias, deberdn
manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la
adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan.
A estos efectos, la persona aspirante podrd aportar la documentacién que estime
conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el

apartado 34.
3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente
es de 22 euros. El abono de la tasa se efectuard via telemdtica, en el momento de

formalizar la solicitud, a través de un sistema seguro de pago telemdtico.

3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.
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En el momento de presentacion de la solicitud on line, las personas aspirantes

deberdn aportar, segun el caso, la siguiente documentacion:

— Titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social o titulo declarado equivalente a
alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su

obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la

homologacién.

- Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de
promociény tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion
Publica de Navarra distinta del Ayuntamiento de Pamplona, deberdn adjuntar a la
solicitud, ademads, certificacion acreditativa de los requisitos sefalados en el

apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberdn aportar el

documento que la acredite, expedido por drgano competente.

- Las mujeres aspirantes que participen en el turno de reserva para mujeres victimas
de violencia de género, deberdn acreditar dicha condicion mediante la aportacion de
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccidén o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima de violencia de género, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de

género.

— Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el
Real Decreto 10/2015, de 11 de diciembre, en el supuesto de no haber prestado

autorizacién a la secretaria técnica de Gestidon de Personas para que lo solicite.

3.6. Quienes no presenten dichos documentos, no serdn admitidas a la convocatoria,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.
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3.6.Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevard Ila exigencia de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4. Admisién de personas aspirantes.

4. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la direccion de Gestidon de
Personas dictard resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes

admitidas y excluidas y ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

En dichos listados de aspirantes, asi como en las siguientes actuaciones del
procedimiento selectivo, la identificacion de las mujeres aspirantes al turno reservado
a victimas de violencia de género, se efectuard mediante un nombre ficticio, que se
les asignard de forma personal a cada una de ellas, sin perjuicio de la aplicacion de

los principios de publicidad y transparencia.

4.2.Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de
la publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podrdn formular

reclomaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la direccion de
Gestion de Personas dictard resolucion aprobando la lista definitiva de personas

admitidas y excluidas y ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de participacion en procedimientos
selectivos en los supuestos de exclusién por causa imputable a las personas

aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la
documentacién que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,

civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.
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5. Tribunal calificador.
5.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Imelda Cillero Ballaz, responsable de incorporacidn e EISOL del Area de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pamplona.

Presidencia suplente: Raul Armenddriz Lezaun, concejal de Servicios Sociales, Deporte

y Salud del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Josune Legal Erro, responsable de programa de bienestar social del

Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal suplente: Sagrario Zueco Enériz, responsable de programas del Area de Servicios

Sociales del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal: Puri Zabalza Lépez, responsable del programa de infancia y familia del Area de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal suplente: Richard Elizalde Abrego, responsable de programas de empleo en
itinerarios de insercidn sociolaboral del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento

de Pamplona.

Vocal: Rafael Castiella Del Guayo, representante de la Comisidn de Personal del

Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.

Vocal suplente: José Javier Huarte de Pablo, representante de la Comisién de Personal

del Ayuntamiento de Pamplona, designado por la misma.

Secretaria: Chuma Pascal Mendioroz, secretario técnico de Servicios Sociales del

Ayuntamiento de Pamplona.

Secretaria suplente: Ana Maria Jiménez Marco, letrada del Ayuntamiento de

Pamplona.
5.2. El tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria

absoluta de sus miembros.
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Para la vdlida constitucidon y actuaciones del érgano colegiado se requerird la
presencia de la persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las
designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de ser

necesdaria una segunda suplencia.

53. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando

concurran las aludidas circunstanciaos.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en

relacién con la interpretacidn y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardn con el tribunal, limitédndose al ejercicio de sus

especialidades técnicas.

6. Desarrollo de la oposicion.
6.1. La oposicion dard comienzo a partir del mes de septiembre de 2024.

6.2. En la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se determinardn el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la
oposicion.

6.3. La oposicidon constard de una prueba, que contendrd dos partes:

a) Parte I cuestionario tipo test.

De cardcter tedrico, consistird en contestar por escrito, durante un tiempo mdximo de
120 minutos, a un cuestionario de un mdximo de 100 preguntas tipo test con varias
alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una serd vdlida, sobre
las materias contenidas en el temario que figura en el anexo | de la presente
convocatoria. El criterio de valoracion de la prueba y la penalizacion de los errores en

10
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las preguntas con diferentes alternativas de respuesta se detallardn antes del

comienzo de la misma.

La puntuacién madxima del ejercicio serd de 60 puntos. Quedardn eliminadas las

personas aspirantes que no alcancen 30 puntos en el ejercicio.

b) Parte Il: resolucion de dos casos tedrico-prdcticos.

De cardcter tedrico-prdctico, consistird en resolver por escrito dos casos prdcticos
con preguntas tipo test que proponga el tribunal, relacionados con la materia incluida
en el temario que figura como anexo | de la presente convocatoria. El tribunal fijard al
comienzo del ejercicio el tiempo del que dispondrdn las personas aspirantes para su

realizacion.

La puntuacion méxima de este segundo ejercicio serd de 40 puntos. Superardn la
prueba aquellas personas que obtengan al menos 20 puntos en el conjunto de la

prueba.

6.4. La convocatoria a la prueba de la oposicidon se realizard mediante llamamiento
unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de
identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedardn excluidas de la oposicion las
personas aspirantes que no comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciado o no se

identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.5. La prueba de la oposicion se desarrollard sobre las materias que se sefalan en el
anexo | de la convocatoria.
Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de

publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.6. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerdn, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia,

las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.7. Al término de la prueba, el tribunal publicard en la pdgina web del Ayuntamiento

de Pamplona (www.pamplono.es), en la resena de la convocatoria, las puntuaciones

obtenidas por las personas aspirantes y abrird un plazo de 5 dias hdbiles para que las

11
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personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho

convenga en relacién con las valoraciones.

7.Relacion de personas aprobadas.

7. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicard en la pdgina
web del Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, la relacién de personas
aprobadas con las calificaciones obtenidas en la oposicién, distribuidas por turnos y
por orden de puntuacion alcanzada, y trasladard dicha relacién a la direccion de
Gestion de Personas a efectos de efectuar los trdmites de acreditacién de requisitos

y de eleccion de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimirdn en favor de

quienes obtengan mayor puntuacion en la parte Il de la prueba.

De continuar el empate, se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado en acto
publico convocado al efecto. Se extraerdn al azar dos letras del abecedario,
resolviéndose los empates atendiendo al orden alfabético del primer apellido,
partiendo de las dos letras obtenidas. A estos efectos a las letras “ZZ” les seguirdn las
letras “AA’. En el caso de no existir ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience con las dos letras iniciales obtenidas, se acudird al apellido
inmediatamente siguiente en orden alfabético. Los resultados del mismo se hardn

publicos en la pdgina Web del Ayuntamiento de Pamplona.

8. Acreditacion de requisitos y eleccion de vacantes.

8.1. La direccion de Gestidon de Personas abrird un plazo de 10 dias hdbiles para la
presentacion, a través de la via que a tal efecto se establezca, de la documentacion

que acredite estar en posesién de los siguientes requisitos:

a) Original o copia auténtica de uno de los titulos exigidos en la base 211.c) de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o
en su caso, certificacion de haber estado en condiciones de obtenerlo con

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

12
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8.2. Una vez cumplimentado el trdmite anterior, la direccion de Gestidon de Personas
convocard el acto de eleccion de vacantes, mediante la publicacion de la relacién de
plazas vacantes a elegir, plazas cuya cantidad podrd haber aumentado en virtud de
las Ofertas Publicas de Empleo aprobadas con posterioridad, del listado de personas
aspirantes siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de vacantes
por orden de puntuacion y distribuidas por turnos, y del plazo que se concede para la

eleccion de las vacantes.
Esta informacion se hard publica en la web municipal.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo a tal efecto

sefalado, su preferencia por las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior
al 33 por 100 tendrdn preferencia en la eleccidon de vacantes sobre el resto de las

personas aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la
discapacidad mencionada y ésta influya en las condiciones de desempeno de las
distintas vacantes, con cardcter previo a la eleccidn se les ofertardn las que resulten
mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el

equipo de valoracién y orientacion competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno
de promocion tendrdn, con la excepcion contemplada para personas aspirantes por
el turno de discapacidad, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria

sobre las personas aspirantes del turno libre.

Las personas aspirantes que superen la prueba selectiva por el turno reservado para
mujeres victimas de violencia de género optardn a la eleccidon de vacantes en
concurrencia con el resto de aspirantes, por orden de puntuacién y respetando la

preferencia de las personas citadas en los pdrrafos anteriores.
9. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

9.1. Una vez finalizado el tradmite de eleccidn de vacantes, el tribunal elevard a la Junta

de Gobierno Locdl, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento
13
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en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el ndmero de

plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra

y en la web municipal.

9.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas
presentardn, a través del Registro General del Ayuntamiento de Pamplona, los

siguientes documentos:

9.2.1. Personas aspirantes que no tengan la condicién de personal fijo al servicio del

Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente

acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de Pamplona
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el

ejercicio de las funciones propias del puesto de trabaijo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una

Administracion Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la

Constitucion y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una
Administracion Publica de Navarra distinta de la convocante, y que participen por el
turno de promocién, deberdn aportar, ademds de la documentacion del apartado
anterior, certificacion acreditativa de encontrarse en activo en la Administracion de
origen e informacién acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten
en su expediente personal relativas al ingreso, antigledad, nivel, situaciones

administrativas, etc.
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9.2.3. Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad
de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de
oficio, por los equipos de valoracién y orientacion competentes, e incorporada al

expediente.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no
podrdn ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local cubrird la
baja con la persona aspirante que cumpla los requisitos, incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas a que se refiere la base 7,

procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el
Ayuntamiento de Pamplona para el ejercicio de sus atribuciones, serd solicitada a la
persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en

apartado 9.2. de esta convocatoria.

10. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Junta de Gobierno Local nombrard funcionarias del Ayuntamiento de Pamplona
para desempenar el puesto de trabajo y adjudicard las vacantes, mediante acuerdo,
a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases

anteriores.

10.2. EIl nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra y las personas
aspirantes nombradas deberdn tomar posesién del puesto de trabajo en el plazo de

un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,

perderdn todos sus derechos para la adquisiciéon de la condicién de funcionaria del
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Ayuntamiento de Pamplona. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el apartado

9.4. de la convocatoria.

10.3. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de funcionarias
y. sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya,
en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesién, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente
vacante se cubrird igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4. de

la convocatoria.

10.4. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificard la
eleccion de vacantes realizada con cardcter previo al nombramiento, adjudicdndose
directamente a las nuevas personas funcionarias las plazas resultantes de dichas

situaciones.

1. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos trdmites que deban ser objeto de publicacion oficial a través
del Boletin Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones
del tribunal correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asicomo
cualquier otra informacion de cardcter general de utilidad para las personas

interesadas, serd publicada en la ficha de la convocatoria accesible en la web

municipal www.pamplona.es.

12. Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la
presente base y con el procedimiento recogido en el Anexo lll del Acuerdo de
condiciones de empleo de las y los funcionariasfos y personal contratado
administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos para los
afos 2017 a 2019, que establece la regulaciéon de la contratacién en régimen
administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, por resolucion de la

direccién de Gestidn de Personas se aprobardn las siguientes listas de aspirantes a la
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contratacion temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso

selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:
a) Lista de personas aprobadas sin plazai.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza, y hayan superado

la parte | de la prueba del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién

mdxima establecida para la parte | de la prueba del proceso selectivo.

12.2. EI cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entenderd
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del
procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el

periodo de contratacion.

12.3. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se publicardn en la web

municipal.

12.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendrd
determinado por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin
plaza vendrd determinado por la mayor puntuacién obtenida en la parte | de la

prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de
desempate establecidos en esta convocatoria.

12.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la
disposicién adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en
las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservard la primera de cada
tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan
superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad
con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la

puntuacion obtenida.
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13. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrd interponerse
recurso de alzada ante el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes

contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de las mismas, podrd

interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes

a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la

fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de

notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos
serdn publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las

personas interesadas de este proceso selectivo.

Pamplona, 20 de noviembre de 2023. — El Secretario de la Junta, Carlos Casimiro

Salvador Armenddriz.
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ANEXO |
TEMARIO
Temario General:

Tema 1. —La Constitucion Espanola de 1978: principios generales. Derechos y deberes

fundamentales.

Tema 2. -La Ley Orgdinica 13/1982, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Forall

de Navarra: Titulo Preliminar y Titulo Il. Facultades y competencias de Navarra.

Tema 3. - Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales necesarios (Titulo X,

Capitulo Il). Decreto de Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Pamplonai.

Tema 4- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del

sector publico. Titulo lIl. Relaciones interadministrativas.

Tema 5. — Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra: Titulo I: Disposiciones generales. Titulo IIl: Funcionarios Publicos. Titulo llI:

Personal Eventual. Titulo IV: Personal contratado.

Tema 6. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Titulo I: Los interesados en el procedimiento. Titulo II: La actividad de las
administraciones publicas: normas generales de actuacion; términos y plazos. Titulo
lll: De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Titulo IV. Las disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacién,
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instruccion y finalizacién del procedimiento. Ejecucion. Titulo V. La revision de los actos

en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 7- Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de

ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 8- Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo comun y del

régimen juridico electrénicos del Ayuntamiento de Pamplona.

Tema 9. - La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II: La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. Titulo lll: Derecho de acceso
a la informacion publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y

régimen de impugnaciones. Titulo VI. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 10. - La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo

IIl: Principios de proteccion de datos. Titulo lll: Derechos de las personas.

Tema 1l. - Igualdad de género: la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres. Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad. Principios

generales. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico (Capitulos I, Il y IiI).

Tema 12- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo Preliminar y Titulo
l: Los contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico. Principios y reglas de la
gestion contractual de los contratos publicos. Reglas de publicidad y procedimientos
de adjudicacién. Ejecucién de los contratos. Titulo Il: Normas especificas de los

contratos que celebran las Administraciones Publicas.
Temario Especifico:

1. Ley38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar (Capitulos

Ly ) y Titulo | (Capitulos I, 11, il y IV).
20
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2. Decreto Organizacién Municipal (DAL 29 junio de 2023 (6/AL). Correccién de
errores DAL 23 julio 2023 (2/AL).

3. Ordenanza reguladora del programa municipal de alta exclusién de Pamplona.

4. Ordenanza reguladora de acceso y utilizacién de viviendas municipales para

situaciones de emergencia habitacional.
5. Ordenanza reguladora de los servicios sociales dirigidos d las personas mayores.

6. Ordenanza reguladora del servicio de atencién a mujeres y a sus hijos e hijas en

dificultad social del municipio de Pamplona.

7. Ordenanza reguladora del programa municipal de intervencion familiar en el
dmbito de la actividad de proteccion y promocién de la poblacién infantil de la

ciudad de Pamplona.

8. Ordenanza reguladora de las bases reguladoras y los precios publicos del servicio
de atencion domiciliaria, transferido desde el Gobierno de Navarra al

Ayuntamiento de Pamplona
9. Ley Foral15/2008, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

10. Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
Sociales de dmbito general: Prestaciones garantizadas y no garantizadas vy

Decreto Foral 30/2019, de 20 de marzo, por el que se modifica el mismo.

1. Decreto Foral 48/2020, de 15 de julio, por el que se regulan los programas bdsicos

y el sistema de financiacién de los servicios sociales de base.

12. Ley Foral 15/2016, de 1l de noviembre, por la que se regulan los Derechos a la

Inclusién social y a la Renta Garantizada.

13. Decreto Foral 26/2018, de 25 de abiril, de desarrollo de los Derechos a la Inclusién

Social y a la Renta Garantizada.
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14. Ley 39/20086, de 14 de diciembre, de Promocién a la Autonomia Personal y Atencidn

a personas en situacion de dependencia.

15. Ley Foral 1/201, de 15 de febrero, por la que se establece el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y se regula la organizacion, las
funciones y el régimen del personal que configura los equipos y el érgano de

valoracion de la situacion de dependencia en Navarra.

16. Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de

modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

17. Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los

menores.

18. Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de atencién y proteccién a nifios, nifas y

adolescentes y de promocion de sus familias, derechos e igualdad.

19. Ley Foral 28/2018, de 26 de diciembre, sobre el derecho subjetivo a la vivienda en

Navarra.

20. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Prestaciones no contributivas:
Pensiones no contributivas y Disposiciones comunes d las prestaciones no

contributivas.

21. Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo, por el que se aprueba el reglamento por el

que se regula el sistema de acogida en materia de proteccidn internacional.

22. Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre, por el que se regula el régimen de
calificacién, registro y ayudas de las Empresas de Insercion Sociolaboral de

Navarra.

23. Orden Foral 112E/2023, de 6 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la

que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades locales para el ano
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2023 destinada al desarrollo de proyectos de Empleo Social Protegido y sus bases
reguladoras. El Programa de Empleo Social Protegido en el Ayuntamiento de

Pamplona.

24. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Prestaciones no contributivas:
Pensiones no contributivas y Disposiciones comunes a las prestaciones no

contributivas.

25. Orden Foral 62/2013, de 18 de enero, por la que se establece el régimen de
compatibilidad entre diversas prestaciones y servicios en el drea de atencién ala
dependencia y se regulan las ayudas econdmicas para la permanencia en el
domicilio de las personas dependientes y apoyo a las personas cuidadoras de

estas y disposiciones posteriores.

26. Orden Foral 476/2018, de 19 de diciembre, del Consejero de Derechos Sociales, por
la que se regula la ayuda econdmica para la permanencia en el domicilio de las
personas dependientes para la contratacién de un servicio: cuidador/a

profesional y/o empresa de servicios.

27. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social. Objeto de la ley. Definiciones y principios. Ambito de aplicacion.

Derecho a la igualdad de oportunidades. Medidas de fomento y defensa.

28. Orden Foral 197/2018, de 15 de junio, del Consejero de Derechos Sociales, que regula
el procedimiento y el baremo de valoracién de la situacion familiar para el acceso
a plazas residenciales destinadas a la atencién de personas mayores, de
personas con discapacidad, de personas con enfermedad mental y de personas

en situacién de exclusién social o en riesgo de estarlo.

29. Real Decreto 675/2023, por el que se modifica el Real Decreto 1051/2013, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las prestaciones del sistema para la autonomia

y atencién a la dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
23
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de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion

de dependencia.

30. Orden Foral 180/2009, de 7 de mayo, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, por la que se regula el acceso al Servicio Telefénico de

Emergencia.

31. Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el funcionamiento
de los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las dreas de mayores,
discapacidad, trastorno mental, atencién a menores e inclusidon social, del
sistema de servicios sociales de la comunidad foral de navarra, y el régimen de

autorizaciones, comunicaciones previas y homologaciones

32. Decreto Foral 38/2023, de 5 de abiril, de modificacién del Decreto Foral 92/2020, de
2 de diciembre, por el que se regula el funcionamiento de los servicios
residenciales, de dia y ambulatorios de las dreas de mayores, discapacidad,
enfermedad mental e inclusion social, del sistema de servicios sociales de la
comunidad foral de navarra, y el régimen de autorizaciones, comunicaciones
previas y homologaciones, y del Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se
aprueba la cartera de servicios sociales de dmbito general, y por el que se
aprueban los servicios socio-sanitarios para la atencion integral social y sanitaria
y la cartera de servicios de politicas migratorias. (BON n.° 94 de fecha 5 de mayo
de 2023)

33. Orden Foral 210/2009, de 1 de junio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, por la que se regulan las prestaciones econdmicas

vinculadas a servicio.

34. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el

apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

35. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital y el

Real Decreto 789/2022, de 27 de septiembre, por el que se regula la compatibilidad
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del Ingreso Minimo Vital con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de
la actividad econdmica por cuenta propia con el fin de mejorar las oportunidades

reales de inclusion social y laboral de las personas beneficiarias de la prestacion.

36. El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS), Manual de
SIUSS Nivel UTS V.5 Sistema de Informacién de Usuarios/as de Servicios Sociales.

Gestion de Expedientes SIUSS. Cita Previa.

37. El Sistema de Informacién del Derecho a la Inclusién Social (SIDIS), Manual de

usuario SIDIS v1.7.

38. Convocatorias de Subvenciones del Ayuntamiento de Pamplona 2023: Ayudas de

emergencia, Provivienda, Bonotaxi, 0-12, becas comedor.

39. VlInforme sobre la pobreza y la desigualdad social en Navarra. Departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, Pamplona, 2022, del Observatorio de

la Realidad Social.

40. Proteccidn Social de personas desempleadas: subsidio extraordinario, prestacion
contributiva, pago unico de la prestacion contributiva, subsidio por desempleo y
RAL.

41. Escuelas taller, Talleres de Empleo y Formacion y Programas integrados (PIFES).

Normativa reguladora. Escuelas Taller del Ayuntamiento de Pamplona.

42. El acompafamiento como método de intervencion en los procesos de inclusion.
Nuevas reflexiones. Pamplona, Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la

Exclusion Social, 2016.
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