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CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO, DE VACANTES DE
VARIOS PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY
20/2021, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO, AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona de fecha 15 de
mayo de 2023, se aprobd aplicar en los concursos de traslado que se convoquen para la
provision de las plazas que figuran en la oferta pulblica de empleo de estabilizacion (JoB
12_MAY_22, resefia en el BON n° 97 de 19 de mayo de 2022), el baremo de méritos que se

determina en el articulo 10 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

En consecuencia, la direccion del drea de Gestidon de Personas del Ayuntamiento de Pamplona,

mediante resolucién de fecha 19 de julio de 2023, ha resuelto lo siguiente:

1. Aprobar las convocatorias para la provisién, mediante concurso de traslado, de las
vacantes de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, al servicio del

Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos, asi como sus bases.

2. Ordenar la publicacion de las presentes convocatorias y sus bases en el Boletin Oficial

de Navarra.

Las presentes convocatorias se llevardn a cabo con sujecién a lo dispuesto en la hormativa que

resulte de aplicacién y a lo establecido en las siguientes:

BASES

1.-Objeto de las convocatorias y hormativa aplicable.

11. Es objeto de la presente convocatoria la provisidon, mediante concurso de traslado, dando
cumplimiento a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de las vacantes relacionadas en el anexo |, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona y sus

organismos auténomos.

1.2. El nimero de plazas, los requisitos de nivel, puesto de trabajo, titulacién, ubicacion, régimen
juridico, jornada, preceptividad de idioma, y demds caracteristicas de las plazas se detallan en

el anexo l.

1.3.El presente procedimiento se llevard a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad

en el empleo publico; Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los
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procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones publicas de
Navarra; en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en
el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra; en el Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas

de Navarra, demds normas de aplicacion y con arreglo a las presentes bases.

2. -Plazas convocadas.

21. En esta convocatoria de provisién, mediante concurso de traslado, se convocan
inicialmente las vacantes identificadas en el anexo | y aquellas que dejen vacantes las personas
aspirantes que obtengan en el concurso una nueva plaza. No obstante, no se ofertardn aquellas
plazas que dejen vacantes las personas aspirantes que hayan obtenido otra en el concurso de

traslado cuando no sea precisa su cobertura por tratarse de plazas "a extinguir”.

2.2. Al personal que participe en el concurso de traslado del Ayuntamiento de Pamplona y sus
Organismos Auténomos no se le modificard el régimen juridico al que estuviera sujeto con

anterioridad a su participaciéon en el concurso.

2.3. Asimismo, las plazas mencionadas podrdn excluirse de la convocatoria por quedar
afectadas a procesos de reubicacion, por ser adjudicadas a quienes reingresan al servicio

activo o por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

2.4. Quienes hubieran ingresado en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, con
posterioridad a la fecha 1/1/2009, tras la superacién de las correspondientes pruebas selectivas,
en plazas para las que sea preceptivo el conocimiento del euskera o algin idioma comunitario,
solamente podrdn participar en la provision de las vacantes para las que el conocimiento de

dicho idioma sea preceptivo para su desempefo.

No obstante, esta previsién no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta
el conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la

persona interesada la obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

25. Las resultas generadas por la cobertura de vacantes se incorporardn al procedimiento
selectivo de estabilizacién de concurso de méritos y/o concurso-oposicion.

3.-Requisitos.

3.1. Para ser admitidas al concurso de traslados, las personas aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos:
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a) Ostentar la condicién de personall fijo del Ayuntamiento de Pamplona o de sus organismos

auténomos, cualquiera que sea su situacion administrativa.
b) Haber sido nombrada en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

¢) En caso de que lo determine el anexo |, de acuerdo con la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccioén integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, es requisito para el
acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales,

asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

d) En caso de que lo determine el anexo | y se desee optar a una plaza con preceptividad de
euskera, se deberd estar en posesién de uno de los titulos o certificados acreditativos del nivel
de conocimiento requerido para la plaza a la que se opta, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la Resolucién 210/2010, de 13 de
septiembre del director gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin Oficial
de Navarra ndmero 117 de 27 de septiembre de 2010), o de titulacién reconocida oficialmente

equivalente.

e) En el caso de personal fijo procedente de procesos de subrogacion, Gnicamente podrdn

presentarse a los concursos de traslados que se encuentren adscritos a su unidad productiva.

f) En su caso, estar en posesién de otros requisitos adicionales establecidos para la plaza a la

que se opta y que se detallan en el anexo I.

3.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes de participacion y hasta la toma de posesién de la plaza.

3.3. Los requisitos anteriores deberdn acreditarse por las personas aspirantes en el momento

que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3.4. El personal del Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos en situacion de
excedencia sin reserva de plaza podrd reingresar al servicio activo mediante su participacion

en la convocatoria de concurso de traslado.

3.6. Quienes se encuentren en situacion distinta a la de activo, deberdn acreditar que redinen los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el dltimo dia del plazo

establecido para la presentacion de solicitudes a esta convocatoria.

3.6.El personal que hubiera reingresado al servicio activo, adscrito con cardcter provisional a un
puesto vacante, deberd presentarse a la convocatoria de concurso de traslado del respectivo

puesto de trabajo, al objeto de la adjudicacion de destino definitivo.
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4.-Solicitudes y documentacion.

4. Presentacién y formalizacion de la solicitud.
Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de

forma telemdtica, a través de Internet, en la direccién www.pamplona.es, siguiendo la siguiente

ruta de navegacién: “Trdmites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo”, “Empleo publico’,

“Convocatorias de empleo publico”, en la resefa correspondiente a cada convocatoria.

Las personas concursantes no deberdn presentar documentacién alguna relativa a los méritos,
puesto que, teniendo en cuenta que se valorardn como Unico mérito los servicios prestados a
las Administraciones Publicas, atendiendo a razén de 1 punto por afio, a la antigledad
reconocida por el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos, en la fecha de
publicacién de la convocatoria, dicha informaciéon se incorporard directamente en el
expediente personal de cada persona aspirante y se pondrd a disposicién del tribunal para su

baremacion.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la

presentacién de solicitudes serd improrrogable.
4.3. Acreditacion de requisitos.

Aquellas personas que pretendan acceder a una plaza con requisito de idioma euskera deberdn
presentar uno de los titulos o certificados acreditativos del nivel exigido para la vacante a la que
se desea optar, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los
relacionados en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto

Navarro de Administracién Publica, o de titulacién reconocida oficialmente equivalente.

5. Admisidn de personas concursantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas de cada convocatoria, y se ordenard su publicacion en la ficha
de la correspondiente convocatoria en la web del Ayuntamiento de Pamplona

(www.pamplona.es).

5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los tres dias naturales siguientes al de
publicacién de la lista provisional, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieranincurrido. La presentacién de reclamaciones se realizard por la via que
se determine en la resolucién aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y

excluidas.
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Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el 6rgano
competente dictard un acto administrativo declarando desierto el concurso. Dicho acto
administrativo deberd publicarse en el Boletin Oficial de Navarra y en la ficha web de la

convocatoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobard la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas de cada convocatoria, y se publicard en la ficha

web de la correspondiente convocatoria en la web del Ayuntamiento de Pamplona.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se publicard en la ficha de la convocatoria en la web del

Ayuntamiento de Pamplona.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacién que se debe presentar, en el
caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o

administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

6. Tribunal calificador.
6.1. El tribunal calificador de los concursos de traslado estard compuesto por:

-Presidencia: Paula Unanua Albéniz, letrada de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Pamplona.

Presidencia suplente: Benita Soteras Ramirez, secretaria técnica de Gestidn de Personas del
Ayuntamiento de Pamplona.

-Vocal: Blanca Elizaga Laguardia, representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento
de Pamplonai.

Vocal suplente: Ménica Sdnchez Ibdnez, representante de la Comisién de Personal del

Ayuntamiento de Pamplona.
-Vocal-Secretario: Marta Martinez Llobet, técnica de recursos humanos y organizacién del
Ayuntamiento de Pamplona.
-Vocal-Secretaria suplente: Beatriz Martinez Buldain, técnica de recursos humanos y

organizacién del Ayuntamiento de Pamplona.

6.2. El tribunal podrd constituirse a partir del mismo dia de la publicaciéon de las convocatorias

en el Boletin Oficial de Navarro.
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6.3. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Para la vdlida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerird la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes

en el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

6.4. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.
6.5. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon

con lainterpretacioén y aplicacion de las bases de la convocatoria.

7.—Calificacion de méritos.

7. En las convocatorias de concurso de traslado que se convocan se valorardn como Unico
mérito los servicios prestados a las Administraciones Pulblicas atendiendo, a razén de 1 punto
por ano, a la antigledad reconocida por el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos

auténomos, en la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria.

Si el ndmero de afos no fuese entero, se asignard la puntuacidon que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.
No se valorardn los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la

convocatoria.

7.2. Finalizada la calificacion, el tribunal publicard la valoracion provisional de méritos en la ficha
web de la correspondiente convocatoria, y se concederd un plazo de 5 dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidn, para que las personas interesadas puedan formular

reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacién con las valoraciones.

7.3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal calificador hard publica la

valoracion definitiva de méritos, en la ficha de cada convocatoria en la web municipal.

7.4.Los empates que se produzcan en la puntuacién de las personas concursantes se dirimirdn
en favor de quienes cuenten con mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos. Si persiste el empate, se resolverd mediante sorteo
Unico celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se

seleccionard una al azar, mediante la asignacién de un ndmero a cada una de ellas ordenadas
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por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventardn atendiendo al orden
alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo ndmero se ha extraido en el

sorteo.

8.—Eleccién de vacantes.

8.1. Una vez cumplimentado el trdmite anterior, se pondrd a disposicién de las personas
participantes la relacién de plazas a elegir, tanto las iniciales como las que puedan quedar de

resultas. Esta informacion se publicard en la ficha de cada convocatoria en la web municipal.

82. De forma simultdnea se abrird un plaozo de 5 dias naturales para que las personas
participantes formulen su solicitud via telemdtica, a través del Registro Electrénico. Para ello
deberdn relacionar por orden de preferencia las plazas deseadas, tanto las iniciales como

posibles generadas por resultas.

El érgano convocante llevard a cabo el acto de eleccion y adjudicaciéon teniendo en cuenta el

orden de puntuacion.

La informacién del resultado de la eleccién se publicard la pdgina web del Ayuntamiento de

Pamplona.

8.3. Una vez finalizado el plazo de eleccién de vacantes, la eleccién formulada por las personas

concursantes tendrd cardcter irrenunciable.

8.4. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor suficientemente justificado,

no formule eleccién, perderd todos sus derechos a desemperniar las plazas objeto del concurso.

9.-Adjudicacién y toma de posesion.

9.1. La adjudicacién de plazas a las personas concursantes, en virtud de la eleccion de vacantes
que readlicen de conformidad con el orden de prelacién resultante, se realizard mediante
resolucion en la que se fijard la fecha de incorporacién Unica para todas las personas

participantes en el procedimiento y se publicard en el Boletin Oficial de Navarra.

De forma previa al nombramiento, se procederd a la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos exigidos en la convocatoria por parte de las personas concursantes. En caso de no
figurar en el Ayuntamiento de Pamplona constancia del cumplimiento de alguno de los
requisitos, se solicitard a la persona interesada que aporte la documentacién correspondiente.
En caso de que no se acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la

convocatoria, la persona aspirante no podrd ser nombrada.

La eleccidn de vacantes supone la aceptacion expresa por parte de la persona concursante de

la plaza que se le adjudique de entre los que haya sefialado y tendrd cardcter irrenunciable.
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9.2. Al personal que participe en el concurso de traslado no se le modificard el régimen juridico

al que estuviera sujeto con anterioridad a su participacion en el concurso.

9.3. La resolucion de los procedimientos de provisidon de plazas mediante concurso de traslado

se formalizard con cardcter previo a la adjudicacion de plazas en los procesos de estabilizacion.

10.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrd interponerse recurso
de alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacién o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, que ho

emanen del tribunal calificador, cabe interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del

dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir

del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del

acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucion de cualquiera de los recursos interpuestos serdn
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar alas personas interesadas

de este proceso selectivo.

Pamplona, 19 de julio de 2.023. La directora del drea de Gestién de Personas, Maria Ardnzazu Arias

Leiro.
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ANEXOI

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N° plaza en Idioma Régimen
Puesto de trabajo Nivel plantilla Ubicacién preceptivo 'u?i dico Titulacion requerida
orgdnica Euskera )
100002-3
Gerencia de Urbanismo
ARQUITECTO/A A 100002-4 Funcionarial | Titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura
Desarrollo Sostenible y Proyectos
100503-9 L
Estratégicos
100517-5 Servicios Sociales
PSICOLOGO/A (*) A Funcionarial | Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia
9 Escuelas Infantiles Municipales
INGENIERO/A TECNICO/A . . . . Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o Grado
/ / B 200209-6 Seguridad Ciudadana Funcionarial . g .
INDUSTRIAL en Ingenieria Industrial
Titulo universitario de Grado, Diplomatura
200200-13 Promocién turistica y comercial Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo declarado equivalente.
200200-47
TITULADO/A GRADO MEDIO CON B Funcionarial
INCOMPATIBILIDAD 200200-48 Titulo de Diplomatura o Grado en
Hacienda Empresariales o equivalente en Derecho, ADE o
200200-49 Econémicas y Empresariales.

200200-52
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Puesto de trabajo

Nivel

N° plazaen
plantilla
orgdnica

Ubicacion

Idioma
preceptivo
Euskera

Régimen
juridico

Titulacion requerida

ARQUITECTO/A TECNICO/A

200204-1

200204-2

200204-3

Desarrollo sostenible y proyectos
Estratégicos

200204-16

Urbanismo y vivienda

208800-1

Servicios Sociales

Funcionarial

Laboral

Titulo de Arquitectura Técnica o de Grado en
Arquitectura Técnica

TITULADO/A GRADO MEDIO CON
COMPLEMENTO TRABAJO SOCIAL (*)

201000-1

201000-2

201000-3

201000-4

201000-6

201000-7

201000-8

201000-9

201000-10

201000-1

201000-12

Servicios Sociales

Funcionarial

Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo
Social
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201000-29

201000-5

Laboral

Puesto de trabajo

Nivel

N° plazaen
plantilla
orgdnica

Ubicacion

Idioma
preceptivo
Euskera

Régimen
juridico

Titulacion requerida

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
(300100)

Y
OFICIAL ADMINISTRATIVO CON

COMPLEMENTO
(300300)

300100-1

300100-72

300100-105

Gestién de personas

300100-17

300100-22

300100-85

Hacienda

300100-36

300100-76

Urbanismo y vivienda

300100-45

300100-126

Rehabilitaciéon viviendas

300100-63

Seguridad Ciudadana

Funcionarial

Titulo de Bachillerato, de Formacion
Profesional de segundo grado o titulo
declarado equivalente




Ayuntamiento de

Iruneko

Pamplona | udaia

T.948 420100 / 010

www.pamplona.es

300100-187

Asesoria juridica

300300-4

300300-20

Servicios Sociales

Cl
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N° plaza en Idioma Régimen
Puesto de trabajo Nivel plantilla Area preceptivo 'u?i dico Titulacion requerida
orgdnica Euskera )
400000-50 Cl
400000-90 | Seguridad Ciudadana
400000-198
400000-81
Gestién de personas
400000-195
400000-261 Cl
400000-64 | Inspecciony salubridad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 400000-142 Urbanismo y vivienda
(400000; 400001)
400000-144
Rehabilitacién viviendas y
Y 400000-244 Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar,
D Funcionarial | Formacién Profesional de primer grado o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON 400000-109 | Igualdad equivalentes
COMPLEMENTO 400000-262 | Cultura cl
(404800)
400000-139 | Participaciéon Ciudadana
400000-251 | Hacienda
400001-6
Gerencia de Urbanismo
400001-7
404800-2
404800-3
Servicios Sociales
404800-4
404800-5
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404800-15

404800-24

404800-90

Puesto de trabajo

Nivel

N° plazaen
plantilla
orgdnica

Area

Idioma
preceptivo
Euskera

Régimen
juridico

Titulacion requerida

ORDENANZA OFICINAS MUNICIPALES

400400-5

400400-21

400400-39

400400-44

400400-45

400400-46

400400-51

400400-52

400400-53

400400-57

Gestién de personas

400400-54

Hacienda

Funcionarial

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o
equivalentes

AUXILIAR FUNCIONAMIENTO
INSTALACIONES MUNICIPALES

402900-14

402900-192

402900-213

Cultura

Funcionarial

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o
equivalentes
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402900-236

402900-237

402900-36

402900-38

Educaciéon
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Ne° plaza en Idioma
Puesto de trabajo Nivel plantilla Area preceptivo
orgdnica - Euskera

Régimen

juridico Titulacion requerida

402900-46

402900-50

402900-52

402900-53

402900-61

402900-64

402900-69

402900-70 B2

402900-75
AUXILIAR FUNCIONAMIENTO Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar,

INSTALACIONES MUNICIPALES D 402900-79 Educacion Funcionarial | Formacion Profesional de primer grado o

(continuacién) equivalentes
402900-80

402900-82

402900-88

402900-90

402900-97 B2

402900-105

402900-108 B2

402900-112

402900-126 B2
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402900-127 B2

402900-129 B2

N° plaza en Idioma L.

s - - - > - Régimen - =z -
Puesto de trabajo Nivel plantilla Ubicacion preceptivo uridico Titulacion requerida
orgdnica - Euskera )

402900-131 B2

402900-137

402900-155 B2

402900-193

Educacion

402900-194
AUXILIAR FUNCIONAMIENTO 402900-196 Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar,
INSTALACIONES MUNICIPALES Funcionarial | Formacion Profesional de primer grado o
(continuacién) equivalentes

402900-198 B2

402900-224

402900-54

402900-62

Salud y deporte
402900-161
402900-195
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402900-197

402900-199

402900-134 | Gestidn de personas
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Ne° plaza en Idioma Régimen
Puesto de trabajo Nivel plantilla Ubicacion preceptivo 'u?i dico Titulacion requerida
orgdnica Euskera ]
407500-1
407500-2
407500-3 Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar,
AUXILIAR MANTENIMIENTO L . . L. . .
p D Conservacion urbana Funcionarial | Formacidn Profesional de primer grado o
CONSERVACION URBANA .
407500-5 equivalentes
407500-42
407500-44
403100-14
403100-TI5 Titulaciéon de Técnico/a en Atencién Socio-
Sanitaria o Técnico/a en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, o de Técnico/a en Atencién
TRABAJADOR/A FAMILIAR (*) 403100-130 o
Sociosanitaria.
(403100) o
v 403100-146 Estar en posesién del Certificado de
D Servicios Sociales Laboral Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a
- Personas Dependientes en Instituciones
TRABAJADOR/A FAMILIAR (*) 403100148 . ~op Ny
Sociales (Codigo Sscs0208) o de Atencidn
—TIEMPO PARCIAL- . N -
(408200) 403100-150 Socio-Sanitaria a Personas en el Domicilio
(Codigo Sscs0108) y ademds tener el
403100-157 Graduado Escolar, Formacién Profesional de

403100-169

Primer Grado o Titulo declarado Equivalente.
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403100-192

403100-200
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Ne° plaza en Idioma Régimen
Puesto de trabajo Nivel plantilla Ubicacion preceptivo 'u?i dico Titulacion requerida
orgdnica Euskera ]
408200-80
408200-132 Titulacidon de Técnico/a en Atencién Socio-
Sanitaria o Técnico/a en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, o de Técnico/a en Atencién
TRABAJADOR/A FAMILIAR (*) 408200-133 . o /
Sociosanitaria.
(403100) o
v 408200-135 Estar en posesion del Certificado de
D Servicios Sociales Laboral Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a
- Personas Dependientes en Instituciones
TRABAJADOR/A FAMILIAR (*) 408200-137 : o >
Sociales (Cédigo Sscs0208) o de Atencién
—TIEMPO PARCIAL- . N -
(408200) 408200-138 Socio-Sanitaria a Personas en el Domicilio
(Cédigo Sscs0108) y ademdss tener el
Graduado Escolar, Formacién Profesional de
408200-139 Primer Grado o Titulo declarado Equivalente.
408200-140

(*) Puestos de trabajo que requieren una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.




