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BOLSA DE DISPONIBILIDAD 2022

El Acuerdo sobre condiciones de empleo de las vy los funcionario/as y personal
contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplonad Yy sus organismos
auténomos para los aios 2017 o 2019, regula en su art. 6.4, la creacién de una “Bolsa
de Disponibilidad” para la gestién de los servicios de la Policia Municipal.

El documento se elabora bajo dos premisas:
* Reduccion del Absentismo Laboral en la Policia Municipal de Pamplona
* Reduccion de las horas extras en la Policia Municipal de Pamplona

Es por ello que se regula en el presente documento las condiciones de
funcionamiento de dicha bolsa.

CONDICIONES DE PRESTACION GENERALES

1. Se acuerda la creacion de “Bolsa de Disponibilidad 2022" para la gestién de los
servicios que corresponden a Policia Municipal de Pamplona, la vigencia de la
misma serd el ano 2022 finalizando con fecha 2 de enero de 2023

Z La Bolsa de Disponibilidad se utilizard principalmente para servicios de “calle”.
Los eventos minimos a cubrir por la bolsa de disponibilidad, serdn los que se
vienen realizando hasta la fecha. Excepcionalmente y con el objetivo de evitar
la realizacion de horas extras, se podrd utilizar en cada uno de los programas
und jornada por cada persona adscrita o la bolsa de disponibilidad, para
cubrir los servicios minimos necesarios en cada unidad, cuando se vean
afectados por circunstancias no previstas con las siguientes condiciones:

» Cuando deba realizarse la sustitucion en un plazo inferior a 48 horas. El
afectado podrd rechazar este aviso y se ofertard ail siguiente de la lista.

> Si el destino lo fuera para una Brigada/Grupo de concurso especifico
solo se llamard a quienes presten su servicio ordinario alli destinados,
mientras que para cubrir el servicio minimo en Brigadas/Grupos de
concurso se podrd llamar preferentemente a quienes tengan alli su
destino y, de no conseguir la sustitucion, se hard con cualquier otra
persona del listado de la bolsa.
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3. El dmbito de aplicacién serd con cardcter individual y voluntario, para todos
los miembros de la Policia Municipal (Agentes, Agentes Primeros o Agentes
Primeras, Subinspectores y Subinspectoras) que se hayan apuntado a la
Bolsa de Disponibilidad. '

4. Los criterios de gestién de dicha bolsa se han negociado con los sindicatos

que ostentan representacién en la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de
Pamplona. :

5. Se crea para el afio 2022, una bolsa especifica de servicios de etilometrds, la

cual queda adscrita al programa 2, los agentes y mandos estardn adscritos
preferiblemente del Area de Seguridad Vial, en el caso de que no se pudiera
completar con el personal de esta drea, podrdn formar parte de ella, aguellos
agentes y mandos los cuales tengan plenos conocimientos de este tipo de
servicios _ ,
Esta bolsa esta compuesta por 14 agentes operadores y 14 mandos. Los
servicios de esta bolsa especifica los planificard el responsable de la Brigada
de Seguridad Vial, dicha programacion serd anual, estableciéndose aquellos
servicios necesarios los dias definidos en el presente acuerdo, siendo los
llamamientos en blogue completo en programacion anual |

6 No podrdn participar en la bolsa de disponibilidad, los Agentes que se
encuentren en situacién administrativa de segunda actividad o aptos con
_limitaciones, En todos los casos, deberdn realizar el turno que se les asigne en
el llamamiento, independientemente de que tengan asignado como
consecuencid de la reduccion de jornada u otra particularidad un Gnico turno.
En el programa 1, las jornadas (tanto en los dias adiciondles como de
disponibilidad) serd de 8 horas, siendo gue para los dias de disponibilidad
computardn como 8 horas para su computo anual de horas, si bien cada
modificacién de jornada laboral computard como un llamamiento,
independientemente del tipo de la reduccién que tenga otorgada. Los
programas 2 y 3 tienen una regulacion especifica

7 Lla planificacién y publicacién de los servicios ordinarios de bolsa, (ej: ocio
nocturno) se realizard trimestralmente, por lo tanto, o los agentes designados
a estos servicios les constard en su calendario de trabajo. siendo que, para
poder anular uno de estos servicios designados, deberdn de reclizar el cambio
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con otro Agente que esté encuadrado en su mismo programa, siendo
responsabilidad de este buscarse el cambio.

8 No se podrd realizar llamamiento para cubrir los servicios por la Bolsa de
Disponibilidad estando en periodo vacacional, permiso o licencia retribuida.

9 Se entienden como causas justificadas de ausencia en bolsa Unicamente las
siguientes: Llicencias, fallecimientos, comuniones, bodas y bautizos, de
familiares hasta el 3° grado de parentesco por consanguinidad o dfinidad,
acreditadas convenientemente y aquellas situaciones consideradas
excepcionales y plenamente justificadas.

10 Se entenderd por periodo vacacional, a efectos de exencidn de servicio de
bolsa asignado, el periodo minimo de 7 dias de libranza, formado por al
menos 3 dius de vacaciones junto con otros 4 dias de descanso o asuntos
propios. Los periodos superiores a 7 dias deberdn incluir otros 3 dias de
vacaciones por cada semana adicional, colocados por este orden: 8°,10° y 13°
en ld segunda semana, 15°,17°, 20° en la tercera y asi en semanas sucesivas,

1t Regulacién de excedentes previstos. En caso de que se prevead en el Ultimo
trimestre del afo un excedente de jornadas de bolsq, se irén asignando
servicios con dias adicionales; ello con independencia de que se realicen los
servicios en dias festivos o laborales y con el objetivo primordial de agotar
preferentemente los saldos de dias adicionales. En el caso que se realice esta
regulacién con los excedentes, las jornadas adicionales que se realicen en

festivos no se discriminardn a los efectos retributivos (hocturnidad y festivos).

12 La administracion tendrd la postestad de reservar para el mes de diciembre el
consumo de 2 dias considerados adicionales (BA) siempre que al interesado
tenga saldos de este tipo de jornadas.

13 Los miembros de Policia (Agentes, Agentes Primeros o Agentes Primeras y
Subinspectores) apuntados en la Bolsa de Disponibilidad que no hayan
podido ingresar a la misma por existir un nuimero superior de solicitudes
respecto de plazas disponibles, se incluirdn en un listado de reserva, a los
efectos de integrarse en la misma, cuando un miembre de la Bolsa de
Disponibilidad cause baja por los motivos expuestos en el presente acuerdo.
Este listado se publicard en la pestana correspondiente o “Bolsa de
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disponibilidad™ en la Intrapol y se ird actualizando cada vez que haya una
modificacién. '

El computo de dias a cumplir, asf como las obligaciones y derechos derivados
de la boisq, se reguiarizardn en la fecha en que cada persona sea adscrita a
la misma, tanto al inicio como por la incorporacion posterior.

Todo miembro de la plantilla, inscrito en la bolsa de disponibilidad, se
compromete a estar disponible para la prestacién de cualquier servicio y
cumplir el punto de las "“CONDICIONES GENERALES” del presente acuerdo.

Siempre que el servicio lo permita, deberd existir “simetria” en los dias de
disponibilidad, de tal forma que si se hace flamamiento para acudir un
sdbado por disponibilidad (no venta), deberd ser por otro sdbado que se
trabaje en el calendario o si no por otro de disfrute en mes venidero.

La prestacion de cualquier servicio programado deberd ser notificada al
afectado/a mediante liamada o mensaje telefénico, o de obligada lectura a
través de Intrapol, con und antelaciéon minima de 48 horas. Para ello todo el
personal adscrito a la bolsa deberd comunicar un nimero teléfono Movil
capaz de recibir mensajes SMS, en el caso de que no se facilité el nimero de
teléfono mdévil serd causa suficiente para darle de baja en la Bolsa. Este
ndmero de teléfono quedard registrado en su ficha personal de EUROCOP o
del futuro programa GESTOR POLICIAL En el supuesto de que el aviso no se
realizara en este periodo de tiempo, la prestacion del servicio serd voluntaria
por parte del. funcionariofd, salvo casos de emergencia (inundaciones,
atentados, catdstrofes publicas, cuestiones de orden publico o similares).

Se deberd garantizar un descanse minimo de un dia a la semana, salvo en
situaciones de emergencias debidamente justificadas.

Se procurard que los servicios en el turno 3°(noche) asignados a un policia
sean agrupados en al menos dos dias consecutivos, con el fin de garantizar el
descanso del agente. No obstante, si las circunstancias de los servicios lo
requieran o bien el saldo del agente fuera menor a dos dias, se podrdn realizar
en un solo did
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20 Los servicios realizados en aplicacion de la bolsa de disponibilidad, incluidos
en el Programa 1y en el punto 2 de los Programa 2 y 3 se computardn o
efectos de calendario como 8 horas trabajadas; no asi los realizados en los
apartados 3 y 4 de los Programas 2 y 3 que se gjustardn a lo regulado en el
apartado correspondiente de este documento.

21 No se redlizardn horas extraordinarias mientras exista la posibilidad de
prestarse los servicios mediante la bolsa de disponibilidad, excepto aquelias
derivadas de la prolongacién del servicio diario gue previamente halbrdn sido
autorizadas por el Jefe de Turno. Si por motivo de los servicios se agotara la
Bolsa de Disponibilidad, la Comision de Seguimiento se reunird para adoptar
una solucién, con la antelacion suficiente.

22 Si por cudlquier causa plenamente justificada un funcionario/a adscrito a la
Bolsa de Disponibilidad no redlizase el servicio demandado, éste se
recuperard en el primer servicio que se programe en aplicacion de la bolsa de
disponibilidad, siempre y cuando esté de descanso. ‘

23 Cada componente de la bolsa podrd promover 2 cambios al ano, si bien
podrd participar, sin que compute este limite, en los cambios promovidos por
otros Agentes con los que llegue a un acuerdo.

El cambio acordado entre dos personas lleva implicito el intercambio de
servicios ya programados a cada uno de ellos. Excepcionalmente, en caso de
que el interesado no haya encontrado ninguna persona disponible para
intercambiar su servicio, por no haber servicios programados, serd el gestor de
la bolsa o persona que le sustituya, quien facilite al interesado una relacién de
posibles candidatos seleccionados en funcién del saldo de servicios que
tengan pendientes. En el caso anterior, el cambio debe ser redlizado entre
personas que tengan un saldo similar de servicios pendientes, a fin de
garantizar el equilibrio de saldos de todos los Agentes. El cambio podrd ser
denegado si existe una diferencia significativa entre los saldos de los dos
interesados.

" Todas las gestiones relativas a los cambios se realizarén preferentemente por
vio de monsagjeria interna de Intrapol, o por correo electrénico
(rrhhpm@pamp!ona.es) al gestor de la bolsa o persona que le sustituya, con
suficiente antelacién, no_atendiéndose gestiones persondles sobre este
punto en las dependencias del Grupo de RRHH por teléfono.
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Al objeto de que los integrantes - de la bolsa dispongan de la informacion

‘necesarid para ¢ue se autogestionen los cambios, se creard una pestana
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especifica en INTRAPOL, Bolsa de Disponibilidad donde se informard sobre
servicios previstos, personas, acuerdos, ete.

:
Los servicios de olentzeros, cabalgata de reyes y similares se deberdn
programar dl menos con 7 dias de antelacién, excepto en circunstancias tales
como bajas y otros imprevistos,

Se considerdn servicios programados aquellos establecidos con 48 horas de
antelacion.

Los componentes de la bolsa que se incorporen en el Ultimo trimestre del 2022,
tendran preferencias en la bolsa de disponibilidad del 2023 sobre ¢l resto de
integrantes del 2022; no asi sobre los que se encuentren en la lista de espera.

El orden de admisidén a la Bolsa de Disponibilidad seguird el siguiente criterio. El
acceso al Programa 1 mantendrd ol sistema establecido en la Bolsa 2021 y que
se detdlla en el pdrrafo siguiente. Mientras que para los Programas 2 y 3 serd

. elinverso de la antigliedad en la Administracién Publica y en caso de empate

la mejor notat de la ESEN.

El acceso’ a Programa 1 responde a la siguiente férmula, con todas las
solicitudes admitidas dentro del plazo establecido, se confeccionard un
listado por orden difabético y empleo, determinando por sorteo el primero a
comenzar a prestar servicio, dentro de cada empleo, asignéndose a partir de
este.un ntimero de orden hasta un méximo de 7 subinspectores y 14 Agentes
Primeros o Agentes Primeras y 55 Agentes. Posteriormente el orden de
asignacioén de servicios ird en funcion de los saldos de cada componente de
la bolsa.

El resto de los miembros de Policia (Agentes, Agentes Primeros o Agentes
Primerds, Subinspectores y Subinspectoras), apuntados en la Bolsa de
Disponibilidad en los Programas 2 y 3, una vez aplicados los criterios de
seleccion mencionados no dispongan de plaza, se incluirdn en un listado de
reserva a los efectos de integrarse en la misma, cuando un miembro de la
Bolsa de Disponibilidod cause baja por los motivos expuestos en el presente
acuerdo. Este listado se publicard en la pestaria correspondiente a “Bolsa de
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disponibilidad” en la Intrapol y se iré actualizando cada vez que haya una
modificacién.

28 Cada efectivo podrd adherirse voluntaricmente a un dnico Programa de los
tres existentes; pese a ello, en la solicitud que formuie, podrd indicar aquellos
Programas en los que estd interesado en participar, seialando el orden de
preferencia de los mismos. Una vez recibidas las solicitudes y aplicados los
criterios de admisién contenidos en el presente documento, serd admitido en
uno sélo de los Programas.

29 Las solicitudes deberdn ser enviadas, conforme al modelo contenido en el
Anexo |, a través de Mensajeria Interna de Intrapol o la lista de distribucion, de
la citada mensajeria, denominada “‘RRHH.” antes de las 23:52 horas del dia 10
de diciembre de 2021, aquellos agentes que no se hayan inscrito a esta fecha
se abrird un plazo para el segundo trimestre del 2022

30 Los agentes que se adhieran a la Bolsa de Disponibilidad no podrdn solicitar la
compensacién en tiempo por festivo trabajado en dicha Boisa, no asi las
jornadas festivas trabajodas fuera de la aplicacién de la Bolsa, cuyd
compensacion se ajustard a la eleccién manifestada por el tfabajczdor,

3t Se garantizard un descanso de 8 horas entre el servicio diario y una jdrnadd
laboral o bolsa de disponibilidad o viceversa o entre jornadas o bolsas de
disponibilidad. asi como aquellos agentes, que de manera voluntaria estén
trabajondo en el turno de manana y el llamamiento se realice por horas al
servicio de bolsa de etilometrias en viernes.
No obstante, la aplicacion de este apartado serd analizada en la reunidn
ordinaria de la Comisidn de Seguimiento a celebrar la primera semana del
mes de mayo.

32 El Programa 2 apartado 4 y Programa 3 apartado 4 y 5 serdn gestionadas por
el Comisarjo del Area de Proximidad y Prevencidn, en el caso de la bolsa de
etilometrias, serd gestionada por el responsable de la Brigada de Circulacién

33 Mientras se estd prestando un servicio de Bolsa, en cudlquiera de las
modalidades y programas NO se podrar disfrutar de horas en tiempo (entrar o
salir antes de los servicios asignados)
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CONDICIONES DE PRESTACléN DEL SERVICIO PROGRAMAL, servicios de 8 horas.

1.

El acceso a la bolsa de disponibilidad se realizard en las siguientes
condiciones:

a) Agentes que realizan su jornada habitual en un turno de trabajo 6
adicionales + 6 cambio (totdl: 12)

b) Agentes que realizan su jornada habitual en dos turnos de trabajo 3
adicionales + 7 cambio  (totak10) -

c) Agentes que redlizan su jornada habitual en tres turnos de trabajo 3
adicionales + 5 cambio  (total: 8)

2. De las jornadas indicadas en el pdrrafo anterior como “de cambio”™ UNA podrd

ser prestada dentro de la Brigada en que se encuentra destinado el
trabajador, denomindndose Jornada ordinaria de Disponibilidad en g
Brigada (JDB) y que serd convocada d la realizacién del servicio con al menos
48 horas de antelacién, pudiéndose prestar en fechas y turnos que
determinen las necesidades del servicio.

3. En ol caso de que un componente de este programd, cambie de grupo y de

condiciones de su turno, se procederd o redlizar el cambio, con el
consiguiente prorrateo o su nueva situacion.

4. lLos horarios de entrada y sdlida de las jornadas realizadas en el turno 3°

(noche), podrén ser modificadas dependiendo del tipo de servicio a realizar,
para ello el responsable de los servicios, justificard a Jefatura esta cuestion

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO PROGRAMA 2.

1.

UNA Jornada podrd ser prestada dentro de la Brigada en que se encuentra
destinado el trabajador, denomindndose Jornada ordinaria de Disponibilidad
en la Brigada (JDB) y que serd convocada a la realizacion del servicio con all
menos 48 horas de antelacion, pudiéndose prestar en fechas y turnos que
determinen las necesidades del servicio.

2. CINCO Jornadas ordinarias de Disponibilidad (JDF) calendarizada con 48

horas de antelacién pudiéndose prestar en las fechas y turnos, ; que

Area do Seguridad Ciudadana y Convivencia

Herritarren Seqguriasuncko eta Elkarbiziizako
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determinen las necesidades del servicio en cualquier dmbito funcional de la
Policia Municipal,

3. TRES Jornadas ordinarias Adicionales (JAF) pudiéndose prestar en las fechas
y horario que determine las necesidades del servicio en cualquier dmbito
funcional y que serdn convocadas a la redlizacién del servicio con al menos
48 horas de antelacion.

4. BOLSA ANUAL de Horas Adicionales (BHAE) hasta un maximo de 40 horas,
pudiéndose prestar en las fechas y horario que determine las necesidades del
servicio en cualquier dmbito funcional y que serdn convocadas « la creacién
de un Equipo Operativo de Respuesta (EOR) con al menos 48 horas de
antelacion. El consumo de las citadas 24 horas contenidas en la BHAE se
rediizard en funcion de la duracién real del servicio prestado, el cual tendrd
una duracion minima de cuatro horas y una méxima de doce horas. En
cualquier caso, de comun acuerdo entre el trabajador y el Comisario del Area
de Proximidad y Prevencidn, el citado limite inferior de cuatro horas, podré ser
rebajado, de manera excepcional, a tres horas para aquellos servicios
concretos que asf lo requieran.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO PROGRAMA 3.

. UNA Jornada podrd ser prestada dentro de g Brigada en que se encuentra
destinado el trabajador, denomindndose Jorhada ordinaria de Disponibilidad
en la Brigada (JDB) y que serd convocada a la redlizacién del servicio con al
menos 48 horas de antelacion, pudiéndose prestar en fechas y turnos que
determinen las necesidades del servicio.

2. CINCO Jornadas ordinarias de Disponibilidacd (UDF) calendarizada con 48
horas de antelacion pudiéndose prestar en las fechas y turnos, ; que
determinen las necesidades del servicio en cualquier dmbito funcional de la
Policia Municipal.

3. TRES Jornadas ordinarias Adicionales (JAF) pudiéndose prestar en las fechas
y horario que determine las necesidades del servicio en cudiquier dmbito
funcional y que serdn convocadas a la realizacion del servicio con al menos
48 horas de antelacion, que determine las necesidades del servicio.
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4. BOLSA ANUAL de Horas Adicionales (BHAE) hasta un mdéximo de 40 horas,
pudiéndose prestar en las fechas y horario que determine las necesidades del
servicio en cualquier dmbito funcional y que serdn convocadas a la credacion
de un Equipo Operativo de Respuesta (EOR) con ol menos 48 horas de
antelacion. El consumo de las citadas 24 horas contenidas en la BHAE se
realizard en funcién de la duracién real del servicio prestado, e cual tendrd
una duracion minima de cuatro horas y una mdaxima de doce horas. En
cualguier caso, de comun acuerdo entre el trabajador y el Comisario del Ared
de Proximidad y Prevencion.

5. BOLSAS MENSUALES de Horas de Disponibilidad (BHDE) hasta un mdximo de
64 horas, pudiéndose prestar en las fechas y horario que determine las
hecesidades del servicio en cualquier dmbito funcional y que serdn
convocadas d la creacién de un Equipo Operativo de Respuesta (EOR) con al
menos 48 horas de antelacién El consumo de las citadas 64 horas contenidas
en la BHDE se redlizard en funcién de la duracion real del servicio prestado, el
cudl tendrd una duracién minima de cuatro horas y una mdxima de doce
horas. En cualguier caso, de comun acuerdo entre el trabajador y el Comisario
del Area de Proximidad y Prevencién, el citado limite inferior de cuatro horas,
podrd ser rebajodo, de manera excepcional, a tres hords para. aquellos
servicios concretos que asi lo requieran: El nimero de meses dfectados por
esta regulacion serd de tres meses al aio, pudiendo, en caso de no existir lista
de espera en el Programa 2, ampliarse esta cifra de comin acuerdo entre el
trabajador y el Comisario del Area de Proximidad y Prevencion. En caso de
existir lista de espera en el Programa 2, esta ampliacién se nutrird con
preferencia de la citada lista y no de los integrantes ya admitidos en el
Programa 3.

BOLSA DEETILOMETRIAS

1. Se ha identificado como una mejora para la prestacidn del servicio, en
concreto las etilometrias, que los mandos y operadores adscritos o las
unidades y grupos dependientes del Area de Seguridad Vial, sean los
responsables en dichos controles.

2. Como consecuencia de lo anterior, es necesarioc reducir al ndmero
indispensable los componentes de la misma, por ello y con el objetivo de

10




tzr

B

9 3 g
0

Ayuntamiento de écl;?a‘did Segglritilad Ciudadana y Convivencia
icia Municipa
Pamplona
Trutfieko Udala . Heriitarrent Seguitasunako eta Elkaibiziizako
Alorra
Udallzaingoa

lograr dicha eficacia, se forma esta bolsa con 14 mandos y 14 operadores,
todos ellos estardn adscritos en el programa especifico n° 2, en el cual, el
cémputo global del tiempo de este programa serd preferentemente en los
servicios de etilometrias.

Composicion de los Servicios:

. = Jueves, “Juevintxo”, servicio bolsa de 2030 horas a 0130 horas (5 Horas
computables bolsa), necesario 1 mando, 1 operador y 3 Agentes (servicio
ordinario del Grupo de Tréfico)
.- Viernes de 22'30 a 0630 horas (8 horas o jornada computables a la bolsar)
servicio, 2 mandos, 2 operadaores y 3 Agentes. Pudiendo realizarlo con personal
voluntaric de esta drea de los cuales estén el viernes del servicio ordinario en
el turno de mariana

- Sébado de 23'00 a 0700 horas (8 horas computables o jornada de bolsq)
serwmo 2 mandos, 2 operadores y 3 agentes

3. Independientemente de lo anterior o por las circunstancias excepcionales del
momento, se podrd decidir esta ampliacion o disminucién horaria, siempre
computando a este programa especifico.

Los Agentes y Mandos para dicho servicio estardn integrados en el programa
2,

4. No obstante, ya una vez programados los servicios anudlimente, publicados
trimestralmente y en el supuesto que o los integrantes de esta bolsa les
‘quedara saldo de tiempo, este excedente se podrd emplear para el resto de
servicios que se programen.

CONDICIONES ECONOMICAS

1. Siendo conscientes de la especial necesidad de dar cobertura a los multiples
eventos, avisos, incidencias y acontecimientos que se llevan o efecto en la
Ciudad de Pamplona, asi como la mayor dificuttad del servicio plblico que se
presta, se considera necesaria la aplicaciéon del concepto retributivo Articulo
571Ch de la Ley Foral 23/2018 de Policias de Navarra que compense la
disponibilidad que tienen los Agentes, Agentes Primera y Subinspectores de la
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Policia Municipal de Pamplona. Esta dedicacién se retribuird con un importe
que se establece en doce pagas mensuales.

2. Laretribucion de la bolsa de disponibilidad se realizaré en 12 mensualidades.
Las cantidades establecidas en este apartado se actualizarén con el % de
subida que establece el Gobierno de Navarra en la Ley de Presupuestos
Generales cada afio. '

Una vez efectuada la reforma legal se hace preciso adaptar las retribuciones
a la normativa vigente asignando las cuantias o cada una de las categorias
de PM que serdn las siguientes:

PROGRAMA || "5 do Eriometragy | PROCRAMAS
pisentes | M5 | pyicemes | M | pidones | €mes
AGENTE 55 164,67€ 75 306,00€ 9 408,00€
AGENTE 1° 14 186,27€ 16 331,50€ 2 433,50€
SUBINSPECTOR 7 202,75€ 6 346,80€ 1 448,80€

Estas cantidades estdn vigentes a dia 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2022, siendo actualizadas con el IPC de afio 2022.

CAUSAS DE BAJA DE LA BOLSA DE DISPONIBILIDAD

1. Si algun policia adscrito a la bolsa de disponibilidad, dejase de prestar
injustificadamente el servicio asignado, seré dado de baja de la bolsa de
disponibilidad, integrdndose otro policia de su mismo empleo en la bolsa. En el
caso que se demostrase mala fe por parte del integrante no podrdé volver a
solicitar a formar parte de dicha bolsa pasado al menos el plazo de 2 afios.

2. En el caso de que un miembro de la bolsa de disponibilidad, voluntariamente
se diera de baja en la misma, se procederd a los descuentos econémicos, no
pudiendo prorratearse en tiempo, en el caso de que lo cobrado supere a lo
redlizado, por ello, se procederd a informar al Servicio de Néminas del
Ayuntamiento de Pamplona, de lo cobrado hasta el momento de darse de
baja.
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Aparte de lo anterior, no podrd solicitar el acceso a la misma, al menos
pasado el plazo de un ano, de fa finalizacién de o vigente en esos momentos,
no obstante, se informard a la Comisién de Seguimiento cuando se inicie un
proceso de baja en la bolsa

3. Labaja serd efectiva a partir del ultimo servicio que se le haya sido notificado

4. Enlos casos de baja por enfermedad comuin se procederd de la siguiente
manera:

a. En bgjas ininterrumpidas inferiores a un mes, desde el inicio de la
misma, no se suspenderd el abono del complemento por la
compensacion de disponibilidad horaria.

b. En bajas ininterrumpidas superiores a un mes, desde el inicio de la
misma, si se estima gue la situacién de incapacidad temporal va a
dilatarse mds alld del segundo mes, se procederd a la salida temporal
del complemento de compensacién por disponibilidad horaria
conservando el interesado un derecho preferente de reincorporacion.

c. Elinteresado que por las razones anteriores salga temporalmente del
complemento de compensacién, pasard a ocupar el primer puesto en
la relacion de componentes de la lista de reserve, siendo sustituido por
quien hasta ese momento ocupase ese primer puesto.

d. En caso de producirse su reincorporacién a la Bolsa de Disponibilidad,
reingresard en el complemento de compensacion por disponibilidad
horaria procediéndose al prorrateo de los servicios por el tiempo que
reste por acabadr el periodo de vigencia.

8. En los casos de bgja por accidente laboral se procederd de la siguiente
manera:

Cuando la baja sea por accidente laboral, no se suspenderd el cobro de la
bolsa de disponibilidad, aunque hayan transcurrido mdés de un mes,
quedando obligado el funcionariofa recupefor las horas de la bolsg, incluso
cuando haya finalizado el periodo de vigencia de la bolsa.

6. En el caso de que la baja (por enfermedad comuin o accidente laboral), se
produzca en el dltimo trimestre del afo, y no se hayan redlizado ias jornadas
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gue corresponden, éstas se deberdn realizar en el primer semestre del afo
entrante. ‘

7. Cuando un funcionario/a incurra en mds de dos tramos de baja, por cualquier
supuesto, en el periodo de permanencia en la Bolsa de Disponibilidad, serd
retirado de la mismaq, integrdndose otro policia de su mismo empleo en dicha
bolsa. La Comisién de Seguimiento, previa audiencia al interesado, podrd
anular decisién, motivadamente y de manera excepcional.

8. La comunicacién al interesado de la baja en la bolsa, se realizard mediante
mensaje SMS y a la comisién de seguimiento mediante al procedimiento
descrito en la "COMISION DE SEGUIMIENTO”

COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Continda vigente la Comisién de Seguimiento, de composicidn paritaria entre
Representantes del Ayuntamiento y los sindicatos que ostentan
representacién en la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Pamplona. La
representacién del Ayuntamiento podrd delegar su voto. El presidente de la
‘Comision de Seguimiento” serd el Jefe de la Policia Municipal de Pamplona

2. Para la vdlida celebracién de reuniones serd necesario un quorum de dl
menos el 50% de ropresentantes de cada una de las partes, esto es, de la
parte sindical y la Administracion.

3. Se podrd invitar a profesionales en materias de salud para valorar causas de
exclusion de la Bolsa de Disponibilidad

4. El acuerdo se adoptard por mayoria simple y serdn de obligado cumplimiento
paralas partes; en caso de empate el voto del presidente serd determinante.

5. Las reuniones serdn ordindrios y extraordinarias. Las ordinarias serdn
cuatrimestrales, concretamente la primera semana de febrero, mayo y
octubre y siempre que haya motivos para redlizarlas , en el caso gque no
existan dichos motivos, se remitird a todas las partes un informe de
funcionamiento (bajas produciadas, altas y otras circunstancias), ld
extraordinarias cuando asf o soliciten los Representantes del Ayuntamiento o
al menos tres Sindicatos.
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6. El acuerdo de Bolsa de Disponibilidad para el ano 2023 deberd ser alcanzado
antes de la finalizacidn del ano 2022, debiendo ambas partes establecer un
calendario de reuniones durante los meses de octubre y noviembire.

7. Trimestralmente, se enviard o la Comisién de Seguimiento, el consumo y los
saldos de los dias y las horas de los agentes inscritos en Bolsa de
Disponibilidad 2022
DISPOSICION ADICIONAL

Todos aquellos acuerdos adopatados por la Comisién de Seguimiento para g
Bolsa de Disponibilidad Y que se encuentren asl recogidos en las correspondientes
Actas de dicha Comisién, continuan vigentes parala Bolsa de Disponibilidad 2022.

El consumo de las horas y jornadas de la bo!sa de disponibifidad, se procurarg,
que dicho consumo sea equitativo al afio en curso, con el fin de gue sea lo mas

proporcional posible.

En esta redaccion ya estdn incluidos los acuerdos de las actas anteriores
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ANEXO |

[ T DR O con NIP oo de la
Policia Municipal de Pamplona, solicita participar en el programa en el
siguiente orden de preferencia: (poner ndmero)

e PROGRAMAN®: e O soorors O

+« BOLSA DE ETILOMETRIAS, Programa 2 (rodecr con un circulo donde

proceda)
MANDO Sl NO
OPERADOR S | NO

Solicito integrarme en la BOLSA DE DISPONIBILIDAD 2022. y aceptd todas las

condiciones en ellas recogiddas.

FIRMA'Y NIP

En Pamplong, ¢ de de 202
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