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Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion, de un ndmero mdximo de 12
plazas del puesto de Trabajador/a familiar correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, segin lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al servicio del

Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, mediante Acuerdo de fecha 25 de

noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la presente convocatoria de ingreso, por el sistema de concurso-oposicion, asi
como sus bases.

2. Publicarla presente convocatoria, sus bases y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

La presente convocatoria se llevard a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que

resulte de aplicacién y a lo establecido en las siguientes:

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

11. Es objeto de la presente convocatoria la provision, dando cumplimiento a los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, dentro del proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacién de
empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de un ndmero mdximo de
12 plazas de Trabajador/a Familiar, de régimen laboral y nivel D, al servicio del Ayuntamiento de
Pamplona y sus organismos auténomos, cuya determinacion exacta e identificacién de los
numeros de plaza, requisitos, jornada y régimen juridico definitivos se aprobard en el momento
de eleccién de vacantes, y una vez resuelto el concurso de traslado convocado al efecto,

cuando proceda.
1.2. Las citadas plazas vacantes se distribuirdn en los siguientes turnos:

a) Turno libre: hasta un mdximo de 10 plazas.

b) Turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100:

hasta un méximo de 1 plazo.

c) Turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género: hasta un mdximo de 1

plaza.
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1.3. En los procedimientos selectivos en los que se reserven plazas para ser cubiertas por
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% se deberdn superar las pruebas
selectivas, acreditar el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desemperio

de las tareas y funciones correspondientes.

14. Enlos procedimientos selectivos enlos que se reserven plazas para ser cubiertas por mujeres
victimas de violencia de género se deberdn superar los procesos selectivos y acreditar su
condicion.

1.5. Las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad o del turno de reserva
para mujeres victimas de violencia de género que quedardn desiertas por no haber obtenido
las personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las pruebas
selectivas, se acumulardn a las del turno libre, siguiendo el orden de distribucién establecido en

el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

1.6. Por otra parte, si en los turnos de reserva para personas con discapacidad o para mujeres
victimas de violencia de género resultaran mds personas aspirantes aprobadas que el nimero
de vacantes, las aprobadas sin plaza de estos turnos optardn a las vacantes del turno libre en
concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final

obtenida.

2-Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevard a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico; en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en las demds

normas de aplicacién, y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos.

31. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

3.11. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espanola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales

celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre

circulacion de trabajadores.
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También podrd participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad espafola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el dmbito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del conyuge,
cuando no medie separacién de derecho, que sean menores de veintiln aflos o mayores de

dicha edad que vivan a sus expensdas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no superar la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Técnico/a en Atencién Socio-Sanitaria o Técnico/a en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o de Técnico/a en Atencién Sociosanitariao, o estar en
posesién del Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-Sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales (Cédigo Sscs0208) o de Atencién Socio-Sanitaria a
Personas en el Domicilio (Cédigo Sscs0108), y ademds tener el Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o Titulo declarado Equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacidn. Este requisito
no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones

de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones plblicas y no haber sido

separada del servicio de una Administracion publica.

3.1.2. Requiisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personds con

discapacidad.

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademds de los
requisitos sefalados en el apartado 311, deberdn tener reconocida oficialmente una

discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3.1.3. Requiisitos especificos para las mujeres aspirantes del turno reservado a mujeres victimas

de violencia de género.

Las mujeres aspirantes del turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género,
ademds de los requisitos sefalados en el apartado 3.11, deberdn tener la condicién de mujeres

victimas de violencia de género.
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3..4. De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a
la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito

contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Dicho requisito se acreditard mediante autorizacion a la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos para que solicite dicha certificacion al Registro Central de Delincuentes Sexuales o
mediante la aportaciéon de una certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes

Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

3.1.5. No podrdn concurrir aquellas personas empleadas que ostentan la condicién de personal
fijo en el puesto de trabadjo objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Pamplona y sus

organismos auténomos.

Las personas que ho cumplan este requisito no podrdn ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en su solicitud.

3.2. Los requisitos anteriores deberdn acreditarse por las personas aspirantes en el momento
que se determina en las bases de la presente convocatoria. Deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y permanecer vigentes hasta la toma de

posesion.
4.-Solicitudes, tasas y documentacién a presentar junto con la solicitud.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacién en la convocatoria serd de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.
4.2. Presentacioén y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de

forma telemdtica, a través de Internet, en la direccién www.pamplona.es, siguiendo la siguiente

ruta de navegacién: “Trdmites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo”, “Empleo publico’,
“Convocatorias de empleo publico’, en la resefia correspondiente a la convocatoria.
4.3.Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacidn de expediente es la

siguiente:

- Plazas de nivel D: 10 euros
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El abono de la tasa se efectuard via telemdtica, en el momento de formalizar la solicitud, a través

de un sistema seguro de pago telemdtico.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusion de la persona

aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite

de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

44). En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberdn aportar la

siguiente documentacién escaneada:

- Titulo de Técnico/a en Atenciéon Socio-Sanitaria o Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, o de Técnico/a en Atencién Sociosanitaria, o estar en posesidn del Certificado de
Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales
(Cédigo Sscs0208) o de Atencién Socio-Sanitaria a Personas en el Domicilio (Cédigo Sscs0108), y
ademds tener el Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Titulo declarado

Equivalente

- Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 110/2015, de 1 de diciembre, en el supuesto de no haber prestado autorizacién a la

Secretaria Técnica de Recursos Humanos para que lo solicite.

4.4.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%,
deberdn adjuntar en su solicitud de participacion documento que la acredite, expedido por

érgano competente.

Asi mismo, las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos
y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberdn manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios
de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrd aportar la
documentacién que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a los

establecido en el apartado 4.4.1.

4.4.3. Las mujeres aspirantes que padrticipen en el turno de reserva para mujeres victimas de
violencia de género deberdn acreditar esta condicion mediante la aportacién de una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima de violencia de
género, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la

demandante es victima de violencia de género. También podrdn acreditarse las situaciones de
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violencia de género mediante certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la

Administracion publica competente.

4.4.4. Dicha documentaciéon deberd presentarse de forma telemdtica a través del enlace

establecido en la resefia de la convocatoria.

4.4.5. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles

o administrativas a que hubiere lugar.

5. Admision de personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria, y se ordenard su publicacién en la ficha de

la convocatoria en la web del Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es).

En dicha lista de aspirantes, asi como en las siguientes actuaciones del procedimiento selectivo,
la identificacién de las mujeres aspirantes al turno reservado a victimas de violencia de género
se efectuard mediante nombire ficticio, que se les asignard de forma personal a cada una de

ellas, sin perjuicio de la aplicacion de los principios de publicidad y transparencia.

5.2.Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones se realizard telemdticamente a

través de la ficha de la convocatoria publicada en la web www.pamplona.es.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobard la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, y se publicard en la ficha de la convocatoria en la

web del Ayuntamiento de Pamplona.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se publicard en la ficha de la convocatoria en la web del

Ayuntamiento de Pamplona.

5.4.No procederd la devolucién de las tasas en los supuestos de exclusién por causa imputable

a las personas aspirantes.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacidén que se debe presentar, en el
caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los

requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de
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su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o

administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador serd nombrado antes de la aprobacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y estard constituido por un ndmero impar de miembros, no
inferior a tres, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. Dicho
nombramiento serd publicado en la ficha de la convocatoria en la web del Ayuntamiento de

Pamplona.

6.2. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta

de sus miembros.

Para la vdlida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerird la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes

en el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando

concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion

con lainterpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las actuaciones
que competan al mismo. Dichas personas asesoras colaborardn con el tribunal, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.-Desarrollo del concurso-oposicion.

7.1. El concurso-oposicion se desarrollard en las siguientes fases:

a) Fase de oposicién, que consistird en la realizacion de una prueba acerca de los conocimientos

y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de las funciones propias del puesto.

b) Fase de valoracién de méritos o concurso, que consistird en la valoracién de méritos alegados

por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo |l.

El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria serd el siguiente: en primer

lugar, la fase de oposicidn, y una vez finalizada, la fase de concurso.
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7.2. Fase de oposicion.
7.2). La fase de oposicion dard comienzo a partir del segundo semestre de 2023.

7.2.2. La fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba se indicard con la aprobacion de la lista

definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el procedimiento.

7.2.3. La convocatoria a la prueba de la fase de oposicidn se realizard mediante llamamiento
Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quedardn excluidas de la oposicién las personas aspirantes
que no comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciados o no se identifiquen mediante alguno

de los documentos citados.

7.2.4.La prueba de la fase de oposicion serd la que se indica en la presente base y se desarrollard

sobre las materias que se incluyen en el temario del anexo | de la convocatoria.

Todas las materias se exigirdin conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la

presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerdn para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y

necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2.5.La fase de oposicidn constard de la siguiente prueba:

- Prueba Unica: consistird en contestar por escrito, durante un tiempo madximo de 120 minutos, a
un cuestionario de un mdximo de 100 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta para
cada pregunta, de las que sélo una serd vdlida, sobre las materias incluidas en el temario que

figura en el anexo | de la presente convocatoria.

El criterio de valoracién de la prueba y la penadlizacién de los errores en las preguntas con

diferentes alternativas de respuesta se detallardn antes del comienzo de la mismai.

La puntuacién mdxima del ejercicio serd de 60 puntos. Quedardn eliminadas las personas

aspirantes que no alcancen el 50% del valor del ejercicio.

7.2.6. Concluida la calificacion de la prueba, el tribunal publicard en la ficha web de la
convocatoria la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones provisionales
obtenidas, y abrird un plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
para que las personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho

convenga en relacién con las valoraciones.
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Finalizado el plazo de alegaciones se procederd a publicar los resultados definitivos de la fase

de oposicion.

7.3. Fase de concurso.

7.31. Con ocasién de la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se
concederd alas personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias hdbiles

para que aporten la documentacion acreditativa de los méritos establecidos en el anexo |I.

7.3.2. Dicha documentacion deberd presentarse a través del registro general electrénico del

Ayuntamiento de Pamplonai.
A este respecto deberdn aportarse:

- Certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la respectiva
Administracion publica, en el que consten de forma detallada los servicios prestados en las
Administraciones publicas distintas al Ayuntamiento de Pamplona, en los términos previstos en
el baremo del anexo I, incluyendo expresamente la denominacién del puesto de trabajo
conforme a su plantilla orgdnica, nivel de encuadramiento, las fechas de inicio y fin de cada

prestacion de servicios, asi como cualquier dato adicional pertinente.

- La documentacién que acredite cuantos méritos alegue, a tenor del baremo establecido en el

anexo Il de la convocatoria.

No deberdn aportarse, puesto que serdn facilitados directamente al tribunal por el érgano

convocante:
—Certificado de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Pamplona.

—Certificado de haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo

objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos.

7.3.3. En la valoracion de los méritos se tendrdn en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la

fecha de publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Los méritos alegados se calificardn y puntuardn de acuerdo con el baremo establecido en el

anexo |l de la presente convocatoria.

7.34. En ningln caso el tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podré otorgar, por cada uno de los

apartados, puntuacién superior a la méxima sefalada en el baremo.

Se podrd solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por las personas aspirantes.
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7.3.5. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles

o administrativas a que hubiere lugar.

7.3.6. Concluida la cadlificacion del concurso de méritos, el tribunal publicard en la ficha web de
la convocatoria, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrird
un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para que las

personas aspirantes puedan alegar lo que a su derecho convenga.

7.3.7. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado
frente a los resultados provisionales, se publicardn en la ficha web de la convocatoria, los
resultados definitivos de la baremacién de los méritos.

8. Calificacion.

8.1.Una vez terminadas las fases de oposicidon y de concurso, el tribunal publicard en la ficha web
de la convocatoria la relacién de personas aprobadas distribuidas por turnos y por orden de
puntuacion total alcanzada, sumando las calificaciones obtenidas por cada una de ellas en las
fases de oposicién y de concurso.

8.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimirdn en favor de quienes cuenten con mayor puntuacién en la fase de

oposicion.

Si persiste el empate, se dirimird a favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado de
méritos profesionales. De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, éste

se resolverd mediante sorteo Unico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

9.—Eleccién de vacantes y acreditacion de requisitos.

9.1. Una vez cumplimentado el trdmite anterior, se convocard el acto de eleccién de vacantes de
la convocatoria, mediante la determinacion de la relacidon de plazas vacantes a elegir, del
listado de personas aspirantes convocadas a la eleccidn, siguiendo el orden de preferencia que
tienen enla eleccién de vacantes e indicando los requisitos que han sido acreditados por dichas

personas y del plazo de 10 dias que se concede para la eleccién de las vacantes.

Esta informacidén se hard publica en la ficha de la convocatoria en la pdgina web del

Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es)

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo senalado, su orden de

preferencia por las vacantes del puesto de trabajo de la correspondiente convocatoria.
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9.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 con cabida en el nimero de plazas determinadas para el procedimiento de ingreso,
convocadas al acto de eleccién de vacantes, tendrdn preferencia en la eleccién de vacantes

sobre el resto de las personas aspirantes.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefo de las distintas vacantes, con
cardcter previo ala eleccion se les ofertardn las que resulten mds acordes con su discapacidad,

a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracion y orientacion competente.

9.3. Las personas aspirantes por el turno reservado para mujeres victimas de violencia de género
con cabida en el ndmero de plazas determinadas para el procedimiento de ingreso,
convocadas al acto de eleccion de vacantes, optardn a la eleccion de vacantes en
concurrencia con el resto de aspirantes, por orden de puntuacion y respetando la preferencia

de las personas citadas en los pdrrafos anteriores.

9.4 De forma simultdnea al plazo de 10 dias hdbiles para la eleccién de vacantes, las personas
aspirantes deberdn presentar, a través de la via que a tal efecto se establezca, la siguiente

documentacion:

- Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la titulacion
exigida en la base 3 de la convocatoria, o del resguardo de haber satisfecho los derechos

para su obtencion.

10.-Propuesta de nombramiento o contratacién y presentacion de documentos.

10.1. Una vez finalizado el trdmite de eleccién de vacantes y de acreditacion, el tribunal elevard,
junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento o de contratacién en favor de
las personas aspirantes con mayor puntuacidén que tengan cabida en el ndmero de plazas

convocadas.

La referida propuesta de nombramiento o de contratacion se publicard en la web del

Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es).

10.2. Las personas aspirantes propuestas presentardn, a través del Registro General del
Ayuntamiento de Pamplona y en el plazo de los 10 dias hdbiles siguientes al de publicacion de la

propuesta de nombramiento en la web, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la

nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico

que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.
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c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion

publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion

y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no podrdn ser nombradas o
contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuaciéon en la relacién de personas aprobadas a que se refieren las bases 8 y 9,

procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacidon de requisitos vy
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio
de sus atribuciones, serd solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la

forma establecida en apartado 10.2. de esta convocatoria.

T.-Nombramiento o contratacién, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

1.1 Se procederd al hombramiento como personal funcionario, o a la contrataciéon como
personal laboral fijo para desempenar el puesto de trabajo, y se adjudicardn las vacantes a las

personas aspirantes que cumplan lo establecido en las bases anteriores.

1.2. Elnombramiento y la toma de posesidn o contratacién conferirdn a las personas designadas
el cardcter de personal funcionario o contratado laboral fijo de nédmina y plantilla, con todos los
derechos y deberes que senalen las disposiciones vigentes, debiendo ser dadas de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accidén protectora prevista en el referido

régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicidon adicional hovena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio de las Administraciones
publicas de Navarra, podrdn optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos
regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por dfiliarse al Régimen General de la

Seguridad Social.
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11.3. El nombramiento o, en su caso, la contratacion, se publicard en el Boletin Oficial de Navarra,
teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos que la notificacién en
atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.4 Las personas aspirantes nombradas o contratadas deberdn tomar posesién del puesto de

trabajo en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

1.5 Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderdn todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de personal funcionario o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pamplona o sus organismos auténomos. En tal

supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

1.6.En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de personal funcionario o
laboral fijo y, sin el desempefo efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya,
en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion,
en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrird

igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

1.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificard la eleccion de
vacantes realizada con cardcter previo al nombramiento o contratacion, adjudicdndose
directamente al nuevo personal funcionario o contratado laboral fijo las plazas resultantes de

dichas situaciones.

1.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las que
sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podrdn participar posteriormente en la
provisidon de las vacantes para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su

desemperno.

Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la

persona interesada la obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

12.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

12. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Plblicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y
con el procedimiento recogido en el Anexo del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los
funcionarias/os y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus
organismos auténomos para los afos 2017 a 2019, que establece la regulacién de la contratacion

en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, se constituirdn las
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siguientes listas de aspirantes a la contratacidon temporal con aquellas personas que hayan

participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:
a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién mdxima

establecida para la fase de oposicion del proceso selectivo.

12.2. Por resolucién se concederd a las personas previstas en el apartado anterior para la
constitucion de listas a la contrataciéon temporal, un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacién de dicha resolucidn, para presentar la documentacion que se

indica a continuacion:

- Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la titulacion
exigida en la base 3 de la convocatoria, o del resguardo de haber satisfecho los derechos

para su obtencidn.

Dicha resolucién se publicard, conjuntamente con los listados del personal afectado, en la web

municipal del Ayuntamiento de Pamplonai.

12.3. Quienes dentro del plazo indicado no presenten los documentos requeridos, asi como
quienes no cumplan los requisitos exigidos, no serdn incluidas en las listas de aspirantes a la
contratacion temporal y decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

12.4. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderd referido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse

durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

12.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, se aprobardn, en su caso, las
siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal, que se publicardn en la web del

Ayuntamiento de Pamplona:
a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion mdxima

establecida para la fase de oposicion del proceso selectivo.

12.6. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobadas sin plaza vendrd determinado
por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los empates que se produzcan se

dirimirén de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en la presente convocatoria.
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Por otro lado, el orden de la lista de las personas aspirantes que hayan obtenido el 30% de
puntuacion en la fase de oposicién vendrd determinado por la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion. Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de

desempate establecidos referentes al sorteo.

En el supuesto de que no se haya celebrado el citado sorteo con anterioridad, se realizard el

sorteo en este momento del procedimiento.

12.7.En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes
a la contratacién temporal se reservard la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas
en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que
acrediten la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes,

teniendo en cuenta la puntuacién obtenida.

12.8. Estas listas se aplicardn con cardcter subsidiario respecto a aquellas listas de aspirantes a
la contratacién vigentes que deriven de un procedimiento selectivo de ingreso en la funcién

publica.

13.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos trdmites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal, asi como
cualquier otra informacién de cardcter general de utilidad para las personas interesadas, serd
publicada en la correspondiente ficha de la convocatoria, accesible en la web del Ayuntamiento

de Pamplona (www.pamplona.es).

14.-Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrd interponerse recurso
de alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacién o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, que no

emanen del tribunal calificador, cabe interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del

dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir

del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del

acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicién como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos serdn
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas

de este proceso selectivo.

Pamplona, 25 de noviembre de 2.022. La secretaria de la Junta de Gobierno Local del

Ayuntamiento de Pamplona, Ana Maria Elizalde Urmeneta.
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ANEXO |

TEMARIO

1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las

personas en situacion de dependencia.
a. Titulo Preliminar Disposiciones Generales.

b. Titulo I El Sistema para la Autonomia y atencién a la Dependencia, Unicamente
capitulos indicados: (capitulo II: Prestaciones y catdlogo de servicios de atencién del
sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y capitulo lll: la dependencia y

su valoracién).

2. Ordenanza reguladora de las bases reguladoras del SAD: Competencias del Ayuntamiento

de Pamplona sobre la atencién domiciliaria.
3. Carta de servicios SAD del Ayuntamiento de Pamplona.

4. El proceso de envejecimiento: caracteristicas fisicas, psiquicas y sociales de las personas
mayores. Hdbitos saludables, nutricidon y alimentacion en las personas mayores. Ayudas

técnicas para cuidados personales, movilidad y acondicionamiento del hogar.

5. Ladepresiény demencia en las personas mayores. Principales manifestaciones y forma de

abordarlas desde el trabajo familiar.
6. Aspectos sociales susceptibles de prevencion y cuidado en la atencién a domicilio.

7. Situaciones sociofamiliares y de salud objeto de atencion a domicilio. Descripcion,

valoracion y abordaje desde la perspectiva del trabajo familiar.
8. Que es el SAD: Definicion. Objetivos. Principios. Caracteristicas. Filosofia Prestaciones.
9. Elservicio de atencién a domicilio: higiene y atencién socio sanitaria.

10. Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes. Funciones

y tares del/ la Trabajadora familiar.

. La atencién a las personas cuidadoras desde el Servicio de Atencion a Domicilio. La

intervencion y las funciones del [ la Trabajadora familiar

12. Las/os Trabajadorasfes familiares, quiénes son, funciones, relacién con otro/as

profesionales, relacién con las personas usuarias y con sus familias.

13. Las Coordinadoras: funciones dentro del SAD, relacién con las trabajadoras familiares, con

otros profesionales, con las personas usuarias y / o sus familias.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Las trabajadoras sociales del programa de autonomia personal en las unidades de barrio:

funciones relacionadas con el SAD.
Servicio telefénico de atencion a personas usuarias. Concepto, funciones.
Cédigo deontoldgico profesional. La ética profesional en los servicios sociales.

Protocolo de actuacién ante una situacion de violencia o agresion en el SAD.
Recomendaciones para prevenir y afrontar una situacion violenta o de agresién. Protocolo

de actuacion ante un episodio de agresion.

Procedimiento y protocolos de trabajo familiar: Protocolo de actuacion en caso de caida del
usuario y de que la persona usudria no abra la puerta. Protocolos de actuaciéon con

personas con demencial.
Atencién Integral centrada en la persona.

Habilidades sociales y de resolucion de conflictos.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

a) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de
publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un méximo de 30 puntos, de acuerdo con la

siguiente puntuacion:

al) Servicios prestados, con cardcter temporal, en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos: a razén

de 4 puntos por affio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Pamplona y sus

organismos auténomos: a razon de 0,50 puntos por aflo completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo, en otras Administraciones Publicas:

a razén de 1,50 puntos por afilo completo de servicios.

Notas a los apartados a.l. 0.2y a.3:

1. La puntuacién méxima de este apartado a) no podrd ser superior a 30 puntos.

2. Si el nUmero de afos no fuese entero, se asignard la puntuacién que proporcionalmente

corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

3. Se valorardn los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios

hasta su finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4. No se valorardn los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la

convocatoria.

5. Se valorard la experiencia en los puestos de Auxiliar Administrativo y Oficial Administrativo por
igual (sin perjuicio de que el acceso para cada una de las 2 convocatorias tenga requisitos de

titulaciéon diferentes).

6. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales
para la formacidn o situacién especial en activo se computardn como servicios prestados en el

puesto de trabajo efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales por

otros motivos, excedencia especial o desempenando una jefatura o direccién de unidad orgdnica,
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se computardin como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de

acceso a dichas situaciones.

7. Serdn incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se

refieran al mismo periodo, otorgdndose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos: hasta un mdximo de 10 puntos.

b.1) Haber aprobado sin plaza el dltimo proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo

en el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos: 5 puntos.

b.2) Otras titulaciones académicas:

b.21) Titulaciones oficiales y titulos de mdster, del mismo nivel o superior, sin valorar la
titulacion que da acceso a la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por titulaciéon

oficial, hasta un mdximo de 2 titulaciones: mdximo 2,50 puntos.

b.2.2) Acciones formativas, relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 50 horas y cuya fecha sea posterior a 1de enero de
2010, a razén de 125 puntos por accién formativa, hasta un méximo de 2

formaciones: mdximo 2,50 puntos.

% Se entenderdn relacionadas con el puesto de trabajo todas aquellas
acciones formativas de cardcter transversal relacionadas con informdtica,
igualdad o prevencidon. También computaran aquellas de cardcter

especifico relacionadas con el puesto de trabajo.

b.3) Inglés, francés, alemdn y euskera: el conocimiento del inglés, francés o alemdn, como
lenguas de trabajo de la Unidn Europea, asi como el conocimiento del euskera se
valorard, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya
sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica, en los puestos de trabajo de
Trabajador/a Social y Técnico/a de Integracion Social: hasta un mdximo de 0,50 puntos

por cada uno de los idiomas.

Notas a los apartados b.2 y b.3:

La posesidn de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel
Cl del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibird la mdxima valoracion

sefalada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.
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De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorard en 1/5 de la puntuacién méxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, en 2/5 la posesidn del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesién del equivalente

al nivel Bly en 4/5 la del nivel B2.



