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Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de un ndmero mdéximo de 1 plaza
del puesto de Técnico/a de movilidad correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, segin lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al servicio del

Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, mediante Acuerdo de fecha 25 de
noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la presente convocatoria de ingreso, por el sistema de concurso-oposicion, asi
como sus bases.

2. Publicar la presente convocatoria, sus bases y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

La presente convocatoria se llevard a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que

resulte de aplicacién y a lo establecido en las siguientes:

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

11. Es objeto de la presente convocatoria la provision, dando cumplimiento a los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del procedimiento de
concurso-oposicion, dentro del proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacién de
empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de un ndmero mdximo de
1 plaza de Técnico/a de régimen funcionarial y nivel B, al servicio del Ayuntamiento de Pamplona
y sus organismos auténomos, cuya determinacion exacta e identificacién del nimero de plaza,
requisitos y régimen juridico definitivos se aprobard en el momento de eleccién de vacantes, y

una vez resuelto el concurso de traslado convocado al efecto, cuando proceda.

1.2. La citada plaza vacante se distribuird en el siguiente turno:

a) Turno libre: hasta un méximo de 1 plaza.

2-Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevard a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico; en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
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el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en las demds

normas de aplicacién, y en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos.

3.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos:
3.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener nacionalidad espanola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionalidad de un Estado incluido en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre

circulacién de trabajadores.

También podrd participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad espafola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el dmbito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los descendientes del conyuge,
cuando nho medie separacién de derecho, que sean menores de veintiln aifos o mayores de

dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no superar la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o titulo declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito
no serd de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cudlificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones

de derecho comunitario.

d) Hallarse en posesion del titulo de euskera nivel Cl, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre,
del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracién Publica, o de titulacién reconocida

oficialmente equivalente.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes

funciones.
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f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido

separada del servicio de una Administracion publica.

3.1.2. No podrdn concurrir aquellas personas empleadas que ostentan la condicién de personal
fijo en el puesto de trabajo objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Pamplona y sus

organismos auténomos.

Las personas que no cumplan este requisito no podrdn ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en su solicitud.

3.2. Los requisitos anteriores deberdn acreditarse por las personas aspirantes en el momento
que se determina en las bases de la presente convocatoria. Deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y permanecer vigentes hasta la toma de

posesion.
4.-Solicitudes, tasas y documentacién a presentar junto con la solicitud.

4.. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria serd de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.
4.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de

forma telemdtica, a través de Internet, en la direccién www.pamplona.es, siguiendo la siguiente

ruta de navegacion: “Trdmites y licitaciones”, “Ofertas de Trabajo’, “Empleo publico”,
“Convocatorias de empleo publico’, en la resefia correspondiente a la convocatoria.
4.3.Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es la

siguiente:
- Plazas de nivel B: 22 euros

El abono de la tasa se efectuard via telemadtica, en el momento de formalizar la solicitud, a través

de un sistema seguro de pago telemdtico.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusidn de la persona

aspirante.
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En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite

de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.4. Documentacidn a presentar junto con la solicitud.

44). En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberdn aportar la

siguiente documentacién escaneada:

- Titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura

Técnica o titulo declarado equivalente o titulo declarado equivalente.
- Fotocopia del titulo de euskera nivel Cl.

4.4.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%,
deberdn adjuntar en su solicitud de participacién documento que la acredite, expedido por

érgano competente.

Asi mismo, las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos
y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberdn manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios
de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podrd aportar la
documentacién que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a los

establecido en el apartado 4.4.1.

4.4.3. Dicha documentacion deberd presentarse de forma telemdtica a través del enlace

establecido en la resefia de la convocatoria.

4.4.4. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles

o administrativas a que hubiere lugar.

5. Admisién de personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria, y se ordenard su publicacidon en la ficha de

la convocatoria en la web del Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es).

5.2.Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de publicacién
de la lista provisional, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones se readlizard telemdticamente a

través de la ficha de la convocatoria publicada en la web www.pamplona.es.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobard la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, y se publicard en la ficha de la convocatoria en la

web del Ayuntamiento de Pamplona.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se publicard en la ficha de la convocatoria en la web del

Ayuntamiento de Pamplona.

5.4.No procederd la devolucién de las tasas en los supuestos de exclusién por causa imputable

d las personas aspirantes.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacion que se debe presentar, en el
caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o

administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

6. Tribunal calificador.

6.1.El tribunal calificador serd nombrado antes de la aprobacidn de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y estard constituido por un ndmero impar de miembros, no
inferior a tres, debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes. Dicho
nombramiento serd publicado en la ficha de la convocatoria en la web del Ayuntamiento de

Pamplona.

6.2. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta

de sus miembros.

Para la vdlida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerird la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes

en el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda suplencia.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando

concurran las aludidas circunstancias.
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6.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con lainterpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las actuaciones
gue competan al mismo. Dichas personas asesoras colaborardn con el tribunal, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.-Desarrollo del concurso-oposicion.

7. El concurso-oposicion se desarrollard en las siguientes fases:

a) Fase de oposicién, que consistird en la realizacién de dos pruebas acerca de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempeno de las funciones propias del

puesto.

b) Fase de valoracién de méritos o concurso, que consistird en la valoracién de méritos alegados

por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo |l.

El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria serd el siguiente: en primer

lugar, la fase de oposicidn, y una vez finalizada, la fase de concurso.

7.2. Fase de oposicion.
7.2). La fase de oposicion dard comienzo a partir del segundo semestre de 2023.

7.2.2.Lafecha, lugary hora de realizacién de las pruebas se indicard con la aprobacion de la lista

definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el procedimiento.

Concluida la calificacién de cada prueba, el Tribunal publicard, en la pdgina web del

Ayuntamiento de Pamplona, www.pamplona.es, la lista de personas aspirantes aprobadas con
las calificaciones obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion de la siguiente

prueba, con una antelacién minima de 48 horas.
Las pruebas de la fase de oposicidon podrdn celebrarse en un solo dia.

7.2.3. La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicidn se realizard mediante llamamiento
Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quedardn excluidas de la oposicién las personas aspirantes
que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante

alguno de los documentos citados.

7.2.4. Las pruebas de la fase de oposicidn serdn las que se indican en la presente base y se

desarrollardn sobre las materias que se indican en el temario del anexo | de la convocatoria.
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Todas las materias se exigirdin conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la

presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn para las personas aspirantes
con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones

posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.25.La fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas:

- Prueba uno: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo mdximo de 120 minutos, a
un cuestionario de un mdéximo de 100 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta para
cada pregunta, de las que sélo una serd valida, sobre las materias incluidas en el temario que

figura en el anexo | de la presente convocatoria.

El criterio de valoracién de la prueba y la penadlizacidn de los errores en las preguntas con

diferentes alternativas de respuesta se detallardn antes del comienzo de la mismai.

- Prueba dos: De cardcter teérico-prdctico, consistird en desarrollar y resolver por escrito y/o a
través del ordenador, las cuestiones y supuestos de cardcter prdctico que proponga el Tribunal
relacionados con la materia incluida en el temario que figura como anexo | de la presente
Convocatoria. El Tribunal fijard al comienzo del ejercicio el tiempo del que dispondrdn las

personas aspirantes para su realizacion.

La puntuacién mdaxima de la prueba 1 serd de 25 puntos y de la prueba 2 serd de 35 puntos,
siendo la puntuacion maxima total de 60 puntos. Quedardn eliminadas las personas aspirantes

que no alcancen el 50% del valor de la fase de oposicion.

7.2.6. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicard en la ficha web de la
convocatoria la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones provisionales
obtenidas, y abrird un plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
para que las personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho

convenga en relacién con las valoraciones.

Finalizado el plazo de alegaciones se procederd a publicar los resultados definitivos de la fase
de oposicidn.

7.3. Fase de concurso.

7.31. Con ocasion de la publicacién de los resultados definitivos de la fase de oposicién, se
concederd alas personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias hdbiles

para que aporten la documentacion acreditativa de los méritos establecidos en el anexo .
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7.3.2. Dicha documentacion deberd presentarse a través del registro general electrénico del

Ayuntamiento de Pamplonai.
A este respecto deberdn aportarse:

- Certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la respectiva
Administracion publica, en el que consten de forma detallada los servicios prestados en las
Administraciones publicas distintas al Ayuntamiento de Pamplona, en los términos previstos en
el baremo del anexo I, incluyendo expresamente la denominacién del puesto de trabajo
conforme a su plantilla orgdnica, nivel de encuadramiento, las fechas de inicio y fin de cada

prestacion de servicios, asi como cualquier dato adicional pertinente.

- La documentacién que acredite cuantos méritos alegue, a tenor del baremo establecido en el

anexo Il de la convocatoria.

No deberdn aportarse, puesto que serdn facilitados directamente al tribunal por el érgano

convocante:
—Certificado de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Pamplona.

—Certificado de haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo

objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos.

7.3.3. En la valoracién de los méritos se tendrdn en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la

fecha de publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Los méritos alegados se calificardn y puntuardn de acuerdo con el baremo establecido en el

anexo |l de la presente convocatoria.

7.34. En ningln caso el tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podré otorgar, por cada uno de los

apartados, puntuacién superior a la méxima sefalada en el baremo.

Se podrd solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y

acreditados por las personas aspirantes.

7.3.6. Bastard con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles

o administrativas a que hubiere lugar.

7.3.6. Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicard en la ficha web de
la convocatoria, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrird
un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para que las

personas aspirantes puedan alegar lo que a su derecho convenga.
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7.3.7. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado
frente a los resultados provisionales, se publicardn en la ficha web de la convocatoria, los

resultados definitivos de la baremacion de los méritos.

8. Calificacion.

8.1.Una vez terminadas las fases de oposicidon y de concurso, el tribunal publicard en la ficha web
de la convocatoria la relacion de personas aprobadas distribuidas por turnos y por orden de
puntuacion total alcanzada, sumando las calificaciones obtenidas por cada una de ellas en las

fases de oposicién y de concurso.

8.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimirdn en favor de quienes cuenten con mayor puntuacién en la fase de

oposicion.

Si persiste el empate, se dirimird a favor de la persona con mayor puntuacién en el apartado de
méritos profesionales. De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, éste

se resolverd mediante sorteo Unico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

9.—Eleccidon de vacantes y acreditacién de requisitos.

9.1.Una vez cumplimentado el trdmite anterior, se convocard el acto de eleccién de vacantes de
la convocatoria, mediante la determinacion de la relacion de plazas vacantes a elegir, del
listado de personas aspirantes convocadas a la eleccidn, siguiendo el orden de preferencia que
tienen enla eleccién de vacantes e indicando los requisitos que han sido acreditados por dichas

personas y del plazo de 10 dias que se concede para la eleccién de las vacantes.

Esta informacidon se hard publica en la ficha de la convocatoria en la pdgina web del

Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es)

Posteriormente, las personas aspirantes comunicardn, en el plazo sefadlado, su orden de

preferencia por las vacantes del puesto de trabajo de la correspondiente convocatoria.

9.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 con cabida en el nimero de plazas determinadas para el procedimiento de ingreso,
convocadas al acto de eleccién de vacantes, tendrdn preferencia en la eleccidn de vacantes

sobre el resto de las personas aspirantes.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefo de las distintas vacantes, con
cardcter previo dla eleccion se les ofertardn las que resulten mds acordes con su discapacidad,

a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracién y orientacion competente.
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9.3 De forma simultéinea al plazo de 10 dias hdbiles para la eleccién de vacantes, las personas
aspirantes deberdn presentar, a través de la via que a tal efecto se establezca, la siguiente

documentacion:

- Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la titulacion
exigida en la base 3 de la convocatoria, o del resguardo de haber satisfecho los derechos

para su obtencion.

10.-Propuesta de nombramiento o contratacién y presentacion de documentos.

10.1. Una vez finalizado el trdmite de eleccién de vacantes y de acreditacidn, el tribunal elevarg,
junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento o de contratacién en favor de
las personas aspirantes con mayor puntuacion que tengan cabida en el ndmero de plazas

convocadas.

La referida propuesta de nombramiento o de contratacién se publicard en la web del

Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es).

10.2. Las personas aspirantes propuestas presentardn, a través del Registro General del
Ayuntamiento de Pamplona y en el plazo de los 10 dias hdbiles siguientes al de publicacion de la

propuesta de nombramiento en la web, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la

nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico

que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion

publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion

y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, nho presenten dichos documentos, no podrdn ser nombradas o
contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refieren las bases 8 y 9,

procediéndose con la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.
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10.5. Cualquier otra documentaciéon que, no constituyendo acreditacidon de requisitos vy
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio
de sus atribuciones, serd solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la

forma establecida en apartado 10.2. de esta convocatoria.

T.-Nombramiento o contratacién, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.

1.1. Se procederd al nombramiento como personal funcionario, o a la contratacién como
personal laboral fijo para desempenar el puesto de trabajo, y se adjudicardn las vacantes a las

personas aspirantes que cumplan lo establecido en las bases anteriores.

1.2. Elnombramiento y la toma de posesion o contratacién conferirdn a las personas designadas
el cardcter de personal funcionario o contratado laboral fijo de nédmina y plantilla, con todos los
derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes, debiendo ser dadas de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accidén protectora prevista en el referido

régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicidon adicional hovena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiiadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio de las Administraciones
publicas de Navarra, podrdn optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos
regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por dfiliarse al Régimen General de la

Seguridad Social.

1.3. El nombramiento o, en su caso, la contratacion, se publicard en el Boletin Oficial de Navarra,
teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos que la notificacién en
atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4 Las personas aspirantes nombradas o contratadas deberdn tomar posesion del puesto de

trabajo en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

1.5 Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderdn todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de personal funcionario o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pamplona o sus organismos auténomos. En tal

supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

1.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicidn de personal funcionario o
laboral fijo y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya,

en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion,
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en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrird

igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

1.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificard la eleccién de
vacantes realizada con cardcter previo al nombramiento o contratacién, adjudicdndose
directamente al nuevo personal funcionario o contratado laboral fijo las plazas resultantes de
dichas situaciones.

11.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las que
sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podrdn participar posteriormente en la
provisidon de las vacantes para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su

desemperno.

Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la

persona interesada la obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

12.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Plblicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base y
con el procedimiento recogido en el Anexo del Acuerdo de condiciones de empleo de las y los
funcionarias/os y personal contratado administrativo del Ayuntamiento de Pamplona y sus
organismos auténomos para los aios 2017 a 2019, que establece la regulacién de la contratacion
en régimen administrativo del personal del Ayuntamiento de Pamplona, se constituirdn las
siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas que hayan

participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:
a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion mdxima

establecida para la fase de oposicion del proceso selectivo.

12.2. Por resolucidon se concederd a las personas previstas en el apartado anterior para la
constitucién de listas a la contrataciéon temporal, un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacién de dicha resolucién, para presentar la documentaciéon que se

indica a continuacion:

- Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la titulacion
exigida en la base 3 de la convocatoria, o del resguardo de haber satisfecho los derechos

para su obtencion.
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Dicha resolucién se publicard, conjuntamente con los listados del personal afectado, en la web

municipal del Ayuntamiento de Pamplonai.

12.3. Quienes dentro del plazo indicado no presenten los documentos requeridos, dasi como
quienes no cumplan los requisitos exigidos, no serdn incluidas en las listas de aspirantes a la
contratacion temporal y decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

12.4. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderd referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse

durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

12.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentacién, se aprobardn, en su caso, las
siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal, que se publicardn en la web del

Ayuntamiento de Pamplona:
a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion mdxima

establecida para la fase de oposicion del proceso selectivo.

12.6. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobadas sin plaza vendrd determinado
por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los empates que se produzcan se

dirimirdn de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en la presente convocatoria.

Por otro lado, el orden de la lista de las personas aspirantes que hayan obtenido el 30% de
puntuacion en la fase de oposicién vendrd determinado por la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion. Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de

desempate establecidos referentes al sorteo.

En el supuesto de que no se haya celebrado el citado sorteo con anterioridad, se realizard el

sorteo en este momento del procedimiento.

12.7.En el orden establecido en el apartado anterior, se atenderd a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes
a la contrataciéon temporal se reservard la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas
en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que
acrediten la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes,

teniendo en cuenta la puntuacién obtenida.
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12.8. Estas listas se aplicardn con cardcter subsidiario respecto a aquellas listas de aspirantes a
la contratacién vigentes que deriven de un procedimiento selectivo de ingreso en la funcién
publica.

13.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos trdmites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal, asi como
cualquier otra informacion de cardcter general de utilidad para las personas interesadas, serd
publicada en la correspondiente ficha de la convocatoria, accesible en la web del Ayuntamiento

de Pamplona (www.pamplona.es).

14.-Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podrd interponerse recurso
de alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacién o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, que ho

emanen del tribunal calificador, cabe interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del

dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a partir

del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del

acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicién como la resolucidén de cualquiera de los recursos interpuestos serdn
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas

de este proceso selectivo.

Pamplona, 25 de noviembre de 2.022. La secretaria de la Junta de Gobierno Local del

Ayuntamiento de Pamplona, Ana Maria Elizalde Urmeneta.


http://www.pamplona.es/

=== 5

s

Ayuntamiento de

Pamplona

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

Iruneko
Udala

ANEXO |

TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura; Titulo Preliminar; Derechos y deberes
fundamentales (Tl’tulo I); Organizacion territorial del Estado: Principios generales (Tl’tulo VIII,

Capitulo 1) y Administracién local (Titulo VI, Capitulo II).

Organizacién del Ayuntamiento de Pamplona: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local: Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios (Titulo X, Capitulo II). Decreto de Organizacién Municipal del Ayuntamiento de

Pamplona.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Puablicas (1): Disposiciones generales (Titulo Preliminar); Los interesados en
el procedimiento (Titulo 1); La actividad de las Administraciones Publicas (Titulo 11); Actos

administrativos (Titulo IIl).

ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Puablicas (Il): Procedimiento administrativo comun (Titulo IV); Revision de
los actos en via administrativa (Titulo V). Impugnacion y control de las actuaciones de las
entidades locales de Navarra (Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de

Navarra: Titulo IX, Capitulo II, Secciones 19y 29).

Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales
(Titulo Preliminar, Capitulo 1); Abstencién y recusacion (Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccién
49): Principios de la potestad sancionadora (Titulo Preliminar, Capitulo Ill); Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas (Titulo Preliminar, Capitulo IV); Funcionamiento
electrénico del sector publico (Titulo Preliminar, Capitulo V): Convenios (Titulo Preliminar,

Capitulo VI): Relaciones electrénicas entre las Administraciones (Titulo I, Capitulo V).

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pudblicas de Navarra:
Disposiciones generales (Titulo 1); Funcionarios Publicos (Titulo II); Personal eventual (Titulo

II); Personal contratado (Titulo IV).

Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: Contratistas (Titulo I, Capitulo II);
Tipologia de los contratos (Titulo I, Capitulo Il Seccién 19); Pliegos reguladores de la
contratacién (Titulo |, Capitulo V, Seccién 29); Procedimientos de adjudicacion (Titulo |,
Capitulo V, Seccién 39); Sistemas para la mejora de la gestién de la contratacién (Titulo |,

Capitulo V, Seccién 49); Adjudicacion (Titulo I, Capitulo V, Seccién 79).
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bienes de las entidades locales (Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de

Navarra: Titulo IV, Capitulo 1).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales (Titulo
Preliminqr); Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones (Tl’tulo I); Reintegro

de subvenciones (Titulo II).

Proteccion de datos personales: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos:

Disposiciones generales (Capitulo I); Principios (Capitulo II); Derechos del interesado.

(Capitulo l). Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales (Titulo 1); Principios de

proteccion de datos (Titulo Il); Derechos de las personas (Titulo IlI).

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Disposiciones generales

(Titulo 1); Mecanismos para garantizar el derecho de igualdad (Titulo Il1).

Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia

ambiental.

Organizaciéon de una obra. Tipos de organizacion. Control de tiempos y costos. Diagramas

de Gantt. Plan de ejecucion de obra. Probabilidades del cumplimiento de las previsiones.

Mediciones y presupuestos. Presupuestos de ejecucion material. Presupuesto de contrata.

Presupuesto total.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo: Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de los Equipos de Proteccidn Individual. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio: Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los Equipos de Trabajo. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre

Coordinacion de actividades empresariales.

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climdtico y transicién energética. Predmbulo, titulo

preliminar y titulos del | al IV y del VI en adelante.

Zonas de Bajas Emisiones. Proyecto de Real Decreto por el que se regulan las zonas de bajas

emisiones.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Seguridad y Salud en las obras de construccién.
Disposiciones Generales. Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el

trabajo. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31

32.

33.

34.

ejecucion de la obra. Libro de incidencias. Paralizacion de los trabajos Derechos de los
trabajadores.

Decreto Foral 23/201, de 28 de marzo, por el que se regula la produccién y gestién de los
residuos de construccién y demolicién en el dmbito territorial de la Comunidad Foral de

Navarra.

Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de accesibilidad universal. Objeto, principios y dmbito de
aplicacion. Accesibilidad en el territorio. Accesibilidad en la edificacién. Accesibilidad en el

transporte.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de

los espacios publicos urbanizados.
Ordenanza Municipal de Movilidad de la Ciudad de Pamplona.
El cédigo de circulacion y su sefalizacion (DGT).

Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacidon acustica, objetivos de calidad y

emisiones acusticas.

Comunicacion de la comision al parlamento europeo, al consejo, al comité econémico y
social europeo y al comité de las regiones. Estrategia de movilidad sostenible e inteligente:

encauzar el transporte europeo de cara al futuro.

Anteproyecto de Ley de Movilidad Sostenible del Ministerio de Transportes, movilidad vy

agenda urbana. Exposicién, titulo preliminar y titulos del | al lll y titulo V y en adelante).
Agenda Urbana 2030 del Ayuntamiento de Pamplona.

Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climdtico 2030 del Ayuntamiento de

Pamplona.

Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la Comarca de Pamplona (PMUS 2019).
Plan de seguridad vial 2020-2022 del Ayuntamiento de Pamplona.

Plan de ciclabilidad del Ayuntamiento de Pamplona 2017-2022.

Estrategia de priorizacién de modos y escenarios de distribucién modal. la pirdmide de la

nueva movilidad urbana.

Espacio de la coexistencia de trdficos. Tipos, caracteristicas, condiciones de implantacion.

Pavimentacion de estas vias y su sefializacion horizontal.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Espacio del peatdn. Pardmetros de disefio. Zonas funcionales. Tipos. Pavimentacion de estos

espacios.

Espacio de la bicicleta y otros vehiculos de movilidad personal. Pardmetros de disefo.

Clasificacion de espacios. Pavimentacion de estos espacios.

Espacio del transporte publico colectivo. Modos de transporte colectivo y su incidencia en

la calle. Pardmetros de disefio. Pavimentacion de estos espacios.

Espacio del movimiento del vehiculo. la calzada. Pardmetros de trazado de calzada en viario
urbano. Tipos de vias, cruces y rotondas. Pavimentacion de estos espacios. Medidas de

calmado de trdfico.

El espacio del aparcamiento. Dimensionamiento, tipos y disposicion. Pavimentacion de

estos espacios.

Pavimentacion de las vias urbanas. Condicionantes técnicos: pavimentos, firme, tipologia,

secciones y materiales.

Tratamientos paisdijisticos e infraestructura urbana en el espacio urbano vinculados a las
redes de movilidad peatonal y ciclista. Renaturalizacion del entorno urbano construido.

Referencia a la ciudad de Pamplona.

El tréfico en las ciudades. Estudio del trafico (metodologias y herramientas) Gestién del
tréfico mediante los semdforos. Medidas de restriccion del trafico en las ciudades (peajes

urbanos, zonas de acceso limitado y otras soluciones).

Movilidad Ciclista. Estrategias para el fomento de la bicicleta en dreas urbanas. Red ciclista.

Aparcamientos para bicicletas, tipos y criterios de instalacién y seguridad.

Sistemas de movilidad compartida: bicicletas, patinetes, coches y motos. El sistema de

bicicleta eléctrica compartida de Pamplona.

Electrificacion de la movilidad. Vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables e
infraestructura de recarga. Red de puntos de recarga eléctrica del Ayuntamiento de

Pamplona.
Distribucién de mercancias y logistica urbana. La gestion de la dltima milla.
Movilidad vertical urbana. El caso de Pamplona.

AutoCAD - software de disefio asistido por ordenador y su aplicacién al disefio urbano y de

infraestructura para el fomento de la movilidad peatonal y en bicicleta.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

a) Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de
publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un méximo de 30 puntos, de acuerdo con la

siguiente puntuacion:

al) Servicios prestados, con cardcter temporal, en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos: a razén

de 4 puntos por affio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Pamplona y sus

organismos auténomos: a razon de 0,50 puntos por aflo completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo, en otras Administraciones Pdblicas:

a razén de 1,50 puntos por afio completo de servicios.

Notas a los apartados a.l. a2y a.3:

1. La puntuacién méxima de este apartado a) no podrd ser superior a 30 puntos.

2. Si el nUmero de afos no fuese entero, se asignard la puntuacién que proporcionalmente

corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

3. Se valorardn los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios

hasta su finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4. No se valorardn los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la

convocatoria.

5. Se valorard la experiencia en los puestos de Auxiliar Administrativo y Oficial Administrativo por
igual (sin perjuicio de que el acceso para cada una de las 2 convocatorias tenga requisitos de

titulaciéon diferentes).

6. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales
para la formacidn o situacién especial en activo se computardn como servicios prestados en el

puesto de trabajo efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales por

otros motivos, excedencia especial o desempenando una jefatura o direccién de unidad orgdnica,
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se computardin como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de

acceso a dichas situaciones.

7. Serdn incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se

refieran al mismo periodo, otorgdndose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos: hasta un mdximo de 10 puntos.

b.1) Haber aprobado sin plaza el dltimo proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo

en el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos auténomos: 5 puntos.

b.2) Otras titulaciones académicas:

b.21) Titulaciones oficiales y titulos de mdster, del mismo nivel o superior, sin valorar la
titulacion que da acceso a la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por titulaciéon

oficial, hasta un mdximo de 2 titulaciones: mdximo 2,50 puntos.

b.2.2) Acciones formativas, relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 50 horas y cuya fecha sea posterior a 1de enero de
2010, a razén de 125 puntos por accién formativa, hasta un mdximo de 2

formaciones: mdximo 2,50 puntos.

% Se entenderdn relacionadas con el puesto de trabajo todas aquellas
acciones formativas de cardcter transversal relacionadas con informdtica,
igualdad o prevencidon. También computaran aquellas de cardcter

especifico relacionadas con el puesto de trabajo.

b.3) Inglés, francés, alemdn y euskera: el conocimiento del inglés, francés o alemdn, como
lenguas de trabajo de la Unidn Europeaq, asi como el conocimiento del euskera se
valorard, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya
sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica, en los puestos de trabajo de
Trabajador/a Social y Técnico/a de Integracion Social: hasta un méximo de 0,50 puntos

por cada uno de los idiomas.

Notas a los apartados b.2 y b.3:

La posesién de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel
Cl del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibird la mdxima valoracion

sefialada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.
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De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorard en 1/5 de la puntuacién méxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, en 2/5 la posesién del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesién del equivalente

al nivel Bly en 4/5 la del nivel B2.



