1. ERANSKINA
Merezimenduen AUTOBALORAZIORAKO AGIRIA

I.-HAUTAPEN-PROZESUA

Lanpostuaren izena:

Deialdia v NAON argitaratu zen, data honetan: ......[...../........

Il.-DATU PERTSONALAK

Abizenak eta izena:

NANa:

lll.-ALEGATUTAKO MEREZIMENDUAK

a) MEREZIMENDU PROFESIONALAK: gehienez ere 60 puntu.

EPAIMAHAIAK BETE

IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
BEHARREKOA

a.1) Irufieko Udalean eta haren erakunde autonomoetan, deialdiaren xedeko lanpostu berean,
aldi baterako egindako zerbitzuak: 3 puntu, zerbitzu-urte oso bakoitzeko.

Ez baloratzeko

Irufieko Udala lzangaiaren | Esleitutako arrazoia
(zehaztu lanpostua/k eta epealdiak) puntuazioa | puntuazioa
(hala badagokio)

Lanpostua:
Epealdia:

Lanpostua:
Epealdia:

Lanpostua:

Epealdia:




a.2) Irufieko Udalean eta eta haren erakunde autonomoetan, beste lanpostu batzuetan egindako
zerbitzuak: 0,50 puntu, zerbitzu-urte oso bakoitzeko.

Iruiieko Udala
(zehaztu lanpostua/k eta epealdiak)

Izangaiaren
puntuazioa

Esleitutako
puntuazioa

Ez baloratzeko
arrazoia

(hala badagokio)

Lanpostua:
Epealdia:

Lanpostua:
Epealdia:

Lanpostua:
Epealdia:

a.3) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean egindako zerbitzuak: 1 puntu,

zerbitzu-urte oso bakoitzeko.

Administrazio publikoa
Lanpostua

Epealdia

Izangaiaren
puntuazioa

Esleitutako
puntuazioa

Ez baloratzeko
arrazoia

(hala badagokio)

*Oharra: Tartea ez bada aski egindako zerbitzuak zehazteko, informazio hori jasoko duen agiri
osagarri bat eransten ahal duzu lll. eranskinarekin batera.

BALORAZIOA, GUZTIRA (“a” apartatua)

b) BESTE MEREZIMENDU BATZUK, gehienez ere 40 puntu:

b.1) Irufeko Udalean eta haren erakunde autonomoetan lanpostu berean sartzeko azken
prozesua lanposturik eskuratu gabe gainditu izana: 20 puntu.




IZANGAIAK BETE BEHARREKOA

EPAIMAHAIAK BETE

Nafarroako Aldizkari Ofizialaren urtea eta zenbakia

Deialdia:

BEHARREKOA
Ez baloratzeko
Esleitutako arrazoia
puntuazioa
(hala badagokio)

Lanposturik
eskuratu gabe
gainditua

b.2) Beste titulazio akademiko batzuk:

b.21) Titulazio ofizialak eta master-tituluak, maila berekoak edo goragokoak, deialdian sartzeko
titulazioa baloratu gabe: 5 puntu titulazio ofizial bakoitzeko, eta gehienez ere 2 titulazio (10

puntu gehienez).

IZANGAIAK BETE BEHARREKOA

EPAIMAHAIAK BETE
BEHARREKOA

Tituluak

Izangaiaren
puntuazioa

Esleitutako
puntuazioa

Ez baloratzeko
arrazoia

(hala badagokio)

1. titulua:

2. titulua:

b.22) Deialdiaren xede den lanpostuarekin zerikusia duten prestakuntza-ekintzak, 50 orduko
edo gehiagoko iraupena dutenak eta 2010eko urtarrilaren letik aurrerakoak: 5 puntu
prestakuntza-ekintza bakoitzeko, gehienez ere 2 prestakuntza (10 puntu gehienez).

1. prestakuntza:

2. prestakuntza:

b.2.3) Ingelesa, frantsesa, alemana eta euskara: ingelesa, frantsesa edo alemana jakitea,
Europar Batasuneko laneko hizkuntzak diren aldetik, baita euskara jakitea ere baloratuko
da, plantilla organikoaren arabera lanpostuan aritzeko hizkuntza horiek jakitea
nahitaezkoa ez deanean, Gizarte Langileen eta Gizarteratzeko Teknikarien lanpostuetan:
0,50 puntu gehienez haietako bakoitzagatik.

Ez baloratzeko
. . . Izangaiaren | Esleitutako arrazoia
Hizkuntza Maila Titulua eman duen organoa . .
puntuazioa | puntuazioa
(hala badagokio)
Ingelesa
Frantsesa
Alemana
Euskara




BALORAZIOA, GUZTIRA (“b” apartatua)

Desgaitasuna (BAI [EZ)
(Zuzenketa-faktorea)

Izangaiaren puntuazioa | Esleitutako puntuazioa

Ez baloratzeko
drrazoia

(hala badagokio)

IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA

EPAIMAHAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA

Behean sinatzen duen pertsonak, bere erantzukizunpean ADIERAZTEN DU egiazkoak direla
autobalorazio eredu honetan jasotako datuak, alegatutako merezimenduak egiaztatuta
daudela erantsitako dokumentazioarekin, deialdiaren oinarrietan eskatutakoaren arabera, eta
bere autobalorazioko puntuazioa inprimaki honetako “IZANGAIAREN PUNTUAZIOA, GUZTIRA” laukian

agertzen dena dela.

Data eta sinadura

Adierazpenaren egileak baimena ematen dio Irufieko Udalari, Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak
Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan xedatutakoarekin bat etorriz, espedientean eta tramiteetan
jasota dauden bere datuak, trata daitezen, fitxategi automatizatu batean sartzeko, fitxategi horren helburua baita datu
pertsonal horiek sartzen dituzten organoei dagozkien kudeaketa, egiaztapen eta jarraipen prozedurak kontrolatzeko eta
hobetzeko jarduketak erraztea; eta badaki, aipatu lege organikoan xedatutakoaren arabera, datu horiek ikusteko,
zuzentzeko, ezabatzeko eta haien aurka egiteko eskubideak erabiltzeko, toki erakundearengana jo dezakeelq, idatziz,
eskatzailearen nortasunaren fede ematen duen frogarekin, eta erreferentzia gisa “Datuen babesa” paratuto.




